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Analiza zasobów osobowych

Do przeprowadzenia analizy zasobów osobowych przyjęto założenie, że w Zespole Kontroli
i Audytu Wewnętrznego w 2016 roku, zatrudniona będzie jedna osoba w wymiarze 3/4 etatu. Oszacowana liczba osobodni będąca w dyspozycji Zespołu Kontroli i Audytu Wewnętrznego 
w 2016 roku wynosi 189, w tym:

1. Czas przeznaczony na szkolenia i rozwój zawodowy


2 osobodni

2. Czas przeznaczony na czynności organizacyjne, w tym:

3. plan i sprawozdanie 






7 osobodni

4. Urlopy i inne nieobecności (choroba)




20 osobodni

5. Rezerwa czasowa (realizacja audytu poza planem)


5 osobodni
6. Natomiast oszacowany budżet czasowy – 155 osobodni, wykorzystany zostanie na realizację wyznaczonych na podstawie analizy ryzyka zadań zapewniających, czynności monitorujących i sprawdzających w stosunku do zrealizowanych w 2015 roku zadań oraz czynności doradczych zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem.

