Protokot z przeprowadzonej kontroli
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku - Kamiennej

Kontrole¢ w terminie od 4 lipca do 14 wrzes$nia 2016 roku, przeprowadzit Zesp6t
Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Skarzyskiego w sktadzie: Grzegorz Matkus -
przewodniczgcy Zespotu oraz cztonkowie Malgorzata Kwiatkowska i Monika Mianowska.

O kontroli zostal powiadomiony pismem z dnia 30.06. 2016 r. nr BR.KR.0012.04.2016,
dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie pan Pawet Perkowski.

Zakres przeprowadzonej kontroli:

1. Polityka kadrowa i stan zatrudnienia w latach 2014 i 2015 wg stanu na 31
grudnia oraz na 30 czerwca 2016 r, z uwzglednieniem umoéw zlecen oraz
postepowania przy zatrudnianiu pracownikéw na umowy zlecenia.

2. Realizacja przez PCPR programéw celowych i pilotazowych, finansowanych ze
srodkéw PFRON lub UE - $rodkéw przyznanych i rozliczonych w ramach tych
programow.

3. Gospodarka majgtkowa, ostatnio przeprowadzona inwentaryzacja i spis z
natury.

4. Wybrane zakresy obowigzkéw pracownikéw PCPR.

Przebieg kontroli:

Przeprowadzenie kontroli polegato na analizie dokumentacji przedstawionej przez
dyrektora PCPR pana Pawla Perkowskiego i wystuchaniu jego wyjaénien oraz na
przeprowadzeniu wizji lokalnej w jednostce. Dodatkowo Komisja Rewizyjna pismem z
dnia 11. 08. 2016 r, nr BR.KR.0012.4.2016, zwrdcita sie do dyrektora jednostki o udzielenie
dodatkowych wyjasnien i odpowiedzi na ktére Komisja otrzymata odpowiedZ w dniu 17.
08. 2016 r, w piSmie nr S0.0710.15.D.2016. Oba pisma stanowig zatgcznik do niniejszego
protokotu.

Informacje wstepne:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka organizacyjng Powiatu Skarzyskiego
dziatajacg na podstawie Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz,
- Uchwaty Nr V/29/99 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 25 lutego 1999 roku
w sprawie powotania jednostki budzetowej pod nazwg ,Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie”,

- Uchwaty Nr 103/XVI/2007 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 28 listopada 2007
roku w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Skarzysku-Kamiennej,

wykonujgcg zadania wlasne powiatu oraz zlecone przez administracje rzadowa
przewidziane w ustawach:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
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- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Dziatalno$¢ finansowa PCPR prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowe;j
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych i jest finansowana ze Srodkow
wiasnych oraz dotacji celowych.

Dziatalno$cia Jednostki kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, zatrudniony
przez Zarzad Powiatu. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pra-
cownikéw PCPR. Dyrektora podczas nieobecno$ci zastepuje Zastepca Dyrektora lub
wyznaczony i upowazniony przez jego pracownik.

W sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodza nastepujgce Dziaty:
- Dziat Ksieggowo - Organizacyjny;

- Dzial ds. Oséb Niepetnosprawnych;

- Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

- Dziat Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej;

- Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowej.

Poprzednia kontrola Zespotu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej miata miejsce w dniach od 7
stycznia do 14 lutego 2014 roku, obejmowata stan organizacyjny PCPR oraz gospodarke fi-
nansowg w tym stan wykorzystanych srodkow z PFRON. Komisja nie sformutowata wnio-
skow pokontrolnych.

Ad 1. Polityka kadrowa i stan zatrudnienia w latach 2014 i1 2015 wg stanu na
31 grudnia oraz na 30 czerwca 2016 r, z uwzglednieniem umow zlecen oraz
postepowania przy zatrudnianiu pracownikéw na umowy zlecenia.

Zespol Kontrolny otrzymat przygotowany przez dyrektora wykaz stanowisk wg stanu
na 31 grudnia 2014 i 2015 roku oraz wg stanu na 30 czerwca 2016 roku. Na osobnym
zestawieniu dyrektor przedstawil wykaz oséb zatrudnionych w tym czasie na umoweg -
zlecenie z podaniem Zrddta finansowania tych oséb. Na dzien 31 grudnia 2014 roku w
PCPR zatrudnionych byto 21 oséb, w tym 2 osoby (pomoc administracyjna), w wymiarze
1/2 etatu, w sumie 20 etatéw + 9 oséb na umowy zlecenia. Umowy zlecenia dotyczyty:
realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego - 1 os., petnienia funkcji zawodowej rodziny
zastepczej - 3 0s., pomocy przy sprawowaniu opieki - 2 os., koordynacji projektu - 1 os,,
obstugi informatycznej - 1 os., rozliczenia projektu - 1 os.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku w PCPR zatrudnionych byto 22 osoby, w tym 1 osoba
(pomoc administracyjna), w wymiarze 1/2 etatu, w sumie 21,5 etatu + 13 0s6b na umowy-
zlecenia. W 2015 roku jeden pracownik wczesniej zatrudniony na 1/2 etatu (pomoc
administracyjna) zostat zatrudniony na stanowisku pracownika socjalnego w wymiarze
petnego etatu. Umowy zlecenia dotyczyly: programu korekcyjno-edukacyjnego - 1 os,,
petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej niespokrewnionej — 1 0s., pomocy przy
sprawowaniu opieki - 3 os., wykonywania obowiazkéw ASI - 1 os., koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej - 3 os., psychologa - 1 os., sprzatania - 1 os., petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej - 1 os., pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej o
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charakterze pogotowia rodzinnego - 1 os. Osoby zatrudnione na umowe zlecenie byty
wynagradzane ze Srodkéw budzetu PCPR - 8 oséb, $srodkéw PCPR + $rodki ministerialne -
4 osoby oraz Srodkéw PCPR + $rodki EFS - 1 osoba.

Stan zatrudnienia na 30 czerwca 2016 roku zmniejszyt sie o wymiar 1/4 etatu na

stanowisku kierownika POIK + 10 oséb na umowy zlecenia. Osoby zatrudnione na umowe
zlecenie byly wynagradzane ze Srodkéw PCPR - 7 os,, a ze $rodkéw PCPR + ministerialne -
3 o0s. Na dzien 30 czerwca 2016 roku struktura zatrudnienia w PCPR przedstawia sie
nastepujgco:
dyrektor 1 etat, zastgpca dyrektora - 1 etat, dziat ksiegowo-administracyjny - 3 etaty, w
tym gh. ksiggowy 1 etat, dziat ds. 0séb niepetnosprawnych - 3 etaty, zespét ds. rodzinnej
pieczy zastepczej - 5 etatow, dziat Swiadczen i pomocy instytucjonalnej - 4,5 etatu, POIK -
3,75 etatu.
Wsrdd pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace 9 oséb zatrudnionych jest na
stanowiskach zwigzanych z praca socjalna, 4 osoby na stanowiskach zwiazanych z
koordynowaniem pieczy zastepczej, 4 osoby na stanowiskach administracyjnych lub
finansowych, 1 osoba na stanowisku pedagoga, 1 osoba na stanowisku psychologa i 3
osoby na stanowiskach kierowniczych.

W odniesieniu do zatrudniania os6b na umowe zlecenie, dyrektor przedstawit
Zespotowi Kontrolnemu, Protokét z przebiegu przyktadowego naboru na ustugi
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z protokotem oferty przestaly trzy
osoby, wszystkie spetniaty wymogi formalne i wszystkie trzy zostaty zatrudnione. Dyrektor
kontrolowanej jednostki przedstawit réwniez Zespotowi Kontrolnemu dwa pisma
kierowane do Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Skarzyskiego w sprawie wyrazenia
zgody na zwigkszenie zatrudnienia. Jedno pismo datowane jest na 6 pazdziernik 2014
roku, a drugie na 2 luty 2015 roku. Oba pisma dotycza uruchomienia réznych stanowisk
pracy. Wedlug wyjasnien dyrektora jednostki, odpowiedziga na zgloszone potrzeby
kadrowe byty podjete uchwaty Zarzadu Powiatu Skarzyskiego w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia
9 pazdziernika 2014 roku i 4 lutego 2015 roku. Poréwnujac przedstawione Zespotowi
Kontrolnemu schematy organizacyjne Jednostki z 2014 roku i obowigzujacy obecnie
z 2015 roku, stwierdzi¢ mozna, ze réznica w schematach dotyczy tylko wprowadzenia
w 2015 roku etatu zastgpcy dyrektora, o co dyrektor w przedstawionych pismach nie
wnioskowat.

Ad 2. Realizacja programow celowych i pilotazowych finansowanych ze $rod-
kow PFRON i UE, przyznanych i rozliczonych w ramach tych programow.

W ramach tego punktu Zespét Kontrolny otrzymat od dyrektora Jednostki informa-
cje orealizowanych przez PCPR dwdch programach w latach 2013 - 2016 finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych. W ramach Projektu systemowego pn. ,Dobry start” realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, byta zawarta umowa na okres od 01. 01. 2014 r. do
31.12. 2014 r, ktoéra zostata przedtuzona aneksem na okres od 01. 01. 2015 r. do 31. 12.
2015 r. Wydatki ktore zatwierdzono we wniosku w 2014 roku to: ze $rodkéw EFS - 342
963,20 z}, Srodki rozliczone - 331 322,47 zt. Wydatki zatwierdzone wlasne we wniosku w
2014 roku to - 40 235,91 z}, a wydatki zatwierdzone - 40 235,91 zi. Wydatki, ktére za-
twierdzono we wniosku w 2015 roku, ze $rodkéw EFS to - 222 496,00 zt, a érodki rozliczo-
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ne - 217 416,88 z1.  Wydatki zatwierdzone wtasne we wniosku w 2015 roku to - 26
102,89 z}, a wydatki przyjete w rozliczeniu to réwniez - 26 102,89 zl. Z przedstawionego
zestawienia wynika, ze nie zostaly zatwierdzone oraz przyjete w rozliczeniu $rodki z EFS
na tgczna kwote - 16 719,85 zt.

Drugi program byt i jest realizowany w latach 2013 - 2016 w ramach zawartej Umo-
wy nr AS3/000010/13/D jako pilotazowy programu pn. ,Aktywny Samorzad” finansowa-
ny ze érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Program
ten jest realizowany bez udzialu $rodkéw wiasnych. W 2014 roku na jego realizacje PCPR
otrzymato kwote - 368 510,84 zl, a zrealizowato kwote - 354 401,79 zi, kwota zwrécona
14 109,05 z. W roku 2015 na realizacje tego programu PCPR otrzymato kwote - 192
210,19 zl, a zrealizowato - 188 474,19 z}, kwota zwrécona 3 736,00 zt. W roku 2016 na re-
alizacje tego programu PCPR otrzymato kwote - 203 959,83 z, z czego na 30. 06. 2016,
zrealizowano 77 837,00 z}. Program ten byt siedmiokrotnie zmieniany aneksem, w kto-
rym oprécz kwoty ogétem byty zatwierdzane wydatki bezposrednie na realizacjg zadan
z zakresu likwidacji barier oraz inne biezgce na obstuge programu, promocjg i ewaluacje.

Zespot Kontrolny zwrécit uwage na $rodki przyznane na realizacjg programéw i nie-
wykorzystane przez PCPR. Z wyjasnien jakie udzielit dyrektor Jednostki wynikato, iz $rod-
kéw zaplanowano wiecej niz byto chetnych beneficjentéw do ich wykorzystania. Zespot
stwierdzit tez rozbieznoéci w podanym zestawieniu tych $rodkéw dla potrzeb kontroli z
podanymi kwotami w sprawozdaniach z dziatalno$ci PCPR za 2014 i 2015 rok. Dodatkowe
wyjasénienie dyrektora udzielone w pi$mie z 17. 08. 2016 r. precyzuje, iz w sprawozdaniu
zostaty przedstawione kwoty, ktére bezposrednio trafity do beneficjentow, a w zestawie-
niu dla Zespotu Kontrolnego uwzgledniono réwniez wydatki na promocj¢ programu oraz
jego obstuge. Ostateczna kwota, ktérg zwrécono do PFRON to 14 109,05 zt, a w 2014 roku
3 736,00 zt w roku. Wsréd przyczyn niewykorzystania srodkéw przez beneficjentow dy-
rektor podat: rezygnacje wnioskodawcy z przyznanego dofinansowania, negatywne wery-
fikacje formalne wnioskéw, nisko punktowana ocene merytoryczng niektérych wnioskow
oraz mniejszy od zaktadanego koszt realizacji ztozonego wniosku.

Ad 3. Gospodarka majatkowa, ostatnio przeprowadzona inwentaryzacja i spis
Z natury.

Zesp6t Kontrolny dokonat wgladu w Ksiege Inwentarzowa zatozong 1 kwietnia
1999 roku, sprawdzit ostatni spis z natury sporzadzony na koniec 2014 roku oraz dokonat
sprawdzenia oznaczenia majatku w sali nr 24 tzw. konferencyjnej. Zesp6t Kontrolny
stwierdza, iz spis z natury zostal przeprowadzony na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora
17/2014 z 6 listopada 2014 roku w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji Srodkow
trwatych. Inwentaryzacje przeprowadzita komisja w sktadzie Alicja Wereszczak, Karina
Adarczyn, Matgorzata Tolak i Matgorzata Herc - Jaworczak. Zesp6t stwierdzit stan wyposa-
zenia w sali nr 24 w poszczegélne sktadniki majatkowe zgodny ze stanem arkusza
spisowego. Na poszczegdlnych sktadnikach majatkowych widniaty opisy zgodne z wpisami
w ksiedze majatkowej wraz z podanym Zrdodtem sfinansowania danego sktadnika majat-
kowego. W sali nie byto wykazu jej wyposazenia. Dyrektor w trakcie kontroli wyjasnit,
ze spis jest aktualizowany i niezwtocznie zostanie zamieszczony.
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Ad 4. Zakresy poszczegdlnych pracownikéw PCPR, polityka kadrowa, w tym
postepowania przy zatrudnianiu pracownikow.

Zespot Kontrolny skoncentrowat sie na analizie zakreséw dziatania i kompetencji
Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, Gléwnego Ksiegowego oraz Kierownika Powiatowego
Osrodka Interwencji Kryzysowej, z ktérych wynika ze dyrektor zarzadza PCPR przy
pomocy zastepcy dyrektora, gtéwnego ksiegowego, i kierownika Powiatowego O$rodka
Interwencji Kryzysowej.

Do zakresu dziatan i kompetencji dyrektora PCPR nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie jednostki na zewnagtrz;
organizowanie pracy PCPR;

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow oraz ksztattowanie polityki kadrowej PCPR;

nadzor nad realizacjg zadan PCPR i prawidtowa realizacjg budzetu;

sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalno$cig pieczy zastepczej,
doméw pomocy spotecznej, osrodkéw wsparcia;

przedstawianie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dzialalnoéci PCPR
i wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

sporzadzanie i przedstawienie organowi wykonawczemu powiatu oceny zaso-
béw pomocy spotecznej;

przedstawianie Zarzadowi corocznie sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz przedstawienie zestawienia potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej;

sporzadzanie corocznie sprawozdania z efektéw pracy Organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej dla Starosty i Rady Powiatu;

przedktadanie sadowi, co najmniej raz w roku, wykazu rodzin zastepczych;

wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej;

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidual-
nych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej nalezgcych
do wiasciwosci powiatu;

zawieranie i rozwigzywanie umoéw cywilnoprawnych z zakresu dziatalnoéci
PCPR;

dysponowanie, z upowaznienia Starosty, srodkami finansowymi z Pafistwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

koordynowanie dziataniami dot. realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

opiniowanie zatrudniania kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;
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. wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powodztwa
o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych;

. kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

Do zadan szczegotowych zastepcy dyrektora nalezy:

zapewnienie wtasciwego funkcjonowania zaplecza administracyjnego oraz
organizacyjnego jednostki i pomieszczen biurowych,

organizacja i koordynacja catoksztattu zagadnien organizacyjno- administracyjnych
w jednostce oraz koordynacja podleglych dziatéw, w szczegélnosci: Dziatu
Ksiegowo- organizacyjnego oraz Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych

i samodzielnych stanowisk pracy,

opracowywanie pod wzgledem merytorycznym zarzadzen, regulaminéw i instrukgji
regulujacych dziatalno$¢ podlegtych bezposrednio dziatow,

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach organizacyjnych oraz kadrowych
jednostki,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw objetych dziataniem bezposrednio podlegtych
dziatow,

opracowywanie planéw i wnioskéw w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkow finansowych,

nadzoér nad wladciwym zaopatrzeniem w urzadzenia i materiaty,

kontrola i nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw trwatych i innych
sktadnikéw majatkowych nie bedacych srodkami trwatymi,

analiza ofert szkoleniowych i przedstawianie propozycji dla pracownikow
podlegtych dziatow.

Do zadan szczegotowych gtéwnego ksiegowego nalezy:

.

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
kontrola wydatkowania $rodkéw pienieznych w granicach przyznanych $rodkow
budzetowych;

sporzadzanie planéw budzetowych, sprawozdawczosci i zmian do budzetu PCPR;
rozliczanie inwentaryzacji;

prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych;

kontrola finansowa w zakresie zawieranych w PCPR uméw cywilnoprawnych;
prowadzenie dokumentacji i ewidencji podatkowej, ptacowej i ubezpieczeniowej;

Do zakresu zadan i obowigzkéw Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej nalezy w szczegolnosci:

organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie wykonania przez podlegta komorke
organizacyjna zadan, wynikajacych z przepisébw prawa, zarzadzen, polecen
Dyrektora, uchwat Rady i Zarzadu Powiatu;

opracowywanie planéw pracy oraz plandw finansowych do projektu budzetu PCPR
w czesci dotyczgcej zadan POIK;

zapewnienie wtaéciwego podziatu pracy pomiedzy poszczegélnymi stanowiskami
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pracy;

- ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw czynnodci pracownikom
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej;

powierzanie w uzasadnionych przypadkach pracownikom POIK wykonywania
czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresem czynno$ci;

- nadzor nad powierzonym mieniem;

przedstawianie Dyrektorowi PCPR planéw pracy i sprawozdan pracy pracownikéw
Powiatowego O$rodka Interwencji Kryzysowej;

organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw;

Kierownik POIK odpowiada wobec Dyrektora za prawidlowe wykonywanie zadan,
polecen stuzbowych oraz za sprawne i prawidtowe funkcjonowanie Powiatowego
Osrodka Interwencji Kryzysowej.

W ramach tego punktu Zesp6t Kontrolny dokonal réwniez wyrywkowego
sprawdzenia akt osobowych pracownika. Kontrolowana teczka zawierata trzy czesci A, B,
C. Zamieszczono w niej w uktadzie chronologicznym w czesci A dokumenty zwigzane
z naborem pracownika, w cze$ci B dokumenty zwigzane z przebiegiem jego zatrudnienia,
a w czeSci C dokumenty dotyczace rozwigzania umowy. Kontrolowana teczka byta
prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Dodatkowo dyrektor
kontrolowanej jednostki wraz z pismem nr S0.0710.15.D.2016 przedstawit zakresy
obowigzkéw do stanowisk: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pomoc przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi (umowa zlecenie), ustugi koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej (umowa zlecenie), petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej (umowa
zlecenie), petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia
rodzinnego (umowa zlecenie) wraz z obowiazujagcymi dokumentami rozliczeniowymi dla
umow zlecen.

Uwagi koncowe:

Zespot Kontrolny zwraca uwage na stan zatrudnienia w kontrolowanej jednostce,
ilo$¢ 0s6b zatrudnianych na umowe zlecenie oraz $rodki niewykorzystane i zwrdcone do
instytucji dotujacych. Na podstawie analizy tych dokumentéw Zespét Kontrolny stwierdza,
ze zakres obowigzkéw pracownika zatrudnionego na umowe o prace na stanowisku ,koor-
dynator rodzinnej pieczy zastepczej” jest zbiezny z zakresem obowigzkéw dla osoby za-
trudnionej na umowe zlecenie w charakterze koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Prawie wszystkie zawarte umowy zlecenia sa finansowane ze érodkéw budzetowych
PCPR. Zatem dyrektor jednostki powinien zastosowa¢ procedure naboru na wolne stano-
wisko pracy, jesli otrzymat na to oficjalng zgode Zarzadu Powiatu. Jeéli takiej zgody nie
otrzymat nie ma podstaw do zatrudniania na umowe zlecenie 0séb finansowanych z $rod-
kéw budzetu powiatu, ktére powielajg wykonywane zadania przez pracownikéw zatrud-
nionych na umowe o prace.

Na tym protokét zakonczono.
Do kazdego z w/w zakreséw kontroli zostaly zatgczone kopie materialow
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zrédtowych, ktére stanowia zataczniki do niniejszego protokotu: Protokdt zawiera 8 stron
oraz 13 zatacznikow.
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Zal. Nr 1 - Stan zatrudnieniana 31.12. 2014 r.

Zat. Nr 2 - Stan zatrudnienia na 31. 12. 2015 r.

Zat. Nr 3 - Stan zatrudnienia na 30. 06. 2016 r.

Zat Nr 4 - Schemat organizacyjny w 2014 r.

Zal. Nr 5 - Schemat organizacyjny w 2015 r.

7at. Nr 6 - Zestawienie do umowy nr AS3/000010/13/D ,Aktywny Samorzad”

7al. Nr 7 - Zestawienie do umowy nr UDA-POKL.07.01.02-26-004/08-00 ,Dobry
Start”.

Zat. Nr 8 - Pismo do Przewodniczacego Zarzadu Powiatu z 06.10. 2014 .

Zat. Nr 9 - Pismo do Przewodniczacego Zarzadu Powiatu z 02. 02. 2015 .

10. Zat. Nr 10 - Sprawozdanie z dziatalnosci PCPR za 2014 rok.

11. Zak. Nr 11 - Sprawozdanie z dziatalno$ci PCPR za 2015 rok.

12. Zat. Nr 12 - Pismo Komisji Rewizyjnej z 11. 08. 2016, nr BR.KR.0012.4.2016,
13. Zal. Nr 13 - Pismo PCPR z 17.08.2016, nr S.0.0710.15.D.2016.
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