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1. WPROWADZENIE

Kompleksowy plan rozwoju szkoét powstal w celu zaplanowania dzialan zmierzajacych
do dalszego rozwoju szkot oraz placowek oswiatowych dla, ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Skarzyski.
Opracowanie zawiera diagnozy poszczegolnych szkot oraz planowane dzialania majace
na celu poprawe istniejacej sytuacji. Diagnozy szkot zostaly opracowane na podstawie
dokumentacji szkolnej, badan ankietowych, opinii o poszczegdlnych szkotach uczniow, rodzicow
I nauczycieli.
Opracowanie kompleksowego planu rozwoju szkot w Powiecie Skarzyskim na lata 2016 — 2020
podyktowane zostalo potrzeba okre§lenia dziatan do wykreowania szkoty ksztalcacej
na wysokim poziomie i przygotowaniu absolwentéw do sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy.
Jednym z najwazniejszych zadan edukacji jest umozliwienie kazdemu uczniowi realizacji aspiracji
oraz rozwoju wilasnego w celu dobrego przygotowania do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym, kulturalnym 1 gospodarczym. System edukacji musi rozwijac sie,
dostosowywac tresci i sposob nauczania do mozliwosci uczniéw i dazy¢ do wyréwnywania szans
edukacyjnych czyli nadgza¢ za zmianami zachodzacymi we wspodtczesnym $wiecie. Dzi§ szkoty
mimo  do$§¢  dobrego  wyposazenia 1  wykwalifikowanej  kadry  borykaja  sie
z problemem nizu demograficznego. Spadek liczby uczniow dotyczy w szczegdlnosci szkolnictwa
zawodowego. Powszechny poglad o wigkszej atrakcyjnosci szkot ogolnoksztalcacych sprawit,
ze znacznie spadlo zainteresowanie szkotami zawodowymi. Istotnym wydaje si¢ zapewnienie
uczniom informacji na temat edukacji zawodowej, S$ciezki kariery oraz zwickszenie rangi
szkolnictwa zawodowego.
Aktualnie jednym z wazniejszych priorytetow MEN jest zwigkszenie ,rangi” ksztalcenia
zawodowego zgodnie z potrzebami zmiennego rynku pracy i zgodnego z oczekiwaniami
pracodawcow. W mediach prowadzona jest kampania informacyjna majaca na celu zwigkszenie
swiadomosci  spotecznej co do wyboru szkot dajacych  kwalifikacje  zawodowe
1 umiejetnosci potrzebne 1 oczekiwane na rynku pracy.
System edukacji musi nadgza¢ za ciggle zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig, stale rozwijaé sig
1 doskonali¢, na biezaco 1 elastycznie dopasowywaé si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy.
Za kluczowe nalezy tu wuzna¢ doskonalenie nauczycieli, ktore powinno przebiegac
w sposob ciagly i celowy. Uczniowie potrzebuja zdoby¢ taka wiedzg i umiejetnosci praktyczne aby
mogli pozytywnie zda¢ egzaminy zewngetrzne 1 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
Niezbgdna jest tu bogato wyposazona i nowoczesna baza lokalowa pozwalajaca uczniom
w dobrych warunkach zdobywa¢ wiadomosci 1 nabywac umiejetnosci.
Dlatego istotnym jest aby szkota byla stale i zgodnie z potrzebami doposazana w sprzet
1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje¢ zadan edukacyjnych na wysokim poziomie.
Biezaca modernizacja bazy lokalowej, dydaktycznej, infrastruktury sportowej oraz doskonalenie
kompetencji zawodowych nauczycieli to warunki konieczne dla szkoty ksztalcacej na najwyzszym
poziomie.

Jednym z kierunkéw rozwoju powiatu skarzyskiego wykazanych w Strategii rozwoju
Powiatu Skarzyskiego na lata 2015-2023 jest edukacja — dlatego tez samorzad powiatowy bedzie
dazyt do podnoszenia poziomu edukacji 1 rozszerzenia oferty ksztalcenia. Jednym
z podstawowych zadan jest budowa, przebudowa i adaptacja do standardéw europejskich
budynkow, sal dydaktycznych szkoét ponadgimnazjalnych, obiektow 1 terenow sportowych,
a takze doposazenie ich w sprzet. Nastgpnym zadaniem, przed ktorym stoja placowki oswiatowe
jest zmiana systemOw nauczania, ze zwroceniem uwagi na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy.
Powiat skarzyski dazy do tego, aby funkcjonujace placowki o§wiatowe ulepszaty oferte kierunkéw
ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy. W tym celu stara si¢ wykorzystywac
szanse, jakie daje Unia Europejska w postaci programow pomocowych i funduszy europejskich.
Glownym zrédltem europejskiego finansowania projektow jest obecnie Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020. Ponadto Krajowe Programy
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Operacyjne realizowane w ramach perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020 sg potencjalng
szansg dla Strategii Rozwoju Powiatu Skarzyskiego na lata 2015-2023. Istotnym rownolegltym
wsparciem dla budzetu powiatu w finansowaniu inwestycji sg tez $rodki krajowe.

2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SKARZYSKIEGO

Powiat skarzyski utworzony zostat podczas reformy administracyjnej w 1998 r. Siedzibg
powiatu jest miasto Skarzysko-Kamienna, a w obreb granic powiatu zaliczaja si¢ jeszcze cztery
jednostki samorzadu terytorialnego: miasto 1 gmina Suchedniéw oraz gminy: Blizyn, Skarzysko
Kosciele, Laczna.

Powiat  skarzyski  jest
jednym z 13 powiatéw
wojewodztwa  Swigtokrzyskiego.
Potozony jest w jego podinocnej
czesci, na pograniczu z
wojewodztwem mazowieckim.
Usytuowany jest na obrzezach Gor
Swietokrzyskich, w dolinie rzeki
Kamienna i jej doptywow.

Duzym walorem powiatu
skarzyskiego jest dobrze
rozwinigta sie¢ komunikacyjna. Przez powiat przebiega trasa migdzynarodowa S7 i droga krajowa
K42 taczaca wschod 1 zachdd Polski. Ponadto w Skarzysku-Kamiennej znajduje si¢ duzy wezet
kolejowy i jedna z najwigkszych w kraju stacji rozrzadowych Polskich Kolei Panstwowych.

Ze wzgledu na wystgpujace w powiecie bogactwa naturalne (rudy zelaza 1 metali
kolorowych, ztoza kwarcytu), na terenach tych od wiekéw powstawaty kopalnie, huty, odlewnie,
kuznie, tworzac za czasOw Stanistawa Staszica Staropolski Okreg Przemyslowy.
W okresie miedzywojennym obszar ten zostat zaliczony do Centralnego Okrggu Przemystowego.
Historia tych terendw wigze si¢ nierozerwalnie z rozwojem przemystu.

Uwarunkowania przyrodnicze, czyli m.in. gleby niskiej jako$ci, duza lesisto$¢, a takze
rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz funkcjonujace przez wiele lat duze zaklady przemystowe
nie sprzyjaja rozwojowi rolnictwa i intensyfikacji produkcji rolne;.

W powiecie dziata dobrze rozwinigta sie¢ ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym.
Absolwenci gimnazjow kontynuuja nauke na terenie powiatu w szkotach technicznych oraz
w liceach ogolnoksztatcacych. W szkotach powiatu skarzyskiego ksztalci si¢ takze mtodziez
z innych powiatow.

W powiecie funkcjonuje wiele waznych instytucji, jak: Sad Rejonowy, Prokuratura
Rejonowa, Powiatowy Urzad Pracy, Komenda Powiatowa Policji, Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiologiczna, Szpital Powiatowy
im. Marii Sktodowskiej-Curie.

Powiat skarzyski ma duze walory turystyczne. Tereny rozciagaja si¢ w granicach parkow
krajobrazowych, wystepuja tu rowniez duze zbiorniki wodne. Odbywa si¢ wiele cyklicznych
imprez Kulturalnych i sportowych. Powiat posiada na swoim terenie liczne zabytki przemystu,
architektury, sztuki i rzemiosta, m.in. §lady cztowieka 1 eksploatacji kopaln przez starozytnych
gornikow w rezerwacie archeologicznym ,,Rydno” oraz wiele pomnikéw przyrody.

Catkowita powierzchnia powiatu skarzyskiego wynosi 39548 ha. Najwiekszy udzial w niej
ma wiejska gmina Blizyn - 14126 ha, a po niej kolejno: miasto i gmina Suchedniéw - 7494 ha,
miasto Skarzysko-Kamienna - 6439 ha, gmina Laczna - 6165 ha oraz gmina Skarzysko Koscielne -
5324 ha.




Udziat w powierzchni powiatu
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Powiat skarzyski graniczy z czterema powiatami:

- kieleckim (od strony potudniowej)

- koneckim (od strony zachodniej)

- starachowickim (od strony wschodniej)
- szydtowieckim (od strony p6inocnej).
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Powiat konecki

Powiat skarzyski pod wzglegdem powierzchni jest najmniejszym powiatem wojewodztwa
swigtokrzyskiego (nie wliczajagc miasta na prawach powiatu Kielce).

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego powiat skarzyski w 2015 r. zamieszkiwato 77039
0soby. W odniesieniu do lat poprzednich notuje si¢ stopniowy spadek liczby mieszkancow.



Liczba mieszkancéw powiatu w latach 2009-2015
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W rozbiciu na poszczegolne gminy powiatu skarzyskiego, najwicksza liczbe mieszkancow posiada
Skarzysko-Kamienna (46900), a nastepnie Suchedniow (10427), Blizyn (8293), Skarzysko
Koscielne (6193) i Laczna (5226).

Liczba mieszkancow w rozbiciu na gminy powiatu
(2015 )
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skarzyski Kamienna UG 7 i Koscielne Laczna
HOgbétem 77039 46900 10427 8293 6193 5226
EMezczyzni 37104 22325 5038 4084 3059 2598
HKobiety 39935 24575 5389 4209 3134 2628




Liczba urodzen w poszczegolnych gminach powiatu skarzyskiego w latach 1990-2015

Skarzysko- .. | Skarzysko- .. Powi
RoK | amienna | Suchedniow | St ne | Blizyn | Eacoma Skz(l)riyastki
1990 571 151 71 145 83 1021
1991 578 161 76 118 91 1024
1992 542 155 60 121 83 961
1993 505 155 73 109 78 920
1994 479 126 65 124 65 859
1995 457 159 36 103 50 805
1996 464 137 51 90 59 801
1997 438 125 49 103 55 770
1998 397 106 48 92 48 691
1999 386 104 34 86 64 674
2000 414 98 50 100 59 721
2001 391 91 47 70 60 659
2002 365 99 45 61 58 628
2003 363 89 37 73 49 611
2004 365 93 41 64 58 621
2005 395 79 47 78 36 635
2006 334 77 53 62 47 573
2007 389 105 63 58 63 678
2008 432 93 68 60 50 703
2009 386 86 68 105 57 702
2010 399 90 66 76 51 682
2011 358 77 63 73 55 626
2012 388 75 55 65 48 631
2013 349 71 55 62 39 576
2014 384 78 68 63 46 639
2015 346 71 57 55 55 584
Liczba urodzen w Powiecie Skarzyskim w latach 1990-2015
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Powyzsza tabela przedstawia informacj¢ o liczbie urodzen w poszczegdlnych gminach powiatu
skarzyskiego w latach 1990-2015. Znaczacy wpltyw na sie¢ i sama liczebno$¢ prowadzonych przez
powiat szkol 1 placowek mie¢ beda powszechnie znane zjawiska demograficzne, znajdujace

bezposrednie odbicie w prowadzonej rekrutacji.




3. CHARAKTERYSTYKA SZKOL W POWIECIE SKARZYSKIM

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SIECI SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
POWIATU SKARZYSKIEGO Z UWZGLEDNIENIEM BAZY I WYPOSAZENIA.

Powiat Skarzyski jest organem prowadzacym dla nizej wymienionych szkél/placowek
o$wiatowych.
Wsrod nich sa:

Licea ogélnoksztalcace — 2
e I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego
e II Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza

Zespoly szkot zawodowych — 5
e Zespol Szkoét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowe;j
Zespot Szkot Samochodowo-Ustugowych im. Wihadystawa ,,Oseta” Wasilewskiego
Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
Zespot Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Suchedniowie — do 31 sierpnia 2016 roku organ
prowadzacy Gmina Suchedniow — od 01 wrzesnia 2016 roku organ prowadzqcy Powiat
Skargyski.

Placowki ksztalcenia specjalnego — 3
e Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
e Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
e Zespot Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji — 1:
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna



Liczba uczniow/stluchaczy w publicznych szkolach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski.
Liczba uczniow

Nazwa szkoly/placowki Szkoly wchodzace w sklad zespolu
2012/2013 2013/2014 2014/2015 @ 2015/2016  2016/2017

I Liceum Ogo6lnoksztatcace 526 508 523 484 553
im. Juliusza Stowackiego

II Liceum Ogolnoksztatcace

im. Adama Mickiewicza i 517 527 519 483 549

I Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Stanislawa Staszica

Szkola zlikwidowana Uchwalg - 336 337 297 244 -
Nr 127/XVI111/2016 Rady Powiatu
Skarzyskiego z dnia 29 lutego

2016 roku
(elicuidonans 31.08.3014) %% - : :
Technikum Nr 2 399 360 338 354 356
Zespot Szkot Ekonomicznych Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 0 0 0 0 0
im. Mikotaja Kopernika Szkota Policealna 23 0 27 0 0
[11 Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych i i 0 0 0
(utworzone od 01.09.2014r.)
RAZEM 476 386 365 354 356
Technikum Nr 1 374 392 359 328 365
Zespot Szkol Technicznych Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 76 58 63 69 76

im. Armii Krajowej

Technikum Uzupehiajace dla Dorostych 51 21 5 - -




Nr 5 (zlikwidowane 31.08.2015r.)

Szkota Policealna dla Dorostych 0 0 0 0 0
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
Nr 1 (utworzone od 01.09.2012r.) 0 0 30 36 15
RAZEM 501 471 457 433 456
Technikum Nr 3 247 258 243 213 208
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 152 133 124 104 106
, , Technikum Uzupelniajace dla Dorostych i i
Zespdt Szkok Nr 3 (zlikwidowane 31.08.2015r.) 76 42 15
Samochodowo-Ustugowych
im. Wiladystawa ,,Oseta” Il Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych ) 38 59 51 39
Wasilewskiego (utworzone od 01.09.2013r.)
Szkota Policealna Nr 3 0 0 0 0 0
RAZEM 475 471 434 368 353
Technikum Nr 6 304 287 265 280 273
Zespot Szkot Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 0 0 0 0 0
U:gﬁgggﬁ;’g; ch Technikum Uzupelniajagce dla Dorostych 0 0 i i i
! czny (zlikwidowane 31.08.2014r.)
Im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego Szkota Policealna Nr 4 dla Dorostych 31 46 43 39 40
RAZEM 335 333 308 319 313
Zespol Szkot Technikum 61 61 59 62 39
Im. Henryka Sienkiewicza Zasadnicza Szkota Zawodowa 39 48 44 23 11
Organ Prowadzgcy - .
— Gmina Suchedniéw do Uzupetniajace Technikum 25 21 15 - -
31.08.2016r. Liceum Ogolnoksztatcace 0 0 0 0 0
o P d .
) ;fy?;?a ¢ ;Z:riyzs‘;c?; d Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 12 16 24 30 36
01.09.2016r. RAZEM 137 146 142 115 86
Przedszkole Specjalne 9 8 8 8 10
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9. | Zespot Placowek Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne 9 9 4 1 0
Edukacyjno-Wychowawczych Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztalcace 7 i i i i
Specjalne (zlikwidowane 31.08.2013r.)
Szkota Policealna Specjalna 0 0 0 0 0
Bursa Szkolna - - - - -
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 1:
- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 35 32 41 40 30
- Gimnazjum Specjalne Nr 1 37 43 39 35 36
- Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna Nr 1 44 23 24 21 22
- Szkota Przysposabiajaca do Pracy 37 34 28 27 28
RAZEM 178 149 144 132 126
Przedszkole Specjalne Nr 2 10 11 11 13 13
Szkota Podstawowa Specjalna 26 28 28 30 29
10 Specjalny Osrodek Gimnazjum Specjalne Nr 2 19 17 13 10 1
" Szkolno-Wychowawczy Nr 2
Szkota Przysposabiajaca do Pracy 19 12 17 18 16
RAZEM 74 68 69 71 69
Milodziezowy OSrodek Socjoterapii:
- j 0 0 7
Zespol Placowek Szkota Podstawowa Specjalna 9 8
Resocjalizacyjno — i . .
11. Wychowawczych Gimnazjum Specjalne 73 52 29 30 33
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 25 22 12 10 6

Milodziezowy OSrodek Wychowawczy:

11



- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 0 0 0 0 0
- Gimnazjum Specjalne Nr 3 0 0 10 22 21
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 24 32 20 13 9
RAZEM 122 106 78 84 77
*
Liczba uczniéw/stuchaczy 3540 3356 3194 2972 2938
ogolem w szkolach/placowkach,
7 . . s . (bez ZzS (bez ZzS (bez ZzS (bez S ZS
dla ktérych Powiat Skarzyski jest organem prowadzacym Suchedniéw) | Suchedniéw)  Suchedniéw) | Suchedniéw) Suc](lzedni()w)

Zrédlo: System Informacji Oswiatowej wedlug stanu na dzier: 30.09.2012r., 30.09.2013r., 30.09.2014r.,30.09.2015r. oraz 30.09.2016r.

Liczba ucznidw/stuchaczy w publicznych szkotach i1 placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski
zostata przedstawiona na przestrzeni pigciu lat. Takie zestawienie daje obraz ogolnej liczby uczniéw/stuchaczy w szkotach i placowkach oswiatowych
(' w roku szkolnym 2013/2014 spadek 0 184 ucznidéw, w roku szkolnym 2014/2015 o0 162 uczniéw, w roku szkolnym 2015/2016 0 222 ucznidéw, za$
w roku szkolnym 2016/2017 0 34 uczniow przy przejeciu Zespotu Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Suchedniowie).
Cieszy fakt, 1z licea ogdélnoksztalcace utrzymujg statg liczbe ucznidow, niestety spadek liczby uczniéw dotyczy szkot zawodowych. Ogotem liczba

uczniéw/stuchaczy na przestrzeni pigciu lat spadta o 602 uczniow.

Liczba uczniéw/stuchaczy w szkotach ogdlnodostepnych i specjalnych w roku szkolnym 2015 — 2 972 uczniow zas§ w 2016 — 2 938 w tym:

- uczniowie szkot dla mtodziezy 2015 — 2 559, za$ 2016 — 2 536
- shuchacze szkot dla dorostych 2015 — 126, za$§ 2016 - 130
- uczniowie szkot specjalnych 2015 — 287, za$§ 2016 - 272
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Szkoly publiczne ogolnodostepne wg podzialu na typy szkoét (1 LO, 11 LO, 111 LO, ZST, ZSE, ZSSU, ZSTM, ZS)

‘ 2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Typ szkoly Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba | Liczba  Liczba
oddzialow | uczniow oddzialow @ uczniow | oddzialow uczniow oddzialow = uczniow oddzialow ‘ uczniow

Liceum ogolnoksztatcace 48 1379 48 1372 47 1339 43 1211 38 1102
Liceum profilowane 54 1 26 - - - - - -
Liceum ogolnoksztalcace dla dorostych 0 0 1 38 3 82 4 87 5 90
Technikum 51 1324 49 1297 46 1205 43 1175 46 1241
Technikum uzupelniajace 127 63 20 - - N -
Zasadnicza szkota zawodowa 9 228 191 187 7 173 8 193
Szkota policealna 54 46 70 2 39 40

RAZEM Y 3166 113 3033 109 2903 99 | 2685 99 2666

Szkoly specjalne wg podzialu na typy szkot (ZPEW, SOSW NR 2, ZPRW)
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Typ szkoly Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba = Liczba @ Liczba
oddzialow | uczniow = oddzialow = uczniow | oddzialow uczniow oddzialéw = uczniéw  oddzialow uczniéw

Przedszkole specjalne 3 19 3 19 4 19 4 | 21 4 23
Szkota podstawowa specjalna 12 61 13 60 14 76 14 79 13 67
Gimnazjum specjalne 15 129 14 112 10 91 11 97 12 101
Zusadniczasokola wodova 8 93 9 77 7 56 5 44 4 37
Szkota przysposabiajaca do pracy 9 56 7 46 6 45 8 45 44
Liceum ogdlnoksztalcace specjalne 1 9 2 9 1 4 1 1 0
oxdnokssatesce speciane 2 7 0 0 : : : : : :
Liceum profilowane specjalne 0 0 - - - - - -
Szkota policealna specjalna 0 0 0 0 0 0 0 0

RAZEM 50 374 48 323 42 291 43 287 41 272
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NABOR DO PUBLICZNYCH SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH DLA MEODZIEZY.

‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Lp. Szkola Typ Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
1 I Liceum Ogélnoksztalcace Liceum ogolnoksztalcace 6 160 6 181 5 143 6 176
2 ‘ II Liceum Ogélnoksztalcace Liceum og6lnoksztatcace ‘ 6 181 6 163 5 156 5 159
3 ‘ III Liceum Ogolnoksztaleace Liceum ogolnoksztatcace ‘ 4 115 3 86 2 67 - -
Technikum 3 01 2 71 3 102 4 106
4 | Zespo6t Szkot Ekonomicznych
Ogoélem ZSE | 3 91 2 71 3 102 4 106
Technikum 4 113 3 9 2 74 4 132
5 | Zespol Szkél Technicznych Zasadnicza Szkota Zawodowa 19 27 1 19 1 15
Ogoélem ZST | 5 132 4 121 3 93 5 147
Technikum 2 68 2 55 2 64 2 53
Zespol Szkét :
6 Samochodowo-Uslugowych Zasadnicza Szkota Zawodowa ‘ 57 1 38 1 33 2 44
Ogélem ZSSU \ 4 125 3 93 3 97 4 97
7 Zespol Szkol Transportowo- Technikum 3 85 2 63 3 93 2 60
Mechatronicznych
Nabor ogoélem do szkol ponadgimnazjalnych
. . 1 2 77 24 751 2 7
dla mlodziezy 3 889 6 8 5 6 45

Zrédlo*: System Informacji Oswiatowej wedlug stanu na dzier 30.09.2016t.
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NABOR DO PUBLICZNYCH SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH I POLICEALNYCH DLA DOROSEYCH .

2013/2014 2014/2015 ‘ 2015/2016 2016/2017
Lp. Szkola Typ Liczba  Liczba ~ Liczba = Liczba | Liczba = Liczba  Liczba  Liczba
oddzialow wuczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw uczniéw | oddzialéw ‘ uczniow
Zespot Szkét . .
1 Ekonomicznych Szkota Policealna — technik florysta 0 0 1 27 0 0 0 0
Zespol Szkoél . , - - 1 30 1 25 0 0
2 Technicznych Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
Zespot Szkot 1 38 1 38 1 35 1 27
3 | Samochodowo- Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
Uslugowych
Zespol Szkol . . . ,
4 Transportowo- Sizrﬁolizr?ohsae?lna — technik bezpieczenstwa 1 37 1 35 1 28 1 28
Mechatronicznych gleny pracy
Zespot Szkot : ,
5 w Suchedniowie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 1 24
Nabor ogoler.n do szkol ponadgimnazjalnych 2 75 4 130 3 88 3 79
i policealnych dla dorostych

* Zrédlo: System Informacji Oswiatowej wedlug stanu na dzier 30.09.2016r.
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Liczba uczniéw/stluchaczy w szkolach ponadgimnazjalnych dla mlodziezy i dorostych w latach 2000 — 2016.

Szkola 2000 2001 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2012 2013 2014 2015 2016
1LO 1011 780 780 726 586 585 596/18 603/18 576/18 549/18 526/18 526/18 508/18 523/18 484/17 553/19
I1LO 824 504 582 610 643 630 623/18 607/18 567/18 539/18 513/18 517/18 527/18 51918 483/17 549/19
HILO 794 612 645 625 504 388 333/12 309/12 343/12 323/12 336/12 336/12 33712 29711 2449 -
TZN 1192 939 885 840 535 471 365/15 343/15 - : : : : : : :
ZSPNr4 595 456 438 423 399 411 37115 347/14 - : : : : : : :
ZST™ : : : : : : : - 570123 42217 410/16 335/13 33313 308/12 319/12 313/12
ZSE 848 553 426 510 517 667 718/24 689/25 634/23 526/19 489/17 476/17 386/14 36513 354/12 356/12
ZsB 638 531 498 = 439 324 296 338/14 - : : : : : : : :
ZSZNr1 801 606 572 535 355 319 20513 - : : : : : : : :
zZsT : : : : : : - 61327 563/25 521/23 525/22 501/21 4TL21 457/20 43318 456/17
S sssy 840 672 668 681 666 664  656/27 596/25 533021 520/18 532119 475/18 47117 434117 36874 353/14
LS 271/13 257/13 203/13 170/10 155/10 137/9 146/9 14210 115/8  86/6
Razem 2666/
wemiow/ 7543 5743 5494 5380 4520 4431 4295/ 4107/ 3786/ 3409/ 3331/ 3166/ 3033/ 2903/ 2685/
oddzialy 156 154 140 125 122 17 113 109 99 99i=
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LICZBA UCZNIOW/SLUCHACZY W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH OGOLNODOSTEPNYCH W LATACH 2007-2016
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PROGNOZA NABORU DO SZKOL OGOLNODOSTEPNYCH

Liczba urodzen/liczba uczniow w kl. 111 . .
. . .. . Prognoza /liczba przyjetych do klas |
Rok szkolny naboru Rocznik gimnazjum i klasie VIII szkoly : .
- w szkolach ponadgimnazjalnych
podstawowej
2012/2013 1996 801 879
2013/2014 1997 770/714 889
2014/2015 1998 691/607 719/778
2015/2016 1999 674/600 750/751
2016/2017 2000 721/628 700/745
2017/2018 2001 659/544 700*
2018/2019 2002 628/548 700*
611/1111

2019/2020 2003 (KL 111 gimnazjum + k1. V111 SP) 1440%
2020/2021 2004 621/516 660*
2021/2022 2005 635/511 660*
2022/2023 2006 573/802 1040*
2023/2024 2007 678/767 990*
2024/2025 2008 703/283 360*

*prognoza oparta przy zatozeniu: liczba uczniow w klasach Il gimnazjum oraz VIII szkoty podstawowej przy dotychczasowych tendencjach

Uwzgledniajac liczbe uczniow w poszczegdlnych klasach szkot gimnazjalnych oraz szkoét podstawowych przy zachowaniu dotychczasowych tendencji
mozna oczekiwac iz w roku szkolnym 2017/2018 liczba uczniéw klas I utrzyma si¢ na zblizonym poziomie ok. 750 oséb. W kolejnych dwdch latach
nieznacznie spadnie do poziomu 700 ucznidow. W roku szkolnym 2019/2020 nastagpi duzy wzrost liczby uczniow w klasach I, ktory bedzie
spowodowany wprowadzeniem reformy szkolnictwa. W roku szkolnym 2019/2020 w klasach 1 licedow ogolnoksztalcacych, technikoéw
i branzowych szkot 1 stopnia edukacje rozpoczng dzieci konczace klase 111 gimnazjum i dzieci konczace klase VIII szkoty podstawowej. Uczniowie
konczacy gimnazjum beda ksztalcili si¢ w 3-letnich liceach ogolnoksztatcacych i 4-letnich technikach, natomiast dzieci konczace VIII klase szkoty
podstawowej rozpoczng nauke w 4-letnim liceum lub 5-letnim technikum. W kolejnych latach nastgpi spadek liczby uczniow w klasach I do poziomu
ok. 660 ucznidéw.
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Liczba uczniow w klasach I publicznych szko6l ponadgimnazjalnych dla mlodziezy z poszczegélnych gmin wedlug stanu na dzien 30.09.2016r.

Gmina I LO I1LO ZSE (ngz) (TZJrSstUz) ZSTM
Skarzysko-Kamienna 95 | 89 43 49 47 18
Suchednidw 20 | 6 1 7 4 3
Blizyn 11 | 17 13 24 9
Skarzysko Koscielne 16 | 11 13 11 5
Laczna 0 ‘ 0 1 1 0 0
Powiat Skariyski 142 | 123 71 92 58 35
Szydlowiec 19 | 17 6 23 9 2
Chlewiska 3 | 2 11 5 1 1
Bodzentyn 0 | 5 2 5 9 4
Jastrzab 1 | 2 4 5 1 1
Wachock 4 | 3 2 4 3 3
Mirow 2 | 1 5 6 4 5
Mirzec 3 ‘ 4 4 0 7 0
Staporkow 1 \ 2 1 6 3 0
Oronsko 0 | 0 0 0 1 0
Starachowice 0 0 0 1 0 1
Kowala 0 0 0 0 0 1
Borkowice 0 0 0 0 1 0
Iiza 1 0 0 0 0 0
Pawlow 0 0 0 0 0 1
Naglowice 0 0 0 0 0 1
Opoczno 0 0 0 0 0 2

ZS

Brak naboru do klas | na rok szkolny 2016/2017

Ogoltem

341
41
79
58

2

521
71
23
25
14
19

N R R R R RN R
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Piekoszow

Rok szkolny 2015/2016 z Powiatu Skarzyskiego — 520 uczniow klas pierwszych szkot dla mtodziezy
Rok szkolny 2015/2016 spoza Powiatu Skarzyskiego — 231 uczniow Kklas pierwszych szko6t dla mtodziezy

1
Witoszczowa 1
Krasocin 1
Spoza Powiatu 34 36 35 55 39 25
Razem 176 159 106 147 97 60

224
745
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Liczba uczniéw w klasach I publicznych szkél ponadgimnazjalnych dla mlodziezy z poszczegolnych gmin wedlug stanu na dzien 30.09.2016r.
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22




Liczba uczniéw publicznych szko6l ponadgimnazjalnych dla mlodziezy z poszczegélnych gmin wedlug stanu na dzien 30.09.2016r.

. ZSE ZST ZSSU z
Gmina I1LO I1LO a3 (T+252) (T+252) ZSTM ZS Ogolem
Skarzysko-Kamienna 300 | 262 161 | 138 121 83 | 0 1065
Blizyn \ 45 \ 55 35 \ 49 26 28 | 238
Suchedniow | 55 | 36 19 | 35 14 14 | 35 208
Skarzysko Koscielne \ 43 | 39 21 | 25 21 29 | 178
Y.aczna | 1 | 2 8 | 4 5 11 | 34
Powiat Skariyski | 444 | 394 244 | 251 187 165 | 38 1723
Szydtowiec | 52 | 58 26 | 63 26 9 0 234
Bodzentyn | 2 | 9 6 | 33 27 15 11 103
Chlewiska | 7 | 20 28 | 23 6 2 0 86
Jastrzab | 5 | 13 10 | 18 12 15 0 73
Mirow | 8 | 12 22 | 20 17 15 0 94
Wachock 18 19 5 20 0 75
Mirzec 11 14 10 6 9 1 0 51
Staporkow 4 6 1 15 13 3 0 42
Oronsko 0 4 0 1 5 0 0 10
Starachowice 0 0 2 2 0 6 0 10
Wierzbica 0 0 2 1 4 1 0 8
Borkowice 0 0 0 1 1 0 0 2
Rzucow 0 0 0 0 1 0 0 1
Kielce 1 0 0 0 0 1 0 2
Kowala 0 0 0 0 0 3 0 3
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Razem

Rok szkolny 2015/2016 z Powiatu Skarzyskiego — 1743 uczniow szkot dla mlodziezy
Rok szkolny 2015/2016 spoza Powiatu Skarzyskiego — 816 uczniow szkot dla miodziezy

553

549

356

441

314

273

50

2536
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Liczba uczniow publicznych szko6l ponadgimnazjalnych dla mlodziezy z poszczegélnych gmin wedlug stanu na dzien 30.09.2016r.
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4. BAZA LOKALOWA ORAZ WYPOSAZENIE SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
POWIAT SKARZYSKI JEST ORGANEM PROWADZACYM.

Pomieszczenia

. Boiska Sale do q ;
2 Llczl?a &l szkolne gimnastyczne prowadzenia Bibliotek | & . ... Ogdlem F;ablqety : Gabinety Powierzchnia | Termomoder
Szkola/placéwka lekcyjnych/ . Swietlice liczba pielegniarki : 5 A
pracowni / / zajeé a omicszezen szkolngj stomatologiczne m nizacja
powierzchnia | powierzchnia wychowania P
fizycznego
I Liceum 1 , TAK
Ogolnoksztalcace 21 - 980m* 3 1 - 24 1 - 4500,00m 2012
Il Liceum 2 1 ) TAK
Ogolnoksztalcace 23 1 850m? 264m* 3 1 i 26 1 1 3041,00m 2011
Zespol Szkot 3 1 5 TAK
Technicznych 35 3 380m? 203m? 1 1 2 38 1 1 4159,43m 2010
Zespol Szkot 2 1 ) ) TAK
Ekonomicznych 20 1220m? 209m? 3 1 & 1 1 2945,40m 2010
Zespot Szkot 2 1 ) TAK
samochodowo-Ustugowych 19 2 400m? 200m: ! ! ! 2l ! - 2749,32m 2012
Zespol Szkot 1 1 TAK
Transportowo- 24 ) ) 3 1 1 28 1 - 7023,49m> 2011
Mechatronicznych 1 600m 180m
Zespol Placowek 47+5
Edukacyjno- 41 903 ; . 231 . 4 1 2 . 1 - 3827,00m ;g‘lf
Wychowawczych m m specjalistycznych
Specjalny Osrodek 1 1 25+4
Szkolno-Wychowawczy 22 2 1 1 gabinety 1 - 2051,00m? NIE
Nr 2 1 600m 125m? specjalistyczne
Zespot Placowek
. - 1 1 2 TAK
Resocjalizacyjno- 13 1 500m? 218m? 4 1 11 28 1 - 4863,00m 2012
Wychowawczych
Zespo6t Szkol ) 1 ) ) 2 TAK
w Suchedniowie 14 1 000m? 3 1 17 ! 1538,00m 1996
OGOLEM 232 13 10 27 10 18 277 10 3
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Komputery w szkolach i placowkach.

Liczba komputeréw

Liczba tablic
Szkola/placowka multimedialnych
Dydaktyka Administracja Razem

I Liceum Ogé6lnoksztalcace 70 6 76 11
IT Liceum Ogolnoksztalcace 64 10 74 7
111 Liceum Ogolnoksztalcace Szkota zlikwidowana Uchwala Nr 127/XVIII/2016 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 lutego 2016 roku
Zespot Szkot Technicznych 97 53 150 6
Zespot Szkol Ekonomicznych 90 6 96 3
Zespo6l Szkot Samochodowo-Ustugowych 75 19 94 3
Zespot Szkol Transportowo-Mechatronicznych 39 7 46 3
Zespol Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych 73 5 78 9
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 15 4 19 1
\%ngﬁévl\’l;\clgxlecl; Resocjalizacyjno- 36 12 48 2
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji 33 10 43 2
Zespol Szkoél w Suchedniowie 40 4 44 1

Ogoltem 628 136 764 48
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5. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH SZKOL/PLACOWEK
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH POWIAT SKARZYSKI JEST

ORGANEM PROWADZACYM.

1) I Liceum Ogolnoksztalcace im. Juliusza Slowackiego w Skarzysku-

Kamiennej
Uczniowie i oddzialy

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 ‘ 2016/2017

Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

oddzialow | oddzialow | oddzialéw @ oddzialéw | oddzialow | uczniéow | oddzialow = uczniéow | oddzialéw | uczniow

I 6 178 6 160 6 181 5 143 6 176

1 6 169 6 179 6 165 6 178 7 200

11} 6 179 6 169 6 177 6 163 6 177

Ogélem 18 526 18 508 18 523 17 484 19 553

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych
2015/2016 2016/2017
Rodzaj zajeé Liczba uczniow Liczba kot Liczba uczniow Liczba kot
informatyczne 9 1 9 1
techniczne 0 0 0 0
przedmiotowe 175 17 110 9
artystyczne 34 32 1
sportowe 106 125 8
tur)_lstyczno- 0 0 0 0
krajoznawcze

inne 0 0 0 0
OGOLEM 324 27 276 19
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Kadra pedagogiczna

W I Liceum Ogoélnoksztalcagcym zatrudnionych jest 45 nauczycieli na 43,56 etatach. Najwicksza
grupe stanowig nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na
poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego

Wedlug stanu  Wedlug stanu
na 30-09-2013 na 30-09-2014

Wedlug stanu
na 30-09-2015

Wedlug stanu
na 30-09-2016

Nauczyciel w osobach 0 0 0 0
stazysta w etatach 0 0 0 0
Nauczyciel w osobach 6 6 3 3
kontraktowy \ etatach 4,48 2,01 2,37 2,57
Nauczyciel w osobach 7 6 5 5
mianowany - etatach 6,57 4,08 3,85 3,75
Nauczyciel w osobach 27 33 34 37
dyplomowany \ etatach 26,35 31,89 32,04 37,24
Nauc;yciele bez w osobach 0 0 0 0
stopnia awansu
zawodowego W etatach 0 0 0 0
B w osobach 40 45 42 45
w etatach 37,4 38,88 38,26 43,56

kontraktowy
7%

I LO nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

mianowany

/—

11%
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— DIAGNOZA
I LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACEGO
IM. JULIUSZA SELOWACKIEGO W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

1. Opis i charakterystyka szkoly.

I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennej
jest publicznym liceum dla miodziezy, ktore zostato utworzone w 1950r., na bazie istniejace;j
od 1926r. szkoty podstawowej. Ksztalcenie w zakresie rozszerzonym prowadzone jest
od klasy drugiej. Zwykle powstaja wowczas dwie klasy z rozszerzong matematyka
(tzw. ,,matematyczne”), dwie klasy z rozszerzong biologia (tzw. ,,biologiczne™) i dwie klasy
z rozszerzonym jezykiem polskim (tzw. ,humanistyczne”). Oprocz wymienionych,
podstawowych przedmiotow rozszerzonych, kazdy uczen wybiera dwa przedmioty, ktorych
nauka odbywa si¢ w grupach migdzyoddziatowych. Jeden przedmiot z grupy: historia,
geografia, biologia, chemia, fizyka —tzw. duze rozszerzenie w wymiarze 10h/cykl
ksztatcenia. Drugi przedmiot sposrdd: wos, matematyki, jezyka obcego, informatyki —tzw.
mate rozszerzenie w wymiarze 6h/cykl ksztalcenia. W szkole nauczane sg nastepujace
jezyki obce: jezyk angielski —obowigzkowy dla wszystkich, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski
i jezyk francuski. Nauka jezykow odbywa si¢ w grupach miedzyoddziatowych,
zréznicowanych pod wzgledem poziomu znajomosci danego jezyka. Nauka w szkole
odbywa sie na jedna zmiane w godzinach: 7% - 15%.

2. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej — stan obecny i potrzeby.

I Liceum Ogoblnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego miesci si¢ w Skarzysku-Kamiennej
przy ulicy 1 Maja 82. Na dzialce o powierzchni okolo 1,3ha znajduje: ,,stary budynek”
I nowa hala sportowa. Oba budynki s zintegrowane (potagczone dwoma tacznikami, maja
wspolne ogrzewanie, wspolne zasilanie energetyczne, wodne itp.). Stary budynek zostat
wybudowany w 1928r., do ktorego dobudowano skrzydilo w 1939r. Jest to budynek
trzykondygnacyjny w dobrym stanie technicznym po kapitalnym remoncie w 1994r.
1 termomodernizacji w 2013r. Hala sportowa zostata wybudowana w 2011r. Cala szkota jest
ogrzewana z nowoczesnej kottowni gazowej, ciepta woda czesciowo z instalacji solarnej.
Calkowita powierzchnia uzytkowa to okoto 4550m?. Kubatura okoto 28000m®. Szkota jest
w duzym stopni dostepna dla 0s6b niepetnosprawnych (obecnie nauk¢ w szkole pobiera
dwoje ,,uczniow na wozkach”).Nauka odbywa si¢ w 25 pomieszczeniach: 17 sal lekcyjnych
mogacych pomiesci¢ po 32 ucznidw, 3 sale lekcyjne —po 24 ucznidéw (dla grup jezykowych),
pracownia komputerowa, laboratorium chemiczne i trzy pomieszczenia do prowadzenia
zaje¢ wychowania fizycznego —duza sala gimnastyczna, silownia i sala do aerobiku.
Nowoczesna hala sportowa posiada boisko gtowne o wymiarach 19x36 m, z mozliwos$cia
podzialu na polowy, sitownia oraz sala do aerobiku. Calo$¢ bardzo dobrze wyposazona
w sprzet sportowy. Szkota dysponuje bibliotekg z ponad 15 tysiecznym ksiggozbiorem,
pelniaca réwniez rolg¢ centrum multimedialnego, gabinetem pielegniarskim, gabinetem
pedagoga szkolnego. W szkole dziata ,kawiarenka szkolna” (sklepik szkolny), w ktore; w
pewnym zakresie, uczniowie i pracownicy moga spozywac positki. Obecna baza lokalowa
jest w pelni wykorzystana, ewentualne zwigkszenie liczby oddzialéw, skutkowatoby
wydtuzeniem czasu pracy szkoty, co niekorzystnie wplynetoby no dostgpnos¢ szkoty dla
miodziezy dojezdzajacej spoza Skarzyska (okoto 40% uczniow dojezdza spoza miasta).

Szkota nie posiada boiska sportowego —istniejace dwa boiska, jedno trawiaste, drugie
asfaltowe zostaly zniszczone podczas budowy hali sportowe;.
Szkota jest do$¢ dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne i sprzet multimedialny.
Jedenascie sal wyposazonych jest w tablice multimedialne wraz z projektorami,
w o$miu same projektory. Kazde pomieszczenie do nauki jest wyposazone
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w komputer z podiagczeniem do sieci INTERNET. Szkota posiada 76 komputeréw, ktore,
ze wzgledu na wiek -5lat i starsze- wymagaja systematycznej wymiany. Na terenie calej
szkoty dziata ogolnodostgpne wi-fi. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Laboratorium chemiczne, w ktorym zajgcia praktyczne mozna prowadzi¢ dla grupy
20 osobowej jest bardzo dobrze wyposazone w sprzet laboratoryjny 1 odczynniki chemiczne.
Nalezy doposazy¢ pracownig¢ fizyczng i biologiczng w nowoczesny sprzet demonstracyjny.
Ze wszystkich przedmiotow brakuje nowoczesnego oprogramowania dydaktycznego.
Niedostatkiem jest tez brak laboratorium jezykowego.

Potrzeby w zakresie bazy lokalowej:

a. zty stan techniczny ,starej sali gimnastycznej” spowodowal wylaczenie jej przez
SANEPiID z uzytkowania. Powaznym niedostatkiem w bazie lokalowej jest brak auli
szkolnej —sali, w ktorej moglyby si¢ odbywaé rdznego rodzaju imprezy: akademie
szkolne, sesje popularnonaukowe, wystepy teatralne, koncerty muzyczne, projekcje
filmowe itp. Role takiej auli moglaby peli¢ ,stara sala gimnastyczne”
o powierzchni 160m? i wysokosci 6m, po odpowiednim jej zaadaptowaniu. Obecnie
dysponujemy ogo6lng koncepcja takiej adaptacji i Szacunkowym kosztorysem.

b. Bardzo powaznym niedostatkiem jest brak boiska sportowego. Obecnie szkota posiada
opracowany projekt boiska wielofunkcyjnego wraz z kosztorysem.

. nalezy dazy¢ do pelnego dostosowania szkoty do potrzeb osdb niepetnosprawnych, przez
likwidacje niewielkich barier.

Potrzeby w zakresie bazy dydaktycznej:

a. Nalezy systematycznie wymienia¢ sprzet komputerowy —obecne komputery maja
przewaznie 5 lat i wigcej

b. Nalezy inwestowa¢ w nowoczesne oprogramowanie komputerowe

c. Wyposaza¢ kolejne sale lekcyjne w tablice multimedialne, ale tez wymieni¢ rokrocznie
przynajmniej jedna, najstarszg tablice.

d. Nalezy utworzy¢ laboratorium do nauki jezykow obcych.

Zasoby ludzkie — stan obecny i potrzeby.

Obecnie w 19 oddziatach uczy si¢ okoto 550 ucznidw. Zajecia dydaktyczne prowadzi

wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajgca si¢ ciggle podnosi¢ swoje umiejetnosci

poprzez réznego rodzaju kursy doskonalace, szkolenia i studia podyplomowe. Szkota

zatrudnia aktualnie 45 nauczycieli, wszyscy z wyzszym wyksztalceniem 1 przygotowaniem

pedagogicznym, w tym dwoje z doktoratem. Z ogolnej liczby nauczycieli 37 nauczycieli

posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, 5 nauczyciela mianowanego oraz

3 nauczyciela kontraktowego. Czterech nauczycieli ma znizki godzin, zwigzane

z pelionymi funkcjami: dyrektora, wicedyrektora, metodyka i kierownika pracowni

informatycznej. Szkota zatrudnia 10 pracownikdéw administracji i obstugi.

Potrzeby:

a. Obecny stan zatrudnienia pracownikow obstugowych nie pozwala na wtasciwe zadbanie
o stan techniczny 1 estetyczny szkoty, w szczegdlnosci placu szkolnego.

b. Objecie uczniow opieka pielegniarska przez wszystkie dni nauki.
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4. Diagnoza SWOT ogolna

Mocne strony Stabe strony
» Dobre wyposazenie sal 1. Brak boiska szkolnego.
lekcyjnych w sprzet 2. Brak auli szkolnej.
multimedialny. 3. Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
» Dobrze wyksztatcona kadra informatyczna.

pedagogiczna. Brak laboratoriow jezykowych.
» Szeroka, zindywidualizowana Braki w nowoczesny
oferta wyboru ksztatcenia w oprogramowaniu dydaktycznym.
zakresie rozszerzonym.
Wspotpraca z wyzszymi
uczelniami.
Duzy potencjat rozwojowy
szkoty.
Wysoki poziom nauczania
Dobre wyniki osiggane podczas
egzaminu maturalnego
Atmosfera szkoty
Tradycyjne imprezy szkolne:
wyjazd do teatru ,,catg szkotg”,
rajd szkolny, ,,EuroErblo”, Dzien
Patrona
Dobra baza lokalowa
Zajecia pozalekcyjne, szczeg6lnie
sportowe w ramach UKS
L,ERBEL”
» Nowoczesna dobrze wyposazona
hala sportowa.

vV VYV VvV 'V
S

Y VY

Szanse Zagrozenia

» Wspolpraca szkoty z wyzszymi » Duza konkurencyjnos$¢ na rynku
uczelniami. edukacyjnym szkot

» Poszerzenie oferty zajgc ponadgimnazjalnych zwigzana z
dodatkowych rozwijajacych nizem demograficznym, zmusza
kompetencje kluczowe uczniow szkote do obnizania wymagan w

» Zacie$nienie wspotpracy z procesie rekrutacji.
absolwentami szkoty » Spadajacy poziom nauczania (zta

» Nauczanie jezykow obcych tendencja).
ukierunkowane na potrzeby rynku » Niewystarczajace powigzanie
pracy. komunikacyjne ze szkolg z sasiednich

» Promocja szkoty w srodowisku, miejscowosci.

jako szkoty dajacej szans¢
zdobycia wyksztatcenia
pozwalajacego na kontynuacje
nauki na studiach wyzszych.




2) I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Skarzysku-

Kamiennej
Uczniowie i oddzialy

2012/2013 2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017

Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

oddzialow | uczniéw | oddzialéw = uczniéw @ oddzialéw = uczniow | oddzialow ‘ uczniéw | oddzialéw | uczniow

I 6 183 6 181 6 163 5 156 5 159

I 6 165 6 185 6 171 6 156 5 161

i 6 169 6 161 6 185 6 171 9 229
Ogélem 18 517 18 527 18 519 17 483 19 549

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych
2015/2016 2016/2017
Rodzaj zajeé Liczba uczniow Liczba kot Liczba uczniow Liczba kot
informatyczne 8 1 10 1
techniczne 0 0 0 0
przedmiotowe 183 18 93 12
artystyczne 0 15 1
sportowe 40 45 3
turystyczno- 0 0 29 5
Krajoznawcze

inne 15 2 0 0
OGOLEM 246 25 192 19
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Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 47 nauczycieli na 37,16 ectatach. Najwiekszg grupe stanowig
nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na  stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2013 ' 30-09-2014 30-09-2015 30-09-2016
. w osobach 0 2 0 0
Nauczyciel
stazysta w etatach 0 0,34 0 0
. w osobach 5 7 4 2
Nauczyciel
k k
ontraktowy w etatach 2,46 3,14 2,04 1
. w osobach 10 5 4 5
Nauczyciel _ _
MIANOWaNY \y etatach 8,46 3,36 2,00 2,7
. w osobach 27 40 33 40
Nauczyciel _ _
dyplomowany  tatach 29,49 34,6 32,33 33,46
Nauczycigle w osobach 0 0 0 0
bez stopnia _ _
awansu
zawodowego w etatach 0 0 0 0
w osobach 42 54 41 47
Razem
w etatach 40,41 41,44 36,37 37,16

Il LO nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

kontraktowy
4% mianowany

11%
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— DIAGNOZA
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. ADAMA MICKIEWICZA W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Opis, struktura i charakterystyka szkoly
- aktualne kierunki ksztalcenia, mozliwos$ci

Il Liceum Ogoélnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Skarzysku-Kamiennej
to najstarsza szkota §rednia w Skarzysku-Kamiennej. Powstata ona w wyniku staran powotanego na
poczatku I Wojny Swiatowej Komitetu Obywatelskiego w osadzie gminnej Kamienna, na czele
ktorego stal ks. Kazimierz Sykulski 6wczesny proboszcz parafii pw. $w. Jozefa w Bzinie. Nauka
rozpoczela si¢ jesienia 29 pazdziernika 1915 roku a podjeto ja 141 uczniow.

Po wuzyskaniu w 1924 roku od Ministerstwa Kolei duzego placu przy ulicy szkolnej
- dzi$§ alei Marszatka J. Pilsudskiego, rozpoczeto przygotowania do budowy, ktora rozpoczeta sig
w 1927 roku a zakonczyta w 1934 roku.

Szkota jest wpisana w histori¢ miasta zyciorysami setek nauczycieli i tysigcami
absolwentow ktorych kolejne pokolenia korzystaja z jej ustug edukacyjnych.

Obecnie organem prowadzgcym szkole jest Starostwo Powiatowe w Skarzysku-Kamiennej
a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Jednym z najwazniejszych atutéw szkoty jest jej lokalizacja w centrum miasta dajac
uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego i1 szybkiego dotarcia do niej. Lokalizacja umozliwia dogodny
dojazd z gmin os$ciennych Skarzyska-Kamiennej 1 to zréznicowanymi $rodkami lokomocji.
Powoduje to maksymalne skrocenie czasu przebywania ucznia poza szkola po zakonczonych
zaje¢ciach a jednocze$nie umozliwia szybkie dotarcie na zajgcia pozalekcyjne, treningi, spotkania
klasowe, zebrania.

Blisko$¢ miejskich obiektow kulturalnych, religijnych zwicksza atrakcyjnos¢ szkoty poprzez
mozliwo$¢ wspdlpracy np. z Miejskim Centrum Kultury, parafia pw. Najswigtszego Serca
Jezusowego czy Zespotem Szko6t Technicznych (boisko Orlik).

Szkola realizujac oczekiwania spoteczno$ci lokalnej w zakresie kierunkow ksztatcenia
aktualnie ksztatci mtodziez w klasach humanistycznych, biologiczno-chemicznych, matematyczno-
fizycznych, jezykowo-geograficznych, humanistyczno-przyrodniczych dajac  jednoczesnie
mozliwo§¢ wyboru trzeciego przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym na zajeciach
miedzyoddziatlowych (klasy 2).

Corocznie nachylenia przedmiotowe klas sa3 modyfikowane w zaleznosci od potrzeb lokalnego
rynku o$wiatowego odpowiadajac takze trendom ogdlnokrajowym.

W czesci klas realizowane sg autorskie przedmioty, dla ktorych nie zostata ustanowiona podstawa
programowa.

W roku szkolnym 2016/2017 szkota przejeta czes¢ zadan o§wiatowych zlikwidowanego I11

Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica w Skarzysku-Kamiennej tj. ksztalcenie trzech
klas trzecich tego liceum.
Aktualnie w szkole ksztalci si¢ 548 uczniow. Odnoszac te¢ liczbe przy zalozeniu realizacji czeSci
zaje¢ w systemie miedzyoddziatlowym (rozszerzenia przedmiotowe, jezyki obce, informatyka,
wychowanie fizyczne) do liczby sal 1 jednozmianowego czasu pracy, nalezy ja okresli¢ jako
maksymalna.

Analiza liczby uczniéw na przetomie 5 ostatnich lat pokazuje ogo6lng tendencj¢ wzrostowa:
- 2016/2017 — 548 uczniow
- 2015/2016 — 480 uczniow
- 2014/2015 — 518 uczniow
- 2013/2014 — 525 ucznidw
- 2012/2013 — 517 uczniow
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Prognozowana liczba uczniow na kolejne 5 lat:

- 2017/2018 - 500

- 2018/2019 - 519

- 2019/2020 - 601

- 2020/2021 - 574

- 2021/2022 — 541

Nalezy zauwazy¢, ze po uwzglednieniu skumulowanych rocznikéw klas pierwszych

w roku szkolnym 2019/2020 i siggajacym poza pigcioletnia prognoz¢ wzroscie liczby ucznidw

w szkole wynikajaca ze zmian w prawie oswiatowym ( licea 4-ro letnie) liczba uczniéw wzrosnie.
Analiza prognozy liczby uczniow w odniesieniu do realizacji zaje¢ w grupach

miedzyoddzialowych pokazuje catkowite niedostosowanie bazy sportowej szkoty do realizacji

zadan o$§wiatowych jakie czekaja ja w przysztosci.

Opis bazy lokalowej i dydaktycznej
(budynek, powierzchnia, stan techniczny) oraz potrzeby

Il Liceum
Ogolnoksztalcace Ilos¢ Powierzchnia Stan Uwagi
im. Adama catkowita m? techniczny
Mickiewicza
poczatek budowy
Budynek 1 uzytkowa 3041 m? dobry/$redni 1927 .
kubatura 15348m? zakonczenie
budowy 1934 r.
Konieczna
Dziatka 1 14364 m? dobry modernizacja
| remont sieci
odwodnienia
Konieczny remont
Boiska szkolne 2 716,32 m? zty nawierzchni
1127,52 m? 1 przyrzadoéw
dydaktycznych
1 273,70 m? $redni Konieczny remont
Sale 1 44,00 m? dobry/sredni | pokrycia sufitu sali
gimnastyczne 1 49,00 m? dobry/$redni gimnastycznej i
oswietlenia
Sale lekcyjne 23 1224 m? dobry/$redni
Biblioteka 1 47,50 m? dobry
Swietlica -- - - -
Sanitariaty 5 55,10 dobry/$redni
Sklepik 1 9m2 dobry
Gabinet
pielegniarki 1 13,30 m? dobry
Szkolnej
Gabinet
stomatologiczny 1 14,50 m? dobry
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Rozktad sal wg pieter przedstawia si¢ nastepujaco:

Parter 4 sale lekcyjne, sala gimnastyczna, mata sala sportow sitowych,
sala fitness
| pietro 6 sal
Il pietro 9 sal
111 pietro 3 sale

W 2012 zakonczyla si¢ inwestycja Starostwa Powiatowego w  Skarzysku

-Kamiennej polegajaca na termomodernizacji budynku szkoty.

Zakres robot w szczegdlnosci objat:

ocieplenie §cian ponizej i powyzej gruntu

wykonanie opaski wokoét budynku

wymiang stolarki okienno-drzwiowej

ocieplenie stropodachow wentylowanych i niewentylowanych
wymiang¢ obrobek blacharskich

wymiang instalacji odgromowej

roboty malarskie, tynkarskie, murowe

wymiang instalacji centralnego ogrzewania

Koszty ryczaltowe za wykonanie wyniosty brutto 880 191,42 zt

Uwzgledniajac stan techniczny budynku, potrzeby remontowe oraz potrzeby wynikajace

z finalnego zagospodarowania wyposazenia szkoty pozyskanego ze zlikwidowanego III Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. St. Staszica w Skarzysku-Kamiennej, za gléwne potrzeby remontowe
nalezy uznac:

Rozbudowe istniejacej bazy sportowej o hale sportowa

Przeprowadzenie audytu technicznego stanu budynku w tym stropow

Remont i modernizacj¢ systemu odprowadzania wod opadowych 1 gruntowych
Remont czgs$ci parkietéw w tym schodow

Montaz dodatkowych zabezpieczen na styku korytarzy i klatek schodowych
Malowanie korytarzy i sal lekcyjnych

Modernizacje i remont w tym cze¢$ciowa wymiang instalacji elektrycznej
Remont weztow sanitarnych w szatniach uczniowskich przy sali gimnastycznej
Naprawe sufitu istniejacej malej sali gimnastycznej

Modernizacj¢ monitoringu

Naprawe 1 modernizacj¢ boisk szkolnych

Remont 1 malowanie ogrodzenia szkoty

Remont parkingu przed i za szkota
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Opis wyposazenia dydaktycznego - potrzeby i kierunki

Zestaw | Projektor | Tablica Wizualizer| TV | DVD [Laptop| Magnetofon
PC multimedialna Icd
sala 1 1
sala 2 1 1 1 1
sala 3 1 1 1 1
sala 4 1 1
sala 5 1 1 1
sala 6 1 1
sala 7 1 1
sala 8 1 1
sala 9 1
sala 10 1 1 1
sala 11 1 1 1
sala 12 1 1 1
sala 13 1 1 1
sala 14 1 1 1
sala 15 1 1
sala 16 1 1 1
sala 18 1 1 1
sala 19 1 1 1
sala 20 1 1
sala 21 1 1 1
sala 22 23 1 1
sala 23 1 1
Biblio-
teka 4
sala 25 18 1 1
Razem 64 15 3 2 4 5 3 7

Glowne potrzeby w zakresie bazy dydaktycznej dotycza:

Modernizacji sprzetu komputerowego

Zakupu licencji stanowiskowej pakietu Office i oprogramowania zabezpieczajacego

Zakupu atlasow, tablic matematycznych, fizycznych, chemicznych

Modernizacja instalacji energetycznej 1 jej dostosowanie do aktualnego wyposazenia szkoty
Instalacja gniazd energii elektrycznej dostosowanych do pozyskanych urzadzen IT

Malowanie i remonty pracowni
Zabezpieczenie szerokopasmowego Internetu

Wyposazenie pracowni w specjalistyczne pomoce naukowe
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Opis bazy sportowej i wyposazenia oraz potrzeby

Il Liceum
Ogolnoksztalcace im.
Adama Hos¢ Powierzchnia calkowita m? Stan techniczny
Mickiewicza
: 716,32 m?
Boiska szkolne 2 1127.52 m? zty
Sf"eof’;]zg;‘;‘iﬁzlge 1 27370 m? Sredni/zly
W kth)) ch realizowane " 44,00 m* dobry/Sredni
ryeh Ie; 1 49,00 m> dobry/$redni
sg zajecia w-f

Szkota posiada matg sale gimnastyczng 1 2 mniejsze sale adaptowane z sal lekcyjnych
celem poprawy bazy sportowej o powierzchniach wskazanych w powyzszej tabeli.
Istniejgca mata sala gimnastyczna wymaga remontu sufitu, polegajacego na odkuciu odpadajacego
tynku i zastgpienia go nowym oraz demontazu siding’u. Wskazane jest takze malowanie i poprawa
o$wietlenia. Aktualnie w zwigzku ze wzgledu na awarie sufitu sala zostata catkowicie wytaczona
z prowadzenia zaj¢¢ w-f.
W lepszym stanie znajduja si¢ dwie sale lekcyjne adaptowane na mata sitownie¢ i1 salke fitness,
jednak analiza prognoz demograficznych wskazuje, ze aby uniknag¢ dwuzmianowosci sale te trzeba
bedzie z powrotem przystosowac do zaje¢ lekcyjnych.
Najwickszych naktadow remontowo-inwestycyjnych wymagaja boiska szkolne
o nawierzchniach betonowych ktérych stan jest zty, uniemozliwiajacy ze wzgledow BHP realizacje
zaje¢ wychowania fizycznego.

Rozwigzaniem istniejacych problemow oraz opisywanych wyzej - a wynikajacych
z ogloszonej reformy edukacji (skumulowane roczniki od 2019/20120, 4-ro letnie liceum)
W organizacji nauczania a szczegoélnie nauczania wychowania fizycznego i sportowych zajec
dodatkowych byta by budowa hali sportowej przy II LO im. A. Mickiewicza. Hala rozwigzywata
by takze aktualne i prognozowane problemy z baza sportowa jakie posiada graniczacy ze szkola
Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajoweyj.

Dzigki takiej inwestycji mozliwa by byla organizacja 1 animacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych
skierowanych nie tylko do dzieci i mlodziezy skarzyskich szkoét, ale takze dorostych mieszkancow
Skarzyska-Kamiennej.

W zakresie drobnego sprzetu sportowego sktadajacego si¢ na bazg dydaktyczna nalezy
zauwazy¢ wyposazenie szkoly w tylko podstawowy sprzet umozliwiajacy realizacje podstawy
programowej nauczania wychowania fizycznego.

Zasoby ludzkie - potrzeby

Aktualne problemy dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi w II Liceum Ogoélnoksztalcacym
wynikaja ze zmniejszajacej si¢ liczby oddziatow w szkole - efekt nizu demograficznego (do roku
szkolnego 2019/2020)

Liczba nauczycieli na przetomie 5 ostatnich lat (wg etatow):

- 2016 - 34,00
- 2015 - 35,63
- 2014 — 35,55
- 2013 - 34,61
- 2012 - 35,75
- 2011 -35,75
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Dokonujac szacunkowej prognozy liczby nauczycieli na kolejne 5 lat nalezy zauwaz ich wyrazny
wzrost liczby etatoéw od roku szkolnego 2019/2020:
- 2017/2018 - 29

- 2018/2019 — 27
- 2019/2020 — 37
- 2020/2021 - 37
- 2021/2022 - 36

Wyrazna jest takze potrzeba profesjonalnych szkolen w zakresie organizacji, motywacji i metod
pracy uwzgledniajacych dynamiczne zmiany na rynku o$wiatowym.

Ogélna diagnoza SWOT

Mocne strony szkoly:

Lokalizacja w centrum miasta oraz w poblizu innych szko6t ponadgimnazjalnych
Tradycja polegajaca na nierozerwalnym zwigzku szkoly =z historia miasta
1 pokoleniowym charakterze szkoty

e Atmosfera wérdd uczniéw szkoty

¢ Jednozmianowo$¢ nauczania

e Stosunkowo dobre doposazenie w IT

e Stala opieka stomatologiczna i czg$ciowa opieka pielegniarska

Stabe strony:

e Dalece niewystarczajace zaplecze sportowe (skutkujace problemami z realizacjg podstawy
programowej z w-f, wydtuzeniem czasu dobowego nauki w szkole, ograniczeniem realizacji
zaje¢ dodatkowych)

e Niska edukacyjna warto$¢ dodana szczegdlnie w przedmiotach matematyczno-
przyrodniczych

e Brak innowacji w ofercie edukacyjnej w zakresie planow nauczania

e Niewielka ilo$¢ funduszy na remonty 1 inwestycje

Szanse:

e Rozbudowa bazy sportowej z wykorzystaniem §rodkéw pochodzacych z UE

e Mozliwos¢ wprowadzenia innowacji pedagogicznych a przez o zwigkszenie atrakcyjnosci
oferty 1 wskaznika EWD (takze innowacji sportowych)

e Zniwelowanie efektu nizu demograficznego poprzez planowang reform¢ edukacji

e Mozliwo$¢ udziatu mtodziezy szkoly we wnioskowanym projekcie wspotfinansowanym
z srodkoéw UE i finalnie podniesienie wynikow nauczania

e Mozliwos¢ zwiekszenia efektow ksztatcenia

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego kadry poprzez uczestnictwo w profesjonalnych
szkoleniach, kursach czy studiach

Zagrozenia:

e Zagrozenia ekonomiczne i kadrowe wynikajace z nizu demograficznego

e Zagrozenie natogami wsrdéd mtodziezy

e Stan techniczny budynku (wybranych elementow)

e Brak wystarczajagcych funduszy na remonty, inwestycje, szkolenia, pomoce dydaktyczne

11nng statutowa dziatalno$¢ szkoty
Brak dostatecznej motywacji czesci kadry pedagogicznej w podejmowanie innowacyjnej
dziatalnosci szkoty
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3) Zespol Szkot Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika w Skarzysku-
Kamiennej

W sktad ZSE wchodzi:
— Il Liceum Profilowane
— Technikum Nr 2
— Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2

— Szkota Policealna
— 11l Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych (od 01.09.2014r.)

Uczniowie i oddzialy ZSE

2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow | uczniéw | oddzialow uczniow oddzialow uczniow
Il Liceum 2 54 1 26 Zlikwidowane z dniem 31.08.2014r.
Profilowane
Technikum 14 399 13 360 12 338 12 354 12 356
Nr 2
Zasadnicza
Szkola
Zawodowa Brak naboru
Nr 2
Szkola 1 23 Brak naboru 1 27 Brak naboru
Policealna Brak naboru
111 Liceum
Ogolnoksztalcace - Brak naboru
dla Dorostych
Ogolem 17 476 14 38 13 365 12 354 12 356
Uczniowie i oddzialy II Liceum Profilowane
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
| 0 0 0
I 1 25 0 0 Zlikwidowane z dniem 31.08.2014r.
i 1 29 1 26
Oglem 2 54 1 26 - - - - - | -

Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 2

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba

oddzialow

| 4 118 3 91 2 71 3 102 4 106
I 3 83 4 117 3 83 2 65 3 106
I 3 78 3 76 4 109 3 83 2 63
\Y; 4 120 3 76 3 75 4 104 3 81
Ogélem 14 399 13 360 12 338 12 354 12 356

Liczba
uczniow

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniéw | oddzialéw = uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialéow = uczniéw | oddzialéw
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Szkola Policealna

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniéw | oddzialow @ uczniow | oddzialow | uczniéw | oddzialéw | uczniéw
Sem I-11 1 23 0 0 1 27 0 0 0 0
Sem -1V 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem V-VI 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 1 23 0 0 1 27 0 0 0 0
Funkcjonujace kierunki ksztalcenia
I?I’Ofil / Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ SZkOly kierunek oddzialéw | uczniéw | oddzialow | wuczni6w | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw
Kksztalcenia 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/2015 & 2014/2015 = 2015/2016 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2016/2017
Liceum -socjalny 1 26 Zlikwidowane z dniem 31.08.2014r.
Profilowane
;m';m:tyk 4 110 35 105 35 15 | 45 135
:lfgrr]‘g:]‘jista 25 75 25 73 2,5 72 2 64
-technik
hotelarstwa 3,5 94 3 84 2,5 72 2 58
Technikum 5
- technik
spedytor - - - - 0,5 12 0,5 18
-technik
organizacji 3 81 3 76 3 83 3 81
reklamy
Kierunki ksztatcenia Technik Nr 2
technik
organizacji
technik
spedytor

5%
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Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych

2015/2016 2016/2017
Rodzaj zajeé Liczba uczniow Liczba kot Liczba uczniow Liczba kot

informatyczne 24 2 25 2
techniczne 0 0 0 0
przedmiotowe 20 20 30 4
artystyczne 0
sportowe 0
aajoznancre 0 0 0 0
inne 0 0 0

OGOLEM 44 22 55

Kadra pedagogiczna

W  ZSE zatrudnionych jest 34

nauczyciele dyplomowani.

nauczycieli na 34,64 etatach. Najwigksza grupg stanowia

posgimt s S AL NS et
Nauczyciel w osobach 0 3 0 0
staZysta W etatach 0 0,89 0 0
Nauczyciel w osobach 2 0 0 1
kontraktowy \y etatach 1,12 0 0 0,33
Nauczyciel w osobach 15 8 S 4
mianowany W etatach 11,91 6,29 2,59 2,65
Nauczyciel w osobach 24 30 30 29
dyplomowany  \ etatach 24.43 27,82 30,49 31,66
Naucgyciele bez \w osobach 0 0 0 0
stopnia awansu
zawodowego W etatach 0 0 0 0
Bl w osobach 41 41 35 34
w etatach 37,46 35 33,08 34,64
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ZSE nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

stazysta kontraktowy
0% 3% mianowany
12%

— DIAGNOZA
ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
IM. M. KOPERNIKA W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Diagnoza rozwoju Zespolu Szkoét Ekonomicznych im. M. Kopernika powstala w celu
zaplanowania dziatan zmierzajacych do dalszego rozwoju placéwki 1 tym samym wzrostu
efektywnosci pracy szkoty. Opracowanie zawiera misj¢ 1 wizj¢ szkoty, diagnoz¢ sytuacji oraz
planowane dzialania majace na celu poprawe istniejgcej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie
analizy wynikéw badan ankietowych , opinii o szkole w$rdéd ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,
dokumentacji  szkolnej, wnioskow z nadzoru pedagogicznego. Zostata przedstawiona
na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 4 listopada 2016 r.

1. Opis, struktura i charakterystyka szkoly:
Zespot Szkot  Ekonomicznych  im. M. Kopernika to  placowka
z wieloletnig tradycja. Historia szkoly rozpoczyna si¢ w 1927 roku. Szkota zmienita budynek,
nazwy, kierunki ksztalcenia, ale zachowala swoja tradycje. W obecnym budynku szkota miesci si¢
od 1972r.
Placowka dba o dobra jakos¢ pracy. Posiada nastepujace certyfikaty:
,»Szkoty Przyjaznej Uczniom”, ,,Super Szkoty”
— Certyfikat Jakos$ci — Szkota Przedsigbiorczo$ci
Pracownicy nastawieni sa na ciggle podnoszenie efektow ksztalcenia oraz wychowania
kolejnych pokolen mtodych ludzi. Szkota spetnia oczekiwania uczniéw oraz ich rodzicow, nadaza
za tempem przemian wspolczesnego $wiata. W  Ogdlnopolskim Rankingu  Szkot
Ponadgimnazjalnych miesigcznika Perspektywy w roku 2015 1 2016, w ktorym byty brane pod
uwage wyniki matur i egzaminéw zawodowych, placowka zajela zaszczytne pierwsze miejsce
w grupie technikow w powiecie skarzyskim, za§ w wojewddztwie §wigtokrzyskim znalazta si¢ na
siodmej pozycji.
Dostosowujac oferte do wymogdw rynku pracy oraz zainteresowan miodziezy, szkota prowadzi
nabor do Technikum nr 2 w nastepujacych kierunkach:
technik organizacji reklamy;,
technik informatyk,
technik ekonomista,
technik hotelarstwa,
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technik handlowiec

technik spedytor
Ponadto szkota moze ksztalci¢ w:

— Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 w zawodach:
— sprzedawca
— piekarz
— kucharz
— I Liceum Ogélnoksztalcacym dla Dorostych
— Szkole Policealnej w nastepujacych zawodach:
— technik rachunkowosci
technik bhp
technik administracji
technik informatyk
florysta
oraz prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w nastepujacych zawodach:
— technik rachunkowosci
— technik bhp
— technik administracji
— technik informatyk
— florysta
- technik organizacji reklamy,
technik ekonomista,
technik hotelarstwa,
- technik handlowiec
— technik spedytor

,»Ekonomik™ stawia na rozwijanie zainteresowan, zdolnosci 1 kreatywnos$ci ucznidéw. Stara
si¢ kazdemu z nich stworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju we wlasnym stylu i wlasnym
tempie. Szkotla jest od lat Szkotg Olimpijska - posiada 24 finalistow Olimpiady Wiedzy o Bankach.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. M. Kopernika jest liderem w pozyskiwaniu $rodkow
z Unii Europejskiej w ramach programoéw ,,Leonardo da Vinci — uczenie si¢ przez cale zycie”,
,,Erasmus+”, Priorytet IX PO KL Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach i inne.

Dzi¢ki funduszom europejskim szkota oferuje caty szereg projektow majacych na celu
podnoszenie kompetencji zawodowych uczniéw. Dzigki $rodkom unijnym jest w stanie
zaproponowa¢ uczniom dodatkowe =zajecia  zawodowe (np. kurs grafiki komputerowe;,
przedsigbiorczo$ci, barmanski i1 inne), wyjazdy edukacyjne do firm i hoteli, platne staze dla
ucznioéw, praktyki zagraniczne w Niemczech 1 Wielkiej Brytanii. Dzigki unijnym dotacjom stale
wzbogaca rowniez bazg dydaktyczna szkoly Na ksztalcenie zawodowe, przede wszystkim praktyki
zagraniczne, pozyskano dotychczas z UE od 2006 r. ponad 1 000 000 Euro.

Szkota jesienig 2017 r. obchodzi¢ bedzie jubileusz 90-lecia istnienia. Od lat, regularnie,
co pie¢ lat w Ekonomiku organizuje si¢ uroczyste jubileusze sktaniajace do refleksji 1 dajace okazje
do wspomnien oraz pochylenia si¢ nad dorobkiem bytych pracownikow i uczniéw szkoty.

2. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej — potrzeby i kierunki rozwoju

Potozenie budynku:

Zespot Szkot Ekonomicznych im M. Kopernika w  Skarzysku-Kamiennej potozony
w polnocnej cze$ci miasta w dzielnicy Milica przy ulicy Powstancow Warszawy tuz przy Placu
Florianskim przy ktorym mieSci si¢ siedziba Starostwa Powiatowego. Szkota potozona
w dogodnym miejscu pod wzgledem potaczen komunikacyjnych. Kilkaset metrow od glownej ulicy
miasta Alei Marszatka J. Pilsudskiego =z glownymi liniami komunikacji miejskiej
i migdzymiastowej, w odlegtosci kilometra od dworca kolejowego. Umozliwia to dogodny dojazd
mtodziezy z okolicznych miejscowosci do szkoty
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Powierzchnia: 29454 m? stan techniczny: dobry
Dzialka: 8909,4 m? stan techniczny: dobry
Budynek z roku: 1972

Dazac do systematycznej poprawy warunkow ksztatcenia, w Zespole Szkét Ekonomicznych
ciggle podejmuje si¢ prace remontowe. Jednym z najwazniejszym zadaniem stata si¢
termomodernizacja budynku. To wielkie dla szkoty zadanie realizowal w 2010 r. powiat skarzyski
w ramach projektu ,,Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej bedacych wihasnosciag
Powiatu Skarzyskiego” realizowanego w ramach Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej. Ponadto w budynku szkoly zostaly wymienione podtogi na korytarzach,
w salach lekcyjnych, poprawiono wentylacje  mechaniczng 1 grawitacyjng. Na biezaco
modernizowane sg sale lekcyjne (malowanie, zakup mebli szkolnych). W zwigzku z awariami sieci
wodno-kanalizacyjnej wykonywano prace remontowe wg pojawiajacych si¢ potrzeb.

Nastgpita wymiana wezta cieplnego. Spotka Celsium w Skarzysku- Kam. przejeta istniejaca
szkolng cieplowni¢ poprzez dostawe oraz montaz nowego wezta, wykonanego i wyposazonego
wedhlug aktualnych, nowoczesnych standardow. Modernizacja wigze si¢ z przejsciem na rozliczenia
za dostarczane ciepto z aktualnej taryfy SA na SB.

Potrzeby placoéwki:

— wymiana pionow sieci wodno-kanalizacyjnej w szkole

— malowanie sal lekcyjnych wg potrzeb

— modernizacja sali gimnastycznej i sitowni (malowanie, remont podtogi, montaz urzagdzen

do otwierania okien na wysokosci, wymiana urzadzen wentylacyjnych)

— modernizacja zaplecza sanitarnego przy sali gimnastycznej

— modernizacja boisk szkolnych

— remont tazienek

3. Opis wyposazenia dydaktycznego — potrzeby i kierunki ogélnie

Szkota posiada 20 sal lekcyjne , w tym:

- pracownie komputerowe - 4

- pracowni specjalistycznych — 8;
oraz

- sale gimnastyczna;

- sitownia;

- biblioteka,;

- gabinet pedagoga szkolnego;

- centrum multimedialne;

- boiska szkolne;

- bufet;

- gabinet pielegniarki;

— gabinet stomatologiczny;.

Szkota posiada staly dostep do internetu. Posiadamy 4 pracownie komputerowe: 3 —oparte
na systemie Windows, 1 —komputery typu Apple Macintosh. W bibliotece znajduje si¢ centrum
multimedialne dysponujace: dostgpem do internetu, drukarki, skanera. Pracownie komputerowe
umozliwiaja mlodziezy korzystanie z drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych, nagrywarek DVD,
skanerow, Internetu.

W szkole jest dosy¢ duza liczba sprzetu komputerowego, lecz jest on w znacznej mierze
przestarzaly i1 nie mobilny. Sg to np. centrum multimedialne, pracownia komputerowa
z komputerami z lat 2006 — 2008. Dwie pracownie komputerowe pracuja z komputerami z lat 2012-
2013, ktore dos¢ czgsto ulegajg awariom.

Sie¢ komputerowa dziatajgca w placoOwce nie obejmuje zasiggiem catego budynku.
Szkota dysponuje 3 tablicami multimedialnymi 5 rzutnikami mobilnymi multimedialnymi
Sale gimnastyczne, sitownia posiadajg zaplecze socjalne (tazienki, rozbieralnie, umywalki, kabiny
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prysznicowe z ciepta woda);
Szatnia zabezpieczona z numerkami

Potrzeby zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym:

— wymiana komputeréw, oprogramowania i urzadzen peryferyjnych znajdujacych si¢
w pracowniach informatycznych, ktoéra wynika z dynamicznego rozwoju tej dziedziny nauki
oraz zuzycia sprzetu. Komputery sg niezbedne do nauczania we wszystkich zawodach
ksztalconych przez szkotg.

— doposazenie szkoty w pomoce pod katem przeprowadzenia egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie

— modernizacja centrum multimedialnego

— stworzenie kompletnej infrastruktury sieciowej w calej szkole

— stworzenie pracowni jezykowej

— modernizacja pracowni hotelarskiej

— zakup tablic multimedialnych z laptopami do pracowni matematyki, geografii, historii,
humanistycznej

— zakup 6 rzutnikéw multimedialnych

— zakup sprzetu naglasniajacego

— wprowadzanie innowacji w szkole: zakup drukarki 3D

4. Opis bazy sportowej i wyposazenia oraz potrzeby

W Zespole Szkot Ekonomicznych im. M. Kopernika istnieje sala gimnastyczna, sitownia oraz sala
do éwiczeh o powierzchni 298 m? boisko asfaltowe do pitki recznej, boisko asfaltowe do pitki
koszykowej. Nie sg to dobre warunki do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego. Zty stan
techniczny boisk asfaltowych zagraza zdrowiu ucznidow oraz bezpieczenstwu prowadzenia zajeé
sportowych na lekcjach 1 zajgciach pozalekcyjnych.
W szkole istnieje bieznia lekkoatletyczna w bardzo ztym stanie technicznym, catkowicie zniszczone
miejsce do skoku w dal.
W szkole dziata dobrze wyposazona sitownia.
Problemem jest rowniez niezadawalajacy stan zaplecza sanitarnego przy sali gimnastyczne;.
Zty stan techniczny bazy sportowej w szkole nie zacheca uczniow do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach sportowych.
Dlatego konieczne jest:
— utworzenie w miejscu istniejacego boiska nowoczesnego boiska wielofunkcyjnego
do pilki recznej, siatkowej, koszykowe;j
— teren wokot szkoly pozwala na wybudowanie infrastruktury do zaje¢ z lekkiej altetyki:
bieznia lekkoatletyczna, rzutnia do pchnigcia kulg, skocznia do skoku w dal
— remont sali gimnastycznej: malowanie, nowy parkiet, instalacja urzadzen
do otwierania okien na wysokosci.
— doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy,
— zakup sprzetow wielofunkcyjnych do sitowni

5. Zasoby ludzkie — potrzeby

W Zespole Szkoét Ekonomicznych im. M. Kopernika zatrudnionych jest 37 nauczycieli
(tacznie z nauczycielami uzupeilniajacymi etat z innych szkol). Kadra pedagogiczna posiada
wyksztalcenie kierunkowe, 59 % pedagogéw ma kwalifikacje do nauczania dwdch przedmiotow,
a 7 % nawet trzech przedmiotow.

Status nauczyciela:

— 29 dyplomowanych

— 4 mianowanych
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- 1 kontraktowy
Nasi pedagodzy biora udzial we wszelkich formach doksztalcania: studiach
podyplomowych, kursach itp. Sg znakomitymi specjalistami w swoich dziedzinach. Prawie wszyscy
nauczyciele posiadajg uprawnienia egzaminatoréw maturalnych badz zawodowych
Ponadto szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany programowe
w szkolnictwie. Mimo fachowosci kadry pedagogicznej wskazane zostalty wymagania doksztatcenia
w nastepujacych obszarach:

— Studia podyplomowe dla nauczycieli:
— Tworzenie dynamicznych stron WWW

— studia podyplomowe dla nauczycieli uczacych w zawodzie technik spedytor
— kursy programowania:

— Programowanie Java (2 osoby)
— tworzenie wydrukow 3D (4 osoby)
— wykorzystanie platformy e-learningowej
—  kurs I pomoc przedmedyczna

6. Wizja szkoly

Zespot Szkot Ekonomicznych im. M. Kopernika w Skarzysku — Kamiennej to szkota, ktora:

— stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztalcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

— wychowuje jednostke tworcza, Swiadomg wlasnej wartosci, otwartg na swiat;

— ksztaltuje poczucie zwiagzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych tradycji,
symboli, historii, kultury;

— pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

— przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie ;

— dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemoéw i trudnosci;

— wskazuje mozliwosci  funkcjonowania w  zjednoczonej Europie 1 przygotowuje
do realizacji tego zadania;

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych realizowanie marzen oraz
utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

— uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolno$ci samodzielnego
myslenia i checi wptywania na zmiany w otoczeniu;

— zapewnia miodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachecajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internet i multimedialnych
programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzaca Edukacji i wychowaniu atmosfer¢ pracy i nauki;

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet 1 pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i pelny rozw¢j mlodziezy;

— wspolpracuje z rodzicami 1 ze srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz placowki
1jej ucznidéw;

— zacheca mtodziez do pracy w réznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych wrazliwosé
i che¢ stuzenia potrzebujacym.

48



7. Misja szkoly

» Wpajanie mlodzieZy zasad dobrego wychowania, mqdrej i dobrej postawy decydujqcej
o przysziosci zawodowej i osobistej”

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialno§¢ za wyniki ksztatlcenia mtodziezy i jej osiagniecia w roznych dziedzinach
edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegdlng uwage szkota przywigzuje do przygotowania ucznidw do zawodu
1 stworzenia im mozliwosci dalszego ksztatcenia przez pomyslne zdanie matury 1 egzaminu
zawodowego. Rownie istotne jest rozbudzanie w mtodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztattowanie poczucia zwigzku z Europa 1 jej kultura.
Uczymy miodych Iudzi odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje, ksztaltujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i1 godnosci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniéw i ich rodzicéw oraz srodowiska. Jej dziatania
sa zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, s§rodowisko. Szkota
zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

8. Diagnoza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej 1 zewngtrznej- analiza mocnych i stabych stron placowki
(analiza SWOT) w zakresie:

a) uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia
i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony Slabe strony

» wysoki poziom nauczania potwierdzony
wynikami egzaminow zewnetrznych: i podnoszenie kompetencji kluczowych
— Ogo6lnopolski Ranking Szkot uczniow
Ponadgimnazjalnych 2015 technika » matle wsparcie uczniow w ramach
1 miejsce w powiecie skarzyskim , systemu doradztwa zawodowego.
7 w woj. $wigtokrzyskim » brak kurséw rozwijajacych
— Ogolnopolski Ranking Szkot zainteresowania zawodowe uczniow
Ponadgimnazjalnych 2016 technika | » niewystarczajace treSci w szkolnych
1 miejsce w powiecie skarzyskim , programach dot. poruszania si¢ uczniow
7 w woj. $wietokrzyskim na rynku pracy
» pozyskiwanie srodkow z Unii > niska frekwencja uczniow
Europejskiej na praktyki zagraniczne > niewystarczajgce powigzanie

» Niewystarczajace zdobywanie

ucznidw, realizacje kursow 1 zajeé
dodatkowych dla uczniow oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych -
ponad 1 000 000 Euro od 2006 r.
szeroka oferte zawodow, aktualizowang

1 dostosowywang do potrzeb, mozliwosci
ucznidéw, wynikajacg z oczekiwan
srodowiska 1 lokalnego rynku pracy
uczestnictwo uczniow w zewngtrznych
olimpiadach, konkursach zwigzanych z

komunikacyjne ze szkotg z sgsiednich
miejscowosci

brak wytrwato$ci u uczniow

w korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych.

wysokie bezrobocie w powiecie
skarzyskim

Niski poziom wiary we wlasne
umiejetnosci,

— brak przekonania o wtasnej wartosci
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zawodem - jesteSmy Szkotg Olimpijska
placowka posiada "Certyfikat Jakosci -
Szkota Przedsiebiorczosci" i promuje
dziatania zwigzane z przedsigbiorczoscia
szkota wprowadza innowacyjne tresci
nauczania - drukarki 3D

Wwspolpraca z instytucjami w zakresie
ksztalcenia zawodowego uczniow (CKP,
pracodawcy).

zajecia wyrownujace dysproporcje
edukacyjne uczniow

wspoOtpraca z wyzszymi uczelniami

w zakresie ksztalcenia zawodowego
Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych

duzy potencjat rozwojowy szkoty,

wsrod uczniow,

Szanse

Zagrozenia

Y V VYV V

umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych uczniow

wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentdéw nie tylko
w kraju

dobra wspolpraca szkoty z jst,
pracodawcami, wyzszymi uczelniami
poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow

wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcoOw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,

rozw0j $wiadomosci i otwarto$ci
mtodych ludzi,

nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy.
promocja szkoty w $rodowisku, jako
szkoty dajacej szanse zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwosci zatrudnienia
upowszechnianie ksztalcenia na
odlegtos¢ (wyrdwnywanie szans
edukacyjnych)

obawa uczniéw gimnazjéow przed
wybieraniem technikum

duza konkurencyjnos¢ na rynku
edukacyjnym szkot ponadgimnazjalnych
zwigzana z nizem demograficznym
deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy i praktyk
zawodowych

brak urozmaiconego rynku pracy
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b) rozwoju

z planu rozwoju szkoty

Mocne strony

Stabe strony

» dobrze przygotowana kadra » brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna niektorych nauczycieli do duzych
» state doskonalenie zawodowe nauczycieli i innowacyjnych zmian.
» stosowanie nowoczesnych metod » malo efektywny przeptyw informacji na
ksztalcenia temat nowoczesnych technik nauczania
» doswiadczenie w przygotowaniu uczniéw pomigdzy zespotami przedmiotowymi
do konkursow, olimpiad przedmiotowych
» $wiadomo$¢ konieczno$ci modernizacji i
gotowos¢ do wprowadzania innowacji w
edukacji
» obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania
» wymiana do$wiadczen pomigdzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programow nauczania
do potrzeb rynku pracy
Szanse ZagroZenia
» dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej » czeste wprowadzanie zmian w
przez nauczycieli przepisach
» poprawa jakosci funkcjonowania szkoty 1 wymaganiach dotyczacych danego
» uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia zawodu,
» podnoszenie jakosci wilasnej pracy i » nizsze wyniki nauczania
doskonalenie praktyki dydaktycznej » pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa
» polepszenie wynikow egzaminow
maturalnych i zawodowych
» rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy
i technologii
» pozyskiwanie kadry ksztalcacej na
nowych kierunkach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
c¢) wyposazenie placoéwki
Mocne strony Stabe strony
1. wyposazenie pracowni 1 praca » szybko starzejaca si¢ infrastruktura
nauczycieli w dobrych warunkach informatyczna w szkole
technicznych. » Zty stan boisk do pitki recznej
2. Sala gimnastyczna z zapleczem I koszykowej
sanitarnym » Brak infrastruktury do przeprowadzania
zaje¢¢ sportowych z lekkiej atletyki
» Brak $rodkéw finansowych
modernizacj¢ bazy dydaktycznej
Szanse ZagroZenia
» poprawa infrastruktury edukacyjnej 1. Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
szkoty. 2. Malejace zainteresowanie sportem
» Stworzenie nowoczesnej bazy sportowej mtodziezy
w placowce 3. Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego

przygotowania uczniow do potrzeb rynku
pracy

nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace
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4) Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej

W sktad ZST wchodzi:

Technikum Nr 1

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Szkota Policealna dla Dorostych

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Nr 1 (od 01.09.2012r.)
Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Uczniowie i oddzialy ZST

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 ‘ 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddzialow wuczniow oddzialdw | uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
peennikum 16 374 16 392 15 359 13 328 13 365
Zasadnicza
Szkola
Zawodowa 3 76 3 58 3 63 3 69 3 76
Nr1
Technikum
Supelntajace 2 51 2 21 1 5 Zlikwidowano 31.08.2015r.
a Dorostych
Nr5
Szkola Brak naboru
Policealna
Liceum
Ogolnoksztalcgce
dla Doroslych Brak naboru 1 30 2 36 1 15
Nr 1
Ogélem 21 501 21 | 41 20 | 457 18 | 433 17 456
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 1
2012/2013 2013/2014 ‘ 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba | Liczba & Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba @ Liczba = Liczba
oddzialow | yeznigw | 0ddzialdw | yeznigw | 0ddzialdw | yezpigw | 0ddzialdw | yeznigw ‘oddzial()w‘ uczniow
| 4 104 4 113 3 94 2 74 4 132
1 4 101 4 91 4 95 3 89 2 65
i 4 95 4 95 4 80 4 87 3 85
AV 4 74 4 93 4 90 4 78 4 83
Ogolem 16 374 16 392 15 359 13 328 13 365
Uczniowie i oddzialy Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1
2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow = uczniow = oddzialow | uczniéw | oddzialéw | uczniéw oddzialow uczniow | oddzialéow ‘ uczniow
| 1 21 1 19 1 27 1 19 1 15
I 1 35 1 18 1 21 1 30 1 34
111 1 20 1 21 1 15 1 20 1 27
Ogilem 3 76 | 3 58 3 63 3 69 3 76

52




Uczniowie i oddzialy Technikum Uzupelniajace dla Dorostych Nr 5

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow @ oddzialow uczniow | oddzialow | uczniéow | oddzialéw | uczniow ‘ oddzialow | uczniow
| 1 38 - - - -
| 1 13 1 10 - - Zlikwidowano 31.08.2015r.
1 0 0 1 11 1 5
Ogélem 2 51 2 21 1 5 - - - -
Uczniowie i oddzialy Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr 1
‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéow @ oddzialéw uczniow | oddzialow | uczniéw | oddzialéw | uczniow ‘ oddzialow | uczniow
| 0 0 0 0 - - - - - -
| 0 0 0 0 1 30 1 25 - -
1 0 0 0 0 - - 1 11 1 15
\ Ogélem \ 0 0 0 0 1 30 2 36 1 15
Funkcjonujace kierunki ksztalcenia.
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly Kierunek ksztalcenia Oddzialow uczniow oddzialéw | uczniéw | oddzialow uczniow oddzialéw uczniow
2013/2014 2013/2014 2014/2015 | 2014/2015 | 2015/2016 2015/2016 2016/2017 | 2016/2017
-technik elektryk 3 71 3 56 3 59 25 44
-technik elektronik 1 21 1 25 0,5 13 1 32
-technik 4 100 3,5 103 3,5 104
budownictwa 4,5 112
Technikum -technik geodeta 3,5 81 35 84 2,5 52 15 33
-technik architektury - - - - -
krajobrazu 0.5 6
-technik informatyk 3,5 101 3,5 94 3,5 101 3,5 118
- fototechnik - - - - - - 1 34
-monter zabudowy 3 63 3 69 3 76
. i robo:c . 9 37
Zasadnicza wykonczeniowych
szkota w budownictwie
zawodowa -technolog robot - - - -
wykonczeniowych 1 21 0 0
w budownictwie
Liceum 2 36 1 15
Ogolnoksztateace | 0gdlny 0 0 1 30
dla Dorostych
Uzupetniajace |-technik _— .
technikum budownictwa 2 21 1 5 Zlikwidowane z dniem 31.08.2015r.
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Kierunki ksztatcenia Technikum Nr 1

technik
fototechnik elektryk

technik
l nik

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych

2015/2016 2016/2017
Rodzaj zajeé Liczba uczniow Liczba kot Liczba uczniow Liczba kot

informatyczne 4 1 4 2
techniczne 13 1 0 0
przedmiotowe 31 2 2 1
artystyczne 0 8 1
sportowe 1 37 3
e 1 1 1 1
inne 0 | 0 10 1

OGOLEM 66 71 8
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Kadra pedagogiczna ZST + CKP od roku szkolnego 2010/2011

W zespole zatrudnionych jest 52 nauczycieli na 47,47 etatach. Najwigckszg grupe stanowig

nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2013 | 30-09-2014 | 30-09-2015 | 30-09-2016
. 3 0 0
Nauczyciel w 0sobach 1
stazysta w etatach 1,27 1,58 0 0
i 3 2 1
Nauczyciel w 0sobach 6
kontraktowy w etatach 5,14 2,04 1,48 0,51
Nauczyciel w osobach 19 16 12 13
mianowany W etatach 16’3 13,43 9,58 10,97
Nauczyciel w osobach 35 34 38 37
dyplomowany \ etatach 32,01 32,69 32,73 35,05
Nauczyciele bez w osobach 0 0 0 1
stopnia awansu
zawodowego W etatach 0 0 0 0,94
Razem w osobach 61 56 52 52
W etatach 54,72 49,74 43,79 47,47

ZST nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

stazysta kontraktowy
2% 2%

mianowany
25%
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— DIAGNOZA
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
IM. ARMII KRAJOWEJ W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

1. Opis, struktura i charakterystyka szkoly
Zespot Szkot Technicznych w Skarzysku-Kamiennej powstal w roku 2008.
W sktad zespotu wchodza:
— Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1
— Technikum Nr 1
— Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych
— Szkota Policealna
— Centrum Ksztalcenia Praktycznego
— CKP jest osrodkiem egzaminacyjnym Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi.
W oparciu o baz¢g CKP przeprowadzane s3 dla uczniow z powiatu skarzyskiego,
wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz innych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe w zawodach:
— Technik mechanik,
— Technik mechanik pojazdéw samochodowych,
— Mechanik pojazdéw samochodowych,
— Technik geodeta,
— Murarz-tynkarz,
— Monter systemow suchej zabudowy i1 robdt wykonczeniowych,
- Szkota przeprowadza kwalifikacyjne kursy zawodowe

Oferta edukacyjna ZST obejmuje ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
Technikum nr 1:

- technik budownictwa

-technik informatyk

-fototechnik

-technik geodeta

-technik elektronik

-technik elektryk

-technik telekomunikacji

-technik teleinformatyk

-technik energetyki

-technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
-technik architektury krajobrazu

-technik urzadzen sanitarnych

-technik gazownictwa

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1

-murarz-tynkarz

-stolarz

-ciesla

-dekarz

-elektryk

-monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

-monter suchej zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
Podkreslone zostaly zawody, w ktorych w chwili obecnej prowadzone jest ksztatcenie. ZST
posiada warunki lokalowe w szkole i CKP do otwierania wymienionych i innych kierunkow
w zaleznos$ci od zainteresowan 1 potrzeb uczniow.
Szkota w oparciu o posiadang baze¢ lokalowa i warsztatowa oraz kadr¢ dydaktyczna moze
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prowadzi¢ ksztatcenie zawodowe dla wigkszosci kierunkéw ksztatlconych w szkotach Powiatu
Skarzyskiego, moze réwniez prowadzi¢ dla uczniow ZST, pozostatych placowek edukacyjnych oraz
dorostych kwalifikacyjne kursy zawodowe we wszystkich zawodach, w ktorych ksztatci.

Zespol Szkol Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku - Kamiennej to szkola, ktora:

- stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju;

- wspiera w procesie ksztatcenia umiejetnos$ci i poszerzenia wiedzy;

-wspiera dom rodzinny w ksztaltowaniu postaw etycznych miodych ludzi w oparciu
o wartoS$ci chrze$cijanskie

-wychowuje jednostke tworczg, Swiadoma wlasnej wartos$ci, otwartg na Swiat;

-ksztaltuje poczucie zwiazku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych tradycji,
symboli, historii, kultury;

- pielggnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

- przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie ;

- dba o rozwdj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu probleméw i trudnosci;

- pomaga uczniowi w ksztattowaniu cech osobowos$ci umozliwiajacych realizowanie marzen
oraz utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

- uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolno$ci samodzielnego myslenia

i checi wptywania na zmiany w otoczeniu;

- zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachecajace do samodzielnego zdobywania
wiedzy;

- umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych;

- pomaga rozwigzywac konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych

- stwarza sluzgcg edukacji i wychowaniu atmosfere pracy i nauki;

- na miar¢ mozliwo$ci wyposaza pracownie w nowoczesny sprz¢t i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i petny rozw6j mtodziezy;

- wspotpracuje z rodzicami 1 ze srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz placowki
1]jej uczniow;

- zacheca mtodziez do pracy w rdéznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych wrazliwosé
1 che¢ stuzenia potrzebujacym

2. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej

Siedziba Zespotu Szkot Technicznych znajduje si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy
Tysigclecia 22. Zespot budynkow obejmuje budynek szkoty oraz budynki Centrum Ksztalcenia
Praktycznego.

Powierzchnia uzytkowa budynku szkoty —4159,43 m2
Powierzchnia uzytkowa budynkéw CKP —1009,7 m2
W budynku szkoty znajduje si¢:
— 8 pracowni specjalistycznych,
— 13 sal lekcyjnych w tym 2 multimedialne sale jezykowe
— centrum multimedialne z dostegpem do Internetu znajdujace si¢ w bibliotece,
— sala gimnastyczna wraz z zapleczem,
— Swietlica,
— Dbiblioteka,
— gabinet pedagoga szkolnego,
— gabinet pielegniarki szkolnej,
— gabinet stomatologiczny
— pomieszczenie sklepiku

W budynkach Centrum Ksztatcenia Praktycznego znajduje sig:
- 11 pracowni
- 3 sale lekcyjne (w tym dwie komputerowe)
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- 1salalekcyjna
- magazyn

Wszystkie sale i pracownie wyposazone s3 w stanowiska komputerowe dla nauczyciela
z dostepem do Internetu. W szkole zastosowano szybki Internet oparty na technologii
$wiattowodowe;.

Szkota jest systematycznie modernizowana i remontowana. Stan techniczny budynkow jest
zadowalajacy. W najblizszym czasie konieczna bedzie jednak wymiana instalacji elektryczne;j
w starym budynku, modernizacja szatni oraz montaz rolet przeciwstonecznych w kilku salach
lekcyjnych. Wymiany wymaga réwniez posadzka w pracowni komputerowej. Remontu wymaga
przylacze wody oraz kanaly sanitarne i deszczowe wokot budynku szkoty. Konieczne jest rowniez
ocieplenie stropodachu budynku CKP.

3. Opis wyposazenia dydaktycznego.
Posiadamy:
1. osiem pracowni ksztalcenia zawodowego, w tym:
— 3 pracownie komputerowe, z ktorych dwie wykorzystywane w czasie egzaminéw pkz
— wroznych zawodach
— Pracownia elektroniki ze stanowiskami egzaminacyjnymi
— Pracownia elektryczna
— Pracownie budowlane
— Pracownie geodezyjne
— Pracownia automatyki
2. 13 sal lekcyjnych wyposazonych komputery, projektory wraz z systemem audio,
w tym
- dwie multimedialne sale jezykowe( 12 1 23 stanowiska+ tablice multimedialne wraz
z systemem audio)
- cztery sale wyposazone w tablice multimedialne
-pozostate sale wyposazone w projektory multimedialne
Bibliotekg z 5-cio stanowiskowym Centrum Multimedialnym
4. W budynku CKP
- 2 pracownie mechaniczne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi
- 1 pracownia samochodowa wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi
- 2 pracownie fotograficzne ( stanowiska egzaminacyjne w budowie)
- 4 pracownie budowlane wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi
- 2 pracownie elektryczna wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi
- 2 sale komputerowe
- 1laboratorium budowlane-
- 1salalekcyjna
Wyposazenie pracowni zgodne jest z podstawg programowa dla zawodow, cho¢ stale wymaga
uzupelnienia 1 unowoczes$nienia.Za wymagajace niewielkich nakladéw uzna¢ nalezy wyposazenie
pracowni samochodowych, budowlanych, elektroniki, geodezji i elektrycznej. Pilnej wymiany
wymaga sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem dostosowanym do przeprowadzania epkz.
Konieczne jest réwniez doposazenie pracowni 1 stanowisk egzaminacyjnych dla zawodu
fototechnik. Niezbedny jest zakup obrabiarki CNC oraz pomocy dla pracowni mechanicznych oraz
stworzenie stanowisk egzaminacyjnych dla kwalifikacji mechanicznych. Za wskazane uzna¢ nalezy
wyposazenie CKP w urzadzenia i maszyny pozwalajace prowadzi¢ szkolenia dajace uczniom szkot
skarzyskich dodatkowe kwalifikacje ( np. wozek widlowy, spawalnia) oraz kontynuowanie dziatan
czynigcych z CKP osrodek ksztatcenia zawodowego dla wigkszej liczby zawodow.

w
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5. Opis bazy sportowej i wyposazenia

Posiadamy sal¢ gimnastyczng o powierzchni 203 m® wraz z zapleczem ( Szatnie, wc,
prysznice),kompleks boisk Orlik (boisko do pitki noznej, koszykowki wraz z zapleczem) oraz
boisko niewymiarowe trawiaste do pitki noznej. Infrastruktura sportowa odpowiada na potrzeby
mtodziezy w zakresie uprawiania sportu i rekreacji tylko w czesci. Glownag przeszkoda jest
konieczno$¢ jednoczesnego odbywania zaje¢ wychowania fizycznego przez kilka grup
uczniowskich. Za najistotniejsze uznac¢ nalezy budowe hali sportowej dla dwoch sasiadujacych ze
soba szkot ( ZST i I LO) lub rozbudowe istniejacej sali gimnastycznej, co pozwoli prowadzic¢
dydaktyczne zajecia sportowe w dobrych warunkach oraz rozszerzy¢ oferte zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych. Konieczne jest przeksztalcenie na potrzeby dwoch szkoét nieuzywanego boiska
trawiastego w ,zielong sale gimnastyczng” 2z biezniami, skoczniami, urzgdzeniami
lekkoatletycznymi. Konieczne jest réwniez doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy
i rekreacyjny oraz wygospodarowanie pomieszczenia na sitownig¢ i sale do tenisa stotowego.

2

6. Zasoby ludzkie - potrzeby
ZST zatrudnia:

Nauczyciele dyplomowani -37

Nauczyciele mianowani -13

Nauczyciele kontraktowi -1

Kadra pedagogiczna posiada odpowiednie kwalifikacje, ktore sg stale podnoszone poprzez

studia podyplomowe, udziat w kursach i szkoleniach, w tym realizowanych w ramach programu

Erasmus+. Za konieczne uznaje si¢ jednak przeszkolenie nauczyciela w zakresie maszyn CNC,

co pozwoli uzupehi¢ w przysztosci ewentualne braki kadrowe.
W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczba ucznidw posiadajacych dysfunkcje  oraz opinie
I orzeczenia istnieje potrzeba szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych Wskazane bylyby rowniez szkolenia z zakresu wykorzystywania
multimediéw w pracy lekcyjnej. Za wskazane uzna¢ nalezy rdwniez szkolenie kadry pedagogicznej
w zakresie przeciwdziatania wczesnemu opuszczaniu szkoty ( ESL) oraz problematyki ECVET.
Bioragc pod uwage mozliwosci placowki w zakresie budowania oferty edukacyjnej zmierzajacej do
zapewniania uczniom wszystkich placowek z terenu Powiatu mozliwosci zdobywania dodatkowych
kwalifikacji za konieczne uzna¢ nalezy przeszkolenie nauczycieli w zakresie prowadzenia zajec
dajacych dodatkowe kwalifikacje( operator wozka widlowego, instruktor spawania, instruktor
montazu rusztowan.

7. Diagnoza SWOT ogoélna

Mocne strony Stabe strony
1. Wysoki poziom nauczania potwierdzony | 1. Niewystarczajace zdobywanie
wynikami egzaminéw zewnetrznych: I podnoszenie kompetencji kluczowych

-najwyzsza zdawalno$¢ egzaminu uczniow
maturalnego wsrdd szkot technicznych 2. Male wsparcie uczniéw w ramach
Powiatu Skarzyskiego systemu doradztwa zawodowego.
-wysokie wskazniki EWD 3. Brak kurséw rozwijajacych

2. Pozyskiwanie §rodkow z Unii zainteresowania zawodowe uczniow
Europejskiej na praktyki zagraniczne 4. Niewystarczajace tresci w szkolnych
ucznidéw, wizyty studyjne dla programach dot. poruszania si¢ uczniow
nauczycieli, realizacje kursow 1 zajec na rynku pracy
dodatkowych dla uczniow oraz na zakup 5. Niska frekwencja uczniéow
nowoczesnych pomocy dydaktycznych - 6. Niesystematycznos$¢é uczniow

3. Szeroka oferta zawodow, aktualizowana w korzystaniu z oferty zajec
i dostosowywana do potrzeb pozalekcyjnych.
1 mozliwo$ci ucznidw, wynikajaca 7. Brak motywacji do pracy w$rdd uczniow
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z oczekiwan $rodowiska i lokalnego

rynku pracy

spowodowany wysokim bezrobociem
w powiecie skarzyskim

4. Uczestnictwo uczniéw w zewnetrznych 8. Niski poziom wiary w zdobyte
olimpiadach, konkursach zwigzanych z umiejetnosci, brak przekonania o wiasnej
zawodem wartos$ci wsrod uczniow,

5. Zajgcia wyrdwnujace dysproporcje 9. Brak mozliwos$ci przeprowadzania
edukacyjne uczniow szkolen dajacych uczniom dodatkowe

6. Wspolpraca z wyzszymi uczelniami kwalifikacje.

w zakresie ksztalcenia zawodowego

7. Skuteczne dziatania na rzecz
poprawy wyposazenie
pracowni zawodowych i
ogodlnoksztatcacych

8. Duzy potencjal rozwojowy szkoty

Szanse Zagrozenia

» Umozliwienie uczniom podnoszenia » Duza liczba ucznidéw z rodzin
kwalifikacji zawodowych i niewydolnych wychowawczo, stabo
kompetencji kluczowych uczniow. zmotywowanych do nauki 1 osiggnigcia

» Dobra wspolpraca szkoty z jst, celow zyciowych.
pracodawcami, wyzszymi uczelniami. » Duza konkurencyjnos¢ na rynku

» Wykorzystywanie lokalnych edukacyjnym szkot
przedsiebiorcOw w celu uatrakcyjnienia ponadgimnazjalnych zwigzana z nizem
nauczania zawodowego. demograficznym.

» Rozwoj §wiadomosci i otwartosci » Niewystarczajace powigzanie
mtodych ludzi. komunikacyjne ze szkotg z sasiednich

» Nauczanie jezykow obcych miejscowosci.
ukierunkowane na potrzeby rynku » Obawa uczniow gimnazjow przed
pracy. wybieraniem technikum i ZSZ.

» Promocja szkoty w srodowisku, jako » Brak stabilnosci zawodowej
szkoty dajacej szans¢ zdobycia pracownikow szkoty.
kwalifikacji zawodowych » Brak wystarczajacej ilosci miejsc

zwigkszajacych mozliwosci
zatrudnienia.

praktyk gwarantujgcych wysoki poziom
kwalifikacji.
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5) Zespol Szkél Samochodowo-Uslugowych im. Wladystawa ,,Oseta”
Wasilewskiego w Skarzysku-Kamiennej
W skiad ZSSU wchodzi:
— Technikum Nr 3
— Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 3
— Il Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych (od 01.09.2013r.)
— Szkota Policealna Nr 3
Uczniowie i oddzialy ZSSU
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba @ Liczba
oddzialow uczniéw oddzialow uczniéw oddzialéow | uczniow oddzialéw uczniow o0ddzialé uczniéw
w
Technikum Nr 3 9 247 9 258 9 243 8 213 8 208
Zasadnicza Szkola
Zawodowa Nr 3 6 152 5 133 5 124 4 104 4 106
Technikum Zlikwidowane z dniem
Uzupehiajace 3 76 2 42 1 15 31.08.2015
dla Dorostych Nr 3 e r
Il Liceum
Ogolnoksztalcgce - - 1 38 2 52 2 51 2 39
dla Doroslych
Szkola Policealna Brak naboru
Nr 3
18 415 17 471 17 434 14 368 14 353
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 3
‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniéow  oddzialow uczniow oddzialow uczniow | oddzialow | uczniow
| 2 60 2 68 2 55 2 64 2 53
| 3 92 2 56 2 55 2 53 2 60
11 2 46 3 92 2 55 2 49 2 49
AV 2 49 2 42 3 78 2 47 2 46
Ogolem \ 9 247 9 | 258 | 9 243 8 213 8 208
Uczniowie i oddzialy Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 3
‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialéw uczniow oddzial()w‘ uczniow oddzialow | uczniow oddzialow uczniow
| 2 44 2 57 1 38 1 33 2 44
1 2 64 2 44 2 49 1 29 1 35
11 2 44 1 32 2 37 2 42 1 27
Ogotem ‘ 6 ‘ 152 5 133 5 124 4 104 4 106
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Uczniowie i oddzialy Technikum Uzupelniajace dla Dorostych Nr 3

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba | Liczba | Liczba | Liczba @ Liczba | Liczba  Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddzialéw wuczniow | oddzialéw uczniéw oddzialéw wuczniow = oddzialéw ‘ uczniow
| 1 34 - - - -
] 1 27 1 15 - - Zlikwidowane 31.08.2015r.
Il 1 15 1 27 1 15
Oglem 3 7% 2 42 1 5 - - - -
Uczniowie i oddzialy |l Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych
‘ 2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
i Liczba | Liczba Liczba Liczba | Liczba Liczba Liczba  Liczba Liczba Liczba
oddzialéw  uczniéw | oddzialéw | uczniow oddzialow  uczniéw  oddzialéow uczniéw | oddzialéw = uczniéw
| - - - - - - - - - -
I - - 1 38 1 38 1 35 1 27
Il - - - - 1 14 1 16 1 12
Ogflem - - 1 38 2 52 2 51 2 39
Funkcjonujace kierunki ksztalcenia.
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly Kierunek ksztalcenia | oddzialéw uczniéw | oddzialéw uczniéw | oddzialéw uczniéw  oddzialéw uczniéw
2013/2014 2013/2014 | 2014/2015 2014/2015 2015/2016 2015/2016 ‘ 2016/2017 | 2016/2017
-technik ushug fryzjerskich 2 52 ‘ 2 51 0,5 42 1,5 35
-technik organizacji ustug ) ) ) ) ) )
gastronomicznych 0.5 10
-technik mechanik 2 4 15 30 0,5 8 - -
] -technik pojazdoéw
-technik zywienia i 1 37 1 31 - - - -
gospodarstwa domowego
- technik Zywienia i ustug 2,5 64 3,5 87 4 92
) 1,5 52
gastronomicznych
Liceum
Ogolnoksztalcace 1 38 2 52 2 51 % 39
dla Dorostych
Zasadnicza  -zawody 2-letnie
szkota ) 5 133 5 124 4 104 4 106
zawodowa  -Zawody 3-letnie
-technik ustug fryzjerskich 10 4 - -
Uzupehiajace  -technik mechanik 5 19 1 - -
technikum . ) )
-technik zywienia i 4 - -
13
gospodarstwa domowego
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Kierunki ksztatcenia Technikum Nr 3

technik ustug
zjerskich

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych

2015/2016 2016/2017
Rodzaj zajeé Liczba uczniow Liczba kot Liczba uczniow Liczba kot

informatyczne 0 0 4 1
techniczne 0 | 0 0 0
przedmiotowe 12 1 2 1
artystyczne 20 | 1 8 1
sportowe 70 1 37 3
e o o 1 1
inne 0 0 10 1

OGOLEM 102 3 71 8
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Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 34
nauczyciele dyplomowani.

nauczycieli na 30,70 etatach. Najwicksza grupe stanowig

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2013 ' 30-09-2014  30-09-2015  30-09-2016
0 0 0
Nauczyciel w 0sobach 0
stazysta w etatach 0 0 0 0
2 2 2
Nauczyciel w osobach 3
kontraktowy w etatach 2,05 1,34 1,49 1,75
Nauczyciel w osobach 10 7 4 5
mianowany W etatach 7,79 5,93 3,30 4,25
Nauczyciel w osobach 28 29 26 27
dyplomowany \ taiach 23,59 24,59 2413 24,70
Nauczyciele bez  w osobach 1 1 0 0
stopnia awansu
zawodowego w etatach 1,06 0,82 0 0
w osobach 42 39 32 34
Rezel) w etatach 34,49 32,68 28,92 30,70

kontraktowy mianowany
12%

3%

ZSSU nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego
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— DIAGNOZA
ZESPOLU SZKOEL SAMOCHODOWO-USLUGOWYCH

IM. WEADYSEAWA ,,OSETA” WASILEWSKIEGO W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

1. Opis, struktura i charakterystyka szkoly

Zespot Szkot Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamiennej istnieje od 1974 roku.

W ciaggu tego czasu szkota przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym i1 najwazniejszym jej
celem bylo i nadal pozostaje ksztalcenie mtodego pokolenia w duchu poszanowania narodowej
tradycji i historii oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej nauki na studiach wyzszych lub
wyposazenie w umiejetnosci zawodowe przydatne w dorostym zyciu. Zakorzenienie w tradycji nie
hamuje jednak naszych dazen postepowych. Jestesmy szkota na wskro§ nowoczesna, starajaca
taczy¢ si¢ najlepsze nasze tradycje z wymaganiami, ktore naktada na nas wspolczesnose.

W sktad zespotu wchodza:

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3

Nauka trwa trzy lata. Pozwala zdoby¢ kwalifikacje ulatwiajace podjecie pracy w wybranym
zawodzie. Umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadgimnazjalnych.

Technikum Nr 3

Nauka trwa cztery lata. Ukonczenie technikum gwarantuje uczniowi oOtrzymanie:
Swiadectwa dojrzaloSci oraz dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu technika,
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminu). Zakres ksztalcenia
ogolnego jest taki sam jak w liceach ogolnoksztatcacych (przygotowuje do zdawania matury
W rozszerzonym zakresie z wybranego przedmiotu).

II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Nauka trwa trzy lata. Odbywa si¢ w systemie zaocznym. Przygotowuje uczniéw do zdania
egzaminu maturalnego.

Szkota Policealna

Nauka trwa dwa lata. Przygotowuje uczniow do zdania egzaminu maturalnego.

W roku szkolnym 2016/2017 uczniowie ksztatcg si¢ w zawodach:

. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3:

cukiernik,

kucharz,

sprzedawca,

fryzjer,

mechanik pojazdow samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych,
stolarz,

krawiec,

lakiernik,

piekarz.

w Technikum Nr 3:

technik Zywienia i uslug gastronomicznych,
technik ustug fryzjerskich,

technik pojazdéw samochodowych.

Oprécz w/w zawodow szkota moze ksztatci¢ w zawodach:

. W Zasadniczej szkole Zawodowej Nr 3:

blacharz samochodowy,

mechanik motocyklowy,

operator obrabiarek skrawajacych,
Slusarz,

tapicer.

w Technikum Nr 3:

technik obstugi turystycznej,
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— kelner,

— technik cyfrowych procesow graficznych,

— technik proceso6w drukowania.
W trosce o zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa, na terenie szkoty dziala system monitoringu.
Realizowane sg takze r6znego rodzaju programy profilaktyczne i antyuzaleznieniowe. Staramy si¢,
aby w naszej szkole panowala przyjazna, oparta na zaufaniu i zrozumieniu atmosfera.

2. Opis bazy lokalowej i dydaktycznej
Siedziba Zespotu Szkét Samochodowo-Ustugowych znajduje sie¢ w Skarzysku-Kamiennej przy
ulicy Wasilewskiego 5. Budynek ma trzy kondygnacje o lacznej powierzchni uzytkowej 2749,32
m-.
W budynku znajduje sig:

— 7 klasopracowni,

— 12 sal lekcyjnych,

— centrum multimedialne z dostepem do Internetu znajdujace si¢ w bibliotece,

— sala gimnastyczna,

— S$wietlice,

— Dbiblioteke,

— gabinet pedagoga szkolnego,

— gabinet pielegniarki szkolnej,

— zaplecze administracji szkolnej.
W roku 2008 wyremontowano korytarze szkolne: zostaly pomalowane i potozono wyktadziny
elastyczne.
W 2013 roku budynek zostal poddany termomodernizacji: wymieniono okna, grzejniki
i ocieplono szkole. W latach 2010-2015 przeprowadzono remont tazienek i sanitariatow oraz
wykonano wentylacj¢ grawitacyjng i mechaniczng. W tym okresie systematycznie odnawiano takze
sale lekcyjne poprzez malowanie, wymiang¢ wyktadzin podtogowych oraz zakup nowych stolikow
1 krzeset szkolnych. W roku 2015 odnowiono szatni¢ szkolna.
W najblizszym czasie planujemy remont pomieszczen 38 i 34 — malowanie i wymiana podlog.
Szkota nie posiada wezla cieplnego wody uzytkowej. W chwili obecnej wykorzystywane sa
podgrzewacze wody, ktore sg wystarczajace do pracy szkoty. Wymiany wymaga pozioma rura
kanalizacyjna.

3. Opis wyposazenia dydaktycznego — potrzeby i kierunki ogélnie
Posiadamy:
1. siedem dobrze wyposazonych klasopracowni, w tym:
— w pelni wyposazona pracownia gastronomiczna,
— dobrze wyposazona pracownia fryzjerska,
— pracownia mechaniczna  wyposazona w 10  stanowisk  komputerowych
z oprogramowaniem, projektor multimedialny i ekran.
— jedna 24-stanowiskowa pracownia komputerowa z oprogramowaniem
— trzy pracownie multimedialne, wyposazone w tablice multimedialng i projektor.
2.dwanascie sal lekcyjnych
3.bibliotekg¢ z 5-cio stanowiskowym Centrum multimedialnym z dostgpem do Internetu
W najblizszym czasie chcielibySmy stworzyc¢:

— pracowni¢ jezykowa; wyposazong w: jednostke centralng systemu z okablowaniem, tablice
multimedialng, shuchawki z mikrofonem, pulpity ucznia z wejsciem/wyjsciem audio, glto$nik
dwudrozny, wzmacniacz, oprogramowanie sterujace nauczyciela- oprogramowanie
sieciowe, oprogramowanie uczniowskie — oprogramowanie sieciowe, projektor z systemem
do podwieszania, zestaw komputerowy, stoliki ucznia, krzesto i biurko dla nauczyciela.
Umozliwi ona swobodny, gloSny trening wymowy przez dialogi, udoskonalajagce mowe
| przelamujace naturalny opor do rozméw w obcym jezyku. Zwigkszy skuteczno$é
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4.

przyswajania nowej wiedzy. Pozwoli takze realizacj¢ ambitnych programow metodycznych
z zastosowaniem najnowoczesniejszych technologii.

pracowni¢ informatyczng; wyposazong w: 24 stanowiska dla uczniow i stanowisko dla
nauczyciela z oprogramowaniem, drukarke, tablicg multimedialng i rzutnik. Potrzebny jest
takze remont generalny pracowni wraz ze zburzeniem S$cianki dzialowe;.

Nasza pracownia wyposazona byta w 2006 r. i wymaga wymiany sprz¢tu i oprogramowania.
Warto$¢ komputera jako s$rodka dydaktycznego jest ogromna, poniewaz ponad 80%
informacji dociera do cztowieka poprzez wzrok. Wspotczesna technologia informacyjna ma
olbrzymi wptyw na zycie cztowieka. Oczekiwania od dzisiejszej szkoty to przede wszystkim
pomaganie uczniom w zdobywaniu przez nich wyksztalcenia. Poniewaz czes$¢ tego
wyksztalcenia stanowi przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie, ktéry trudno
sobie wyobrazi¢ bez komputerow, dlatego w edukacji mtodziezy musi by¢ uwzgledniony
zakres wiedzy i umiejetnosci, ktory wigze si¢ z technologia informacyjng. Tylko wtedy
szkota ma szans¢ przygotowac uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
pracowni¢ kelnerska, wyposazong w: rzutnik, ekran przeno$ny projektor, stojak na projektor,
lade barowa, zlewozmywak z bateria, kase fiskalna, ekspres cisnieniowy, zabudowe barowa,
lodowke, stoly restauracyjne, krzesetka, przybory barmanskie, zastawe obiadowa, kieliszki,
kostkarke do lodu, wyciskarke do sokow, tace.

Pracownia przeznaczona begdzie do realizacji zajgé teoretycznych 1 praktycznych
z technologii gastronomicznej 1 towaroznawstwa dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz. Sala wyposazona W nowoczesny
sprzet kelnerski 1 barmanski, pozwoli uczniom ksztattowa¢ umiejetnosci praktyczne.
doposazy¢ biblioteke szkolng w wolumeny (lektury i ksigzki do nauki zawodu)
wyremontowac¢ pracowni¢ matematyczng: wymiana wyktadziny podtogowej i malowanie

Opis bazy sportowej i wyposazenia oraz potrzeby

Posiadamy sale gimnastyczna o powierzchni 209m® wyremontowana w roku 2014 (wymiana
podlogi, malowanie), boisko asfaltowe do pitki recznej, boisko trawiaste do pitki noznej
niewymiarowe, szczatkowe boisko do pitki siatkowe;.

Planujemy:

5.

remont boiska asfaltowego 40*20=800 m?® Wymiana nawierzchni na sztuczna oraz
przystosowanie boiska do gry w pitke reczng oraz koszykowke poprzez zamontowanie
konstrukcji wraz z tablicami. Podniesienie ogrodzenia szkoty od strony ul. Rejowskiej
1 sgsiednich blokéw wraz z wymiang ptytek chodnikowych znajdujacych si¢ pomiedzy
boiskami a szkota,

przygotowanie boiska do pitki siatkowej z nawierzchnig sztuczng 23*1 1=253m?,
doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy,

zakup sprzetu do ¢wiczen sitowych,

wyroéwnanie 1 przygotowanie terenu pod boisko trawiaste do pitki noznej 30*50=1 500m”.

Zasoby ludzkie - potrzeby

Zajecia dydaktyczne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajaca si¢ ciggle podnosi¢
swoje umiejetnosci poprzez réznego rodzaju kursy doskonalgce, szkolenia 1 studia podyplomowe.
Szkota zatrudnia aktualnie 34 nauczycieli, w tym 27 nauczycieli dyplomowanych, 5 nauczycieli
mianowanych oraz 2 nauczycieli kontraktowych.

Szkolenia potrzebne dla nauczycieli:

barmanski (2 osoby),

kelnerski (2 osoby),

szkolenia dla pracownikow szkoty w celu zapoznania ze stosowanymi programami
komputerowymi,

doskonalenie nauczycieli w sferze postugiwania si¢ komputerami.
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6. Diagnoza SWOT ogolna

Mocne strony Stabe strony

» Dobre wyposazenie pracowni | » Male wsparcie uczniow w ramach
zawodowych. systemu doradztwa zawodowego.

» Dobrze wyksztatcona kadra | » Brak kursow rozwijajacych
pedagogiczna. zainteresowania zawodowe uczniow.

» Szeroka oferta zawodow, aktualizowana | » Niska frekwencja uczniow
i dostosowywana do potrzeb i i niesystematycznos$é uczniow
mozliwo$ci  ucznidéw, wynikajaca z w  korzystaniu z  oferty zajec
oczekiwan §rodowiska i1 lokalnego rynku pozalekcyjnych.
pracy. » Brak motywacji do pracy wsrdd

» Potozenie szkoty wzgledem dworca ucznibw  spowodowany  wysokim
PKP, MKS, bus. bezrobociem w powiecie skarzyskim.

» Uczestnictwo uczniéw w zewnetrznych | > Brak zaplecza do prowadzenia zaje¢ w-f
olimpiadach, konkursach zwigzanych poza salg gimnastyczng.

z zawodem. » Szybko starzejaca si¢ infrastruktura

» Wspolpraca z instytucjami w zakresie informatyczna.
ksztatcenia zawodowego uczniow (CKP, | > Ograniczenia w procesie decyzyjnym
pracodawcy, OHP, Cech). (maty budzet).

» Wspolpraca z wyzszymi uczelniami | » Kryzys finansow publicznych
w zakresie ksztalcenia zawodowego. spowoduje obnizenie budzetu szkoty i

» Duzy potencjal rozwojowy szkoty. ograniczy szanse rozwojowe, dalsze

» Budzet szkoly zgodnie =z ustawag ubozenie spotecznosci lokalnej
zabezpiecza starostwo powiatowe w ograniczy wpltywy na fundusz Rady
zaleznosci od ilosci uczniéw, ponadto Rodzicow.
szkota uzyskuje dochody z wynajmu
pomieszczen, Rada Rodzicéw finansuje
czgsciowo  zadania  wychowawczo-
opiekuncze.

Szanse Zagrozenia

» Umozliwienie uczniom podnoszenia | » Duza liczba wucznidw z  rodzin
kwalifikacji zawodowych i niewydolnych wychowawczo, stabo
kompetencji kluczowych uczniow. zmotywowanych do nauki i osiggnigcia

» Dobra wspolpraca szkoly =z jst, celow zyciowych.
pracodawcami, wyzszymi uczelniami. » Duza konkurencyjnos$¢ na rynku

» Wykorzystywanie lokalnych edukacyjnym szkot
przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia ponadgimnazjalnych zwigzana z nizem
nauczania zawodowego. demograficznym.

» Rozwoj $wiadomosci 1 otwartosci | » Niewystarczajace powigzanie
mtodych ludzi. komunikacyjne ze szkotg z sgsiednich

» Nauczanie jezykow obcych miejscowosci.
ukierunkowane na potrzeby rynku | > Obawa uczniow gimnazjow przed
pracy. wybieraniem technikum i ZSZ.

» Promocja szkoly w $rodowisku, jako | » Brak stabilnosci zawodowej
szkoty  dajacej szans¢ zdobycia pracownikow szkoty.
kwalifikacji zawodowych | » Brak wystarczajgcej ilosci  miejsc
zwigkszajacych mozliwosci praktyk gwarantujacych wysoki poziom

zatrudnienia.

kwalifikacji.
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6) Zespol Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej

W skitad ZSTM wchodzi:

Technikum

Nr 6

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4
Technikum Uzupetiajace dla Dorostych
Szkota Policealna Nr 4 dla Dorostych

Uczniowie i oddzialy ZSTM

‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow | oddzialow uczniow ‘oddzial()w uczniow
T,jﬁ%”ik“m 12 304 11 287 10 265 10 280 10 273
Zasadnicza
Szkola Brak naboru
Zawodowa
Nr 4
Technikum
Uzupelniajace Brak naboru Zlikwidowane 31.08.2014r.
dla Dorostych
Szkola
Policealna
Nr 4 1 31 2 46 5 43 2 39 2 40
dla Dorostych
\ 13 \ 335 \ 13 \ 333 \ 12 308 12 319 12 313
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 6
‘ 2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow oddzialow uczniow  oddzialow uczniow oddzialow uczniow | oddzialow ‘uczni()w
| 2 56 3 85 2 63 3 93 2 60
| 3 82 2 56 3 83 2 63 3 86
1l 3 76 3 73 2 52 3 76 2 54
v 4 90 3 73 3 67 2 48 3 73
Ogflem 12 304 11 287 10 265 10 280 10 273
Uczniowie i oddzialy Szkola Policealna
2011/2012 ‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 | 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow  uczniow oddzialow uczniow | oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniow ‘ oddzialow = uczniow
Sem I-11 1 31 37 1 35 1 28 1 28
Sem -1V 0 0 9 1 8 1 11 1 12
Ogolem Y 46 2 43 2 39 2 40
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Funkcjonujace kierunki ksztalcenia.

Kierunek Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly ksztalcenia oddzialow | uczniow oddzialow | uczniow oddzialéw uczniéw | oddzialow uczniow
2013/2014 | 2013/2014 2014/2015 | 2014/2015 2015/2016 2015/2016 | 2016/2017 2016/2017
-technik logistyk 5 141 35 98 3 \ 89 2 \ 54
-technik mechatronik 2,5 60 2 46 2 ‘ 48 2 ‘ 49
-technik mechanik 2 53 2 55 2 \ 53 2 \ 50
;gfg}giﬁy‘lfg mostow g 33 15 31 1 25 1 24
Technikum [(é‘ig}‘ou‘;;fmpo”” . . 05 19 15 51 25 82
- technik
elektroenergetyk - - 0,5 16 0,5 14 0,5 14
transportu szynowego
Kierunki ksztatcenia Technikum Nr 6
Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych
2015/2016 2016/2017
Rodzaj zaje¢ Liczba uczniow Liczba kot Liczba uczniow Liczba kot
informatyczne 0 0 16 1
techniczne 25 1 18 1
przedmiotowe 15 1 32 2
artystyczne 0 0 12 1
sportowe 40 1 40 2
ey : : 2 1
inne 5 20
OGOLEM 100 5 150 9
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Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 36 nauczycieli na

nauczyciele dyplomowani.

26,57 etatach. Najwigksza grupe stanowig

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2013 ' 30-09-2014 30-09-2015 30-09-2016
w osobach 0 0 0 0
Nauczyciel stazysta
w etatach 0 0 0 0
6 7 5
Nauczyciel w 0sobach 3
kontraktowy w etatach 0,95 1,84 2,32 2,51
9 9 5
Nauczyciel w osobach | 6
Mianowany w etatach 3,42 3,65 3,41 1,05
Nauczyciel w 0sobach 26 25 25 26
dyplomowany W etatach 21,57 22,59 22,65 23,01
Nauczyciele bez w 0sobach 0 0 0 0
stopnia awansu
zawodowego w etatach 0 0 0 0
S w osobach 35 40 41 36

stazysta kontraktowy
14%

0%

14%

mianowany

ZSTM nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego
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— DIAGNOZA
ZESPOLU SZKOL TRANSPORTOWO- MECHATRONICZNYCH
IM. E. KWIATKOWSKIEGO W SKARZYSKU- KAMIENNEJ

1.  Opis, struktura i charakterystyka ZSTM

Zespot Szkoét Transportowo - Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Skarzysku-Kamiennej to placowka powstala z potagczenia dwoch szkot: Technicznych Zakladoéw
Naukowych oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawne Technikum Kolejowe). Choé
placowka ta zostala powotana do zycia stosunkowo niedawno — w roku szkolnym 2009/2010 —
pozostaje szkola z wieloma tradycjami przekazywanymi przez lata uczniom oraz absolwentom
obydwu potaczonych szkot. W sktad zespolu wchodza: Technikum Nr 6, Szkota Policealna Nr 4 dla
Dorostych i Szkota Zawodowa (bez naboru uczniéw). Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Legiondw
119 w dawnym budynku TZN. Szkota posiada trzykondygnacyjny budynek, duza aulg, a takze baze
sportowa w postaci sali gimnastycznej, sitowni, salki do aerobicu. W szkole dziala biblioteka
wyposazona w bogaty ksiggozbior i stanowiska internetowe. W ostatnich latach budynek szkoty
zostat poddany kompleksowej termomodernizacji.
W wyniku potaczenia ZSTM stat si¢ jedng z wigkszych szk6t w naszym powiecie ksztalcaca
miodziez w interesujacych 1 atrakcyjnych z punktu widzenia mozliwosci na rynku pracy
kierunkach: technik mechatronik, technik mechanik, technik logistyk, technik transportu
kolejowego, technik drog i1 mostéw kolejowych, technik elektroenergetyk transportu szynowego
i technik BHP. W ofercie edukacyjnej szkoty znalazly si¢ nowe zawody takie jak: technik geolog,
technik ochrony $rodowiska i technik ustug pocztowych i finansowych. ZSTM jest szkola otwarta
wobec mlodziezy z roznych srodowisk, wérod uczniow przewazaja uczniowie pochodzacy z okolic
Skarzyska — Kamiennej, w tym w bardzo wysokim stopniu z miejscowosci wiejskich. Duza czes¢
ucznidw boryka si¢ z powaznymi problemami rodzinnymi i materialnymi. Im wszystkim szkota
stara si¢ zapewni¢ jak najlepsza pomoc i opieke.
Mocng strong placowki jest wspolpraca z zakltadami pracy. Zapewniamy naszym absolwentom
mozliwos¢ podjecia pracy na mocy podpisania umow stypendialnych z Mesko S.A. i PKP PLK
S.A. Ksztatcenie praktyczne w szkole prowadzone jest w Scistym powigzaniu z pracodawcay.
Zaktady pracy wspieraja szkole migdzy innymi poprzez doposazenie pracowni w pomoce
dydaktyczne, umozliwienie odbywania zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych oraz wycieczek
przedmiotowych.
ZSTM jest jedyna szkola w wojewodztwie §wigtokrzyskim, ktéra przystapita do programu
stypendialnego PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., skierowanego do naszych uczniéw. Placéwka
wspotpracuje rowniez z zaktadami mechaniczno- elektronicznymi na terenie powiatu skarzyskiego
oraz uczelniami wyzszymi: Politechnika Swietokrzyska i Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu.
Realizacja projektu ,,Zagwarantowany sukces z Politechnika Swigtokrzyska” jak rowniez po jego
zakonczeniu odbywajace si¢ w szkole wyklady prowadzone przez pracownikow politechniki
pozwolity w znacznym stopniu poszerzy¢ wiedze ucznidéw. WspoOlpraca z WSL polega na
korzystaniu z dos§wiadczen kadry pedagogicznej uczelni oraz zasobow dydaktycznych pozyskanych
w ramach projektéw. Uczniowie ZSTM co roku biorg udziat w Olimpiadzie Logistycznej
dochodzac do szczebla ogolnopolskiego. Szkota korzystata z platformy edukacyjnej ,,Wirtualne
laboratoria”, uczestniczyta i uczestniczy w projektach unijnych, takich jak: projekt ,,Handel
1 reklama” dla nauczycieli, projekt ,,Edukacja Zawodowa w Praktyce”. Od 2014 roku szkota
przystapita do Swictokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej przy Specjalnej Strefie
Ekonomicznej w Starachowicach.
Dostosowujac si¢ do wymogow edukacyjnych XXI wieku i podejmujac starania o wszechstronny
rozwdj ucznia, szkota stara si¢ zapewni¢ mozliwie szeroki wybor kot zainteresowan. W szkole
dziata Szkolne Koto Sportowe, Szkolne Koto Turystyczno-Krajoznawcze, (wielokrotnie nagradzane
na szczeblu wojewodzkim), Koto Mito$nikéw Kolei, Koto PCK 1 Klub Honorowych Dawcow
Krwi, koto ekologiczne, fotograficzne i logistyczne, a takze rockowy zespdt muzyczny. Placowka
posiada certyfikaty ,,Szkoty z klasg” oraz ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”.
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Prowadzone s3 dziatania zmierzajace do przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom, propagujace
zdrowy styl zycia. Mtodziez uczestniczy w projekcie PaT, ktory powstat w ramach rzagdowego
program ,,Bezpieczna 1 przyjazna szkota”. Nasi uczniowie od wielu lat biorg udziat
w Ogolnopolskiej Olimpiadzie Promocji Zdrowego Stylu Zycia oraz w konkursach prozdrowotnych
1 ekologicznych odnoszac liczne sukcesy na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewodzkim,
og6lnopolskim, a takze migedzynarodowym (I miejsce w Miedzynarodowym Konkursie
Ekologicznym ,,EKO-2009", III miejsce ,,EKO-2011" oraz II miejsce w Ogdlnopolskim konkursie
ekologicznym w 2016r.). Wielu peoletnich uczniéw nalezy do klubu HDK, corocznie szkota
bierze udziat w Ogélnopolskim Turnieju ,,Mtoda Krew Ratuje Zycie” zajmujac czolowe miejsca
w powiecie. Uczniowie ch¢tnie angazuja si¢ w pomoc innym, przyktadem jest udziat w akcjach
charytatywnych, zbidrkach zywnosci, kwestach ulicznych czy wolontariacie.

ZSTM podejmuje dziatania odpowiadajace potrzebom uczniow 1 ich sytuacji spotecznej
wspolpracujac z wieloma instytucjami takimi jak: Zarzad Rejonowy PCK, Centrum Wolontariatu,
MOPS, GOPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji,
Swictokrzyskie Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Powiatowa Stacja Sanitarno
Epidemiologiczna, Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych, ZS ,,Strzelec”, stowarzyszenie
,Bezpieczny Powiat”, strzelnica w Starachowicach, Fundacja ,,Daj Szans¢”, dom dziecka
,,Przystan”, sad rejonowy i rodzinny, Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe, MCK.

Szkota znana jest w S$rodowisku lokalnym, odbywa si¢ w niej wiele imprez miejskich
I powiatowych, a nawet wojewodzkich, migdzy innymi: Ogolnopolskie Mistrzostwa Pierwszej
Pomocy PCK na szczeblu okregowym (kilkakrotne zajecie I miejsca), Powiatowy Konkurs
Ortograficzny (od 12 lat), aukcja charytatywna na rzecz Domu Dziecka ,,Przystan” (organizowana
od 10 lat przez ZSTM przy wspdtudziale Komendy Powiatowej Policji), coroczny Bal
Charytatywny, cykliczne sesje ekologiczno-prozdrowotne pod hastem ,,Moda na zdrowie
i ekologie” wraz z konkursami dla gimnazjalistow, Swietokrzyski Maraton Matematyczny,
Powiatowy Konkurs Mechatroniczny, Powiatowe Mistrzostwa w Tenisie Stotowym, spotkania dla
uczniéw z catego miasta w ramach ogolnopolskiej akcji ,,Bezpieczny Przejazd”, ,,Spartakiada”,
w ktorej oprocz uczniow ZSTM uczestniczy takze mtodziez gimnazjalna. Dla ucznidow, ktorzy
w przysztosci chcag znalez¢ prace w stuzbach mundurowych prowadzimy innowacje wojskowa.
Jest to doskonata forma propagowania ws$rdod miodziezy wiedzy =z zakresu obronnos$ci
1 bezpieczenstwa kraju jak réwniez ksztalcenia postaw patriotycznych. Jest to najwczesniej
wprowadzona innowacja mundurowa w powiecie. Reprezentacja szkoty wielokrotnie zdobyla
na szczeblu rejonowym wysokie miejsca w zawodach sportowo-obronnych “Sprawni jak
zohierze”.

WIZzJA SZKOLY
Technikum Nr 6 w Zespole Szkét Transportowo — Mechatronicznych im. inz. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Skarzysku — Kamiennej to szkota, ktora:

— stwarza uczniowi mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztalcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

— wychowuje jednostke tworcza, Swiadomag wlasnej wartosci, otwartg na swiat;

— ksztaltuje poczucie zwiazku z ojczyzng 1 regionem, uczy szacunku dla narodowych tradycji,
symboli, historii, kultury;

— pielggnuje tradycje szkoly, jej symbole i patrona;

— przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie ;

— dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemoéw i trudnosci,

— wskazuje mozliwo$ci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje do realizacji tego
zadania;

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych realizowanie marzen oraz
utrzymywanie wlasnych relacji z innymi;

— uczy przestrzegania norm 1 zasad spolecznych przy zachowaniu zdolno$ci samodzielnego
myslenia i checi wplywania na zmiany w otoczeniu;
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— zapewnia miodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachecajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

— umozliwia  korzystanie z  najnowszych  technologii  informatycznych, Internetu
I multimedialnych programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzgca Edukacji i wychowaniu atmosferg pracy i nauki,

— na miar¢ mozliwoSci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i petny rozwoj mtodziezy;

— wspolpracuje z rodzicami 1 ze Srodowiskami lokalnymi, zach¢ca do pracy na rzecz placowki
1jej uczniow,

— zachgca mtodziez do pracy w réznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych wrazliwosé
1 che¢ stuzenia potrzebujgcym.

MISJA SZKOLY
» W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem...”
Jan Pawel Il

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowos$ci. Szkota ponosi
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztatcenia mlodziezy i jej osiggnigcia w réznych dziedzinach
edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegdlng uwage szkota przywigzuje do przygotowania uczniow do zawodu i stworzenia im
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia przez pomys$lne zdanie matury 1 egzaminu zawodowego. Réwnie
istotne jest rozbudzanie w mlodziezy postawy patriotycznej oraz wigzi z wlasnym regionem. Wazne
takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku z Europa 1 jej kultura.

Uczymy miodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztaltujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i1 godnosci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajgc
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniéw 1 ich rodzicéw oraz srodowiska. Jej dziatania sg
zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, S$rodowisko. Szkota
zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

2. Bazalokalowa i dydaktyczna ZSTM oraz potrzeby
Powierzchnia uzytkowa budynkéw szkolnych wynosi 7023,49 m?,

W ZSTM znajduje sie: biblioteka o powierzchni 148 m? 15 sal lekcyjnych o tacznej powierzchni
795 m?, 2 gabinety —39 m?, 9 pracowni - razem 578 m?, 3 pomieszczenia do zaje¢ wychowania
fizycznego - 565 m?, $wietlica 127 m?, pozostate pomieszczenia o powierzchni - 9135 m?.
W roku 2011 zakonczono termomodernizacj¢ budynku, w ramach ktérej wykonano ocieplenie §cian
zewngetrznych, wymieniono: pokrycie dachowe, okna, instalacje centralnego ogrzewania szkoty.
W roku 2012 zainstalowano wezet cieplny i zmieniono sposob ogrzewania budynku.
W chwili obecnej budynek szkoty jest w bardzo dobrym stanie technicznym.
Docelowo nalezy wymieni¢ instalacje¢ elektryczng szkoty ze wzgledu na ponad 50 —letni czas jej
uzytkowania. Do dnia dzisiejszego zmodernizowano cz¢$¢ instalacji zasilajacej kottowni¢ szkoty,
sale 1 pomieszczenia na niskim parterze, pracownie komputerowe, sekretariat szkoty.

3. Wyposazenie dydaktyczne ZSTM - potrzeby i kierunki
W Zespole Szkot Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej do realizacji
procesu dydaktycznego znajduja si¢ specjalistyczne pracownie wyposazone odpowiednio pod
katem wymogow ksztalcenia w danym zawodzie.
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Dla potrzeb wszystkich zawodow w szkole funkcjonuje pracownia komunikacji w jezyku obcym
I pracownia komputerowa.

Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni komunikacji w jezyku obcym stanowi:

— komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dost¢gpem do Internetu,

— projektor multimedialny i ekran projekcyjny,

— stuchawki z mikrofonem,

— system do nauczania jezykow obcych.

W pracowni prowadzony jest proces ksztalcenia z podziatem na grupy. Znajduje si¢ w niej 22
stanowiska dydaktyczne i stanowisko dla nauczyciela.

Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni komputerowych_stanowi:
— 30 komputeréw stacjonarnych z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu

(w dwoch pracowniach),

— projektor multimedialny i ekran projekcyjny,
— tablica interaktywna,
— oprogramowanie specjalistyczne dla réznych zawodow.

W pracowni prowadzony jest proces ksztatcenia z podzialem na grupy zawodowe.

Pracownie logistyczna stanowi pracownia gospodarki materialowej, logistyki 1 $rodkoéw
transportu. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania w zawodzie
technik logistyk symbol cyfrowy zawodu: 333 107 i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w nastgpujacych kwalifikacjach:

A.30. Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w procesie produkciji,
dystrybucji i magazynowania,

A.31.Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas realizacji procesow transportowych,

A.32. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasoboéw iinformacji  w jednostkach
organizacyjnych.

Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przenos$ny z oprogramowaniem biurowym z dost¢gpem do Internetu,

— projektor multimedialny,

— drukarka kodow kreskowych,

— ekran projekcyjny,

— tablica interaktywna.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: wzory towarow, wzory opakowan, modele sprzetéw i urzadzen do sktadowania, modele sprzgtu
do pakowania 1 zabezpieczania tadunkow, makiety terminali, makiety magazynow, wzory
oznakowania tadunkéw, modele s$rodkow transportu wewngtrznego, modele urzadzen do
kompletacji towarow, modele srodkow do zatadunku 1 przetadunku, modele sprzetow i urzadzen do
sktadowania, filmy 1 prezentacje multimedialne zwigzane z gospodarka magazynowa, wzory
dokumentow zwigzanych z gospodarka magazynowa, czytnik kodow kreskowych, terminal
z oprogramowaniem logistycznym, aplikacja do rejestracji tagow RFID, modele srodkdéw transportu
wewnetrznego i zewnetrznego, filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z przygotowaniem
1 realizacjg procesoéw logistycznych, wzory dokumentow zwigzanych z procesami logistycznymi,
wzory dokumentdw zwigzanych z rozliczaniem ustug logistycznych, filmy 1 prezentacje
multimedialne zwigzane z §rodkami transportu, wzory drukéw dokumentdéw zwigzanych z srodkami
transportu i czasem pracy kierowcow.

Pracownie drég i mostow kolejowych stanowi pracownia miernictwa, drog i mostow kolejowych,
materialoznawstwa budowlanego oraz wyposazenie do ksztalcenia praktycznego znajdujace si¢
u pracodawcy. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania
w zawodzie technik drog 1 mostow kolejowych symbol cyfrowy zawodu: 311 207
I przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych
kwalifikacjach:

B.28. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem drog kolejowych,

B.29. Organizacja robo6t zwigzanych z budowa i utrzymaniem obiektéw mostowych,
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B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j
Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przenosny z oprogramowaniem biurowym z dost¢gpem do Internetu,

— projektor multimedialny,

- ekran projekcyjny.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: sprzet geodezyjny(niwelator, podziatka transwersalna i cyrkiel odmierzacz, teodolit, niwelator,
tata niwelacyjna, ruletka geodezyjna, wegielnica z pionem , pion sznurkowy, szpilki geodezyjne,
tyczki geodezyjne, toromierz uniwersalny itp.), modele 1 plansze przedstawiajace urzadzenia
i zamknigcia nastawcze, plansze i1 filmy instruktazowe dotyczace technologii wykonania
nawierzchni kolejowych, zestaw przekrojow rdéznych typow szyn, zestaw ziaczek szynowych,
makieta obrazujaca stacje i lini¢ kolejowa.

Pracownie¢ transportu kolejowego stanowi pracownia sterowania ruchem kolejowym, drog
I taboru kolejowego oraz przewozoéw kolejowych. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do
realizacji programu nauczania w zawodzie technik transportu kolejowego symbol cyfrowy zawodu:
311 928 i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych
kwalifikacjach:

A.44. Organizacja i prowadzenie ruchu kolejowego.

A.45. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych.

Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przenosny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,

- projektor multimedialny,

— ekran projekcyjny.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: makieta obrazujaca stacje i lini¢ kolejows, urzadzenia i elementy urzadzen sterowania ruchem
kolejowym — Kkluczowych, mechanicznych scentralizowanych,  przekaznikowych, pulpity
nastawcze stosowane w ruchu kolejowym, systemy urzadzen liniowych sterowania ruchem
kolejowym: blokady potsamoczynne, blokady samoczynne, samoczynne sygnalizacje przejazdowe,
srodki pomocnicze stosowane przy prowadzeniu ruchu kolejowego, model przejazdu kolejowego
obstugiwanego z miejsca, wyposazony w System wymiany informacji, plansze, foliogramy
dotyczace: symboli 1 oznaczen stosowanych na planach schematycznych i tablicach zaleznos$ci
urzadzen sterowania ruchem kolejowym, prezentacje multimedialne dotyczace budowy, montazu
i remontéw urzadzen sterowania ruchem kolejowym, modele i plansze wszystkich sygnatow
1 wskaznikéw stosowanych na liniach kolejowych.

Pracownie elektroenergetyka transportu szynowego stanowi pracownia elektrotechniki
i elektroniki, warsztaty szkolne, pracownia infrastruktury kolejowej, sieci i rozdzielni
elektroenergetycznych oraz taboru szynowego. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne
do realizacji programu nauczania w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego
symbol cyfrowy zawodu: 311 302 i przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie w nastgpujacych kwalifikacjach:

E.25. Montaz 1 eksploatacja sieci zasilajacych oraz trakcji elektrycznej,

E.26. Montaz i eksploatacja $srodkoéw transportu szynowego.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przeno$ny z oprogramowaniem biurowym z dost¢pem do Internetu,

— projektor multimedialny,

- ekran projekcyjny

— sze$¢ stanowisk do nauki, w tym trzy stanowiska egzaminacyjne.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele 1 symulatory takie
jak: oscyloskop z sondami pomiarowymi, mierniki uniwersalne cyfrowe, miernik RLC, mostek
Thomsona, mostek Wheatstone’a, amperomierze i1 woltomierze analogowe pradu statego
I przemiennego, omomierze analogowe i cyfrowe, watomierze, mierniki uniwersalne analogowe
i cyfrowe, amperomierze cegowe pradu statego i zmiennego, czestotliwo$ciomierze, mierniki cos @,
testery elementéw elektronicznych, modele miernikow elektrycznych, elektronicznych i cyfrowych,
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maszyn i urzadzen elektrycznych, makiety do badania elementow elektronicznych, makiety
z elementami do badania obwodow jednofazowych i trojfazowych, uklady do badania obwodow
rezonansowych, uktady do badania filtrow RC 1 RL, uktady do badania prostownikéw jedno
i dwupotéwkowych, uklady do badania elementéw elektronicznych: diody, tranzystory, tyrystory,
triaki, elementy optoelektroniczne, uktady wzmacniaczy tranzystorowych przystosowane do badan,
uktady do badania wzmacniacza operacyjnego, uktady do badania generatoréow, uktady do badania
scalonych uktadéw analogowych: wzmacniacze, stabilizatory, multipleksery, przetaczniki i klucze
elektroniczne, uklady do badania scalonych ukladéw cyfrowych: bramki, przerzutniki, liczniki,
rejestry, multipleksery i demultipleksery, uktad do badania triaka, zestaw przektadnikow pradowych
i napigciowych, uktad do badania stycznikéw i przekaznikéw elektromagnetycznych, uktad do
badania wylacznika réznicowo-pradowego, uklad do badania wylacznikow instalacyjnych
i silnikowych, uktad do badania wytadowczych zrodet §wiatla.
Pracowni¢ mechatroniki stanowi pracownia elektrotechniki i elektroniki, technologii
mechanicznej 1 rysunku technicznego, montazu urzadzen i systeméw mechatronicznych,
eksploatacji urzadzen i systemow mechatronicznych. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do
realizacji programu nauczania w zawodzie technik mechatronik symbol cyfrowy zawodu: 311 410
1 przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych
kwalifikacjach:
E.03. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych,
E.18. Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych,
E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.
Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni stanowi:
— komputer przeno$ny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu,
— komputer klasy PC z monitorem,
— specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajagce symulacj¢ pracy uktadéw elektrycznych
i elektronicznych.
- projektor multimedialny,
- ekran projekcyjny
- trzy stanowiska egzaminacyjne i sze$¢ stanowisk ¢wiczeniowych.
Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele 1 symulatory takie jak:
silniki elektryczne: pradu przemiennego, pradu statego, krokowe, czujniki: sity, cisnienia,
temperatury, odlegtosci, polozenia, zasilacz stabilizowany napigcia stalego, generatory funkcyjne,
autotransformator (jednofazowy), zadajnik stanéw logicznych, aparatura zabezpieczajaca
1 sygnalizacyjna, zestaw elementow elektrycznych 1 elektronicznych, przekazniki, styczniki,
taczniki, wskazniki, sygnalizatory, sprz¢t pomiarowy i diagnostyczny (multimetr cyfrowy,
oscyloskop cyfrowy, miernik cyfrowy RLC, przyrzady analogowe takie jak: woltomierz,
amperomierz, watomierz oraz miernik mocy, miernik cegowy, trenazery z uktadami elektrycznymi
1 elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametréw (sprawdzanie podstawowych praw
elektrotechniki, badanie elementow liniowych i nieliniowych, transformator jednofazowy, silnik
elektryczny, elementy elektroniczne czynne, filtry, uklady prostownicze, stabilizatory napigcia
I pradu, wzmacniacze, generatory, funktory logiczne, przerzutniki cyfrowe, przetworniki A/C i C/A,
liczniki i rejestry cyfrowe), przykladowe elementy oraz podzespoty i zespoly mechaniczne,
pneumatyczne, hydrauliczne, modele czgsci maszyn i1 urzadzen, modele 1 eksponaty prezentujace
stosowane technologie, elektronarzedzia, podzespoty elektryczne i elektroniczne, elementy ztaczne
elektryczne, aparatura zabezpieczajgca i sygnalizacyjna, elektrozawory mono — i bistabilne 3/2
1 5/2, silowniki jedno- i dwustronnego dziatania, sterowniki PLC logo! Siemens s7 wraz
Z oprogramowaniem 1 trenazarami.
Pracownie mechaniczna stanowi pracownia rysunku technicznego, technologii oraz warsztaty
szkolne. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania w zawodzie
technik mechanik symbol cyfrowy zawodu: 311594 i przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych kwalifikacjach:
M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
M.44. Organizacja i nadzorowanie procesOw produkcji maszyn i urzadzen.
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Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

— komputer przenos$ny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu,
- projektor multimedialny,
— ekran projekcyjny.

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia w CKP, gdzie realizowane sg zajecia
W ksztalceniu praktycznym, wyposazona jest w modele 1 symulatory takie jak: narzedzia
do montazu, przyrzady traserskie, narzedzia do trasowania, wycinaki, przecinaki, §lusarskie, pitka
reczna, nozyce rgezne, zestaw pilnikéw, narzynki, oprawka do narzynek, gwintowniki, pokretta,
skrobaki, ptyta traserska, ptyta kontrolna (do tuszowania), zestawy narzedzi do obrdbki
mechanicznej skrawaniem (noze tokarskie, frezy, wiertla, przeciggacze, przepychacze, §ciernice
itp.), czesci maszynowe umozliwiajace wykonanie podstawowych pomiarow (wymiary zewngtrzne,
wewngetrzne, mieszane, posrednie), kota zgbate, czgsci z gwintem, przyrzady i uchwyty obrobkowe,
przyrzad klowy do pomiaru bicia, mikroskop warsztatowy, mikrometr do gwintéw, promieniomierz,
szczelinomierz t, glebokosciomierz, suwmiarka modulowa, wysokos$ciomierz suwmiarkowy,
katomierz uniwersalny, katomierz optyczny, sprawdzian grzebieniowy do gwintow metrycznych
i calowych, suwmiarka z doktadnosciag 0,1, 0,05, 0,02, mikrometry 0-25, 25-50, 50-75, 75-100,
wzorce chropowatosci, twardosciomierz, dynamometry, manometry, dyfuzory, dysze, termometry,
indykator sprezynowy, elementy maszyn i urzadzen, schematy, w tym schematy kinematyczne
typowych obrabiarek (tokarki, frezarki, wiertarki, strugarki, przeciagarki, pity, szlifierki), eksponaty
typowych elementdéw maszyn i urzadzen, typowych polaczen oraz réznych mechanizmow,
eksponaty typowych elementdéw maszyn i1 urzadzen, ich potaczen i1 mechanizmow, modele
I eksponaty: typowych maszyn, obrabiarek i ich glownych zespolow, potaczen roztacznych
1 nieroztagcznych wystepujacych w maszynach i urzadzeniach, modele lub eksponaty typowych
maszyn, obrabiarek i urzadzen, modele: prasy hydraulicznej, multiplikatora ci$nienia, akumulatora
hydraulicznego, modele: turbin, pomp, wentylatorow, podnosnikéw, modele i schematy roéznych
typow suwnic i1 zurawi, modele lub schematy przenosnikéw ciggnowych i bezciggnowych.

4.  Baza sportowa, wyposaZenie oraz potrzeby

Sport jest niezwykle istotny dla ogdlnego rozwoju miodych ludzi, aby moc go uprawiad
trzeba stworzy¢ sprzyjajace warunki. Obecny stan boiska w Zespole Szkot Transportowo -
Mechatronicznych to zdeformowana i krzywa nawierzchnia, ktdéra uniemozliwia wilasciwe jego
wykorzystanie. Brak zaplecza do uprawiania lekkoatletyki. Najblizsze obiekty sportowe sg
oddalone i uniemozliwiaja korzystanie z nich. W naszej szkole wyst¢puje duze zainteresowanie
sportem, uczniowie osiggaja liczne sukcesy sportowe w roéznych dziedzinach sportowych.
Powstanie nowoczesnej bazy sportowej stanowitoby znakomitg perspektywe do rozwoju szkoty i jej
ucznidéw. Zapotrzebowanie na miejsca treningowe, miejsca do rozgrywek 1 turniejéw, organizacje
sportowych zaje¢ pozaszkolnych dla mlodziezy jest duzo wigksze niz mozliwosci dostepnej
w okolicy infrastruktury. Realizacja inwestycji - modernizacja boiska — stworzy doskonate warunki
do uprawiania sportu. Boisko wielofunkcyjne ulatwi przeprowadzanie zaj¢¢ z innowacji wojskowe;j
w ramach musztry i zielonej taktyki. Uczniowie bedg mogli gosci¢ druzyny z innych szkét na
imprezach sportowych organizowanych w naszej szkole i mtodziez zaprzyjaznionego Zespolu
Placowek Opieki, Wychowania i Interwencji Kryzysowej " Przystan". Gry, zabawy, zawody
sportowe zblizag mtodziez i zachg¢ca do uprawiania sportu i propagowania zdrowego stylu zycia.
Baza sportowa przyczyni si¢ do poprawy stanu zdrowia spotecznosci szkolnej i wptynie na
propagowanie zdrowego stylu Zycia.

Nie ulega watpliwosci, ze wychowanie fizyczne jest przedmiotem wymagajagcym odpowiedniej
bazy sportowej. Do prowadzenia zaje¢ potrzebne sg rdznego typu obiekty sportowe, ktore niestety
w naszej szkole nie znajdujg si¢ w odpowiedniej ilosci. Na szkolng baze sportowa sktada si¢ mata
sala gimnastyczna o wymiarach 9x18 wyposazona w dwie tablice do kosza, aula (drazek dosigzny,
porecze rownolegle, rownowaznia, 2 skrzynie gimnastyczne, kon z tgekami, koziol), ktora jest
wykorzystywana takze do zaje¢ wychowania fizycznego, sitownia z atlasem do ¢wiczen, salka do
tenisa stolowego (4 stoly). Na zewnatrz znajdujg sie obiekty sportowe o nawierzchni asfaltowej
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aktualnie wytaczone decyzja Sanepidu z uzytkowania w zwiazku ze zlym stanem ( 2 boiska do pitki
siatkowej, 1 boisko do pitki koszykowej, 1 boisko do pitki recznej). Obok szkoty znajduje si¢
réwniez "zielona sala", na ktorej odbywajg si¢ zajecia sportowo- rekreacyjne w okresie letnim.
Zajecia z wychowania fizycznego codziennie odbywaja si¢ w malej sali gimnastyczne;j,
w wielofunkcyjnej auli szkolnej, w ktorej odbywaja si¢ liczne imprezy szkolne ( konkursy, apele,
olimpiady, itp).

Potrzeby: bieznia, boisko wielofunkcyjne, w sktad ktorego wejda: boisko do pitki recznej, 2 boiska
do koszykowki i 2 boiska do pitki siatkowe;.

5. Zasoby ludzkie - potrzeby
Zespot Szkot Transportowo - Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej zatrudnia
36 nauczycieli (26 nauczycieli dyplomowanych, 5 nauczycieli mianowanych, 5 nauczycieli
kontraktowych). Kadra nauczycielska jest wykwalifikowana i systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje na rdéznego rodzaju studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych
i szkoleniowych. Do realizacji programu nauczania w zawodach kolejowych zatrudnieni sg na

czesci etatu pracownicy PKP PLK S.A.

6.

a) potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztalcenia i poruszania sie na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb

Analiza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewngtrznej i zewnetrznej- analiza mocnych i stabych stron placéwki
(ANALIZA SWOT) w zakresie:

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony Stabe strony
» Wysoki poziom nauczania potwierdzony | » Niewystarczajace zdobywanie
wynikami egzaminéw zewnetrznych: I podnoszenie kompetencji kluczowych
» Pozyskiwanie srodkow z Unii uczniow
Europejskiej na praktyki uczniow, Mate wsparcie uczniow w ramach
realizacj¢ kursow i zaje¢ dodatkowych systemu doradztwa zawodowego.
dla uczniéw oraz na zakup Brak kursow rozwijajacych
nowoczesnych pomocy dydaktycznych . zainteresowania zawodowe uczniow
» Szeroka oferta zawodow, aktualizowana Niewystarczajace treSci w szkolnych
i dostosowywana do potrzeb programach dot. poruszania si¢ uczniow
i mozliwosci uczniéw, wynikajaca z na rynku pracy
oczekiwan Srodowiska i lokalnego rynku Niska frekwencja uczniow
pracy Niesystematyczno$¢ uczniow
» Uczestnictwo uczniow w zewnetrznych W korzystaniu z oferty zajec¢
olimpiadach, konkursach zwigzanych pozalekcyjnych.
z zawodem . Brak motywacji do pracy wsrdd uczniow
» Szkota wprowadza innowacyjne tresci spowodowany wysokim bezrobociem
nauczania. W powiecie skarzyskim
» Wspdlpraca z instytucjami w zakresie Niski poziom wiary w zdobyte
ksztatcenia zawodowego uczniéw (CKP, umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej
pracodawcy). warto$ci wsrdd uczniow.
» Zajgcia wyrownujace dysproporcje
edukacyjne uczniow
» Wspolpraca z wyzszymi uczelniami
W zakresie ksztalcenia zawodowego
» Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych
» Duzy potencjat rozwojowy szkoty,
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Szanse

ZagroZenia

YV V VYV V¥V

Umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych uczniow

Wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentow nie tylko
w Kraju

Dobra wspotpraca szkoty z jst,
pracodawcami, wyzszymi uczelniami
Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow

Wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

Rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,

Rozwoj §wiadomosci i otwarto$ci
mtodych ludzi,

Nauczanie jezykoéw obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy.
Promocja szkoty w $rodowisku, jako
szkoty dajacej szans¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia
Cykliczne spotkania z pracodawcami,
promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym, dni otwarte szkoty.

Obawa ucznidow gimnazjow przed
wybieraniem technikum

Duza konkurencyjnos$¢ na rynku
edukacyjnym szkét ponadgimnazjalnych
zwigzana z nizem demograficznym
Deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy 1 praktyk
zawodowych

Brak urozmaiconego rynku pracy
Niewystarczajace powigzanie
komunikacyjne ze szkolg z sgsiednich
miejscowosci

Proponowane zajecia wg potrzeb mlodziezy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych

etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy:

- szkolenia z zakresu rozwoju kluczowych kompetencji:

matematyka
jezyk angielski
ITC:

— poszerzanie wiadomos$ci w ramach programu AutoCAD

doradztwo zawodowe
staze 1 praktyki u pracodawcow

kursy zawodowe: wozki widtowe z wymiang butli gazowych LPG i egzaminem przed UDT,
uprawnienia elektryczne - uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji w zakresie eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV, kurs prawa jazdy kategorii B

obozy wakacyjne jezykowe
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b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajgce z planu
rozwoju  szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe,
Z zapotrzebowaniem ww. podmiotow na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji
lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy,

Mocne strony Stabe strony
» Dobrze przygotowana kadra | > Brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna niektorych nauczycieli do duzych i
> Stale doskonalenie zawodowe innowacyjnych zmian.
nauczycieli » Matlo efektywny przeplyw informacji na
» Stosowanie  nowoczesnych metod temat nowoczesnych technik nauczania
ksztalcenia pomiedzy zespotami przedmiotowymi
» Doswiadczenie w przygotowaniu | » Za malo urzadzen technicznych, aby
uczniow do  konkurséw, olimpiad prowadzi¢  ciekawsze, innowacyjne
przedmiotowych zajecia
> Swiadomo$é koniecznosci modernizacii i
gotowos$¢ do wprowadzania innowacji w
edukacji
» Obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania
» Wymiana doswiadczen pomigdzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programoéw nauczania
do potrzeb rynku pracy
» Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli
Szanse ZagroZenia
» Poprawa jakosci funkcjonowania szkoty » Czeste  wprowadzanie zmian W
» Uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia przepisach 1 wymaganiach dotyczacych
» Podnoszenie jakosci wlasnej pracy danego zawodu,
i doskonalenie praktyki dydaktycznej » Nizsze wyniki nauczania
» Polepszenie  wynikow egzaminow | » Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa,
maturalnych i zawodowych > Niestabilny rynek pracy — ograniczenia
» Rozwijanie umiejetnosci  nauczycieli w zatrudnianiu kadry pedagogicznej
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy
i technologii
» Pozyskiwanie kadry ksztalcacej na
nowych kierunkach ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
» Dostep do wyzszych uczelni i o$rodkow
doradztwa dla nauczycieli

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:
studia podyplomowe dla nauczycieli z zakresu transportu kolejowego, drég i mostow

kolejowych ( 2 osoby)
wyjazdy studyjne dla uczniéw i nauczycieli

kursy programowania AutoCAD, obrabiarki sterowane numerycznie
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C) potrzeb uczniow w zakresie podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz rozwijanie swoich
zainteresowan sportowych z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

I mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony: Stabe strony:
» Liczne osiagni¢cia sportowe na poziomie | » Brak boiska sportowego (istniejace boisko
szkoty, powiatu 1 wojewodztwa decyzja  Sanepidu  zostalo  wytaczone
» Szeroka oferta zajg¢ pozalekcyjnych w ramach | z uzytkowania),
dodatkowych godzin statutowych nauczycieli - | » Szkota ~wymaga doposazenia bazy
spartakiady sportowo- rekreacyjne, mistrzostwa | sportowej,

powiatowe W tenisie stolowym, mistrzostwa
szkoty w pilce siatkowej, koszykowej, w biegach
przetajowych, w ptywaniu,

» Nauczyciele rozwijaja réznorodne
zainteresowania uczniow W  nastepujacych
dziedzinach sportu: siatkdéwka, koszykowka, biegi
przetajowe, pitka nozna, pitka siatkowa, ptywanie.
» Uczniowie  Kkorzystaja z  oferty zajel
pozalekcyjnych - SKS.

» Nauczyciele doskonalg swodj warsztat pracy i
rozwijaja swoje kompetencje poprzez udzial w
réznych formach doskonalenia - instruktor sportu
- pitka siatkowa.

» Nauczyciele systematycznie diagnozuja i
oceniaja osiagnigcia uczniow. Motywuja ucznidw
stabych i wspieraja zdolnych.

» Systematycznie analizujg osiagnig¢cia uczniow
oraz formutuja wnioski do dalszej pracy.

» Nauczyciele wychowania fizycznego
wspotpracuja ze trenerami 1 klubami sportowymi-
MCSIR, Szkolnym Zwigzkiem Sportowy, KS
,,Granat”, KS , STS”.

» Organizujg 1 biorg udzial w cyklicznych

zawodach  sportowych  promujac  szkole
w srodowisku lokalnym - Memoriat
Wytrzyszczewskiego, Wspolzawodnictwo

Sportowe Szkdét Ponadgimnazjalnych Powiatu
Skarzyskiego

» Niska motywacja niektérych uczniow do
aktywnosci fizycznej

Szanse: ZagroZenia:
» Przychylno$¢ organu prowadzacego szkote, » Niech¢¢ gimnazjalistow w wyborze
» Zaangazowanie nauczycieli w pisanie projektu szkoly, ktéra nie posiada  boiska
dotyczacego modernizacji boiska sportowego

wielofunkcyjnego,

» Ciagle doskonalenie nauczycieli wychowania
fizycznego,

» Doposazenie bazy sportowej szkoty,

» Rozwijanie sprawnosci fizycznej uczniéw i
zdrowego stylu zycia, przygotowanie ich do
zawodow sportowych,

» Poprawienie atrakcyjnosci szkotly, zwigkszenie
zakresu zajec sportowych poprzez
modernizacj¢ boiska szkolnego,

» Zwigkszenie dziatan promujacych szkote.
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d) potrzeby szkoty i placowki systemu oswiaty dotyczqce wyposazenia w pomoce

Mocne strony Stabe strony
» Wyposazenie niektorych pracowni i praca | » Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
nauczycieli w dobrych warunkach informatyczna w szkole
technicznych. » Brak s$rodkow finansowych na ich
modernizacj¢
» Czeste usterki komputeréw
w pracowniach komputerowych
Szanse ZagroZenia
» Poprawa infrastruktury  edukacyjnej |» Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
szkoty uwzgledniajagca potrzeby szkoty [» Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
jako osrodka egzaminacyjnego przygotowania uczniow do potrzeb rynku
pracy

Proponowane zakupy pomocy naukowych:
Propozycje doposazenia szkoty:

Zapotrzebowanie na sprzet (nazwa, ilos¢ sztuk, do
Prac_ovynia_/ Sprzet posiadany czego bf;‘dz.ie wykorzystany, cena bmtto za z’akup)
specjalizacja réwniez pod katem organizacji egzaminow
zawodowych
rozbudowa stanowisk | - sitowniki jedno- i - sitowniki jedno- i dwustronnego dziatania,
egzaminacyjnych dwustronnego zawory reczne, pneumatyczne i
technik mechatronik z | dziatania, zawory elektropneumatyczne 3/2 i 5/2 mono- i bistabilne,
3nab reczne, zawory opdzniajace, szybkiego spustu,
pneumatyczne i przekazniki elektromagnetyczne, czujniki
elektropneumatyczne | indukcyjne i pojemnosciowe (wszystko zgodnie z
3/215/2 mono- i wytycznymi OKE)
bistabilne, zawory
opdzniajace,
szybkiego spustu,
przekazniki
elektromagnetyczne,
czujniki indukcyjne i
pojemnosciowe
(wszystko zgodnie z
wytycznymi OKE)
stanowiska falownik, pradnica pradu przemiennego, lampki
egzaminacyjne sygnalizacyjne 230V, 24V, silnik szeregowy dc,
technik przetwornica czgstotliwosci, wytaczniki reczne 1
elektroenergetyk elektromagnetyczne, styczniki 230V ac, styczniki
transportu szynowego 24V dc, wytaczniki roznicowo-pradowe,
- 3 stanowiska - bezpieczniki instalacyjne z gniazdami.

Sprzet CNC:

- "TOKARKA CNC EUROMETAL", Tokarka dydaktyczna CNC SKOLAR 6C. Sterowanie

Sinumerik 808D,
1 osprzet.
- "Frezarka CNC EUROMETAL", Mini centru

automatyczny imak narzedziowy (4 narzedzia) z wyposazeniem w narzedzia

m obrébcze SKOLAR 250. Maszyna wyposazona

w sterowanie Sinumerik 808D" z wyposazeniem w narzedzia i osprzet.
- Komputer przenos$ny sterujacy maszynami CNC (notebook) 15" (Procesor 2 rdzeniowy i7 lub i5,
pami¢¢ RAM 8 GB , dysk twardy 750 GB, Karta graficzna dedykowana, 15,4”-16” (rozdzielczo$¢
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1366 x 768), glosniki, nagrywarka DVD), karta sieciowa 10/100 Mbit/s , zewnetrzna mysz
optyczna dedykowana do laptopa, BEZ SYSTEMU OPERACYJNEGO- szt. 15 (dla uczniow)

- Komputer przeno$ny (notebook) 17 (Procesor 2 rdzeniowy i7, pamie¢ RAM 8 GB , dysk twardy
750-1000 GB, Karta graficzna dedykowana, 17” (rozdzielczo$¢ Full HD), glosniki, nagrywarka
DVD), karta sieciowa 10/100 Mbit/s, zewnetrzna, bezprzewodowa mysz laserowa dedykowana do
laptopa, BEZ SYSTEMU OPERACYJNEGO- szt.1 (dla nauczyciela).

Zaklady pracy - Partnerzy wspolpracujacy ze szkola:

PKP PLK Zaktad Linii Kolejowych w Skarzysku-Kamiennej

ZAMEL Zaktad Mechaniczno-Elektromechaniczny w Skarzysku-Kamiennej
PALACAR w Skarzysku-Kamiennej

TABOR DEBICA

MESKO S.A. w Skarzysku-Kamiennej
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7) Zespol Szkot im. Henryka Sienkiewicza w Suchedniowie
Szkota przyjeta z dniem 01.09.2016 roku

W sktad ZS wchodzi:
— Technikum

— Zasadnicza Szkota Zawodowa
— Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
— Liceum Ogolnoksztatcace

Uczniowie i oddzialy ZS
2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow
Technikum 4 62 3 39 Z dniem
- 01.09.2016 roku
%asadéucza Szkola 5 23 1 11 Powiat
L?WO OV(;a Inoksztal Skarzyski —
dllcei;lm lgo l1110 sztalcace 5 30 5 36 organ
a Doroslyc prowadzacy
Liceum Ogoélnoksztalcace 0 0 0 0
Ogolem 8 115 6 86
Uczniowie i oddzialy
Technikum
2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow
| 1 16 0 0
1 1 13 1 9
i 1 19 1 12
AV 1 14 1 18
Ogolem 4 62 3 39
Uczniowie i oddzialy
Zasadnicza Szkola Zawodowa
2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow @ uczniow | oddzialow uczniow
| 0 0 0 0
| 1 9 0 0
1l 1 14 1 11
Ogolem | 2 | 2 1 11
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Uczniowie i oddzialy
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych

2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw  uczniow | oddzialow J uczniéw
Sem I-11 0 0 0 0
Sem II-1V 1 20 1 24
Sem V-VI 1 10 1 12
Ogolem | 2 | 30 2 36

Kadra pedagogiczna

W zespole zatrudnionych jest 13 nauczycieli na 14,30 etatu. Najwigksza grupe stanowia

nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na
awansu zawodowego 30-09-2016
Nauczyciel w 0sobach 0
stazysta w etatach 0
Nauczycie| w osobach 4
kontraktowy W etatach 3,15
Nauczycie| w osobach 3
mianowany w etatach 2,42
Nauczycie| w osobach 6
dyplomowany y etatach 8,73
Nauczyciele bez \y osobach 0
stopnia  awansu
zawodowego w etatach 0
Razem ' osobach | 13
‘wetatach 14,30

ZS Suchednidw nauczyciele wg. stopnia awansu
zawodowego

mianowany
23%
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— DIAGNOZA
ZESPOLU SZKOL IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W SUCHEDNIOWIE

1.Charakterystyka ogolna

Szkota powstata w 1960 r. Do roku 1990 funkcjonowata jako szkola przyzaktadowa
suchedniowskich zaktadow przemystowych (Fabryka Urzadzen Transportowych i ZWK
,Marywil”), nastepnie byta prowadzona przez Kuratorium O$wiaty w Kielcach, Powiat Skarzyski,
a od 2005 r. na mocy porozumienia mig¢dzy samorzadami zostata przejeta przez Gmine Suchedniow.
Od 1 wrze$nia 2016 r. ponownie jest prowadzona przez Powiat Skarzyski.

Baze lokalowa stanowig trzy budynki dydaktyczne mieszczace: 7 sal lekcyjnych, 5 pracowni
zawodowych (gastronomiczna, fryzjerska, ekonomiczna, obstugi gosci, florystyki), 2 pracownie
komputerowe, biblioteke z centrum multimedialnym, S$wietlice szkolng 1 pomieszczenia
administracyjne

Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje niezbedne do nauczania poszczegdlnych przedmiotow.
W biezacym roku szkolnym zatrudnionych jest 12 nauczycieli dyplomowanych, 3 mianowanych
1 5 kontraktowych. Funkcjonujg 4 klasy szkét dziennych, 2 klasy szkét zaocznych oraz 6
kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Pracownicy administracji i obstugi to: 1 etat sekretarz szkoly, % etatu gtoéwna ksiggowa, /> etatu
konserwator, 2 etaty sprzataczka.

Budzet szkoty na rok 2016 wynosi 1 306 102,88 zt.

2.Struktura szkoly.

W sktad zespotu szkot wehodza nastepujace szkoty:

-liceum ogdlnoksztalcace

-technikum

-zasadnicza szkota zawodowa

Ponadto, szkola prowadzi ksztalcenie pozaszkolne w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

2a. Liceum ogodlnoksztalcace

W roku szk. 2016/2017 ten typ szkoty funkcjonuje w formie zaocznej, jako LO dla dorostych na
podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodowej. Zgodnie z odrgbnymi przepisami, cykl
ksztalcenia rozpoczyna si¢ od klasy drugiej, zatem obecnie istnieje klasa druga i1 trzecia.
Przedmiotami realizowanymi na poziomie rozszerzonym sg: biologia oraz wiedza o spoteczenstwie.
Jezyk obcy: angielski.

2b. Technikum

W roku szk. 2016/2017 funkcjonujag klasy: druga, trzecia i czwarta technikum. W kazdej z klas
ksztalcenie odbywa si¢ w dwoch zawodach: technik ustug fryzjerskich oraz technik Zywienia
1 uslug gastronomicznych. Przedmiotami realizowanymi na poziomie rozszerzonym sa: jezyk polski
oraz matematyka. Jezyki obce: angielski, niemiecki.

Ponadto, szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w nastgpujacych zawodach: technik agrobiznesu,
technik ekonomista, technik hotelarstwa, kelner, technik pojazdow samochodowych.

2c. Zasadnicza szkota zawodowa
W roku szk. 2016/2017 funkcjonuje klasa trzecia wielozawodowa. Ksztatcenie praktyczne odbywa

si¢ w ramach kurséw doksztatcajacych oraz u pracodawcow. Szkota posiada odpowiednie warunki
do zapewnienia ksztatcenia praktycznego w zawodach: kucharz oraz fryzjer.
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2d. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
W roku szk. 2016/2017 szkota realizuje nastgpujace kursy:

A.18 prowadzenie sprzedazy

A.19wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich

M.12 diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych

R.26 wykonywanie kompozycji florystycznych

T.06 sporzadzanie potraw 1 napojow

T.09 wykonywanie ustug kelnerskich

3.0pis bazy lokalowej i dydaktycznej
Budynek A:

Powierzchnia zabudowy: 538,17 m2

Rodzaj konstrukcji: murowana

Dach: dwuspadowy, blacha

Stan techniczny: dobry

Termomodernizacja: tak

Potrzeby: wykonanie nowej posadzki na korytarzu, malowanie $cian na korytarzu i w salach
lekcyjnych, Ew. wymiana stolarki drzwiowe;j i okiennej, remont we¢zlow sanitarnych

Przeznaczenie: 6 sal lekcyjnych, cz¢$¢ administracyjna, pokoj nauczycielski

Budynek B:

Powierzchnia zabudowy: 538,19 m2

Rodzaj konstrukcji: murowana

Dach: dwuspadowy, blacha

Stan techniczny: dobry

Termomodernizacja: tak

Potrzeby: wykonanie nowej posadzki na korytarzu, malowanie S$cian na korytarzu (wraz
z zabudowg3 istniejgcych instalacji) 1 w salach lekcyjnych, Ew. wymiana stolarki drzwiowej 1 czgséci
okiennej (4 okna)

Przeznaczenie: pracownia obstugi gosci, fryzjerska, florystyki, ekonomiczna, dwie pracownie
komputerowe (Apple 1 Windows), biblioteka z centrum multimedialnym, ksiggowos¢, gabinet
pielegniarki, 1 sala lekcyjna

Budynek C:

Powierzchnia zabudowy: 462 m2

Rodzaj konstrukcji: murowana

Dach: dwuspadowy, blacha

Stan techniczny: dobry

Termomodernizacja: nie

Potrzeby: wykonanie nowej posadzki na korytarzu, malowanie $cian na Kkorytarzu
1 w pomieszczeniu $wietlicy, ew. wymiana stolarki okiennej, remont kuchni oraz weztéw
sanitarnych

Przeznaczenie: pracownia gastronomiczna, $wietlica szkolna
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Budynek D:

Ze wzgledu na stan techniczny obecnie nieuzytkowany

Ponadto, na estetyke catej nieruchomosci pozytywny wplyw miatoby ukonczenie wymiany
nawierzchni na placu szkolnym. Szkota dysponuje kostka brukowa, koszt ogranicza si¢ do wartosci

ushugi.

Najistotniejszg niewykonang inwestycja pozostaje budowa tacznika pomiedzy budynkami A i B.
Zadanie to bylo pierwotnie umieszczone w projekcie budowy hali sportowo — rehabilitacyjnej,
zostato jednak wykre§lone ze wzgledow oszczednosciowych.

4a.0Opis wyposazenia dydaktycznego (ksztalcenie zawodowe)

STANDARD WYPOSAZENIA
Nazwa WEDLUG PODSTAWY
pracowni dla PROFERAMOWEJ (Wyposaz§me ZAPOTRZEBOWANIE
A aeref ogolnodydaktyczne pracowni, POSIADANE ZASOBY
kwalifikacji w . L . SZKOLY
: infrastruktura, wyposazenie stanowisk
zawodzie ;
dydaktycznych w pracowni (sprzet,
materiaty, biblioteczka, itp.)
Pracownia a) stanowiska mycia rak (jedno stanowisko | a) stanowiska mycia rak

obstugi gosci

dla dziesigciu ucznidw), wyposazone w:
umywalke z instalacja zimnej i cieplej
wody, dozownik do mydta, srodki do
dezynfekcji, reczniki papierowe,

b) stanowiska obstugi gosci (jedno
stanowisko dla trzech uczniéw),
wyposazone w: stoty i krzesta, pomocniki
kelnerskie, bielizne, zastawe stolowa, tace,
drobny sprzet kelnerski oraz elementy
dekoracji stotow,

¢) stanowisko barowe (jedno stanowisko
dla dziesigciu ucznidw), wyposazone w:
lade barowa, stotki barowe, sprzet barowy,
mikser barowy lub blender, ekspres do
kawy i herbaty, naczynia do sporzadzania
i serwowania napojow, stot stalowy lub
blat roboczy, zlewozmywak
dwukomorowy z instalacja cieptej i zimnej
wody;

(jedno stanowisko dla
dziesigciu uczniow),
wyposazone w: umywalke

z instalacja zimnej i cieplej
wody, dozownik do mydta,
srodki do dezynfeke;i,
reczniki papierowe,

b) stanowiska obshugi gosci
(jedno stanowisko dla trzech
uczniéw), wyposazone w:
stoly i krzesta, pomocniki
kelnerskie, bielizng, zastawe
stotows, tace, oraz elementy
dekoracji stotow,

¢) stanowisko barowe
wyposazone w: lade barowa,
sprzet barowy, blender,
ekspres do kawy i herbaty,
naczynia do sporzadzania

i serwowania napojow

Drobny sprzet kelnerski:
-zestawy naczyn
kelnerskich (kokilki 15
szt., nelsonki 15 szt.)
-kostkarka do lodu
-syfon do bitej Smietany
-zestaw nozy do carvingu
-zestaw szczypcy (do
cukru, do spaghetti,
uniwersalne)

-taca z pokrywa

-warnik 20 |

-fontanna do
czekoladowego fondue

-wozek kelnerski z
wyposazeniem

-wozek do
flambirowania
-instalacja
zlewozmywaka (zamiast
umywalki)

Pracownia
planowania
zywienia i
produkc;ji
gastronomiczn
ej
(komputerowa

stanowiska komputerowe (jedno dla
jednego ucznia), z dostepem do Internetu,
z drukarke sieciows, z oprogramowaniem
do planowania, rozliczania i oceny
zywienia, planowania i rozliczania
produkcji gastronomicznej, planowania

i rozliczania ustug gastronomicznych;

stanowiska komputerowe
(jedno dla jednego ucznia),
z dostgpem do Internetu,

z drukarke sieciows; tabele
sktadu i wartosci
odzywczych produktéw
spozywczych, normy

oprogramowanie do
planowania, rozliczania
i oceny zywienia,
planowania i rozliczania
produkgcji
gastronomicznej,
planowania i rozliczania
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STANDARD WYPOSAZENIA
WEDLUG PODSTAWY

Nazwa .
pracowni dla PROQRAMOWEJ (Wyposaz§me ZAPOTRZEBOWANIE
e ogolnodydaktyczne pracowni, POSIADANE ZASOBY
kwalifikacji w . JE . SZKOLY
: infrastruktura, wyposazenie stanowisk
zawodzie .
dydaktycznych w pracowni (sprzet,
materiaty, biblioteczka, itp.)
) tabele sktadu i warto$ci odzywczych zywienia i wyzywienia, ustug gastronomicznych
produktow spozywczych, normy zywienia | tabele zamiany produktow,
i wyzywienia, tabele zamiany produktow, | jadtospisy codzienne
jadtospisy codzienne i okolicznos$ciowe, i okoliczno$ciowe, karty
karty potraw i napojow, receptury potraw potraw i napojow, receptury
i napojow, wzory drukdéw stosowanych potraw i napojow, wzory
w gastronomii; drukow stosowanych
w gastronomii;
Warsztaty a) stanowiska mycia rak (jedno stanowisko | a) stanowiska mycia rak
szkolne dla dziesigciu uczniéw), wyposazone w: (jedno stanowisko dla
(pracownia umywalke z instalacjg zimnej i cieplej dziesigciu uczniow),

gastronomiczn

a)

wody, dozownik do mydta, srodki do
dezynfekcji, reczniki papierowe,

b) stanowiska obrobki wstepnej brudnej
(jedno stanowisko dla sze$ciu uczniow),
wyposazone w: zlewozmywak z instalacja
zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne
ze stali nierdzewnej oraz drobny sprzet
kuchenny, pluczko-obieraczke i urzadzenie
do dezynfekciji jaj,

¢) stanowiska obrobki wstgpnej czystej
(jedno stanowisko dla sze$ciu uczniow),
wyposazone w: zlewozmywak z instalacja
zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne
ze stali nierdzewnej oraz drobny sprzet
kuchenny, urzadzenia do rozdrabniania
warzyw i owocow, krajalnice

z przystawkami,

d) stanowiska produkcji potraw z miesa
(jedno stanowisko dla szesciu uczniow),
wyposazone w: zlewozmywak z instalacja
zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne
ze stali nierdzewnej oraz drobny sprzet
kuchenny, urzadzenia do rozdrabniania
migsa,

e) stanowiska produkcji ciast (jedno
stanowisko dla szesciu uczniow),
wyposazone w: zlewozmywak z instalacja
zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne
ze stali nierdzewnej oraz drobny sprzet
kuchenny piec konwekcyjno-parowy lub
piekarnik z termoobiegiem, robot
kuchenny wieloczynnosciowy, urzadzenia
chtodnicze,

wyposazone w: umywalke
z instalacja zimnej i cieplej
wody, dozownik do mydta,
srodki do dezynfeke;i,
reczniki papierowe,

b) stanowiska obrobki
wstepnej brudnej (jedno
stanowisko dla szesciu
uczniow), wyposazone w:
zlewozmywak z instalacjg
zimnegj i cieptej wody, stoty
produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny
sprzet kuchenny i urzadzenie
do dezynfekciji jaj,

¢) stanowiska obrobki
wstepnej czystej (jedno
stanowisko dla szesciu
ucznidéw), wyposazone w:
zlewozmywak z instalacja
zimnegj i cieptej wody, stoty
produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny
sprzet kuchenny, urzadzenia
do rozdrabniania warzyw

i owocow, krajalnice

z przystawkami,

d) stanowiska produkcji
potraw z migsa (jedno
stanowisko dla szesciu
uczniow), wyposazone w:
zlewozmywak z instalacja
zimnegj i cieptej wody, stoty
produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny
sprzet kuchenny,

e) stanowiska produkcji ciast
(jedno stanowisko dla
szeSciu uczniow),
wyposazone w:
zlewozmywak z instalacja
zimnegj i cieptej wody, stoty
produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny
sprzet kuchenny piec

Drobny sprzet kuchenny:
-zestaw nozy HACCP (2
komplety)
ptuczko-obieraczka

Elektryczna maszynka
do migsa

Robot kuchenny
wieloczynnosciowy
(planetarny)

Sprzet kuchenny
(niewymieniony
bezposrednio w
standardach
wyposazenia):

-grill dwustronny tzw.
salamander

-zestaw do sous vide
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STANDARD WYPOSAZENIA
WEDLUG PODSTAWY

Nazwa .
pracowni dla PROER?\Q?(WEJ (Wyposazenie ZAPOTRZEBOWANIE
kwalifikacji w ~Ogolnodyda tyczng pracowni, POSIADANE ZASOBY SZKOLY
A infrastruktura, wyposazenie §tanow1sk
dydaktycznych w pracowni (sprzet,
materiaty, biblioteczka, itp.)
konwekcyjno-parowy lub
piekarnik z termoobiegiem,
urzadzenia chtodnicze,
stanowiska fryzjerskie, obejmujgce stanowiska fryzjerskie, Zestaw grzebieni
Pracownia konsole, lustro, fotel (jedno stanowisko dla | obejmujace konsole, lustro, Grzebien do fal
fryzjerska dwoch ucznidw), myjnie fryzjerska oraz fotel (jedno stanowisko dla Walki siatkowe do
514105 sprzet fryzjerski: aparaty (promienniki, dwoch uczniow), myjnie ondulowania wodnego
aparaty do sterylizacji i dezynfekcji fryzjerska oraz sprzet Walki plastikowe do
sprzetu, suszarki helmowe i reczne, fryzjerski: aparaty ondulowania
prostownice, karbownice, lokowki rdznej (promienniki, aparaty do chemicznego
grubosdci, aparat do diagnozy stanu sterylizacji i dezynfekcji Aparat do diagnozy stanu
wlosow), narzedzia (nozyce klasyczne sprzetu, suszarki helmowe wlosow
i specjalistyczne, narzedzia i reczne, prostownice, stanowisko komputerowe
brzytwopodobne, zestaw grzebieni karbownice, lokowki roznej Z oprogramowaniem do
i szczotek), przybory i akcesoria grubosci), narzedzia (nozyce wizualizacji projektow
fryzjerskie (do farbowania, do klasyczne i specjalistyczne, fryzur
ondulowania wodnego, ondulowania narzedzia brzytwopodobne,
chemicznego); srodki dydaktyczne zestaw grzebieni i szczotek),
z zakresu strzyzenia wlosow przybory i akcesoria
i modelowania fryzur oraz z zakresu nauki | fryzjerskie (do farbowania);
o fryzurach stosowanych w r6znych srodki dydaktyczne
okresach historycznych; stanowisko z zakresu strzyzenia wloséw
komputerowe z oprogramowaniem do i modelowania fryzur oraz
wizualizacji projektow fryzur; bielizne z zakresu nauki o fryzurach
fryzjerska: zabiegowa, i ochronna; stosowanych w réznych
okresach historycznych;
bielizng fryzjerska:
zabiegowa, i ochronna;
stanowisko komputerowe dla nauczyciela | stanowisko komputerowe oprogramowanie do
Pracownia z dostepem do Internetu, stanowiska dla nauczyciela z dostepem | projektowania
projektowania | komputerowe dla uczniow (jedno do Internetu, stanowiska graficznego i doboru
i estetyki stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, | komputerowe dla uczniéw fryzur; srodki
(pracownia skanery (po jednym urzadzeniu na cztery (jedno stanowisko dla dydaktyczne z zakresu:
komputerowa) | stanowiska komputerowe), pakiet jednego ucznia), drukarki, kreslarstwa, nauki
514105 programow biurowych, projektor skanery (po jednym o0 konstrukcjach,

multimedialny, oprogramowanie do
projektowania graficznego i doboru fryzur;
srodki dydaktyczne z zakresu: kreslarstwa,
nauki o konstrukcjach, ksztattach

i kolorach oraz nauki o fryzurach
stosowanych w r6znych okresach
historycznych;

urzadzeniu na cztery
stanowiska komputerowe),
pakiet programow
biurowych, projektor
multimedialny

ksztattach i kolorach oraz
nauki o fryzurach
stosowanych w r6znych
okresach historycznych;

Jak wynika w powyzszego zestawienia, szkola dysponuje bardzo dobrg baza dydaktyczng do
ksztalcenia w zawodach gastronomicznych oraz fryzjerskich. Pracownia gastronomiczna
1 fryzjerska sa osrodkami egzaminacyjnymi OKE w %Ytodzi, posiadaja po 6 stanowisk

¢wiczeniowych (egzaminacyjnych).

specjalistycznego.

Ewentualne

doposazenie

4b.Opis wyposazenia dydaktycznego (ksztalcenie ogolnoksztalcace)

dotyczy drobnego

sprzetu

-biblioteka szkolna wyposazona w komplet podrgcznikow do przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
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i zawodowych oraz inne pomoce dydaktyczne

-dwie pracownie komputerowe

-jedna sala z tablica multimedialng

-4 sale z komputerem i projektorem multimedialnym

-zestawy tablic, planszy dydaktycznych do poszczegolnych przedmiotow

Potrzeby (opcjonalnie):
-zestaw tablica multimedialna/projektor/komputer

5.0pis bazy sportowej

Zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Gming Suchedniéw a Powiatem Skarzyskim, szkota korzysta
z hali sportowo — rehabilitacyjnej Osrodka Sportu i Rekreacji, dysponujgcej boiskami do pitki
recznej lub noznej, siatkowki, koszykowki, badmintona, sitownia, salg fitness. Posiadamy rowniez
wlasny sprzet sportowy: pitki, ptotki, urzadzenia do treningu sitowego itp. Baza sportowa zapewnia
szerokie mozliwosci ksztalcenia oraz rozwijania zainteresowan uczniow.

6.Zasoby ludzkie

Wykaz nauczycieli wraz z okresleniem ich kwalifikacji podstawowych oraz dodatkowych stanowi

zalacznik do niniejszego dokumentu.

Obecnie nie zachodzi potrzeba uzupetniania kwalifikacji nauczycieli.

I11. Diagnoza SWOT - ogélna

Mocne strony

-pracownie do  ksztalcenia  zawodowego
wyposazone zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace
przeprowadzenie egzaminow zawodowych w
miejscu nauki

-wspoOtpraca z  pracodawcami w  zakresie
organizacji praktyk zawodowych (technikum) oraz
zaje¢ praktycznych (ZSZ)

-bardzo dobre wyniki egzaminéw zewngtrznych
(maturalny, zawodowy)
-wykwalifikowana 1
pedagogiczna
-doswiadczenie w realizacji projektow europejskich
-baza sportowa i rekreacyjna

-obiekty szkolne w dobrym stanie technicznym

do$wiadczona kadra

Stabe strony

-mata ilo$¢ ucznidéw 1 oddziatéw

-brak potaczenia pomiedzy budynkami A1 B
-brak mozliwosci zatrudnienia w wybranym
zawodzie po zakonczeniu nauki (z uwagi na
uwarunkowania lokalnego rynku pracy)

Szanse

-utworzenie centrum ksztalcenia zawodowego 1
ustawicznego na bazie istniejgcego wyposazenia
oraz kadry pedagogicznej

-rozbudowa bazy dydaktycznej dzigki pozyskaniu
srodkow zewnetrznych

-pogtebienie wspotpracy z pracodawcami np. w
zakresie stazy zawodowych, zatrudnienia po
zakonczeniu nauki

-wspoOtpraca z podmiotami realizujagcymi projekty
ze srodkodw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zagrozenia

-pogltebiajacy si¢ niz demograficzny, odptyw
ludnosci do wigkszych osrodkéw miejskich
-przejscie wykwalifikowanej kadry do innych
placowek oswiatowych w zwiazku z brakiem
mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy

-silna konkurencja ze strony innych szkoét w
regionie
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8) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Skarzysku-Kamiennej

W sktad SOSW Nr 2 wchodzi:
- Przedszkole Specjalne Nr 2 (utworzone od 01.09.2012r.)

Szkota Podstawowa Specjalna
Gimnazjum Specjalne Nr 2
Szkota Przysposabiajgca do Pracy
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

Uczniowie i oddzialy SOSW Nr 2

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw = uczniow oddzialow | uczniow oddzialéw | wuczniéw | oddzialow uczniow oddzialow ‘ uczniow
Przedszkole 2 10 2 11 3 11 3 13 3 13
Specjalne Nr 2
Szkola
Podstawowa 6 26 7 28 7 28 7 30 8 29
Specjalna
Gimnazjum
Specjalne Nr 2 4 19 4 17 3 13 3 10 3 11
Szkola
Przysposabiajaca 4 19 2 12 3 17 4 18 4 16
do Pracy
16 74 15 68 16 69 17 71 18 69
Uczniowie i oddzialy Przedszkole Specjalne Nr 2
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba , Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniéow @ oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
2 11 3 11 3 13 3 13
Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniéw | oddzialow @ uczniéw | oddzialow | uczniow | oddzialéw A uczniow
| 2 8 2 8 1 4 1 3 1 4
| 2 9 3 12 2 8 1 5 1 2
1 0 0 0 0 2 8 2 9 1 3
v 0 0 0 0 1 4 1 6 3 9
V 1 5 1 4 1 4 1 5 1 8
VI 1 4 1 4 0 0 1 2 1 3
Ogélem 6 26 7 28 7 28 7 30 8 29
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Uczniowie i oddzialy Gimnazjum Specjalne Nr 2

‘ 2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba @ Liczba Liczba | Liczba &= Liczba @ Liczba Liczba | Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniéw  oddzialéow uczniéw oddzialow  uczniow oddzialéw uczniéw = oddzialow = uczniow
I 2 9 1 4 1 4 1 1 1 3
I 2 10 1 4 0 0 1 7 1 2
i 0 0 2 9 2 9 1 2 1 6
Ogotem 4 19 ‘ 4 17 3 13 3 10 3 11
Uczniowie i oddzialy Szkola Przysposabiajaca do Pracy
2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 | 2016/2017
Klasa Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw uczniéw oddzialow uczniéw  oddzialow  uczniéw  oddzialéw uczniw 0ddZialéw | uczniow
I 1 4 1 7 2 12 1 4 1 2
I 1 4 1 5 1 2 10 2 7
i 2 11 0 0 0 1 4 1 7
Ogolem 4 19 2 12 3 17 4 18 4 16
Kadra pedagogiczna
W osrodku zatrudnionych jest 64 nauczycieli na 65,89 etatach.
Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach | stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2013 30-09-2014 30-09-2015 30-09-2016
Nauczyciel w osobach 3 1 2 1
stazysta W etatach 2,5 1,17 2,17 0,50
Nauczyciel w osobach 15 12 11 11
kontraktowy  \y etatach 14,01 11,80 10,36 11,55
Nauczyciel ~ W osobach 21 23 24 26
mianowany  yy etatach 18,61 22,43 25,12 27,83
Nauczyciel ~ W osobach 22 24 26 26
dyplomowany \y etatach 21,78 24,39 24,65 26,01
bNeazuth£ri1?;e w osobach 0 0 0 0
z\évvsg(sjl:)weg o W etatach 0 0 0 0
Razem w osobach 61 60 63 64
w etatach 56,9 59,79 62,30 65,89
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SOSW Nr 2 nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

stazysta

1% kontraktowy
’ I 17%
mianowany :
41%

— DIAGNOZA
SPECJALNEGO OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

1. Wprowadzenie

Diagnoza rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Skarzysku-Kam.
powstata w celu zaplanowania dzialan zmierzajagcych do dalszego rozwoju placowki
1 tym samym wzrostu efektywnosci pracy Osrodka. W opracowaniu zostala zawarta wizja szkoly,
misja osrodka, diagnoza pracy placowki oraz planowane dzialania majace na celu poprawe
istniejacej sytuacji. Diagnoza powstala na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych , opinii
o szkole wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli, dokumentacji szkolnej oraz wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego. Diagnoza rozwoju zostala przedstawiona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 15 wrzesnia 2016 1.

Struktura i charakterystyka SOSW Nr 2

Specjalny  Osrodek  Szkolno-Wychowawczy Nr 2 jest placowka dla dzieci
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla dzieci
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi i autystycznych.
W sktad Osrodka wchodza:
1. Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, (40-45 dzieci)
2. Przedszkole Specjalne dla dzieci z autyzmem (w uzasadnionych przypadkach dla dzieci
z innymi niepetnosprawnosciami), (13-14 dzieci)
3. Szkota Podstawowa Specjalna dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
I autystycznych, (29 dzieci)
4. Gimnazjum Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i autystycznych, (11 dzieci)
5. Szkota Przysposabiajagca do Pracy dla wuczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
1 autystycznych, (7 oséb)
6. Punkt Konsultacyjny dla dzieci z autyzmem i ich rodzin, (pod opieka 35 rodzin)
7. Grupy wychowawcze.
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Opis bazy lokalowej i dydaktycznej.

Obiekt sktada si¢ z: budynku dydaktycznego, tacznika i sali gimnastycznej. Powierzchnia
zabudowy obiektu wynosi okoto 1035m2, uzytkowa bez piwnic ok. 1682 m2. Budynek
dwukondygnacyjny z poddaszem uzytkowym, czeSciowo podpiwniczony. Obiekt posiada
konstrukcj¢ murowang, stropy Ackermana typu ci¢zkiego, dach drewniany czterospadowy pokryty
blachg powlekang. W roku 1999 zgodnie z projektem termomodernizacji zostalty wymienione okna
w calym obiekcie. Okna spetniaty norme dla wspdlnika przenikania ciepta wynosi 1,3. W kolejnych
latach  zostaly ocieplone $ciany zewnetrzne budynku. Ekspertyza z 2016 r. wykazuje na
konieczno$¢ docieplenia $cian zewnetrznych, stropéw parteru styropianem o grubosci 10 cm
I wymiany wszystkich okien na spelniajace najnowsze normy cieplne. W budynku nie byta
wymieniana sie¢ elektryczna 1 wodno-kanalizacyjna. Szkota posiada wlasng nie ekologiczng
kottowni¢ CO na paliwo stale (miat). Po przegladzie w 2015 roku kotléw CO zostaty one
dopuszczone do uzytkowania na kolejne 5 lat. Cata infrastruktura przesytania ciepta i kaloryfery
liczy ponad 46 lat i jest przestarzala i nie efektywna. Piece gazowe do ogrzewania wody s3 zbyt
matej] mocy, nie wystarczaja do odpowiedniego ogrzania wody potrzebne; do kapieli
podopiecznych. Budynek nie spetnia najnowszych norm energocieplnych. Modernizacji wymagaja
sanitariaty, sie¢ wodno-kanalizacyjna, kottownia i caly uktad CO, wymiana kotlow na ekologiczne,
wymiana sieci elektrycznej i o$wietlenia. Gruntowna modernizacja budynku pozwoli na
oszczedzanie energii 1 ograniczenie emisji dwutlenku wegla do atmosfery.

2. Wizja Szkoly

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Skarzysku — Kamiennej to Osrodek, ktory

na miar¢ mozliwosci ucznia/wychowanka:

— stwarza uczniowi/wychowankowi mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju;

— wspiera w procesie ksztalcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy;

— ksztattuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych tradycji,
symboli, historii, kultury;

— pielggnuje tradycje Osrodka;

— przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie na miar¢ jego mozliwosci;

— dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemoéw i trudnosci;

— wskazuje mozliwosci funkcjonowania w najblizszym $rodowisku i przygotowuje do realizacji
tego zadania;

— pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych realizowanie marzen oraz
utrzymywanie wiasnych relacji z innymi;

— uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolno$ci samodzielnego
mysSlenia 1 checi wplywania na zmiany w otoczeniu;

— zapewnia miodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachecajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

— umozliwia  korzystanie z  najnowszych technologii  informatycznych, Internetu
I multimedialnych programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwija¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzaca Edukacji i wychowaniu atmosfer¢ pracy i nauki;

— na miar¢ mozliwosci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i pelny rozw¢j mlodziezy;

— wspolpracuje z rodzicami 1 ze Srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz placowki i
jej uczniow;

— zachgca mtodziez do pracy w réznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych wrazliwos¢ i
che¢ stuzenia potrzebujgcym.
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3. Misja OSRODKA

»Misjg Osrodka jest przygotowania wychowankow do samodzielnego udziatu w Zyciu spotecznym,
w integracji ze Srodowiskiem rodzinnym, w miare indywidualnych moZliwosci do samoobstugi
i pomocy oraz uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej.”

Zadaniem Os$rodka jest umozliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowosci. Szkota ponosi
wspodtodpowiedzialno$¢ za wyniki ksztatcenia mtodziezy i jej osiggnigcia w réznych dziedzinach
edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegbdlng uwage Osrodek przywigzuje do przygotowania uczniow do samodzielnego zycia
na miar¢ mozliwosci. Wazne takze jest ksztaltowanie poczucia zwigzku srodowiskiem lokalnym.
Uczymy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ksztaltujemy postawe
tolerancji, szacunku dla innych i godnos$ci osobistej. Proponujemy szeroka oferte zajgc
pozalekcyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych
zainteresowan.

Nasza Osrodek jest otwarta na potrzeby ucznidéw i ich rodzicow oraz Srodowiska. Jej dziatania
sa zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzing, samorzady lokalne, $rodowisko. Szkota
zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa.

4. Diagnoza pracy OSRODKA

Rozpoznanie sytuacji wewngtrznej 1 zewnetrznej- analiza mocnych 1 stabych stron placowki
(analiza SWOT) w zakresie:
a) potrzeby uczniow i wychowankow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych
etapow ksztatcenia z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony Stabe strony

1. Wysoki poziom nauczania potwierdzony | 1.Niewystarczajace zasoby lokalowe i
ankietg rodzicow. wyposazenie dydaktyczne oddziatow
2. Pozyskiwanie $srodkow z Unii Europejskiej | przedszkolnych 1 pomieszczen
na rozwijanie bazy dydaktycznej i | wykorzystanych do zaje¢ z WWRD.
dodatkowe zajecia pozalekcyjne. 2.Niska frekwencja uczniéw

3.Szeroka oferta zaje¢ plastycznych 1 | 3.Niesystematycznos¢ uczniow
technicznych w ramach plastyki, techniki i | w korzystaniu z oferty zajecl
przygotowania do pracy. pozalekcyjnych.

4.Uczestnictwo uczniow w zewngtrznych | 4.Przestarzaty sprzet w pracowni
olimpiadach  sportowych w ramach | komputerowej.

Olimpiad Specjalnych.

5.Wspotpraca z instytucjami w zakresie

wspierania  rodzicow.(MOPS-y, GOPS-y,

PCPR, CPR, Sadem Rodzinnym, Szpitalem,

PPP)

6.Zajecia wyréwnujace dysproporcje

edukacyjne uczniow

7.Duzy potencjal rozwojowy szkoty.

Szanse ZagroZenia

1.Dobra wspolpraca szkoly z jst, rodzicami, | 1.0bawa rodzicow przed postaniem dziecka
wyzszymi uczelniami. do przedszkola 1 szkot w ,Placéwce
2.Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych | Specjalnej” .

rozwijajacych kompetencje uczniow. 2.Duza  konkurencyjno$¢ na  rynku
3.Rozwijanie  profesjonalnego  systemu | edukacyjnym szkot masowych i
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szkolnictwa specjalnego.

4. Rozwo0j swiadomosci 1 otwarto$ci miodych
rodzicéw dzieci niepelnosprawnych.
5.Promocja szkoly w $rodowisku, jako
szkoty dajacej szanse szybkiego rozwoju
dziecka.

integracyjnych zwigzana z nizem
demograficznym oraz nowo powstatych
placowek oferujacych ksztalcenie specjalne.

Proponowane rozwigzania poprawiajgce konkurencyjno$¢ placowki na rynku szkét proponujgcych
ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych o okregu:

Doposazenie placowki w nowoczesne 1 trwale, atestowane pomoce dydaktyczne do pracy
z dzie¢mi na kazdym etapie edukacyjnym.

Zakup sze$ciu komputeréw do pracowni komputerowe;.

Zakup trzech tablic multimedialnych z obstugujacym osprzetem.
Wymiana zuzytego wyposazenia Ww istniejgcych salach
specjalistycznych, sypialniach, jadalni.

Zaproponowanie dzieciom dodatkowych zajeé specjalistycznych wynikajacych z ich
dysfunkcji w odpowiednio przygotowanych i wyposazonych pracowniach.

lekcyjnych, gabinetach

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace z planu

rozwoju

szkoty lub placowki systemu os$wiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

z zapotrzebowaniem ww. podmiotdw na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji.

Mocne strony

Stabe strony

1.Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna
2.Stata che¢¢ podnoszenia kwalifikacji przez
kadre pedagogiczna

3.Stosowanie nowopoznanych
nowoczesnych metod ksztalcenia

4 Doswiadczenie w przygotowaniu uczniow
do konkurséw, olimpiad

5.8wiadomosé¢ konieczno$ci modernizacji i
gotowo$¢ do wprowadzania innowacji W

edukacji

6.0bserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programéw nauczania

7.Wymiana doswiadczen pomiedzy

nauczycielami w zakresie dostosowywania
indywidualizacji programoéw nauczania do
ucznia

8.Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

1.Brak pozytywnego nastawienia niektorych
nauczycieli do duzych 1 innowacyjnych
zmian.

2.Mato efektywny przeplyw informacji na
temat najnowszych  metod nauczania
pomiedzy zespolami przedmiotowymi

3.Za malo urzadzen technicznych, pomocy
dydaktycznych aby prowadzi¢ ciekawsze,
innowacyjne zajgcia

Szanse

ZagrozZenia

1.Poprawa jakos$ci funkcjonowania Osrodka
2.Uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia
3.Podnoszenie  jakosci  wlasnej
i doskonalenie praktyki dydaktycznej
4. Rozwijanie ~ umiej¢tnosci  nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy
i technologii

5.Dostep do wyzszych uczelni 1 osrodkow
doradztwa dla nauczycieli

pracy

1.Nizsze wyniki nauczania

2.Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa,
3.Niestabilny rynek pracy — ograniczenia
w zatrudnianiu kadry pedagogicznej
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Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:

— Szkolenie z alternatywnych metody porozumiewania si¢ dla nauczycieli pracujacych
z matymi dzie¢mi i z dzie¢mi z utrudniong komunikacja werbalng.

— Samoksztatcenie Rady Pedagogicznej w zakresie innowacyjnych formy terapii dziecka
Z autyzmem,

— Wskazywane przez rodzicow 1 orzeczenia z PPP metody pracy dla wszystkich
uczniow/wychowankow wskazujg na brak dodatkowych dwoch nauczycieli prowadzacych
integracj¢ sensoryczng.

— Podniesienie kwalifikacji nauczycieli pracujacych w zespole Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka, ( ukonczenie drugiego stopnia dogoterapii — jedna osoba, ukonczenie
kursow z zakresu korekcji wad wymowy — caly zespot)

c) potrzeby szkoty i placowki systemu oswiaty dotyczace wyposazenia w pomoce.

Mocne strony Slabe strony

1.0érodek jest potozony w ustronnym i | 1.Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
bezpiecznym miejscu z dala od zgietku | 2.Brak bezpiecznego placu zabaw

centrum miasta. 3.Brak $rodkéw finansowych na ich
2.Zielony teren wokot osrodka  jest | modernizacje

ogrodzony i wystarczajaco duzy do adaptacji | 4.Brak  odpowiednich sal wychowania
na place rekreacyjne i baze sportows. przedszkolnego i klas 1-3

5.Brak gabinetow specjalistycznych

6.Brak dopasowanej toalet dla dzieci
przedszkolnych i wczesnoszkolnych

7.Brak bezpiecznej strefy oddzielajacej
przedszkole od wigkszych dzieci
przebywajacych w osrodku

» Brak boiska

Szanse Zagroienia

l.poprawa infrastruktury edukacyjnej i | 1.Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
sportowej szkoly uwzgledniajgca potrzeby | 2.0graniczenie  mozliwosci prawidlowe;j
niepetnosprawnych dzieci realizacji podstawy programowej

Proponowane rozwigzania poprawiajace konkurencyjnos¢ placéwki na rynku szkot organizujacych
ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych o okregu:

- Modernizacja infrastruktury sportowej — nowoczesne i bezpieczne boisko.

- Modernizacja placu zabaw.

- Oddzielenie strefy przedszkola i WWRD od starszych dzieci z Os$rodka.

- Modernizacja toalety, dopasowanie wysokosci oraz urzadzen sanitarnych do potrzeb dzieci
przedszkolnych.

- Modernizacja jadalni i szatni dla dzieci.

- Modernizacja poddasza, wykonczenie i doposazenie trzech sal dydaktycznych.

- Modernizacja sypialni, wygospodarowanie miejsca na pokoj wyciszen, pokoj chorych, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
1 szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci i1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach.
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9) Zespol Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej

W sktad ZPEW wchodzi:

— Przedszkole Specjalne

— Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne,

— Szkota Policealna Specjalna

— Bursa Szkolna,

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w ZPEW:
v’ Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1
v Gimnazjum Specjalne Nr 1
v’ Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1
v’ Szkota Przysposabiajaca do Pracy

— Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (od 2014r.)

Uczniowie i oddzialy ZPEW

Liczba oddzialow Liczba uczniow

2012/2013 ‘ 2013/2014 | 2014/2015 ‘ 2015/2016 @ 2016/2017 @ 2012/2013 = 2013/2014 ‘ 2014/2015 ‘ 2015/2016 ‘ 2016/2017
Przedszkole
Specjalne 1 1 1 1 1 9 8 8 8 10
Szkola
Podstawowa 6 6 6 6 4 35 32 41 40 30
Specjalna Nr 1
Gimnazjum
Specjalne Nr 1 5 5 3 3 4 37 43 39 35 36
Zasadnicza
Szkola Zawodowa 4 4 3 2 2 44 23 24 21 22
Nr1
Szkola
Przysposabiajaca 5 5 3 4 4 37 34 28 27 28
do Pracy
Liceum
Ogélnoksztalcace 3 2 1 1 0 9 9 4 1 0
Specjalne
Uzupeliajace
Liceum 1 _ _ ) ) 7 ) } _ _
Ogolnoksztalcace
Specjalne
Szkola Policealna
Specjalna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACHEWARSIA T 23 17 17 15 178 149 144 132 126
- szkola
Oddzialy
przyszpitalne 1 1 1 1 1 15 11 11 15 9
Grupy
rewalidacyjne 4 5 4 3 3 20 24 25 24 24
Bursa 1 1 1 \ 1 1 16 7 12 17 27
Woczesne
wspomaganie 2 15 26
rozwoju dziecka
Ogotem
ZPEW* 31 30 23 22 20 229 191 194 203 212

*dane system informacji o§wiatowej 30.09.
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Uczniowie i oddzialy Przedszkole Specjalne

‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba | Liczba @ Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw = uczniéw  oddzialéw uczniéw oddzialdow uczniéw oddzialbw = uczniéw | oddzialéw = uczniéw
19 1 8 18 1 8 1 10
Wychowankowie Bursy Szkolnej
2013/2014 201472015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
grup wychowankéw  grup wychowankéw | grup wychowankéw grup wychowankéw
1 71 12 1 17 1 27
Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna Nr 1
2012/2013 2013/2014 ‘ 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba  Liczba | Liczba | Liczba  Liczba  Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba
oddzialéw uczniéw oddzialéw  uczniéw oddzialéw uczniéw | oddzialéw uczniow oddzialéw —uczniow
| 1 2 1 1 1 3 1 5 1 3
1| 1 5 1 6 1 4 1 3 1 8
Il 1 4 1 5 1 8 1 2 0 0
v 1 8 1 9 1 7 1 8 0,5 6
Vv 1 1 2 11 1 14 1 6 1 9
VI 1 15 0 0 1 5 1 16 0,5 4
Ogilem 6 35 6 32 6 41 6 40 4 30
Uczniowie i oddzialy Gimnazjum Specjalne Nr 1
2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba @ Liczba Liczba
oddzialéw uczniéw oddzialow uczniéw oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow = uczniéw
| 2 14 2 18 1 3 1 8 2 15
1| 2 15 2 21 1 19 1 8 1 10
Il 1 8 1 4 1 17 1 19 1 11
Ogélem 5 37 5 43 3 39 3 35 4 36
Uczniowie i oddzialy Szkola Przysposabiajaca do Pracy
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba @ Liczba @ Liczba | Liczba | Liczba | Liczba = Liczba | Liczba | Liczba Liczba
oddzialéw uczniow oddzialéw uczniéw oddzialow uczniéw oddzialow uczniéw oddzialéw  uczniow
| 1 14 1 4 1 2 1 7 1 7
1| 3 18 2 19 1 8 2 12 2 18
Il 1 5 2 11 1 18 1 8 1 3
Ogotem 5 37 5 34 3 28 4 27 4 28
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Uczniowie i oddzialy Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1

2012/2013 ‘ 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba | Liczba | Liczba | Liczba = Liczba | Liczba  Liczba | Liczba Liczba Liczba
oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniow oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw  oddzialéw uczniéw
I 1 12 1 4 1 7 1 7 0,5 8
| 2 19 2 16 1 13 0,5 3 0,5 8
Il 1 13 1 3 1 4 0,5 11 1 6
Ogolem 4 4 4 28 3 24 2 21 2 22
Uczniowie i oddzialy Liceum Ogoélnoksztalcace Specjalne
| 2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba | Liczba @ Liczba | Liczba | Liczba | Liczba @ Liczba Liczba Liczba | Liczba
oddzialéw  uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialow uczniéw  oddzialéw uczniéw
I 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 3 1 4 0 0 1 1 0 0
Il 0 0 1 5 1 4 0 0 0 0
Ogolem 2 7 2 9 1 4 1 1 0 0

Kadra pedagogiczna

W zespole zatrudnionych jest 89 nauczycieli na 76,91 etatach. Najwickszg grupe
nauczyciele dyplomowani.

stanowig

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2013 | 30-09-2014 30-09-2015 | 30-09-2016
Nauczyciel w osobach 2 2 0 2
stazysta W etatach 1,34 1 0 2,08
Nauczyciel w osobach 22 17 9 8
kontraktowy \y etatach 22,84 12,54 9,27 5,24
Nauczyciel w osobach 25 33 33 28
mianowany -y etatach 24,74 31,07 30,67 23,97
Nauczyciel w osobach 47 46 54 51
dyplomowany \ etatach 49,4 47,16 51,71 45,62
DI eazu;:tzglrg:rllie;e w osobach 0 0 0 0
awansu
Zawodowego W etataCh 0 0 0 0
Razemm w osobach 96 98 96 89
w etatach 98,32 91,77 91,65 76,91
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ZPEW nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

stazysta
2%

kontraktowy
9%

mianowany
32%

— DIAGNOZA
ZESPOLU PLACOWEK EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZYCH
W SKARZYSKU - KAMIENNEJ
Misja Placowki

e ksztalcenie, wychowanie, przygotowywanie do zycia dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, ruchowo z zaburzeniami sensorycznymi oraz zaburzeniami ze spektrum
autyzmu na miar¢ ich mozliwosci na czterech etapach edukacyjnych,

e wszechstronny rozwoj 1 przygotowanie do podejmowania dalszej nauki, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za samodzielne zyciowe decyzje mtodych ludzi na progu dorostosci,

e rozwijanie u dzieci i mlodziezy zainteresowan, uzdolnien, tworzenie mozliwosci do
odkrywania indywidualnych potrzeb 1 ich realizacje,

e umozliwianie poprzez wyposazenie miodych ludzi w odpowiednig wiedze
1 umiejetnosci  satysfakcjonujacego uczestnictwa w zyciu spotecznym, rodzinnym,
publicznym i kulturalnym.

Placowka nie oddziela dziecka od jego rodziny, rowiesnikow i srodowiska. Podstawowa
zasadg pracy jest indywidualizacja wymagan, metod, form, doboru srodkéw dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych oraz organizacji i tempa pracy.

Wizja szkoly

Zespot Placowek Edukacyjno - Wychowawczych — to placowka nowoczesna,
specjalistyczna, bezpieczna, otwarta na potrzeby srodowiska lokalnego, odwaznie podejmujaca
wyzwania edukacji na poziomie europejskim. Jest przyjazna, pierwszoplanowe miejsce w niej
zajmuje dziecko na roéznych etapach swojego rozwoju. Ma na celu wszechstronny rozwdj
ucznia/wychowanka (intelektualny, psychiczny, spoteczny, zdrowotny, duchowy, estetyczny) w
zgodzie z wolg rodzicow przy wsparciu nauczycieli, wszystkich pracownikéw szkoty oraz jej
sojusznikow. Pomaga uczniom/wychowankom w najbardziej racjonalnym wykorzystaniu tych
zasobow intelektualnych 1 osobowosciowych. Zespodl, jako placowka specjalistyczna, dzieli si¢
wiedzg z innymi nauczycielami, prowadzi dzialalno$¢ kulturowa 1 popularyzuje swoje
osiggniecia w srodowisku. Organizuje réznorodne imprezy szkolne (patriotyczne, ekologiczne,
okolicznos$ciowe, sportowe, kulturowe).

103



I. Opis, struktura i charakterystyka
Zespolu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych

W  Zespole przebywaja i1 ucza si¢ dzieci, miodziez ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i terapeutycznymi. Aktualnie do naszej placowki uczeszczajg osoby z:
e uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowany, znacznym i gtebokim
e niepetnosprawnoscig ruchowa
e niedostuchem i1 niedowidzeniem
e Zautyzmem
e ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
Staramy si¢ jak najlepiej przygotowywac naszych wychowankéw do zycia w spoteczenstwie.
Rozwijamy w nich poczucie bezpieczenstwa, szacunek dla siebie i innych, poczucie godnosci,
odpowiedzialno$ci 1 niezaleznosci osobistej. Organizacja szkoly i jej dziatalno$¢ podporzadkowana
jest przede wszystkim wszechstronnemu rozwojowi wychowanka. Wszelkie dziatania
rewalidacyjno-wychowawcze maja na celu dobro wychowanka. Szkota jest placowka, w ktorej
uczniowie mogg caty swoj wysitek 1 czas skupi¢ na nauce i rozwijaniu swoich zainteresowan
1 zyciowych pasji.
Zespot Placowek Edukacyjno — Wychowawczych zapewnia:

* EDUKACIJE — mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
+ INDYWIDUALIZACJE - dostosowanie tresci, form, metod 1 organizacji nauczania do
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow

 WIELOSPECJALISTYCZNA REWALIDACIJE — zajecia wzmacniajace posiadane umiejetnosci,
wyrownywanie  brakow 1  jednocze$nie  zapobieganie dalszym  nieprawidlowosciom
* WYCHOWANIE — wielopoziomowe dzialania wspierajace wszechstronny rozwdj uczniow

Kazde dziecko ma wiasng indywidualng droge rozwoju, uwarunkowang rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci. Dlatego tez w naszej placowce pracujemy w  oparciu o indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, opracowywane przez zespot specjalistow. Sktada si¢ on z:
nauczycieli,  wychowawcow, logopedéw,  rehabilitantéw,  psychologow,  pedagogdw,
surdopedagogow, tyflopedagogow.

Planujac pracg zaktadamy, ze bezposrednie oddziatywanie bedzie dotyczy¢ rozwijania wszystkich
sfer dziecka, w takim kierunku, aby wyposazy¢ go w niezbedne w doroslym Zyciu sprawnosci
1 umiejetnosci.
Struktura :
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w sklad ktorego wchodza:
e Przedszkole Specjalne

Nasze przedszkole jest przedszkolem wspomagajacym rozwoj dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Jest to miejsce, gdzie dziecko znajduje bezpieczenstwo, opieke
i edukacje w mniejszej liczebnie (4 - 8 dzieci) grupie niz w zwyktych placowkach. Wprowadzamy
dzieci w otaczajacy, réznorodny §wiat czynigc ich uczestnikami zycia spotecznego, na miare¢ ich
mozliwo$ci. Przedszkole nie tylko zapewnia opieke dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ale rowniez prowadzi wszechstronng prace rewalidacyjng 1 korekcyjng wspierajac
indywidualny rozwdj dziecka. Terapia indywidualng i grupowa objete sa dzieci z rdéznymi
zaburzeniami rozwoju:

- niepetnosprawnych ruchowo

- Z porazeniem mozgowym

- wadami stuchu (stabo styszace, niedostyszace)

- dzieci niedowidzace

- z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
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- Z autyzmem i schorzeniami neurologicznymi

W naszej placowce troskliwg 1 fachowa opieke nad dzie¢mi sprawuja liczni specjalisci:
nauczyciele- oligofrenopedagodzy, psycholog, logopedzi, rehabilitanci. Aby w petni oddziatywac
na dzieci zapewniajac im maksymalng mozliwos$¢ rozwoju, korzystamy w naszej pracy z
elementéw r6znych metod:
- Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
- Programy Aktywnosci i Komunikacji Knillow,
- Metoda Snoezelen - Sala Do$wiadczania Swiata,
- Metoda Integracji Sensorycznej,
- Pedagogika zabawy,
- Zabawy paluszkowe,
- Muzykoterapia

Naszym gtownym celem jest dbato$¢ o rozw6j emocjonalny poprzez zaspokajanie

podstawowych potrzeb dziecka: bezpieczenstwa, kontaktu z ludzmi , potrzebe zabawy.
Podczas zaje¢ stwarzamy dzieciom warunki do przejawiania wtasnej aktywnosci, ukierunkowujemy
1 wspomagamy ich rozw¢j. Przedszkole dysponuje salami odpowiednio wyposazonymi,
przystosowanymi do potrzeb dzieci m.in. sala do§wiadczania §wiata, sala do zaje¢ metoda integracji
sensorycznej, gabinety logopedyczne i gabinet psychologiczny.

* Szkola Podstawowa Specjalna

Szkota Podstawowa w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych przeznaczona jest
dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchows, intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym 1 glebokim, zaburzeniami mowy, niedostyszacych 1 niedowidzacych, autystycznych oraz
z deficytami sprz¢zonymi. Glownym celem naszego dziatania jest optymalny rozwdj
i wspomaganie rozwoju dziecka poprzez maksymalne usprawnianie niezaburzonych funkcji,
kompensacj¢ brakéw w toku zindywidualizowanych zaj¢¢ rewalidacyjnych:

* korekty wad mowy ,

* korekty wad postawy,

* arteterapii,

* socjoterapil,

* zaje¢ stymulujgco — poznawczych,

* usprawniajacych techniki szkolne, integracji sensoryczne;j

» wychowania stuchowego oraz dostosowanej do potrzeb dziecka pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

W tym celu dla kazdego dziecko zespot specjalistéw (psycholog, pedagog, logopeda,
fizjoterapeuta, socjoterapeuta, nauczyciele wuczacy zaje¢ przedmiotowych) opracowuja
wielospecjalistyczng diagnozg¢ funkcjonalng. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wielospecjalistycznej diagnozy oraz podstawy programowej na dany etap
edukacyjny, powstaje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny. Program jest realizowany
w toku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnego wspierania
dziecka, podlega ewaluacji i w zaleznosci od wynikow podlega weryfikacji wraz z postgpami
1 zmianami zachodzacymi w funkcjonowaniu dziecka. W naszej szkole dzieci zdobywaja
umiejetnosci przydatne w codziennym zyCiu — od prob samodzielnego jedzenia, ubierania,
stawiania samodzielnych krokéw po obstuge komputera, rozwigzywanie zadan problemowych.
Ucza si¢ samodzielno$ci, porozumiewania, podejmowania decyzji i dokonywania wybordéw oraz
odpowiedzialnosci za siebie, innych cho¢ w zakresie im dostepnym.

Atutem naszego funkcjonowania sg mate, pod wzgledem liczbowym tj. 4, 8, 12 lub 16

osobowe zespoty klasowe umozliwiajace dobry kontakt z dzieckiem, trafng diagnoz¢ umiejetnosci,
mozliwosci lub trudnosci kazdego dziecka oraz zapewnienie pelnego indywidualnego podejscia.
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e Grupy Rewalidacyjno — Wychowawcze
Do zespotow rewalidacyjno — wychowawczych uczeszczaja dzieci 1 mtodziez glgboko
niepelnosprawna intelektualnie. Bycie z dzieckiem i rozpoznawanie jego sygnaldéw w celu
komunikowania si¢, odczytywanie jego emocji, daja mu szans¢ na rozwoj tych mozliwosci, ktore
posiada. Dlatego, po uprzednim sporzadzeniu diagnozy umiej¢tnosci funkcjonalnych, dla kazdego
wychowanka opracowujemy Indywidualny Program Rehabilitacyjno- Rewalidacyjno -
Wychowawczo-Opickunczy.
W oparciu o program prowadzimy zajecia ktore obejmuja:
e komunikowanie werbalne i pozawerbalne,
e wdrazanie do osiggnigcia optymalnego poziomu samodzielnosci,
e usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
e rozwijanie percepcji dotykowej, wzrokowej, stuchowej, smakowej, wechowe;,
o stymulacje polisensoryczng - przygotowanie wychowankéw do uczestnictwa w réznych
sferach zycia spotecznego 1 kulturalnego,
e pozycjonowanie wychowankdéw utatwiajace im aktywno$¢ podczas zajec.
W Zespole prowadzone sg trzy grupy rewalidacyjno — wychowawcze:
1. Zespo6t rewalidacyjno — wychowawczy —grupa |
2. Zespot rewalidacyjno — wychowawczy —grupa Il
3. Zespot rewalidacyjno — wychowawczy —grupa I11

» Gimnazjum Specjalne

Do gimnazjum w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych przyjmowani sa
uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Uczniowie spoza powiatu
przyjmowani sg poprzez skierowanie do nauki w placowce. Mala liczebno$¢ uczniow w klasach
sprzyja realizacji indywidualnych dostosowan form i metod pracy do potrzeb danego ucznia.
Nauka konczy si¢ w klasie trzeciej. Po klasie trzeciej uczniowie przystepuja do egzaminu
gimnazjalnego dostosowanego do mozliwosci edukacyjnych kazdego ucznia. Uczniowie
uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych, zgodnie z zaleceniami w orzeczeniu. Kazdy uczeh moze
uczestniczy¢ w bogatej ofercie zaje¢ pozalekcyjnych, na ktorych rozwija swoje zainteresowania.
Konkursy, akademie, zawody, koncerty, zarowno szkolne jak i mig¢dzyszkolne to rowniez formy
aktywno$ci naszych ucznidow. Uczniowie moga uczestniczy¢ w wycieczkach krajowych
i zagranicznych oraz zorganizowanych formach wypoczynku letniego. Wypoczynek jest
realizowany w ramach projektow przy wsparciu sponsoréw. Absolwenci szkoty kontynuujg nauke
w tutejszej zasadniczej szkole zawodowej.

» Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna
Ksztalcenie na Kierunkach: Stolarz, Cukiernik, Kucharz

Zasadnicza Szkota Zawodowa bedaca czeScia Zespolu Placéwek Edukacyjno -
Wychowawczych powstata 1992 roku. Jej zadaniem jest ksztalcenie mtodziezy o szczegdlnych
potrzebach  edukacyjnych, szczegdlnie mlodziez niepelnosprawng intelektualnie oraz
niepelnosprawng ruchowo. Obecnie uczniowie moga podja¢ nauke w trzech kierunkach
zawodowych:
- cukiernik, kucharz, stolarz.

Nauka zawodu odbywa si¢ w trzy letnim cyklu ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne 1 praktyczne
odbywaja sie na terenie naszej placowki, a absolwenci otrzymuja §wiadectwo ukonczenia szkotly
zawodowej w obranym kierunku. Kazdy absolwent ma mozliwo$¢ przystapienia do zewnetrznego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe organizowanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna w todzi . Dzigki temu, uczniowie nie musza dojezdza¢ do osrodkow
egzaminacyjnych w innych, czesto odlegtych miastach.
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Dzigki istniejacym przy naszym Zespole Grupom Wychowawczym uczniowie majg mozliwos¢
zakwaterowania oraz catodobowego wyzywienia w miejscu nauki. Nasza placowka zatrudnia:
pedagoga, psychologa, logopede, nauczycieli rewalidacji. Uczniowie niepetnosprawni ruchowo
korzystaja z pomocy wysokiej klasy specjalistow w dziedzinie rahabilitacji. Posiadamy doskonale
wyposazong baz¢ dydaktyczng. Nasze pracownie zaje¢ praktycznych sa rownocze$nie pracowniami
egzaminacyjnymi OKE, ich wyposazenie jest nowoczesne i profesjonalne. Jestesmy jednym
z niewielu w wojewddztwie osrodkiem egzaminacyjnym w ksztalconych przez nas zawodach.
Na terenie placowki znajduje si¢ dwie pracownie cukiernicze, dwie kucharskie i trzy do zaje¢
stolarskich. Nauke zawodu prowadza nauczyciele posiadajacy specjalistyczng wiedze i bogate
doswiadczenie w pracy z mtodziezg o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Oferujemy mtodziezy
wiele mozliwo$ci rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie moga
rozwija¢ tu swoje pasje sportowe, informatyczne, teatralne, plastyczne, fotograficzne czy kulinarne.
Dzieki wspolpracy ze Swigtokrzyskim Biurek Rozwoju Regionalnego w szkole zawodowej
realizowane sg projekty wspoifinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

* Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Szkola Przysposabiajaca do Pracy zapewnia kontynuacj¢ procesu edukacyjno —
terapeutycznego po ukonczeniu gimnazjum dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnoscig sprzezong. Celem nadrzednym jest
przygotowanie naszych uczniow do dojrzatego zycia w spoteczenstwie wspomaganie autonomii,
utrwalanie dotychczasowych i nabywanie nowych umiejetnosci dotyczacych funkcjonowanie
osobistego oraz przygotowania do podjecia aktywnosci zawodowej w warsztatach pracy chronionej,
warsztatach terapii zajgciowej i we wlasnym gospodarstwie domowym.
e Grupy wychowawcze

Grupy wychowawcze sa drugim domem dla uczniow naszej Placowki. Zapewniamy
catodzienne, tanie, smaczne 1 urozmaicone wyzywienie, doskonate warunki do nauki oraz szeroka
ofert¢ rozwoju zainteresowan. Cele pracy w grupach wychowawczych zgodne sa z ogdlnymi
zatozeniami  opiekunczo-wychowawczymi Placowki. Pomagamy dzieciom 1 mlodziezy
w ksztattowaniu talentu, wyréwnywaniu szans, zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
sprosta¢ wyzwaniom czekajagcym na nich w dorostym zyciu. Naszym nadrzgdnym celem jest
wszechstronny rozwoj dziecka w atmosferze pelnej akceptacji, zyczliwosci, troski
1 bezpieczenstwa. Catodobowa opieke wychowawcza sprawuje przyjazna 1 zyczliwa mtodziezy
wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Wychowawcy staraja si¢ stworzy¢ wychowankom
drugi dom tak, aby w czasie pobytu w Placowce mogli oni spedzi¢ czas w milej, rodzinnej
atmosferze. Opieka sprawowana przez grupy wychowawcze obejmuje roéwniez pomoc materialng
1 rzeczowg. Zapewniamy pomoc w uzyskaniu dofinansowania wyzywienia z Osrodkéw Pomocy
Spotecznej. Ponadto oferujemy uczestnictwo w zyciu kulturalnym Placéwki oraz zapewniamy
dodatkowe atrakcje: ogniska, wycieczki, rajdy, wyjscia do kina oraz imprezy okoliczno$ciowe. Na
co dzien wychowankowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez dziatalnos¢ kot:
plastycznego, muzycznego, kulinarnego, modelarskiego — komputerowego, teatralnego. Dgzymy do
tego, by usamodzielni¢ dziecko na tyle, by w miar¢ mozliwosci opanowato umiejetnosci
codziennego zycia, rozwing¢to nieodkryte dotad talenty, czerpato rado$¢ z r6znych form spedzania
czasu, wzmocnilo poczucie wtasnej wartosci.

W Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych poza Osrodkiem funkcjonuje:
e Liceum Ogdlnoksztalcace
Uczniowie sg przyjmowani na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowie spoza powiatu przyjmowani sg poprzez skierowanie do nauki w placowce. Mala
liczebnos$¢ uczniow w klasach (do 12 osoéb), sprzyja realizacji indywidualnych dostosowan form
1 metod pracy do potrzeb danego ucznia. Uczniowie moga pobiera¢ nauke do 24 roku zycia. Nauka
konczy si¢ w klasie trzeciej. Uczniowie maja mozliwo$¢ przystagpienia do egzaminu maturalnego.
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Uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach rewalidacyjnych, zgodnie z zaleceniami w orzeczeniu. Kazdy
uczen moze uczestniczyé w bogatej ofercie zajgé pozalekcyjnych, na ktorych rozwija swoje
zainteresowania. Konkursy, akademie, zawody, koncerty, zarowno szkolne jak i migdzyszkolne to
réwniez formy aktywno$ci naszych uczniéw. Absolwenci szkoly kontynuuja nauk¢ na uczelniach
wyzszych, odnajduja si¢ na rynku pracy. Majg rowniez mozliwos¢ dalszej kontynuacji nauki
w naszej placowce w szkole policealnej, jak rowniez na kursach zawodowych.
e Szkola policealna

Uczniowie Szkoty Policealnej Specjalnej zdobywaja wiedzg z teoretycznych przedmiotow
zawodowych i umiejetnosci praktyczne w zakresie zawodu, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie.
Nauka odbywa si¢ w niewielkich oddziatach klasowych. Podstawowa forma pracy w Szkole
Policealnej Specjalnej sg zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie ¢wiczen
prowadzonych w pracowniach szkolnych funkcjonujgcych w szkole.
® Bursa szkolna

Bursa Szkolna jest placowka wspierajaca prace dydaktyczno — wychowawczg szkot, do
ktérych uczgszczaja nasi wychowankowie. Wspomagamy tez rodzicoéw w sprawowaniu opieki
1 w wychowaniu milodziezy, przebywajacej w zwigzku z naukg poza domem rodzinnym.
Wspoétpracujemy z osrodkami pomocy spotecznej, klubami sportowymi oraz fundacjami
1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
Nasi wychowankowie maja do dyspozycji:

. pokoje mieszkalne,

. dostep do Internetu;

. sitownie
. $wietlice wyposazong w telewizor;
. stotowke oraz pomieszczenie wyposazone w kuchenk¢ mikrofalowa,

czajnik, i zelazko.

® Wczesne Wspomaganie Rozwoju

Wecezesne wspomaganie rozwoju to zajecia, majace na celu stymulowanie rozwoju
psychoruchowego 1 psychospotecznego dzieci z niepelnosprawnosciag. W ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecko moze uczestniczy¢ w specjalistycznych zajeciach terapeutycznych.
Woczesne wspomaganie to takze objecie wsparciem rodziny, aby jeszcze lepiej spelniala swoje
funkcje 1 wspierala rozw6j matych pociech. Podstawowa forma terapii, oferowana przez placowke
to terapia psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna oraz rehabilitacja ruchowa. Dzieci
realizujagce wczesne wspomaganie rozwoju uczestniczag w terapii psychologicznej, pedagogiczne;j
(terapia prowadzona przez oligofrenopedagoga, surdopedagoga Ilub tyflopedagoga, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna ukierunkowana na przygotowanie do podjecia
nauki w szkole), logopedycznej, w rehabilitacji ruchowej oraz terapii integracji sensorycznej.
Ponadto, rodzicom i opiekunom naszych podopiecznych oferujemy mozliwo$¢ uczestnictwa
w zajeciach o charakterze instruktazowym, poradnictwo specjalistyczne oraz wychowawcze,
poradnictwo w zakresie doboru sprzetu ortopedycznego oraz innego rodzaju pomocy
terapeutycznych, indywidualne wsparcie psychologiczne w sytuacjach kryzysowych oraz
mozliwo$¢ uczestnictwa w terapii rodzin.

I1. Baza lokalowa i dydaktyczna
(budynek, powierzchnia, stan techniczny oraz potrzeby)

Szkota dysponuje rozbudowang baza lokalowa, zapewniajaca realizacje dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej placowki. Serce szkoly to usytuowany z dala od
zgietku miasta budynek przy ulicy Szkolnej potozony na obrzezach miasta w otoczeniu lasu. Jest to
duzy atut naszej szkoty, umozliwiajacy lesne spacery oraz bezposrednie obserwacje przyrodnicze.

Budynek Zespolu dostosowany jest do potrzeb uczniow z niepelnosprawnoscia
poruszajacych si¢ na wodzkach (winda, platforma schodowa, porgcze). Atutami placowki sa:
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bezpieczny teren z dala od zgietku miejskiego, dogodny dojazd do placowki srodkami komunikacji
miejskiej, specjalistyczne pracownie i gabinety wyposazone w profesjonalny sprzet i nowoczesne
pomoce dydaktyczne: (pracownie: przedmiotowe, komputerowe, ceramiczna, gospodarstwa
domowego, ksztalcenia zawodowego - cukiernicza, kucharska, stolarska, gabinety: logopedyczny,
psychologiczny, rehabilitacyjny, sitownia, Sala Do$wiadczania Swiata, Integracji Sensorycznej,
biblioteka z Centrum Informacji Multimedialnej), codzienny dowdz na zajecia busami szkolnymi.
Majac na uwadze efekty ksztatlcenia 1 wychowania wspdlnie stworzono nowoczesny
1 przyjazny obiekt edukacyjny. Sale posiadaja komplet ergonomicznych stolikéw i krzeset,
przystosowanych do wzrostu uczniow, oraz regaty, w ktorych uczniowie przechowujg czgs¢ swoich
podrecznikéw 1 przyborow szkolnych (farby, bloki, kredki). Gabinety wyposazone s3
w nowoczesne i réznorodne pomoce dydaktyczne. Wystrdj] pomieszczen jest bogaty i estetyczny.
Sale urzadzone sg specjalnie dla potrzeb nauczania zintegrowanego, posiadaja kaciki do relaksacji
i zabawy.
Sale jezykowe, w ktorych odbywa sie nauka jezyka angielskiego sa wyposazone w szereg pomocy
dydaktycznych, takich jak: mapy, plakaty, odtwarzacze CD, ktore pozwalaja na przeprowadzenie
ciekawych lekcji pozwalajacych pozna¢ kulture i jezyk krajow anglojezycznych.
Szkota posiada pracowni¢ komputerowa. Czegs¢ zaje¢ komputerowych 1 informatyki odbywa si¢
z podziatem na grupy. Dzigki zakupionym pomocom dydaktycznym zajg¢cia edukacyjne staty sie
szczegollnie atrakcyjnie 1 interesujace.
Miejscem, do ktorego czesto zagladaja nasi uczniowie, jest szkolna biblioteka. Jest to
spowodowane nie tylko wspanialym wystrojem tego pomieszczenia, ale przede wszystkim
bogatymi zbiorami ksigzek, czasopism, encyklopedii, przewodnikéw, stownikow, publikacji
popularnonaukowych i lektur. Kazdy czytelnik znajduje tu co$ dla siebie. Dodatkowym atutem tego
miejsca jest Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej z dostepem do Internetu.
Szkota posiada takze sale¢ gimnastyczna wyposazona w niezbedny sprze¢t do zaje¢ wychowania
fizycznego. Brak jest boiska szkolnego, co wigze si¢ z niemoznoscig prowadzenia zaje¢ na
zewnatrz. Zmniejsza to atrakcyjno$¢ placowki dla uczniow jak i w oczach rodzicow oraz
spotecznosci lokalnej.
W szkole funkcjonujg 2 Swietlice obejmujace swoja opieka uczniow, ktdrych rodzice pracujg dtuzej
oraz wszystkich uczniow dojezdzajacych. Uczniowie przebywajacy w Swietlicy biorg udziat
w zajeciach prowadzonych przez wychowawcoéw $wietlicy, moga korzysta¢ z gier planszowych
1 komputerowych, a takze wystgpowa¢ z wlasnymi pomystami organizowania czasu wolnego
spedzanego w $wietlicy.
Szkota posiada gabinety pedagoga, psychologa i logopedy, w ktérych uczniowie mogg liczy¢ na
pomoc specjalistow a rodzice na fachowa porade.
Obiekt szkolny jest przystosowany dla oséb niepelnosprawnych. Przy wejsciu do szkoly znajduje
si¢ portiernia. Powstata ona w trosce o maksymalne bezpieczenstwo uczniow. Uniemozliwia ona
osobom niepowotanym wejscie do budynku szkolnego. Teren wokoét szkoty 1 korytarze szkolne sg
monitorowane przez kamery.
Szkota dysponuje 17 pracowniami dydaktycznymi oraz 5 pracowniami praktycznej nauki zawodu.
Do dyspozycji uczniow s3a pracownie specjalistyczne tj. rehabilitacyjne, logopedyczne,
rewalidacyjne oraz bardzo dobrze wyposazona sala gimnastyczna, sitownia, dwa boiska. Placowka
posiada znakomite wyposazenie multimedialne. Uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub mieszkajacy daleko od szkoty moga zamieszka¢ w
dziatajacych na terenie ZPEW grupach wychowawczych. Uczniowie szkol ponadgimnazjalnych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski moga korzysta¢ z zakwaterowania
w Bursie Szkolnej. Dla celdéw mieszkaniowych Zespotl dysponuje 76 miejscami noclegowymi,
5 $wietlicami, salg telewizyjna, sitownia, blokiem zywieniowym — jadalnig dostepng dla wszystkich
ucznidow 1 wychowawcow, kuchnig przygotowujaca positki ($niadania, II $niadania, obiady,
kolacje). Szkota posiada 4 busy szkolne dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych, ktore
codziennie dowoza ucznidow do szkoty z terenu miasta, sasiadujgcych gmin i powiatow.
Dokonana kontrola przegladu obiektow nalezacych do Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych w Skarzysku - Kamiennej pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
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warunkow korzystania z tych obiektow, stwierdza, ze nie wystepuje zagrozenie Zycia i zdrowia osob
korzystajqcych z tych obiektow oraz zapewnione sq bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole.

Powierzchnia Zespotu Placoéwek Edukacyjno — Wychowawczych obejmuje:

Szkota — 3827 m 2

Bursa—1.462,9 m 2

Warsztaty — 420 m 2

Lacznie: 5709,9 m 2

Potrzeby:

- Brak zaplecza sportowego — boisko szkolne wylaczone z uzytku od 6 lat. W celu zapewnienia
uczniom bezpiecznych warunkow na terenie szkoty nalezy wyrdwnac jego nawierzchnie.

- Wyposazenie placu zabaw w: piaskownice, zjezdzalnie, hustawki, hustawki na desce (tzw. wazki),
karuzele, bujaki sprezynowy, drabinki oraz inne zestawy zabawowe.

I1I. Opis wyposazenia dydaktycznego — potrzeby i kierunki ogdlne

Szkota dysponuje profesjonalnie wyposazonymi salami specjalistycznymi:
o salg rehabilitacyjna,
« Sala Do$wiadczania Swiata,
o Salg do prowadzenia zaje¢ Integracji Sensorycznej,
« gabinetem logopedycznym,
e salg gimnastyczna,
e pracownig komputerowa,
e gabinetem psychologa,
e gabinetem pielegniarki szkolnej,
e biblioteka.
Sale lekcyjne wyposazone sg w:
e odpowiednio dostosowane stanowiska pracy uczniow,
o stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu do dyspozycji nauczyciela i uczniow,
o sprzet audiowizualny — odtwarzacz cd i magnetofon, telewizor,
e pomoce dydaktyczne przystosowane do mozliwosci percepcyjnych dzieci,
Sala Do$wiadczania Swiata
Dzieci z niepelnosprawno$ciami lub specjalnymi potrzebami czesto nie majg dostepu do
tradycyjnych form wypoczynku i zabaw. Nasza placowka umozliwia im taka forme¢ wypoczynku,
odprezenia w bezpiecznym otoczeniu. Dzieci potrzebuja doznan zmystowych. Sala Doswiadczania
Swiata ma im umozliwi¢ zmystowa integracje, odprezenie, uczenie si¢ interakcyjne. Sala
Doséwiadczania Swiata to realizacja programu zapewniajacego osobom niepelnosprawnym
wyciszenie emocjonalne, tagodzenie stresow, relaks, zabaweg, o co si¢ z tym wigze — rozwdj. Dzigki
tej terapii osoby z niej korzystajace na nowo postrzegaja Swiat bardziej spontanicznie 1 osobiscie.
Sala Doswiadczania Swiata tworzy $wiat przezy¢, w ktorym niepelnosprawny czuje sie dobrze.
Poznaje $§wiat wedlug wlasnej metody, poprzez aktywacje zmystow, we wlasnym tempie. Sala
Dos$wiadczania Swiata jest to pomieszczenie, w ktorym przy $wiadomie skomponowanych
urzadzeniach, proponowane sg bodzce o okreslonym natezeniu 1 znaczeniu. Osoby niepetnosprawne
zostaja zaktywizowane w stopniu podstawowym poprzez oddzialywanie na zmysty $wiattem,
zapachem, odglosem, muzykg. W Sali tej wykorzystuje si¢ aromaterapi¢, chromoterapig,
muzykoterapig.
Sala zaje¢ Integracji Sensorycznej
Gléwnym zadaniem tej terapii jest dostarczenie kontrolowanej ilo$ci bodzcoéw sensorycznych
w szczegdlnosci przedsionkowych, proprioceptywnych i1 dotykowych w taki sposob, ze dziecko
spontanicznie bedzie formulowalo reakcje adaptacyjne poprawiajace integracje tych bodZcow.
Dziecko podczas zaje¢ bawi si¢, aby poprzez to aktywnie uczestniczy¢ w terapii i w ten sposob
¢wiczy¢ zaburzone funkcje. Wykorzystywane do tego jest specjalistyczne pomoce takie jak
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hustawka terapeutyczna, platforma, hamak , konik, hustawka ,,T”, rownowaznie, deskorolka, pitki,
materiaty o zréznicowanej fakturze, szczotki a nawet ryz czy kasze - wszystko co moze dostarczy¢
odpowiednich bodzcow potrzebnych w terapii dziecka.
Sala rehabilitacyjna
Wyposazona jest w sprzet rehabilitacyjny. Tu odbywaja si¢ tak niezbedne do prawidlowego

funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych zajecia z gimnastyki korekcyjnej i rehabilitacji ruchu.
Podstawowym celem zaje¢ jest aktywno$¢ fizyczna uczestnikOw oraz utrzymanie i podnoszenie
sprawnosci ruchowej oraz motywowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu i rozwijanie
zainteresowan ruchem.
Gabinet logopedyczny

Jest wyposazony w nowoczesne pomoce potrzebne do rewalidacji mowy, migdzy innymi
multimedialne oprogramowanie do diagnozy i terapii logopedycznej, ktéra wspiera tradycyjne
terapic. Tu prowadzone sg indywidualne zaje¢cia z dzie¢mi majacymi problemy z przyswajaniem
jezyka i jego prawidtowym rozwojem.
Sale lekcyjne

Uczniowie ucza si¢ w wyposazonych do ich potrzeb klasach. Klasy, w ktorych przebywaja
nasi wychowankowie sa kolorowe, przyjazne uczniom, wyposazone w pomoce dydaktyczne.
Klasopracownie wyposazone sg w telewizory i odtwarzacze DVD.
Sala gimnastyczna

Zespot Placowek to duzy, nowoczesny obiekt. Posiada zaplecze sanitarne, szatnie, magazyn
sprzetu sportowego. Tu odbywaja si¢ grupowe zajecia ruchowe dla dzieci 1 mtodziezy.
Sale zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Na zajgciach wykorzystywane sa wszystkie znane i dostgpne metody, ktore sa weryfikowane

i dostosowywane do mozliwosci, samopoczucia czy tez upodoban dzieci i mtodziezy. Kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie, troskliwie. Oprocz zajeé skierowanych na koncentracje
uwagi, zaj¢cia manualne, ruchowe i samoobstugowe.
Potrzeby:
- Nowoczesny sprzet rehabilitacyjny, ktory pozwala rozwija¢ sprawnos¢ psychofizyczna,
ksztaltowa¢ korzystne nawyki ruchowe, korekcj¢ oraz kompensacj¢ odchylen 1 brakow
rozwojowych.

IV. Opis bazy sportowej i wyposazenie oraz potrzeby

Zajecia sportowe lekcje w naszej szkole traktujemy jako profilaktyke zdrowotna;
ksztaltowanie wlasciwej postawy ciala (ze szczegdlnym uwzglednieniem problemu otylosci),
ksztaltowanie nawyku do zdrowego stylu zycia, organizacja czasu wolnego. Przeciwdziatamy
biernemu udzialowi w lekcjach w-f. Uczniom, ktorzy przejawiaja predyspozycje do osiggania
dobrych wynikéw sportowych 1 chca rozwija¢ umiejetnosci w poszczegdlnych dyscyplinach
sportowych stwarzamy jak najlepsze warunki i organizujemy dodatkowe zajgcia. Poprzez sport
masowy walczymy o lepsza pozycje w sportowym rankingu szkoél w wojewddztwie. Sala
wyposazona jest w profesjonalny sprzet gimnastyczny potrzebny do prowadzenia zajeé
z gimnastyki sportowej m.in. porgcze gimnastyczne, plansza gimnastyczna, dragzek gimnastyczny,
skrzynie gimnastyczne, materace asekuracyjne, odskocznie, drabinki gimnastyczne, pitki do gier
zespotowych, stoly do tenisa, ptotki, kule, oszczepy, dyski, stepy, taweczki gimnastyczne, materace
gimnastyczne.

Sitownia szkolna umozliwia uczniom zdrowe i ciekawe spedzenie wolnego czasu. Po lekcjach
pod kierunkiem nauczycieli wychowania fizycznego odbywaja si¢ zajecia na sitowni.
Uczniowie Zespotu Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Skarzysku Kamiennej aktywnie
uczestniczg w zyciu sportowym szkoty oraz w roéznych formach turystyki zorganizowanej. Dzigki
wykwalifikowanej kadrze nauczycieli 1 doskonalemu wyposazeniu placowki w wysokiej jakosci
sprzet sportowy uczniowie moga podnosi¢ swoje umiejetnosci i 0gdlng sprawnos¢ fizyczng.

Warunki bazowo-lokalowe:
- sala gimnastyczna z urzadzeniami do pitki koszykowej, siatkowej, hokeja halowego, badmintona,
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- urzadzenia do lekkiej atletyki

- magazynek sportowy zaopatrzony w pitki do gier zespotowych, sprz¢t do uprawiania sportéw
zimowych, sprzet do gry w  unihokeja, hokej halowy, st} do tenisa,
- sala do gimnastyki korekcyjnej ze sprzetem rehabilitacyjnym ( rower, stepper, bieznia, urzadzenie
wioslarskie, mini sitownia ,,atlas”, hantle ,sztangi, walki, przybory do ¢wiczen korekcyjnych,).

Potrzeby:

- Brak zaplecza sportowego — boisko szkolne wylaczone z uzytku od 6 lat. W celu zapewnienia
uczniom bezpiecznych warunkéw na terenie szkoty nalezy wyrownaé jego nawierzchnig.

- Brak placu zabaw dla najmtodszych dzieci

V. Zasoby ludzkie — potrzeby

Pracownicy Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych to: 90 pedagogow i1 28
pracownikow obstugi i1 administracji. Kadra pedagogiczna posiada wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem do pracy z osobami niepetnosprawnymi, prowadzeniem
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, opieckunczo — wychowawczych, specjalistycznych w zakresie
rewalidacji (korekty wad mowy, postawy, stuchu, wzroku, terapii pedagogicznej, psychologicznej,
zajeé korekcyjno - kompensacyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych, socjoterapii). Sredni staz
pracy pracownikow pedagogicznych wynosi 15 lat. Codzienna praca nie bylaby mozliwa bez
pracownikow administracyjno — obstugowych, ktorzy zapewniaja odpowiedni stan sanitarny,
techniczny pomieszczen i terenu Zespotu, prowadza dowdz dzieci, przygotowuja positki, wspieraja
nauczycieli. Kadre pedagogiczng tworzy zespdt kreatywnych, tworczych a przede wszystkim
wykwalifikowanych nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy zapewnig Panstwa dzieciom opieke
pedagogiczng oraz poczucie akceptacji i wzajemnego szacunku, zadbaja o ciepla 1 rodzinng
atmosfere w przedszkolu oraz stworza jak najlepsze warunki dla prawidtowego rozwoju.

Kadra naszej szkoly:

e Jest dobrze wyksztatcona, kompetentna, profesjonalna i innowacyjna.

e Gwarantuje bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne naszym wychowankom.

e Stale si¢ doskonali 1 podnosi dodatkowe kwalifikacje zgodne z potrzebami uczniow.

e Stosuje innowacyjne, aktywizujace metody nauczania 1 atrakcyjne formy pracy,
wykorzystuje nowoczesng baz¢ dydaktyczng.

e Opracowuje i propaguje wilasne programy autorskie oraz wdraza i realizuje projekty
edukacyjne i wychowawcze.

e Opiera wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym na zasadach dialogu i partnerstwa.

Potrzeby:
- doskonalenie nabytych umiej¢tnosci przez nauczycieli uczacych w placowce
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V1. Diagnoza SWOT- ogélna

MOCNE STRONY (S) SEABE STRONY (W)
e stabilna, kompetentna, kreatywna, zaangazowana e brak placu zabaw dla
kadra nauczycieli, najmlodszych dzieci
e dobra, zyczliwa i mobilizujaca do pracy e brak zaplecza
atmosfera, sportowego w postaci
e wysokie osiggniecia i sukcesy uczniow w boiska szkolnego
konkursach przedmiotowych, e zbyt mata liczba
interdyscyplinarnych, artystycznych i zawodach asystentow dla dzieci
sportowych, niepetnosprawnych

e bogata, atrakcyjna oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych

e udziat i aktywnos$¢ uczniow w programach
unijnych, projektach edukacyjnych,
uroczysto$ciach szkolnych i1 srodowiskowych,

e bogaty program i wysoki poziom uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

e wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 innymi
instytucjami

e sprawny, skuteczny nadzor pedagogiczny,

e cstetyka sal lekcyjnych, dbatos¢ o wizerunek
szkoty

e systematyczne diagnozowanie poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow na
wszystkich poziomach edukacji

e wypracowywanie dokumentdéw usprawniajacych
prace dydaktyczng (karta sukcesu, karty
diagnozujace okreslone obszary rozwoju ucznia),

e wyrownywane sg szanse edukacyjne uczniow
poprzez realizacj¢ projektow unijnych,

e realizowana jest spora liczba zajec
specjalistycznych,organizowane sg kotka
zainteresowan,

e modernizacja szkoly- duze zaangazowanie
dyrektora

e pozyskiwanie funduszy i sponsorow

e liczne imprezy integrujace uczniéw i srodowisko

e realizacja innowacji pedagogicznych w celu
wzbogacenia oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych.

SZANSE (0) ZAGROZENIA (T)

113



naklady finansowe na szkole¢ (boiska
szkolnego, placu zabaw) — jezeli bedzie dobre
zaplecze sportowe placowka bedzie mogla
organizowa¢ zawody i konkursy, podnosi¢
sprawnos¢ fizyczng wychowankow, realizowac
w pelni podstawe programowa,
wychowankowie beda mogli rozwija¢ tezyzne
fizyczna podczas zaje¢ na Swiezym powietrzu,
organizowac festyny dla spolecznosci lokalnej,
zajecia beda atrakcyjniejsze.

zapewnienie sprawnego i inspirujacego systemu
dotyczacego poprawy bezpieczenstwa poprzez;

- modyfikowanie procedur bezpieczenstwa oraz
zapobieganie agresji i sytuacjom kryzysowym,
- ocenianie skutecznosci tych procedur,

- wzmocnienie dyzuréw nauczycieli,

- ulepszenie monitoringu,

- zaangazowanie rodzicoéw w dziatania,
zapobiegajace agresji i przemocy w szkole
(organizowanie konkurséw, nagrody),

dobra wspolpraca z rodzicami, Srodowiskiem
lokalnym,

zapewnienie dzieciom ciekawych zajgc
wychowania fizycznego poprzez nowoczesne
boisko i plac zabaw dla dzieci

zadowolenie rodzicow 1 dzieci, wzrost
wspolpracy z rodzicami

zaangazowanie rodzicOw w proces wychowania i
opieki

rosngcy nabor do szkoty

dalszy rozwoj placéwki

Jezeli nie bedzie dobrego
zaplecza sportowego
brak mozliwosci
prowadzenia zaje¢ na
Zewnatrz, zmniejszenie
atrakcyjnosci placowki,
brak terenu
przystosowanego do
organizacji zawodow i
konkursow.

sytuacje kryzysowe,
agresja, przemoc,
zwickszajaca si¢ liczba
ucznidw z rodzin
niewydolnych
wychowawczo, objetych
nadzorem kuratora,
zmniejszajaca si¢ 1losé
godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty,
niespodziewane i zbyt
szybkie zmiany zrzadzen
w o$wiacie

przerzucanie funkcji
wychowawczej i
opiekunczej przez
rodzicoOw na szkote i
nauczycieli

WhiosKi

Przeprowadzajac analiz¢ SWOT istotne bylo uwzglednienie opinii spotecznosci szkolnej
jako zainteresowanych w tworzenie wizji szkoly i pdzniejsze jej urzeczywistnianie. Do celow tego
raportu opinie te zostaly wykorzystane jako wnioski do dalszej pracy nad tworzeniem wieloletniego
planu rozwoju szkoty. W obszarze organizacji pracy Kierowanie i1 administrowanie szkota,
sprawnos¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢ zapewniaja efektywne zarzadzanie,
zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, wychowankow, rodzicow, pracownikow 1 wlasciwych instytucji
zewnetrznych. Rozw6j zawodowy nauczycieli jest na wysokim poziomie. Wysoko
wykwalifikowana kadra pedagogiczna stale podnoszaca kwalifikacje zawodowe 1 zdobywajaca
kolejne stopnie awansu zawodowego zapewnia prawidlowy przebieg procesu nauczania
1 wychowania uczniéw na wszystkich etapach edukacyjnych. Organizacja procesu ksztalcenia
umozliwia petng realizacje tresci podstawy programowej na danym etapie ksztalcenia oraz zmierza
do osiggniecia maksymalnego przygotowania uczniow do podejmowania nauki na kolejnych
etapach edukacyjnych, zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju — jest to dostosowanie do jego
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci. Proces ksztatcenia oparty jest na najnowszych rozwigzaniach
technicznych, zalozeniach metodycznych, angazuje do wspoldziatania ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli. W procesie wychowania i podejmowania dziatan profilaktycznych uczestnicza rodzice,
uczniowie, wychowankowie, wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi. Rozpoznawane sa potrzeby
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w zakresie opieki nad uczniami/wychowankami. Placowka zapewnia dostgpne formy pomocy
uczniom/wychowankom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i1 skuteczne
dziatania opiekuncze i wychowawcze. W obszarze wychowania i opieki wskazywano,
ze dotychczasowe dziatania spetniaja oczekiwania. Srodowisko szkolne docenia wykorzystywanie
srodkow zewnetrznych na dziatania szkolne. Wspotpraca szkoly z rodzicami zostata bardzo
pozytywnie oceniona. Niektorzy postulowali zachecenie do dzialan wszystkich rodzicow.
We wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym uwazajg, ze szkola bedzie centrum kulturalnym,
rozrywkowym, turystycznym S$rodowiska uwzgledniajacym nie tylko potrzeby uczniow, ale ich
rodzicow i wszystkich mieszkancow. Wskazuja na szkol¢ jako ostoje kultywowania tradycji
1 zwyczajow. W obszarze warunkoéw lokalowych szkoly doceniono dzialania modernizacyjne
bedace efektem dlugofalowego planu poprawy bazy lokalowej. Jednak jest w tym zakresie
wiele do zrobienia: (brak boiska, placu zabaw). Jako szans¢ na poprawe tego stanu jest
stworzenie  dobrego zaplecza sportowego, gdzie bedzie mozna organizowaé zawody
i konkursy, podnosi¢ sprawnos$¢ fizyczna wychowankow, realizowa¢ w pelni podstawe
programowg, wychowankowie beda mogli rozwija¢ tezyzne fizyczng podczas zaje¢ na
Swiezym powietrzu, organizowaé festyny dla spoleczno$ci lokalnej. Stale zmieniajace si¢
przepisy destabilizuja prace szkoty zamiast jg organizowac.
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10)

Kamiennej

Zespol Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawcezych w Skarzysku-

W sktad ZPRW wchodzi:
Mtlodziezowy OSrodek Socjoterapii:
— Szkota Podstawowa Specjalna
— Gimnazjum Specjalne

— Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 4

Milodziezowy Osrodek Wychowawczy:

— Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3

— Gimnazjum Specjalne Nr 3
— Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 3

Uczniowie i oddzialy ZPRW

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéow = uczniéw | oddzialow | uczniow oddzialow uczniow  oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniow
Szkola Podstawowa
Specjalna - MOS i ) ) i 1 ! 1 9 1 8
Szkota Podstawowa
Specjalna Nr 3 - - - - - 0 0 0 0 0 0
MOW
Gimnazjum
Specjalne - MOS 6 73 5 52 3 29 3 30 3 33
Gimnazjum
Specjalne Nr 3 - - - - - 1 10 2 22 2 21
MOW
Zasadnicza Szkola
Zawodowa 2 25 2 22 2 12 2 10 1 6
Specjalna Nr 4 -
MOS
Zasadnicza Szkola
Zawotowa 2 24 3 32 2 20 1 13 1 9
Specjalna Nr 3 -
MOW
10 122 10 106 9 78 9 84 8 77
Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna MOS
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 ‘ 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow boddzialéwb uczniow »oddzial()w‘ uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialow = uczniow
WY, - - - - - - - - - -
\Y; - - - - 0,5 4 - - 0,5 4
VI - - - - 0,5 3 1 9 0,5 4
Oglem - i - - 1 7 1 9 1 8
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Uczniowie i oddzialy Gimnazjum Specjalne MOS
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 ‘ 2015/2016
Klasa Liczba Liczba = Liczba | Liczba Liczba | Liczba Liczba | Liczba | Liczba Liczba
oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw
I 2 19 1 11 0,5 4 1 11 1 12
I 2 25 2 23 1,5 11 1 10 1 11
Il 2 29 2 18 1 14 1 9 1 10
Ogilem 6 73 5 52 3 29 3 30 3 33
Uczniowie i oddzialy Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 4 MOS
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2014/2015 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniéw = oddzialow uczniéw = oddzialow uczniéw  oddzialow = uczniéw oddzialow =~ uczniow
I 2 25 1 13 1 6 1 6 0,5 2
I - - 1 9 0,5 2 0,5 3 0,5 4
Il - - - - 0,5 4 0,5 1 0 0
‘Ogélem \ 2 | 5 2 22 2 12 2 10 1 6
Uczniowie i oddzialy Gimnazjum Specjalne Nr 3 MOW
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 ‘ 2016/2017
Klasa Liczba Liczba | Liczba @ Liczba | Liczba | Liczba Liczba | Liczba | Liczba Liczba
oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw oddzialéw uczniéw
I - - - - 0 0,5 3 0,5
I - - - - 0,5 5 0,5 8 0,5 4
Il - - - - 0,5 5 1 11 1 11
Ogilem - - - - 1 10 2 22 2 21
Uczniowie i oddzialy Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 3 MOW
‘ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow ~uczniéw oddzialow uczniow oddzialow uczniéw  oddzialéw uczniow oddzialow uczniéw
I 2 24 2 24 1,5 15 0,5 10 0,33 6
I - - 1 8 0,5 5) 0,5 3 0,33 2
Il - - - - 0 0 0 0 0,33 1
Ogélem 2 24 3 32 2 20 1 13 1 9
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Kadra pedagogiczna

W oérodku zatrudnionych jest 68 nauczycieli na 51,62 etatu. Najwicksza grupe stanowig

nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczego6lnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2013 30-09-2014 | 30-09-2015 | 30-09-2016
Nauczycie| w 0sobach 1 0 0 0
stazysta w etatach 0,5 0 0 0
Nauczycie| w 0sobach 15 17 17 8
kontraktowy W etatach 14,47 13,82 12,62 6,06
Nauczycie| w 0sobach 21 18 19 24
mianowany w etatach 17,15 13,9 12,08 17,91
Nauczyciel w osobach 33 34 37 36
dyplomowany y etatach 24,84 28,3 27,54 27,65
Nauczyciele bez \y osobach 4 0 0 0
stopnia  awansu |
zawodowego w etatach 2,43 0 0 0
w osobach 74 69 73 68
Razem 56,02 52,24 51,62
w etatach 59,39 ’ ’ ’

ZPRW nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

stazysta
0%
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— DIAGNOZA
ZESPOLU PLACOWEK RESOCJALIZACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Opis, struktura i charakterystyka Zespolu Placéwek Resocjalizacyjno — Wychowawczych,
kierunki ksztalcenia, mozliwos¢ ksztalcenia

Budynek Zespotu Placowek Resocjalizacyjno - Wychowawczych w Skarzysku- Kamiennej
znajduje si¢ na obrzezach miasta. Zajmuje on okoto trzy i poét tysigca metréw kwadratowych
powierzchni. Obiekt jest trojkondygnacyjny. Wszystkie pomieszczenia sg uzytkowane i funkcjonuja
na potrzeby placowki oraz dostosowane sg do potrzeb dzieci 1 mtodziezy.
W piwnicach znajduje si¢ kuchnia oraz magazyn przeznaczony na artykuly spozywcze, warsztat
wraz z magazynem na materiaty budowlane, pralnia, taznia przeznaczona dla wychowankow.
Na parterze znajduja si¢ pomieszczenia administracyjne: ksiggowos$¢, sekretariat, gabinet dyrektora,
biura i portiernia. Wzdtuz korytarza znajduje si¢ stotdéwka wraz z zapleczem kuchennym, biblioteka
wraz z czytelnig oraz pigcioma stanowiskami komputerowymi, gabinet pielegniarki szkolnej oraz
pokoj chorych. Wzdtuz korytarza znajduja si¢ klasy szkolone oddzielnie dla podopiecznych MOS
i MOW, gabinety psychologow i pedagogdéw. W czesci zajmowanej przez MOW zlokalizowana
jest pracownia do zaje¢ praktycznych, gastronomicznych.
Na pierwszym pigtrze miesci si¢ sala wykorzystywana do zaje¢ wychowania fizycznego, magazyn
sprzetu sportowego oraz sitownia. W czesci przeznaczonej dla internatu zorganizowane zostaty
sypialnie wraz z tazienkami oraz depozytem. Zorganizowane zostaly sale przeznaczone do nauki
wlasnej oraz sale przystosowane do spedzania czasu wolnego.
Na drugim pi¢trze znajduja si¢ pomieszczenia grup wychowawczych i pokoje wychowawcow.
Teren wokot osrodka jest ogrodzony i zagospodarowany na potrzeby wychowankéw. Znajduja sig
na nim dwa boiska szkolne: jedno wigksze trawiaste, drugie mniejsze asfaltowe o wymiarach do
pitki reczne;.
W sktad Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Wychowawczych wchodza:

1) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii,

2) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy.

W strukturach Miodziezowego Osrodka Socjoterapii funkcjonuja:

1) Szkota Podstawowa Specjalna,

2) Gimnazjum Specjalne,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 4,

4) Grupy wychowawcze.

W strukturach Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego funkcjonuja:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3,
2) Gimnazjum Specjalne Nr 3,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 3,
4) Grupy wychowawcze.
Potrzeby
W zakresie organizacji pracy:
— zatrudnienie dodatkowych specjalistow — terapeutdéw w zakresie prowadzenia Treningu
Zastepowania Agresji, trenerow, terapeutdw ds. uzaleznien,
— zatrudnienie w ZPRW pracownika socjalnego, usprawnienie dostepu do specjalistycznej pomocy
medycznej,
— zwigkszenie ilosci godzin socjoterapii,
— zwigkszenie liczby godzin terapii indywidualne;.

W zakresie polepszenia funkcjonowania osSrodka:

— pomoc merytoryczna i wsparcia ze strony organu prowadzacego i kuratorium, a nie jedynie
kontroli i zainteresowania w sytuacji kiedy dzieje si¢ co$ ztego,
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— zwigkszenie $srodkéw finansowych na organizacje zaje¢ dla dzieci, na rozwijanie w szerszym
stopniu zainteresowan i talentow wychowankow, uatrakcyjnianie spedzania wolnego czasu przez
wychowankoéw - rozrywki kulturalne, kino, teatr, powigkszenia oferty dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, prowadzenie kotek zainteresowan, organizacj¢ wycieczek 1 wyjazdow
kilkudniowych oraz na wyjazdy socjoterapeutyczne,

— doposazenie $wietlic grupowych w gry edukacyjne, sprzet audio- wizualny

- zagospodarowanie miejsc, w ktorych mtodziez bedzie rozwijata swoje praktyczne umiejetnosci
I Swoje zainteresowania.

Opis bazy lokalowej i dydaktycznej (budynek, stan techniczny, powierzchnia)

Nazwa obiektu — budynek szkolny — Zespot Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych

Adres obiektu: ul. Legionow 131, 26-110 Skarzysko-Kamienna

Funkcja obiektu: cele statutowe ZPRW

Rok zakonczenia budowy: 1954

Wiasciciel obiektu: Starostwo Powiatowe ul. Konarskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna
Zarzadca obiektu: Zespdt Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych — Decyzja Zarzadu
Powiatu Skarzyskiego z dnia 09.05.2013 .

Ksigga wieczysta nr KI1R/00012577/4 znajduje si¢ w Sadzie Rejonowym w Skarzysku Kamiennej
w Wydziale Ksiag Wieczystych, nr. ewidencyjny gruntu: 1/30 o pow. 1.6363 ha, 1/58
0 powierzchni 0,1026 ha

Dane techniczne charakteryzujace obiekt

Fundamenty betonowe. Sciany murowane z cegly ceramicznej pelnej, stropy zelbetowe, schody
zelbetowe wylewane. Stropodach pokryty papa termozgrzewalng. Tynki wewngtrzne cementowo
wapienne, malowane emulsyjnie. Pomieszczenia sanitarne wytozone ptytkami ceramicznymi.
Wyposazenie instalacyjne:

- elektryczne,

-gazowe,

-wodno-kanalizacyjne,

-C.O,

- teletechniczne.

Zagospodarowanie przy-obiektowe: teren utwardzony.

Na terenie nieruchomosci znajduje si¢:

- budynek murowany trzykondygnacyjny — dwie kondygnacje nadziemne i jedna podziemna.
Budynek o powierzchni uzytkowej 4863 m?, kubaturze 14 607,20 m*. Powierzchnia zabudowy
1672 m?

- boisko sportowe do pitki rgcznej, asfaltowe

- boisko do pitki noznej trawiaste

- ogrodzenie o dtugosci 511 mb

W sierpniu - 2012 roku zakonczona zostala termomodernizacja budynku w ramach, ktorej
wykonano ocieplenie $cian zewngtrznych, ocieplenie dachow i stropow, przeprowadzono wymiang
instalacji centralnego ogrzewania wraz z wymiang wezla cieplowniczego.

Stan techniczny budynku pozwala na jego bezpieczna eksploatacje.

Potrzeby :

- konieczno$¢ zabezpieczenia odpowiedniej ilos$¢ cieptej wody uzytkowanej do mycia poza okresem
grzewczym. Od pazdziernika do maja te potrzeby sa zaspokajane przez dostawy z miejskiej sieci
cieptowniczej. Przez pozostala cze$¢ roku ciepla wode dostarcza elektryczny podgrzewacz
0 ograniczonej 1 niewystarczajgcej wydajnosci.

— zagospodarowanie terenu zewngtrznego,

— remonty 1 doposazenie pracowni do zaje¢¢ artystycznych i socjoterapeutycznych,

— doposazenie bazy osrodka w sprze¢t komputerowy, edukacyjny i terapeutyczny programy
edukacyjne; pomoce dydaktyczne, gry terapeutyczne,

— doposazenie pokoi mieszkalnych w sprzet i meble, wymiana mebli, t6zek w pokojach
wychowankow jako potrzeby wynikajace z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada2015r. w sprawie rodzajow i szczegolowych zasad dziatania placowek publicznych,
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warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (vozdz.3 §26 ust. 1)
— zakup samochodu.

Opis wyposazenia dydaktycznego

Pomieszczenia szkoty znajdujg si¢ na parterze budynku. W cze¢$ci przeznaczonej dla MOS znajduje
si¢ 6 pracowni przedmiotowych, w ktorych odbywaja sie =zajecia lekcyjne: pracownia
humanistyczna, pracownia biologiczno-chemiczno-geograficzna, pracownia jezykowa, pracownia
matematyczna, pracownia fizyczna oraz sala katechetyczna. Wymienione wyzej pracownie
posiadaja niezbgdne pomoce dydaktyczne do realizacji podstawy programowej tj. plansze
dydaktyczne, mapy $cienne, tablice informacyjne. Wszystkie wyposazone sg w tawki i krzesta
dostosowane do wzrostu uczniéow, wiekszos¢ z nich wyposazona jest w tablice sucho$cieralne.
Potrzeby

Wskazane byloby wyposazyé wszystkie pracownie w tablice sucho$cieralne. Jednoczes$nie
wiadomym jest, ze w pracy z uczniami posiadajgcymi ogromne opdznienia w nauczaniu niezbg¢dne
jest zwigkszenie motywacji uczniow. Przeklada si¢ to bezposrednio na podwyzszenie wynikdéw
nauczania. Aby oddziatlywania dydaktyczne byly skuteczniejsze, nieodzowne jest doskonalenie
metod pracy przez nauczyciela. W tym celu konieczne jest doposazenie wszystkich pracowni
w $rodki dydaktyczne - multimedialne: laptopy i rzutniki, aby mozna byto omawiane zagadnienia
zilustrowaé przy pomocy obrazéw, ktore znacznie lepiej przemawiaja do ucznidow z zaburzeniami
zachowania 1 emocji. Niezbednym jest uaktualnienie oprogramowania posiadanych tablic
multimedialnych. W opinii nauczycieli klasy lekcyjne powinny by¢ wyposazone w magnetofony.
Nauczyciel biologii 1 chemii zglasza nastepujace potrzeby, jesli chodzi o doposazenie swojej
pracowni: mikroskop szkolny, zestaw preparacyjny, zestaw laboratoryjny, szkietka podstawowe
i nakrywkowe, pojemniki z lupami, szkto laboratoryjne.

Nauczyciel przyrody zwraca uwage na doposazenie pracowni w mape¢ fizyczng Polski, lupy,
kompas magnes sztabkowy dwubiegunowy, globus, laski ebonitowe.

Nauczyciele realizujacy praktyczng nauke zawodu w zawodzie kucharz realizujg swoje zajecia
w dwoch pracowniach gastronomicznych wyposazonych w podstawowy sprzet kuchenny zgodny
z wytycznymi z podstawy programowej. Jednak obie pracownie wymagajg doposazenia
w nastepujacy sprzet: sokowirowka, waga elektroniczna, czajnik elektryczny, sztu¢ce, garnki.

W czg$ci przeznaczonej dla MOW znajdujg si¢ trzy pracownie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
oraz pracownia komputerowa, w ktorej odbywaja si¢ zajecia z informatyki dla uczniow szkot
w MOS 1 MOW. Sprzet do pracowni komputerowej pozyskany w ramach programu ,,Pracownie dla
szkor” w roku 2006.

We wszystkich pracowniach powinny zosta¢ zamontowane rolety zaciemniajace. Pracownie
powinny zosta¢ wyposazone w sprzet multimedialny, audiowizualny.

Opis bazy sportowej i wyposazenie oraz potrzeby

Zajecia w wychowania fizycznego na terenie ZPRW odbywaja si¢ w 4 miejscach, naleza do nich:
-boisko asfaltowe o nieréwnej, spekanej nawierzchni

-sitownia o wymiarach 9,8 m x 4,4 m, wysoko$¢ 2,9 m wyposazona w trzy taweczki: ukosna,
prosta 1 regulowang, urzadzenie do ¢wiczen sily migsni ramion 1 migsni piersiowych, 2 drabinki
gimnastyczne, stojak na obcigzenia (na wszystkich urzadzeniach jest zniszczona tapicerka)

-sala przystosowana do zaje¢ ruchowych o wymiarach 17 x 12,5m oraz wysokosci zroznicowanej
3,7 m1 2,9 m wyposazona w pi¢¢ drabinek gimnastycznych oraz 5 taweczek gimnastycznych,

-sala fitness o wymiarach 6,6 m x 6,0 m w ktorej znajduje si¢ 12 stanowisk do ¢wiczen (bieznia, 3
rowerki, wio$larz, 5 step-test, 2 orbitreki).

Obok pomieszczen do zaje¢ znajduje si¢ magazynek na sprzet sportowy o wymiarach 4,5x2,5 m.
Potrzeby

W celu realizacji lekcji wychowania fizycznego oraz zabezpieczenia bazy potrzebnej do realizacji
zaje¢ wynikajacych z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada2015r.
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow
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za pobyt ich dzieci w tych placowkach (rozdz. 3 §19 ust. 2b i rozdz. 3 §19 ust. 4) wskazana jest
budowa nowoczesnego boiska sportowego i sali gimnastycznej .

Zasoby ludzkie

Prawidtowe funkcjonowanie i organizacje Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych
w Skarzysku-Kamiennej zapewnia kadra pedagogiczna, zatrudniona zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami..

Za organizacj¢ 1 prawidlowe funkcjonowanie ZPRW odpowiada dyrektor, wyloniony na drodze
konkursu.

Od 1 wrzesnia 2016 roku zespo6t kierowniczy pracuje w skladzie: dyrektor, wicedyrektor ds.
dydaktycznych, kierownik internatu MOS i kierownik internatu MOW. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zapewniajg: psycholog, pedagog, socjoterapeuta i terapeuta zajeciowy.

Wszyscy  pracownicy  pedagogiczni  posiadaja  wyksztalcenie  wyzsze — magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym. Posiadajag odpowiednie kwalifikacje zawodowe potrzebne do
pracy z dzie¢mi i mlodziezg niedostosowana spotecznie. Kadra pedagogiczna systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych
formach doskonalenia dla nauczycieli.

Nauczyciele 1 wychowawcy zdobywaja rowniez kolejne stopnie awansu zawodowego.

Za dzialalno$¢ finansowo-ekonomiczng odpowiedzialni s3 pracownicy administracyjni, za
dziatalnos$¢ gospodarczo — porzadkowa odpowiedzialni sg pracownicy obstugi.

Potrzeby

W trosce o podnoszenie jako$ci pracy placowki konieczny jest prowadzenie systematycznych
I specjalistycznych szkolen dla kadry wspierajace potencjal nauczycieli i wychowawcoéw oraz
rozwijajace ich kreatywnos¢ i zasoby psychoedukacyjne w pracy z trudng mtodzieza. W biezagcym
roku szkolnym zglaszaliSmy potrzebe zorganizowania szkolen o nastepujacej tematyce:

1. Techniki stosowanej Analizy Zachowania w pracy z klasa w szkole podstawowej
i gimnazjum.

Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela i wychowawcy.

Trening Zastepowania Agres;ji.

Komunikacja w zespole.

Jak radzi¢ sobie w sytuacji agresji i przemocy ze strony ucznia.

Jak pracowa¢ z uczniem zagrozonym uzaleznieniem.

Dialog motywujacy.

Negocjacje, czyli jak zmieni¢ nieufnos¢ we wspotprace.

Interwencja profilaktyczna w szkole.

10 Programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole.
11. Emisja glosu.

CoNO~WN

Diagnoza SWOT

MOCNE STRONY

Przyjazne uczniowi otoczenie: duzo zieleni, spokoj
wykwalifikowana kadra, gwarantujaca optymalne warunki nauki i wychowania
zajecia sg realizowane w pracowniach szkolnych:
praktycznej nauki zawodu,

komputerowej,

salach przedmiotowych

realizacja zaje¢ specjalistycznych:

terapia pedagogiczna

socjoterapia

organizacja imprez szkolnych oraz migdzyszkolnych
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SEABE STRONY

mata oferta w zakresie ksztatcenia zawodowego

e Dbrak pozyskiwania srodkow zewnetrznych

e niewiele programow autorskich

e Dbrak terapeutow uzaleznien, brak certyfikowanych specjalistow w zakresie prowadzenia
Treningu Zastepowania Agresji

e Dbrak sali gimnastycznej

e brak nowoczesnego kompleksu sportowego

e brak dostepu do Internetu w kazdej klasie

SZANSE
e podniesienie atrakcyjnosci
prowadzonych zaje¢c
e podniesienie jakosci i efektywnos$ci systemu ksztatcenia poprzez inwestycje w baze placowki

ZAGROZENIA
¢ niz demograficzny,
e brak wystarczajacych srodkéw finansowych na modernizacje budynku
e brak nawyku wytrwalego uczenia si¢ negatywne wzorce osobowe wsrdd podopiecznych
promocja przemocy i konsumpcjonizmu przez media
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11) Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Skarzysku-Kamiennej

W sktad PCRE wchodzi:
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
- Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna

Kadra pedagogiczna
W Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji zatrudnionych jest 23 pracownikéw
pedagogicznych na 21 etatach. Najwigksza grupe stanowig nauczyciele dyplomowani.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug

poszczegolnych stopniach stanu ha stanu na stanu na stanu na

awansu zawodowego 30-09-2013  30-09-2014 30-09-2015 30-09-2016
. 0 1 0

Nauczyciel w 0sobach 1

stazysta w etatach 1 0 1 0
. 2 1 2

Nauczyciel w osobach 1

kontraktowy W etatach 1 2 1 1
. 5 4 4

Nauczyciel w osobach 3

mianowany w etatach 3 5 4 4

Nauczyciel w osobach 12 15 17 17

dyplomowany w etatach 11 15 17 16

Nauczyciele bez w osobach 0 0 0 0

stopnia awansu

zawodowego W etatach 0 0 0 0

w osobach 17 22 23 23
ezl w etatach 16 22 23 21

Od 01.01.2014r. powstalo Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w sklad ktérego wchodzi Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna, w latach poprzednich wykazani sg
tylko pracownicy pedagogiczni Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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PCRE nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

stazysta kontraktowy
0% 9%

mianowany

17%

— DIAGNOZA
POWIATOWEGO CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI
W SKARZYSKU- KAMIENNEJ

W sktad Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji wchodzi
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna

Pozytywnie i jednoglosnie zaopiniowana na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu

03.11.2016r.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skarzysku- Kamiennej prowadzi:

1. Dlagnostycznq psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna:

rozwoju psychoruchowego,

specyficznych trudno$ci w wuczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia),

zaburzeh mowy,

uczniow z trudno$ciami W nauce,

uczniéw z problemami wychowawczymi, emocjonalnymi, zagrozonych
uzaleznieniem i innymi trudno$ciami w funkcjonowaniu szkolnym, rodzinnym
1 rowiesniczym,

wspomagajacg wybor poziomu i kierunku ksztalcenia oraz zawodu
I specjalnosci,

procesOW integracji sensoryczne;.

2. Terapeutycznq

terapi¢ indywidualna,
terapi¢ rodzinng,

terapi¢ logopedyczna,
terapi¢ EEG Biofeedback,
terapi¢ metoda Warnkego,
terapi¢ metodg Cieszynskiej,
terapi¢ Feuiersteina,
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= socjoterapig,

» terapi¢ pedagogiczna: dysleksji, dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii,

= terapi¢ metodg integracji sensorycznej dla dzieci z dysleksja, dyspraksja,
zaburzeniami integracji sensorycznej (nadwrazliwos¢/podwrazliwos¢: dotykowa,
stuchowa, niepewno$¢ grawitacyjna, nietolerancja ruchu), zespolem Downa,
ADHD, zaburzeniami mowy, niepetnosprawnoscig intelektualna.

3. Profilaktyczna:

= programy profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

» prelekcje dla rodzicow z zakresu wczesnej profilaktyki niepowodzen szkolnych,
uzaleznien, zaburzen mowy,

= spotkania, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,

= prowadzenie sieci wspolpracy i1 samoksztalcenia dla pedagogow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych,

» Trening Zastepowania Agresji z wykorzystaniem technik terapeutycznych.

5. Orzecznictwo
Posiadamy wskazanie Kuratora Oswiaty w Kielcach na orzekanie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego we wszystkich niepelnosprawnosciach:
» Orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy wymagajacych
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j:
* niestyszacej
= slabostyszacej
= stabowidzacych
= niewidomych
» 7 niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym afazjg
= 7z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
* 7z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
" 7z autyzmem, w tym zespotem Aspergera
* 7 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
» Orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy wymagajacych
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy o zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowaniu spotecznym
* Orzekanie o potrzebie nauczania indywidualnego dla dzieci 1 mlodziezy
z problemami zdrowotnymi, utrudniajagcymi lub uniemozliwiajacymi uczeszczanie
do szkoty,
* Orzekanie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
= QOpinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Doradztwo szkolne i zawodowe

— kompleksowy program doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla gimnazjalistow
wszystkich Klas,

— indywidualne 1 grupowe doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas trzecich gimnazjum,

— warsztaty grupowe z zakresu orientacji szkolno-zawodowej, podejmowania decyzji,
autoprezentacji, itp.,

— kompleksowy program z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych,

— indywidualne 1 grupowe doradztwo zawodowe dla uczniow klas trzecich szkot
ponadgimnazjalnych,

— doradcze spotkania z rodzicami dotyczace kariery zawodowej dziecka,

— badania preferencji i predyspozycji zawodowych uczennic i ucznioéw.
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Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Skarzysku- Kamiennej wykonuje zadania z zakresu:
- gromadzenia, opracowania, selekcji i konserwacji zbiorow,
- prowadzenia dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,
- inspirowania i promowania edukacji czytelniczej i bibliograficznej,
- wspierania dziatalnos$ci bibliotek szkolnych, w szczegdlnosci w zakresie organizacji i zarzadzania
biblioteka,
- dzialalno$cig metodyczng i wspotpracg z nauczycielami poprzez:
- udziat w projekcie edukacyjnym Filmoteka Szkolna
prowadzenie zaje¢ dla uczniéw
organizacj¢ warsztatow dla nauczycieli
prowadzenie bloga edukacyjnego Edukacja filmowa w wolnym dostgpie
wspoéltprace z kinem WDK w Kielcach (Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej) i innymi
instytucjami
- prowadzenie sieci wspOlpracy 1 samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy
- organizacj¢ warsztatow Legalnej Kultury
- organizacj¢ potek bookcrossingowych
- organizowanie akcji czytelniczych np. glosnego czytania we wspolpracy ze szkotami
(bibliotekami szkolnymi)
- wspotpraca z Powiatowa i Miejska Bibliotekg Publiczng

Informujemy, ze w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej pracuje obecnie 18 specjalistow
w tym:

8 psychologow,

9 pedagogéw w tym 4 doradcow zawodowych

4 logopedow w tym 2 pedagogow

Wszyscy maja uprawnienia do udzielania w/w form pomocy , diagnozy i orzekania.
Jednoczesnie w pracy na biezacy rok uwzgledniamy

W Powiatowej Bibliotece Pedagogicznej pracuje 4 nauczycieli Bibliotekarzy

Procesowe Wspomaganie Szkoly

Od roku szkolnym  2015/2016 Powiatowe Centrum  Rozwoju  Edukacji
w Skarzysku- Kamiennej proponuje szkolom procesowe wspomaganie szkoly. Propozycja
skierowana jest do szkot, ktore sg zainteresowane wprowadzeniem trwalych zmian jakosciowych
w wybranym przez siebie obszarze funkcjonowania szkoty. We wdrazaniu nowych rozwigzan do
praktyki zawodowej wszyscy nauczyciele beda mogli korzysta¢ z systematycznego wsparcia
pracownikow Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji — moderatoréw zmiany.

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Jedng z form procesowego wspomagania szkoly jest tworzenie sieci  wspolpracy
1 samoksztatcenia nauczycieli. Glownym celem sieci jest wymiana do$§wiadczen, dzielenie si¢
sprawdzonymi w praktyce sposobami dziatania, wymiana doswiadczen oraz wspolna praca na
wybranymi  zagadnieniami.  Sieci wspotpracy i samoksztalcenia skupiajg nauczycieli
z roznych typow szkot. Moga mie¢ charakter interdyscyplinarny (skupiaja nauczycieli
zainteresowanych okre§lonym zagadnieniem) lub przedmiotowy (przeznaczone dla nauczycieli
danego przedmiotu). Praca w ramach sieci obejmuje regularne spotkania osobiste oraz dziatania
realizowane za posrednictwem platformy internetowej. W pracach sieci uczestniczy 20 — 25
nauczycieli. Pracami kazdej z nich kieruje koordynator, ktory planuje, organizuje i monitoruje prace
sieci. Sieci stanowig doskonate uzupehlienie dotychczas stosowanych form doskonalenia
nauczycieli.

127



Szeroka wspolpraca z r6znymi podmiotami funkcjonujacymi w srodowisku.
Placéwka wspotpracuje z réznymi podmiotami funkcjonujagcymi w srodowisku. Mozna podzieli¢ tg
wspotprace na trzy obszary.

Pierwszy to instytucje, placowki oSwiatowe, rodzice na rzecz ktorych prowadzone sa
diagnozy dzieci 1 mlodziezy, wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 rodzicow w pracy
dydaktyczno- wychowawczej. Sg to: samorzad lokalny, przedszkola - diagnoza potrzeb dzieci ,
wspolpraca z rodzicami i nauczycielami, szkoty podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne
- szkolenia warsztaty, wymiana do$wiadczen z nauczycielami i pedagogami, placowki opiekunczo —
wychowawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze, rodzice — warsztaty, lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze, edukacja filmowa, materiaty dydaktyczne dla nauczycieli.

Drugi obszar to w/w instytucje i rodzice, z ktérymi placoéwka wspodtpracuje na rzecz
wsparcia. Sg to: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — pomoc specjalistyczna, szkolenia,
Powiatowy Urzad Pracy — wspélpraca w ramach doradztwa zawodowego, Sad Rodzinny —
organizowanie szkolen dla kuratorow sgdowych, przygotowanie opinii i za§wiadczen, wspotpraca
z kuratorami sgdowymi, Policja — wspolne akcje profilaktyczne np. Swigtokrzyskie Dni
Profilaktyki, Komisja ds. Rozwiagzywania Problemoéw Alkoholowych, OHP - wspdlne dzialania w
zakresie doradztwa zawodowego np. wspotorganizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
MOPS, GOPS-y pielegniarki srodowiskowe, Stowarzyszenie ,,Arka Noego” i ,,Wzajemna Pomoc”
— wspolpraca w zakresie eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi /z narkotykami
1 alkoholem ws$rdd uczniow, PCK — szkolenia dla opiekunow szkolnych kol, Powiatowa Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczna, Powiatowa i1 Miejska Biblioteka, Wojewodzka Biblioteka
Pedagogiczna, Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i metodycy powiatowi.

Trzeci obszar naszej wspoltpracy, to instytucje od ktérych pracownicy poradni otrzymuja
wsparcie 1 podnosza kompetencje. Sa to np. : Fundacja ,,Synapsis”, Polskie Stowarzyszenie
Integracji Sensorycznej, Polskie Towarzystwo Dysleksji, Osrodek Rozwoju Edukacji, Polskie
Towarzystwo Psychologiczne itp.

Tak szeroka wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku daje korzysci nie tylko
odbiorcom oferty placowki. Centrum czerpie korzysci w roznych obszarach chociazby finansowym.
Szeroki wachlarz partneréw 1 wspoOtpracownikéw to dobry przeptyw informacji 1 wymiana
doswiadczen w obszarze zawodowym. Znajac dobrze swojego klienta poradnia moze w pelni
zaspokajac jego potrzeby i zmienia¢ ofert¢ w zaleznos$ci od potrzeb tworzac programy autentycznie
potrzebne. Dzigki duzej ilosci wspdipracownikow promocja dzialan poradni ma znacznie wigkszy
zasieg 1 dociera do wiekszej liczby odbiorcow.

Warunki Lokalowe

Poradnia Psycologiczno — Pedagogiczna w Skarzysku — Kamiennej od 2012 roku znajduje si¢
w budynku stanowigcym czgs¢ kompleksu budynkéw Starostwa Powiatowego w Skarzysku —
Kamiennej, ktory miesci si¢ przy ul. Plac Florianski 1. Powierzchnia wynosi 532, 55 m2. Elewacja
budynku podobnie jak wnetrza, sg po generalnym remoncie.

Baza lokalowa obejmuje 11 gabinetéw do prowadzenia diagnozy 1 terapii indywidualne;j,
3 pomieszczenia do zaje¢ grupowych (terapii pedagogicznej, warsztatow, szkolen
i konferencji). Placowke doposazono w sprzet do terapii (sensorycznej, logopedycznej, metody
Warnkego - trening stuchowy, wzrokowy i lateralny, terapii pedagogicznej, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych), do diagnozy(nowe testy do badan, pedagogicznych, do badan predyspozycji
zawodowych) oraz szereg pomocy dydaktycznych.

Zakupiono nowe komputery do pracy administracyjnej, 2 tablice interaktywne do pracy
z dzie¢mi i mtodzieza, nauczycielami i rodzicami, wyposazono gabinety i pomieszczenia w meble.

Jedynym mankamentem jest brak windy dla osob niepelnosprawnych, poniewaz Poradnia

znajduje si¢ na Il pietrze. Jest to duza ucigzliwosé, gdyz diagnozujemy oraz prowadzimy
terapi¢ dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej.
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Na potrzeby biblioteki przeznaczono pomieszczenia o I3gcznej powierzchni ok. 350 m>.

Po wejsciu do budynku uzytkownik znajduje si¢ w sali gtownej, w ktorej usytuowany jest punkt
obstugi czytelnikoéw, czytelnia z ksiggozbiorem oraz 8 stolikow do pracy o0sobistej zaopatrzonych
w sprzet komputerowy. Czytelnik ma mozliwo$¢ skorzystania zaréwno z tradycyjnych katalogow
kartkowych, jak i ze stanowisk komputerowych z dostgpem do katalogow on-line. Bezplatnie
mozna korzysta¢ z Internetu. Z salg gldwna sasiaduje obszerny magazyn wypozyczalni, w ktorym
ustawiono regaty z ksigzkami udostepnianymi na zewnatrz.

Przestronne piwnice zostaly natomiast zaadaptowane na magazyny, w ktorych przechowuje sig¢
archiwalne numery czasopism, cze$¢ ksiegozbioru, nieuzywane sprzety 1 meble. W budynku
wydzielona zostata takze sala konferencyjna Starostwa Powiatowego w pelni wyposazona w sprzet
elektroniczny m.in. w projektor multimedialny 1 system naglasniajacy. Sala z miejscami dla ok. 120
0sOb, zaopatrzona w zaplecze socjalne umozliwia bibliotece organizowanie spotkan i konferencji
dla nauczycieli oraz prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z uczniami.

Pomieszczenia biblioteczne w cato$ci wyposazono w nowe meble i sprzety (m.in. 7 na czasopisma,
biurka, stoliki, szafki) doskonale komponujg si¢ z metalowymi regatami oraz z ré6znymi dodatkami
(tablice informacyjne 1 wystawiennicze). Biblioteka w petni przystosowana jest rowniez do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Przed budynkiem znajduje si¢ wygodny podjazd. Wewnatrz
zamontowano szerokie, przeszklone drzwi oraz toalet¢ z wyposazeniem dla niepetnosprawnych.

Wyposazenie dydaktyczne- potrzeby

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna:

- wyposazona w testy psychologiczne i pedagogiczne,-

potrzeby - zakup wychodzacych nowych standaryzoanych testow z Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego oraz Pracowni Testow Psychologiczno- Pedagogicznych,

- wyposazony 1 gabinet do terapii EEG Biofeedback zakupiony program i sprz¢t do prowadzenia
terapii w 2010 roku, posiadamy obecnie 3 terapeutow — 2 po Il stopniu i 1 po | stopniu

potrzeby - catkowite wyposazenie II nowoczesnego gabinetu do terrapii EEG Biofeedback
(dzieci czekajg na terapie ok. 1 roku) oraz podnoszenie kwalifikacji terapeutow

- posiadamy pomoce do prowadzenia terapii pedagogicznej 2 gabinety do prowadzenia terapii oraz
7 terapeutow

potrzeby - zakup nowych pomocy do terapii i stworzenie jeszcze 2 gabinetow do prowadzenia
terapii ( bardzo duze zainteresowanie tg formg terapii wsrdd uczniow szkét podstawowych) oraz
podnoszenie kwalifikacji z metody krakowskiej - Cieszynskiej

- posiadamy gabinet do badan zawodoznawczych z 4 stanowskami komputerowymi do badan,
obecnie wykorzystujemy tylko 1 z powodow finasowych

potrzeby - zakup licencji do badan psychologicznych na wszystkie stanowiska komputerowe oraz
zakup 4 komputeréw (obecnie posiadamy komputery 14 letnie)

- posiadamy sale do terapii integracji sensorycznej i 2 terapeutow

potrzeby - zakup nowych pomocy i materialow do prowadzenia terapii, oraz zdobycie kwalifikacji
dla jeszcze 1 terapeuty

Biblioteka:
- posiadamy w pelni wyposazong biblioteke w sprzet komputerowy i regaly
potrzeby -  zakup i wprowadzenie kart bibliotecznych plastikowych z personalizacjg oraz

czytnikow recznych i zasilaczy do czytnikow oraz funduszy na zakup nowych woluminow
( minimalne zakupy od 2014 roku kilkanascie pozycji)

potrzeby - zakup nowego projektora multimedialnego z mozliwosécia odtwarzania materiatow
dzwigkowych / filmow, prezentacji/ obecnie nie mamy takiej mozliwosci
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Zasoby Ludzkie

0Od 2014 r. w sktad Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji wchodzi Poradnia Psychologiczno-
Pedagogicznai Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna. Pracownicy administracyjni i obstuga
automatycznie sg pracownikami rowniez Centrum. W$rod pracownikéw centrum sg:

- pracownicy merytoryczni (poradnia) 18 oséb

- pracownicy biblioteki 4 osoby

- administracja 2 osoby

- obstuga 2 osoby

Ponizszy diagram pokazuje jak procentowo rozktadajg si¢ proporcje miedzy pracownikami
merytorycznymi i pozostatymi pracownikami centrum.

Pracownicy PCRE

8%

B Pracownicy merytoryczni
(poradnia)
B Pracownicy biblioteki

= Administracja

M Obsluga

Diagram 1 Zrodto: opracowanie wiasne

Pracownicy merytoryczni Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej to zespot ludzi kompetentnych i
dbajacych o swoje umiejetnosci. Wszyscy pracownicy maja wyksztalcenie wyzsze oraz szereg
studiow podyplomowych , kurséow i szkolen uprawniajacych do dziatan w szerokim zakresie co
pokazuje ponizsze zestawienie:

- tylko studia wyzsze 2 osoby

- studia wyzsze + 1 studia podyplomowe 3 osoby

- studia wyzsze + 2 studia podyplomowe 7 os6b

- studia wyzsze + 3 studia podyplomowe 4 osoby

- studia wyzsze + 4 studia podyplomowe 2 osoby

Wyksztatcenie pracownikow merytorycznych

B Tylko studia wyzsze

M Studia wyzsze + 1 studia
podyplomowe

i Studia wyzsze + 2 studia
podyplomowe

B Studia wyzsze + 3 studia
podyplomowe

W Studia wyzsze + 4 studia
podyplomowe

Diagram 2 Zrddto : opracowanie wiasne

130



Tabela nr 1 Kierunki studidow wyzszych i podyplomowych jakie obejmuje powyzszy

diagram:
Studia wyzZsze studia podyplomowe

Psychologia Logopedia

Pedagogika opiekunczo — wychowawcza Oligofrenopedagogika

Praca kulturalno — oswiatowa Socjoterapia

Pedagogika kliniczna Stosowana analiza zachowania

Pedagogika specjalna Pedagogika z
awodowa i zarzadzanie

Pedagogika Studia kwalifikacyjne do prowadzenia terapii
z dzie¢mi z fragmentarycznymi deficytami
rozwojowymi

Wychowanie przedszkolne Rehabilitacja dzieci z dysfunkcjami
rozwojowymi

Nauczanie poczgtkowe Neurologopedia

Stosowana psychologia wychowawcza Szkota Trenerow Metrum
Mediacje, negocjacje i komunikacja

Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja spoteczna

Pedagogika specjalna- rewalidacja Studium pomocy dzieciom autystycznym i

uposledzonych umystowo ich rodzinom

Pedagogika specjalna rewalidacja gluchych i | Szkolny doradca zawodowy
niedostyszacych

Nauki spoteczne — specjalnosé nauczycielska | 4 — letnie szkolenie w psychoterapii
poznawczo — behawioralnej

Defektologia - surdopedagogika Psychologia transportu

Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa Tyflopedagogika

Filmoznawstwo i wiedza o nowych mediach | Terapia integracji sensorycznej

Terapia psychologiczno — pedagogiczna

Studium psychoterapii

Studium profilaktyki i psychokorekcji

Studium rodziny

Wychowanie prorodzinne i seksualne

Afazjologia i surdologopedia

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Pracownicy merytoryczni podnoszg réwniez swoje kwalifikacje osiagajac kolejne stopnie awansu
zawodowego.

Analizujac powyzsze diagramy mozna stwierdzi¢, ze kadra poradni jest wysoce wyspecjalizowana
1 uprawniona do szerokiego zakresu dziatan. Znaczna czg$¢ kadry stanowia pracownicy w wieku
srednim (ok. 40 lat) majacych juz pewne do§wiadczenie zawodowe .

Potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli:

- podnoszenie kwalifikacji 3 terapeutow EEG Bofeedback

- podnoszenie kwalifikacji 3 terapeutow z metody krakowskiej — Metoda Cieszynskiej

- podnoszenie kwalifikacji 2 terapeutéw SI

- uzyskanie dodatkowego terapeuty Sl

- podnoszenie kwalifikacji 5 terapeutow z II stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach,
- uzyskane nowych kwalifikacji dla 18 pracownikow z Kills Kids

- zapewnienie superwizji dla psychologdéw terapeutow.

- odnowienie certyfikatow dla 2 treneréw Treningu Zastgpownia Agresji

- kursy z jezyka obcego
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Diagnoza SWOT
Mocne strony:

Wysoko wykwalifikowana

kadra pedagogiczna wigkszosci nauczyciele mianowani 1 dyplomowani, w wielu
przypadkach posiadajacy kwalifikacje z dwdch lub wiecej specjalnosci.

Duza liczba aktywnych nauczycieli mocno zaangazowanych w prace i w osigganie dobrych
efektow .

Kadra dydaktyczna stale podnoszaca swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Dobra lokalizacja 1 dostgpnos¢.

Dobra baza lokalowa.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Szeroka oferta programowa.

Stabe strony:

Niewielki odsetek nauczycieli postugujacych si¢ biegle jezykiem obcym — trudnos$é przy
badaniu dzieci wielojezycznych

Brak windy w Poradni dla os6b niepelnosprawnych

Brak funduszy na szkolenia dla kadry pedagogicznej - inne formy doksztatcania niz studia
podyplomowe do prowadzenia terapii tzw. krotkie formy szkolen o bardzo wysokich
kosztach.

Brak plastikowych kart bibliotecznych z personalizacjg oraz czytnikoOw recznych i zasilaczy
do tych czytnikow oraz funduszy na zakup nowych woluminow.
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6. EGZAMINY ZEWNETRZNE.

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE DLA DOROSLYCH

Wyniki egzaminu maturalnego - MATURA 2016
Absolwenci tegoroczni Absolwenci z lat ubieglych Osoby \I/’v(;ﬂl;irlajace OGOLEM
. liczba absolwentow z liczba os6b,
Szkola liczba liczba absolwentow liczba bi h lat liczba liczba 0s6b ktorzy
b IlZ 6 tegorocznych, ktorzy absolwentow o6 zdawalnosei u tlegiyc i;l d absolwentow z % poprawiajacych | poprawili Ogotem | Ogotem o zdawalnodei
tae Sor:ée?] Oc‘); przystapili do tegorocznych, o zdawainosel przyseqp :'r'gcr?c ° ubiegtych lat, [zdawalno$ci fwyniki egzaminu  wyniki przystapito | zdato o zGawainoscl
gorocznys egzaminu maturalnego ktorzy zdali gzaminu ktorzy zdali maturalnego egzaminu
maturalnego maturalnego
SZKOLY PONADGIMNAZJALNE MEODZIEZOWE
1 LO 162 162 155 95,67% 0 0 0 29 18 162 155 95,67%
11 LO 172 172 165 95,93% 2 1 50,00% 25 18 174 166 95,40%
111 LO 87 87 85 97,70% 3 2 66,60% 10 3 90 87 96,66%
ZST 66 57 45 78,94% 21 8 38,00% 0 0 78 53 67,94%
ZST-M 45 33 25 75,75% 19 4 21,05% 0 0 52 29 55,76%
ZSE 97 82 62 75,60% 20 7 35,00% 28 6 102 66 67,64%
ZSS-U 41 32 12 37,50% 23 4 17,39% 2 2 55 16 29,09%
7S Suchedniéw 13 12 10 83,33% 0 0 0 2 1 12 10 83,33%

ZST 7 3 1 33,33% 0 0 0 0 0 3 1 33,33%
ZSS-U 14 4 0 0% 0 0 0 0 0 4 0 0%
ZS Suchedniow 7 2 2 100% 0 0 0 2 2 2 2 100%
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ZESTAWIENIE WYNIKOW EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE w ZAWODZIE

SESJA LETNIA 2015/2016
» HOWy egzamin”
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Technikum Nr 1 w Zespole Szkél Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku — Kamiennej

Nazwa
zawodu

Oznaczenie
kwalifikacji

Nazwa
kwalifikacji

Zgloszonych

Przystapilo

Ilo$¢ zdanych egzaminéw
czesé:

pisemna praktyczna

Otrzymane
Swiadectwa

Wynik%
w
szkole

Wynik%

woj.

Wynik%
w
kraju

Technik
budownictwa

B.33

Organizacja
i kontrolowanie robot
budowlanych

35

33

33 12

12

36,36%

52,32%

60,50%

B.18

Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich
kurs

14

57,14%

66,67%

94,20%

Technik
informatyk

E.12

Montaz i eksploatacja
komputerow osobistych
oraz urzqdzen
peryferyjnych

22

22

16 21

16

73,00%

74,17%

82,00%

E.13

Projektowanie lokalnych
sieci komputerowych
i administrowanie
sieciami

15

11

45,00%

63,46%

78,0%

Technik
elektryk

E.7

Montaz i konserwacja
maszyn i urzqdzen
elektrycznych

11

55,00%

66,67%

54,30%

E.8

Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych

14

12

8%

78,30%

79,10%

Technik
geodeta

B.34

Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych
i wysokosciowych oraz
opracowanie wynikow
pomiarow

14

14

14 13

13

98.85%

84,69%

72,90%

B.35

Obstuga geodezyjna
inwestycji budowlanych

19

19

17 7

13

35,30%

72,53%

73,30%
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Technikum nr 1 w Zepole Szkoét Technicznych
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ZSZ nr 1 w Zespole Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku - Kamiennej

Nazwa Ilo$¢ zdanych Otrzymane Wynik% Wynik% | Wynik%
Oznaczenie kwalifikacji . egzaminow cze$¢: swiadectwa w w w
Nazwa zawodu o Zgloszonych | Przystapilo . .
kwalifikacji . szkole WoOj. kraju
pisemna | praktyczna
Wykonywanie
Monter zabudo B.06 robot malarsko 30 24 7 23 6 25% 45,45% 54,20%
. . Wy - tapeciarskich
i robot Wykonywanie
wykonczeniowych rolchivt
W budownictwie BO7 | posadzkarsko - 16 16 16 16 16 100% 90,55% | 87,90%
oktadzinowych
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B.06
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B.07

Oznaczenie i nazwa kwalifikacji
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Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku—Kamiennej

Nazwa zawodu

Oznaczenie
kwalifikacji

Nazwa
kwalifikacji

Zgloszonych

Przystapilo

Hlo$¢ zdanych
egzaminow czes¢:

pisemna

praktyczna

Otrzymane
Swiadectwa

Wynik%
w
szkole

Wynik%
w
WOj.

Wynik%
w
kraju

Technik
organizacji
reklamy

A.26

Sprzedaz
produktow
i ustug

reklamowych

11

11

10 6

45,45%

43,90%

52,90%

A.27
absolwenci

Organizacja
i prowadzenie
kampanii
reklamowej

24

24

22 23

22

91,66%

95,65%

87,90%

Technik
ekonomista

A.36
absolwenci

Prowadzenie
rachunkowosci

25

23

21 18

17

73,91%

73,91%

73,00%

Technik
informatyk

E.12

Montaz i
eksploatacja
komputerow

osobistych oraz
urzgdzen

peryferyjnych

25

25

18 22

17

68,00%

74,17%%

82,00%

E.13

Projektowanie
lokalnych sieci
komputerowych
i administrowanie
sieciami

26

25

23 20

19

76,00%

63,46%

78,70%

E.14
absolwenci

Tworzenie
aplikacji
internetowych
i baz danych oraz
administrowanie
bazami

26

26

22 19

16

61,54%

66,67%

57,00%

Technik
hotelarstwa

T.12
absolwenci

Obstuga gosci w
obiekcie
Swiadczgcym
ustugi hotelarskie

26

25

25 18

18

72,00%

75,00%

89,70%
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Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Samochodowo Ustlugowych w Skarzysku — Kamiennej

Nazwa zawodu

Oznaczenie
kwalifikacji

Nazwa
kwalifikacji

Zgloszonych

Przystapilo

Ilo$¢ zdanych
egzaminow czes¢:

pisemna

praktyczna

Otrzymane
Swiadectwa

Wynik%o
w
szkole

Wynik%o

woj.

Wynik%
w
kraju

Technik pojazdow
samochodowych

M.12

Diagnozowanie oraz
naprawa elektrycznych
oraz elektronicznych
uktadow pojazdow
samochodowych

13

11

10

11

10

90,00%

69,57%

66,68%

M.18

Diagnozowanie
i naprawa podzespotow
i zespotow pojazdow
samochodowych

21

20

16

18

15

75,00%

41,87%

46,30%

M.42

Organizacja
i prowadzenie procesu
obstugi pojazdow
samochodowych

14

13

12

53,85%

39,39%

52,00%

Technik mechanik

M.44

Organizacja
i nadzorowanie procesow
produkcji maszyn
i urzqdzen

40,00%

44,12%

32,40%

Technik ywienia i
ustug gastronomi-
cznych

T.15

Organizacja zZywienia
i ustug gastronomicznych

14

13

12

7,69%

13,33%

38,50%

T.06

Sporzgdzanie potraw
i napojow

22

21

15

21

15

71,43%

81,53%

84,70%

Technik ustug
fryzjerskich

A.19

Wykonywanie zabiegow

fryzjerskich

13

13

13

61,54%

80,65%

87,20%

A.23

Projektowanie fryzur

10

50,00%

89,70%

89,70%
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Technikum nr 3 w Zespole Szkét Samochodowo- Ustugowych

ysAmopoyoowes mopzefod
mojodsaz | mojodsazpod emesdeu | ajuemozoudelq

M.18

90%

yasAmopoyosowes mopzefod mopepin ydsAuzoiuoips|2
zeJo yoAuzoAipa|e emesdeu zeio sjuemozoudeiq

M.12

100%
0% -

yoejuadosd m

143

Oznaczenie i nazwa kwalifikacji




Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3 w Zespole Szkol Samochodowo Ustugowych

Nazwa Ilo$¢ zdanych Otrzymane Wynik% Wynik% | Wynik%
Oznaczenie kwalifikacji . egzaminow czes¢: Swiadectwa w w w
Nazwa zawodu o Zgloszonych | Przystapilo . .
kwalifikacji . szkole WoOj. kraju
pisemna | praktyczna
i 0, 0, 0,
Sprzedawca A18 Prowadze.nle 2 1 1 1 1 100% 86,67% 88,40%
sprzedazy
Diagnozowanie
G i naprawa
Mechanik pojazdow |y 1g podzespoléw 1 1 0 1 0 0,00% 4187% | 46,30%
samochodowych . . S
i zespotow pojazdow
samochodowych
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Technikum nr 6 w Zespole Szkél Transportowo — Mechatronicznych

Nazwa zawodu

Oznaczenie
kwalifikacji

Nazwa
kwalifikacji

Zgloszonych

Przystapilo

Hlo$¢ zdanych
egzaminow czes¢:

pisemna | praktyczna

Otrzymane
Swiadectwa

Wynik%o
w
szkole

Wynik%o
w
woj.

Wynik%
w
kraju

Technik logistyk

A.30

Organizacja i
monitorowanie
przepltywu zasobow i
informacji w procesach
produkcji, dystrybucji i
magazynowa-nia

12

12

25,00%

60,49%

71,20%

A3l

Zarzgdzanie Srodkami
technicznymi podczas
realizacji procesow
transporto-wych

20

20

18 12

12

60,00%

70,24%

73,10%

Technik mechanik

M.20

Wykonywanie i
naprawa elementow
maszyn, urzqdzen i
narzedzi

14

14

14 13

13

92,86%

93,15%

84,80%

Technik transportu
kolejowego

A4l

Organizacja i
prowadzenie ruchu
pociggu

18

18

5,55%

5,56%

4,10%

Technik drog i
mostow

B.29

Organizacja robot
zwigzanych z budowq i
utrzymaniem obiektow

mostowych

12

12

12 6

50,00%

50,00%

47,10%

Technik
mechatronik

E.18

Eksploatacja urzqdzen i
systemow mechatronik-
cznych

24

23

17 19

14

60,87%

67,66%

80,20%
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Technikum Zespolu Szko6l im. Henryka Sienkiewicza w Suchedniowie

Oznaczenie Nazwa Zgloszonych | Przystapilo Zdanych cezaminow Otrzymane Wynik | Wynik | Wynik
i . czesé - % w % %
Nazwa zawodu | kwalifikacji kwalifikacji - Swiadectwa - .
pisemna | praktyczna szkole | woj. kraj
Wykonywanie
Technik ustug A.19 fzal?zegz'wh 10 10 7 10 7 70 81 87
fryzjerskich P ry_Zthrs Ich
rojektowanie
A.23 fryzur 4 4 4 4 4 100 67 65
o T.06 Sporzqdzanie 10 10 10 10 10 100 81 84
Technik Zywienia potraw i napojow
i ustug Organizacja
gastronomicznych T.15 Zywienia i ustug 9 8 8 7 7 87,5 43 38
gastronomicznych
Zasadnicza Szkola Zawodowa Zespolu Szkol im. Henryka Sienkiewicza w Suchedniowie
Oznaczenie Nazwa . Zdanych egzaminow Otrzymane Wynik | Wynik | Wynik
e ... .. | zgloszonych | przystapilo czes¢ . % w % %
Nazwa zawodu | kwalifikacji kwalifikacji - Swiadectwa - .
pisemna | praktyczna szkole WOj. kraj
Wykonywanie
Fryzjer A.19 zabiegow 2 2 2 2 2 100 81 87
fryzjerskich
Mechanik Diagnozowanie i
pojazdow M.18 il ‘;ngé’v’fz‘fzje.ffz’(%oww 9 9 4 9 4 44 42 46
samochodowych samochodowych
N Wykonywanie
Lakiernik M.28 prac 1 1 1 1 1 100 100 | 87,5
lakierniczych
Sporzgdzanie
Kucharz T.06 potraw i 4 3 1 3 1 33 81 84
napojow
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7. LOKALNY RYNEK PRACY.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej wynika, ze na koniec 2015
roku zarejestrowano ogdtem 5808 oséb, tj. o 845 os6b mniej w stosunku do konca roku 2014,
a stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2015 roku wynosita 22,3% i byla o 2,6 punktu
procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu poprzedniego roku.
Wsréd  os6b  bezrobotnych  najliczniejszg  zbiorowo$¢  stanowity osoby  dlugotrwale
bezrobotne(63%), bez wyksztatcenia $redniego (48%), po 50 roku zycia (31%) oraz osoby bez
kwalifikacji zawodowych (27%). W populacji bezrobotnych w 2015 roku najwigkszy odsetek
stanowig osoby z wyksztalceniem zawodowym 29%, a zaraz po nich osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym 27%. Najwigcej osob bezrobotnych to sprzedawcy sklepowi,
technicy mechanicy i $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.
W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogdétem wynosit 15,85 mimo iz jego warto$¢ nie jest
wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw, ktore sygnalizuja redukcje poziomu omawianej kategorii.
Na przestrzeni catego 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku — Kamiennej
wplyngty ogoétem 1954 zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
co w przeliczeniu na liczb¢ o0séb bezrobotnych wskazuje, ze na 1 ofert¢ pracy przypadly
3 osoby bezrobotne.

Zawody deficytowe wedlug Raportu z monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych
w powiecie skariyskim w 2015 r.:

- agenci ubezpieczeniowi

- pracownicy do spraw kredytow i pozyczek i pokrewni

- odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

- pracownicy centrow obstugi telefonicznej

- konstruktorzy i krojczowie odziezy

- specjalisci do spraw sprzedazy

- nauczyciele sztuki w placoéwkach pozaszkolnych

- lektorzy jezykow obcych

- robotnicy wykonujacy proste prace w ogrodnictwie i sadownictwie
- pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Zawody maksymalnie deficytowe:

- operatorzy wprowadzania danych

- asystenci nauczyciela

- pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

- kierownicy do spraw finansowych

- organizatorzy konferencji i imprez

- specjali$ci do spraw public relations

- §redni personel z zakresu prawa i ekonomii

Zawody nadwyzkowe wedtug Raportu 7 monitoring zawodow deficytowych i nadwyZkowych
w powiecie skariyskim w 2015 r.:

- robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

- robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i1 pokrewni

- monterzy izolacji

- szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

- pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji naukowe 1 pokrewni

- aktorzy

- robotnicy lesni 1 pokrewni

- pomoce kuchenne
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- operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

- operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
- sekretarki

a maksymalnie nadwyzkowe:

- zamiatacze i pokrewni

- gbrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z 1 pokrewni

- fizycy i astronomowie

- robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Zawody zréwnowazone wedlug cytowanego raportu tu:

- ksiggowi

Jak wynika z analizy zawodow te zrownowazone stanowily mniejszg czg$¢ zawodow rynku pracy.
Zdecydowanie wigcej bylo zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych. Oznacza to pewne
niedopasowanie struktury oséb poszukujacych pracy do pojawiajacych si¢ ofert pracy. Przyczyna
takiego stanu moze byc¢ struktura ksztatcenia. Nalezaloby wiec podja¢ dzialania zmierzajace do
dopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku oraz do przekwalifikowania osob zarejestrowanych
w zawodach nadwyzkowych.

Jak wiadomo dane statystyczne nie odzwierciedlajg catkowicie rzeczywistej sytuacji na rynku
pracy. Rozw¢j technologiczny, zmiany zachodzace w zyciu spolecznym 1 gospodarczym
i globalizacja prowadzg do ciaglych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Zasadnym jest
ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowo$¢ do ich zmiany oraz wzrost mobilnos$ci
zawodowej.

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie skarzyskim w 2015 r.
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8. REALIZACJA PROJEKTOW UNIJNYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH POWIATU SKARZYSKIEGO

ROK 2011

e Projekt ,,Dzi§ zdobywam wiedze jutro EUROPE” - zaj¢cia dodatkowe dla uczniow 111
Liceum Ogolnoksztalcagcego w ramach wyrownywania szans edukacyjnych. Zalozeniem
projektu byt wzrost kluczowych kompetencji z przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
umiejetnosci jezykowych, ITC. Program realizowany z PO KL w okresie od 01.09.2010 do
31.07.2012. Na jego realizacje pozyskano kwote 651 655,00 z1.

e Projekt ,Ksztalcenie zawodowe na miare spoleczenstwa wiedzy w Powiecie
Skarzyskim” realizowany przez Zespol Szkoél Technicznych oraz Zespot Szkot
Samochodowo-Ustugowych. W ramach niniejszego projektu podniesiono poziom wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow komunikacji w jezykach obcych, kompetencji matematyczno-

......

01.01.2010 do 31.12.2011. Ogolna wartos¢ projektu 588 740,00 zt.

e Wskazano II Liceum Ogolnoksztalcagce 1 III Liceum Ogolnoksztalcace do udziatu
w projekcie pn. ,,W drodze do kariery z Politechnika Swietokrzyska — szanse na lepsza
przyszlo$¢ uczniéw szkél ponadgimnazjalnych”. Projekt ten zaklada wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniéw oraz zmniejszenie dysproporcji w nauczaniu matematyki.
Ponadto wskazano ZST do projektu pn. ,,Zagwarantowany sukces z politechnika
Swietokrzyska — szanse na lepsza przyszlo§é uczniéw szkél ponadgimnazjalnych”.
Celem ogo6lnym projektu jest pomoc uczniom, ktorzy ze wzgledu na czynniki ekonomiczne
lub spoteczne — kulturowe wymagaja wsparcia.

e Projekt ,,Szkola kluczowych kompetencji. Program rozwoju umiejetnosci kluczowych
uczniéw szkol Polski Wschodniej”. Jego celem jest rozwdj zainteresowan mlodziezy
w zakresie przedmiotéw takich jak: matematyka, jezyk niemiecki, przedsigbiorczos¢,
technologia informacyjna. Przedsigwzigcie realizowane jest w okresie od 01.10.2008
do 31.12.2012 przez Zesp6t Szkot Ekonomicznych.

W szkotach ponadgimnazjalnych 1 placowkach oswiatowych Powiatu Skarzyskiego funkcjonuja
roznorodne kotka zainteresowan oraz prowadzone s3 zaj¢cia pozalekcyjne majace na celu
podniesienie jakosci ksztalcenia, a tym samymi organizacji czasu wolnego ucznia. W ramach
funkcjonujacych kotek zainteresowan uczniowie biorgcy udzial w konkursach i olimpiadach
odnoszg liczne sukcesy na szczeblu powiatowym i wojewodzkim.

Promocja uczestnictwa mlodziezy szkolnej w programach wymiany mi¢dzynarodowej
(nawigzanie wspolpracy z placéwkami oswiatowymi w innych krajach czlonkowskich)

Projekt ,Leonardo da Vinci” — w programie uczestnicza Zespot Szkot Ekonomicznych oraz
Zespol Szkot Technicznych, ktore pozyskaly na ten cel $rodki z Unii Europejskiej o tacznej
wysokosci 174 648,99EURO. Zagraniczne praktyki odbyli uczniowie ksztalcace sie
w nastepujacych zawodach: technik informatyk, technik elektryk, technik elektronik, technik
hotelarz.

Zespot Szkot Ekonomicznych w roku 2011 realizowal projekty pod nazwg:

- ,Doskonalenie kwalifikacji zawodowych technikéw ekonomistow w Niemczech” 0 wartos$ci
projektu 41 660,00EURO. W projekcie uczestniczyto 18 ucznidéw, ktorzy odbyli zagraniczne
praktyki w Niemczech.

-"Profesjonalna praktyka zagraniczna technikow informatykow i technikéw hotelarzy
w Niemczech, kluczem do mobilnosci zawodowej" o wartosci 87 986,00EURO. W projekcie
uczestniczyto 20 technikow hotelarstwa oraz 18 technikow informatykéw, ktorzy odbyli praktyki
zawodowe w Niemczech.
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Zespol Szkol Technicznych w roku 2011 realizowal projekt pod nazwa ,,Praktyka zawodowa dla
klas drugich formg podnoszenia kwalifikacji zawodowych” o wartosci 45 002,99EURO.
W projekcie uczestniczylo 20 uczniow ksztalcacych si¢ w nastepujacych zawodach; technik
elektronik, technik elektryk oraz technik informatyk. Odbyli oni praktyki zawodowe w Hiszpanii.

III Liceum Ogodlnoksztalcace — szkota wzigta udzial w ,,Projekcie edukacyjno-jezykowym
Francja-Szwajcaria-Niemcy”. Wartos¢ 19200,00 zt. W ramach projektu uczniowie mieli mozliwos¢
zapoznania si¢ z systemem edukacji w Niemczech oraz doskonalenie umiejetnosci jezykowych.

Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w roku szkolnym 2010/2011 realizowat projekt pn
»M0j zawod moja szansa”. Ogolna warto§¢ projektu — 173 670,00 zt. Od roku szkolnego
2011/2012 placowka realizuje projekt ,,Maj zawéd najlepszg inwestycja” o wartosci 214690,00
zt. Zalozeniem w/w projektow bylo podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
a takze mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci oraz weryfikacji wiedzy w czasie spotkan
z ciekawymi ludzmi np.; Ewa Wachowicz, Robert Maktowicz.

W roku 2011 kontynuowano realizacj¢ projektu pn. ”Ksztalcenie zawodowe na miare
spoleczenstwa wiedzy w powiecie skarzyskim” przez Zespot Szkot Technicznych oraz Zespot
Szkot Samochodowo-Ustlugowych poprzez przeszkolenie 38 przedstawicieli kadr dydaktycznych,
zarzadzania 1 administrowania oraz wdrozenie innowacyjnych programow nauczania na zaj¢ciach
pozalekcyjnych dla 120 uczniéw w wymiarze 432 godz. dydaktycznych.

ROK 2012

W 2012 roku rozpoczeto i zakonczono prace budowlane w ramach realizacji zadania pod nazwg
»Moje boisko — Orlik 2012” przy Zespole Szkél Technicznych im. Armii Krajowej
w Skarzysku-Kamiennej”. Srodki na realizacje wyzej wymienionego zadania zostaty pozyskane
z budzetu panstwa oraz z budzetu samorzadu wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Catkowity koszt
inwestycji 1 289 854,00 zl. Koncowy odbidr obiektu odbyt si¢ 17 grudnia 2012 roku. W ramach
zadania powstato boisko do pitki noznej oraz boisko wielofunkcyjne (do pitki koszykowej i do pitki
siatkowej).

W 2012 roku dokonano réowniez modernizacji dwoch sal gimnastycznych w1l Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Stanistawa Staszica w Skarzysku-Kamiennej - wartos¢ 9 500,00 zt oraz
pomalowano sale gimnastyczng w Zespole Szkét Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa
,,Oseta” Wasilewskiego w Skarzysku-Kamiennej — warto$¢ 10 000,00 zi.

Politechnikag ~Swictokrzyska -wspolpraca ta polega na wspotudziale w  projektach
pn. ,,W drodze do kariery z Politechnika Swietokrzyska — szanse na lepsza przyszlo$¢ uczniéw
szkol ponadgimnazjalnych” — projekt na lata szkolne 2010-2012 (uczestnicy projektu 11 LO, Il
LO) oraz ,,Zagwarantowany sukces z Politechnika Swictokrzyska — szanse na lepsza
przyszlo$é uczniow szkol ponadgimnazjalnych” — projekt na lata 2011-2014 (uczestnicy projektu
ZST, ZSTM, ZSSU). Projekt realizowany przez Politechnike Swietokrzyska w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych na podstawie umowy ze
Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach.

Projekt ,,Szkola kluczowych kompetencji. Program rozwoju umiejetnosci kluczowych uczniow
szkol Polski Wschodniej” realizowany w Zespole Szkél Ekonomicznych. Jego celem jest rozwo;
zainteresowan mlodziezy w zakresie przedmiotow takich jak: matematyka, jezyk niemiecki,
przedsigbiorczo$¢, technologia informacyjna. Przedsiewzigcie realizowane jest w okresie od
01.10.2008 do 31.12.2012 przez Zespét Szkot Ekonomicznych. W ramach projektu szkota
wspolpracuje z Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie.
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W ramach wspolpracy z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach Zespél Szkél
Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika realizuje projekt pn. ,,Zawodowy zawodowiec”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2012-2014 wartos¢ projektu 220 000,00
zt. W ramach projektu uczniowie otrzymali pracowni¢ komputerowa oraz korzystaja z zajec
dodatkowych przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
matematyki, j¢zyka angielskiego, informatyki oraz zaje¢ specjalizujacych.

Promocja uczestnictwa mlodziezy szkolnej w programach wymiany miedzynarodowej
(nawiazanie wspélpracy z placowkami oswiatowymi w innych krajach czlonkowskich).

Projekt ,Leonardo da Vinci” — w programie uczestniczg Zespot Szkot Ekonomicznych oraz
Zespol Szkot Technicznych, ktore pozyskaly na ten cel $rodki z Unii Europejskiej o tacznej
wysokosci 239 646,00 EURO. Zagraniczne praktyki odbyli uczniowie ksztalcgce sie
w nastepujacych zawodach: technik informatyk, technik elektryk, technik ekonomista, technik
geodeta, technik budownictwa, technik hotelarstwa.

Zespol Szkot Ekonomicznych w roku 2012 realizowal projekty pod nazwg:

- ,Doskonalenie kwalifikacji zawodowych technikéw ekonomistow w Niemczech”
0 warto$ci projektu 41 660,00 EURO. W projekcie 20 uczniow odbylo zagraniczne praktyki
w Niemczech.

-"Profesjonalna praktyka zagraniczna technikow informatykow i technikéw hotelarzy
w Niemczech, kluczem do mobilnosci zawodowej" o wartosci 87 986,00 EURO.
W projekcie uczestniczyto uczniowie ksztalcacy si¢ w nastepujacych zawodach: technik
hotelarstwa 18 uczniéw oraz technik informatyk 18 uczniow, ktorzy odbyli praktyki zawodowe w
Niemczech.

Zespol Szkot Technicznych w roku 2012 realizowat projekt pod nazwa:

- »Znajomos¢ europejskiego rynku pracy i rozwoj kompetencji zawodowych szansa na sukces
zawodowy” o wartosci 110 000,00 EURO. W projekcie uczestniczyto 16 uczniow ksztatcacych sig
w nastgpujacych zawodach;, technik elektryk, technik budownictwa, technik geodeta. Odbyli oni
praktyki zawodowe w Niemczech.

W  ramach powyzszego kierunku dziatania pigciu wychowankéw Zespolu Placowek
Resocjalizacyjno-Wychowawczych wzigto udzial w zorganizowanym wyjezdzie do Europarlamentu
do Brukseli- wartos¢ 100,00 EURO.

Zespol Szkot w Suchedniowie w 2012 roku rozpoczal realizacj¢ projektu: ,,Nowoczesne
i profesjonalne ksztalcenie zawodowe szansa na spelnienie aspiracji i osobisty sukces
mlodziezy Zespolu Szkol im. Henryka Sienkiewicza w Suchedniowie”

Czas realizacji: 4.09.2012 — 30.09.2013

Warto$¢ projektu: 243 492,46 zl.

W tym wktad wiasny: 29 220 zt.

Cele: uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez uczniéw oraz rozwoj kompetencji
kluczowych, nabycie praktycznych umiejetnoSci w trakcie praktyk i stazy zawodowych,
doposazenie bazy dydaktycznej szkoty.

ROK 2013
W 2013 roku rozpoczgto i zakonczono prace remontowe w ramach realizacji zadania pod nazwa
»Remont sali gimnastycznej przy Zespole Szkol Samochodowo-Ustlugowych im. Wladystawa
»Oseta” Wasilewskiego w Skarzysku-Kamiennej”. Catkowity koszt inwestycji 134 713,38 zl.
Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej Ministerstwa Sportu i Turystyki przeznaczyl na
dofinansowanie zadania kwote 59 822,00 zi. Koncowy odbior obiektu odbyt si¢ 25 listopada 2013
roku. W ramach zadania wyremontowana zostata istniejgca sala gimnastyczna w zakresie: wymiana
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podiogi, wymiana instalacji o$wietleniowej, remont zaplecza, wymiana wyposazenia sportowego
sali.

W roku 2013 wyremontowano w III Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stanistawa Staszica
w Skarzysku-Kamiennej sal¢ fitness oraz sale do sportow walki - wartos¢ 10 671,46 zi. Celem
powyzszego bylo zapewnienie na wlasciwym poziomie komfortu realizacji procesu dydaktycznego,
poprawa formy fizycznej ucznidow oraz bezpieczenstwo miodziezy na zajeciach wychowania
fizycznego.

Zespol Szkoél Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika realizuje projekt pn. ,,Zawodowy
zawodowiec” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2012-2014 warto$¢
projektu 220 000,00 zk. W ramach projektu uczniowie otrzymali pracowni¢ komputerowg oraz
korzystaja z zaje¢ dodatkowych przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz matematyki, j¢zyka angielskiego, informatyki oraz zaje¢ specjalizujacych.

Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach jest realizatorem projektu
»Edukacja zawodowa w praktyce" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Dzialanie 9.2. ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego". Projekt jest realizowany przez Swigtokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego
od 1.07.2013r. do 30.06.2015 r. W projekcie udziat biorg ZSE, ZST, ZSTM, ZSSU oraz ZPEW.
Uczniowie wezma udzial w dodatkowych zajeciach dydaktycznych z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi ICT. Celem zajeé jest opracowanie szkolnych projektow edukacyjnych
podnoszacych kompetencje uczniow w zakresie wykorzystania narzedzi ICT 1 przedsigbiorczosci.
Projekt przewiduje réwniez nawigzanie Scistej wspdlpracy szkot zawodowych z pracodawcami
w zakresie odptatnej organizacji stazy i praktyk zawodowych dla wybranych uczniow.

Promocja wuczestnictwa mlodziezy szkolnej w programach wymiany mi¢dzynarodowej
(nawiazanie wspolpracy z placowkami oswiatowymi w innych krajach czlonkowskich).

Projekt ,,Leonardo da Vinci” — w programie uczestnicza Zesp6t Szkot Ekonomicznych oraz Zespot
Szkét Technicznych, ktére pozyskaty na ten cel $rodki z Unii Europejskiej o tacznej wysokosci
226 453 EURO. Zagraniczne praktyki odbyli uczniowie ksztalcace si¢ w nastepujacych zawodach:
technik informatyk, technik elektryk, technik ekonomista, technik geodeta, technik budownictwa,
technik hotelarstwa.

Zespol Szkol Ekonomicznych w roku 2013 realizowal projekty pod nazwa:

sDoskonalenie kwalifikacji zawodowych technikow ekonomistow w Niemczech”
0 wartos$ci projektu 36 353,00 EURO. W projekcie 18 ucznidéw odbyto w kwietniu zagraniczne
praktyki w Niemczech.
-"Profesjonalna praktyka zagraniczna technikow informatykow 1 technikow hotelarzy
w Niemczech, kluczem do mobilnosci zawodowej" o wartosci 87 650,00 EURO. W projekcie
uczestniczyli uczniowie ksztatcacy si¢ w nastgpujacych zawodach: technik hotelarstwa 16 uczniow
oraz technik informatyk 18 uczniow, ktorzy odbyli we wrzes$niu praktyki zawodowe w Niemczech.
- »Profesjonalna praktyka zagraniczna technikow organizacji reklamy
w Niemczech, Kkluczem do mobilnosci zawodowej” o wartosci 37 450,00 EURO.
W projekcie uczestniczyli uczniowie ksztalcacy si¢ w nastepujacych zawodzie technik organizacji
reklamy 16 uczniéow,  ktorzy  odbyli ~w  pazdzierniku  praktyki = zawodowe
w Niemczech.
Zespol Szkot Technicznych w roku 2013 realizowat projekt pod nazwa:
- ywZnajomos¢ europejskiego rynku pracy i rozwoj kompetencji zawodowych szansa na sukces
zawodowy” 0 wartosci 65 000,00 EURO. W projekcie uczestniczyto 32 uczniéw ksztatcacych sie
w nastepujacych zawodach;, technik elektryk, technik budownictwa, technik geodeta. Odbyli oni
w miesigcu marcu (16 uczniéw) oraz w miesigcu pazdzierniku (16 ucznidéw) praktyki zawodowe
w Niemczech.
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III Liceum Ogo6lnoksztalcace w 2013 roku wzigto udziat w projekcie edukacyjno-jezykowym,
ktorego celem jest propagowanie szeroko pojetej tematyki europejskiej oraz propagowanie
1 wspieranie rozwoju kontaktow 1 wymiany mi¢dzy mtodzieza. Projekt realizowany we wspotpracy
z Europejskim Centrum Mtodziezy w ramach, ktérego mtodziez wyjechata do Danii — wartos¢
28 776,00 zi.

ROK 2014

Zespol Szkot im. H. Sienkiewicza w Suchedniowie realizowat dwa projekty:

»Suchedniowscy zawodowcy” 0 wartos¢ 197 440 zt.

Projekt mial na celu uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez uczniéw oraz rozwoj
kompetencji kluczowych, nabycie praktycznych umiejgtnosci w trakcie praktyk i stazy
zawodowych i doposazenie bazy dydaktycznej szkoty.

»AGRO na 6-stk¢ — Program doskonalenia nauczycieli i instruktorow ksztalcenia
zawodowego szkol rolniczych w Polsce”

Celem bylo podwyzszenie kompetencji zawodowych przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego
poprzez ukonczenie programu doskonalenia zawodowego 1 praktycznego
w przedsigbiorstwach.

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 2 realizowany byl projekt ,,Od treningu
pracy do spotdzielni socjalnej” przeznaczony dla wychowankow gimnazjow.

ROK 2015

Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach jest realizatorem projektu
»Edukacja zawodowa w praktyce'" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Dziatanie 9.2. ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego". Projekt jest realizowany przez Swigtokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach na terenie wojewddztwa $wigtokrzyskiego od
1.07.2013r. do 30.06.2015 r. W projekcie udziat biorg ZSE, ZST, ZSTM, ZSSU oraz ZPEW.
Uczniowie wezma udziat w dodatkowych =zajgciach dydaktycznych z  wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi ICT. Celem zajg¢¢ jest opracowanie szkolnych projektéw edukacyjnych
podnoszacych kompetencje uczniow w zakresie wykorzystania narzedzi ICT 1 przedsigbiorczosci.
Projekt przewiduje rowniez nawigzanie $cislej wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami
w zakresie odptatnej organizacji stazy 1 praktyk zawodowych dla wybranych uczniow.

Promocja uczestnictwa mlodziezy szkolnej w programach wymiany miedzynarodowej
(nawigzanie wspolpracy z placowkami oswiatowymi w innych krajach czlonkowskich).

Projekt ERASMUS + — w programie uczestniczg Zespot Szkot Ekonomicznych oraz Zespot Szkot
Technicznych, ktore pozyskaly na ten cel srodki z Unii Europejskiej. Zagraniczne praktyki odbyli
uczniowie ksztalcgce si¢ w nastepujacych zawodach: technik informatyk, technik elektryk, technik
ekonomista, technik geodeta, technik budownictwa, technik hotelarstwa, technik ekonomista,
technik organizacji reklamy.

Zespol Szkol Ekonomicznych w roku 2015 realizowal projekty pod nazwa:
- ,Staz zagraniczny uczniéw technikum innym spojrzeniem na $wiat” o wartosci 174 202
Euro. W projekcie uczestniczylo 72 uczniow.

Zespol Szkol Technicznych w roku 2015 realizowal projekty pod nazwa:

- ,,Staz zagraniczny kluczem do podniesienia kompetencji zawodowych” o wartosci 363 501 zi.
W projekcie uczestniczyto 48 uczniow.

- ,Staz zagraniczny szansg na rozwoOj kompetencji zawodowych” o wartosci 388 432 zi.
W projekcie uczestniczyto 16 uczniow (w roku 2015).
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ROK 2016

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Juliusza Stowackiego realizowatlo w okresie kwiecien maj
ze Stowarzyszeniem Integracji i Rozwoju projekt ,,Kuznia mtodych dziennikarzy”.

W Zespole Szkot Technicznych zrealizowano w roku 2016 dwa projekty:

- ,Staz zagraniczny szansg na podniesienie kompetencji zawodowych” udziat wzigto 3 razy po
18 uczniow

- ,,Staz zagraniczny kluczem do podniesienia kwalifikacji zawodowych” udziat wzigto 3 razy po
18 uczniow

Zespot Szkoélt Ekonomicznych realizowal projekt ,,Przygotowanie ucznidéw skarzyskiego
Ekonomika do aktywnego uczestnictwa w europejskim rynku pracy”’, a Zespol Szkél
Transportowo — Mechatronicznych ,,Nowoczesna Szkota Zawodowa — Nowoczesny Region”
przy wspotpracy ze Swictokrzyski Biurem Rozwoju Regionalnego.

PLANY

W I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Juliusza Stowackiego planowana jest realizacja projektu
,»,R0zw0j szkolnictwa ponadgimnazjalnego w budowaniu kompetencji kluczowych — ,,Licealista na
rynku pracy”. Ten sam projekt zamierza realizowaé¢ Il Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Adama
Mickiewicza. W Zespole Szkél Technicznych do realizacji na lata nastgpne przewiduje si¢
projekty ,,Rozwoj kwalifikacji zawodowych i wiedzy o europejskim rynku pracy kluczem do
sukcesu zawodowego”, "Europejski wymiar rozwoju kompetencji nauczycieli gwarantem
podniesienia jako$ci pracy szkoty", Kompleksowe wsparcie uczniow Zespotu Szkot Technicznych
w Skarzysku-Kamiennej oraz ,,Nowoczesna szkota zawodowa-nowoczesny region”. Zespot Szkot
Ekonomicznych planuje na lata 2016 — 2018 udzial w projekcie Rozwoj edukacji i aktywne
spoteczenstwo w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 dla Europejskiego Funduszu Spotecznego (os 8 ) — Poddziatanie 8.5.1
Podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU
»Masz staz”. , Kompetencje kluczowe krokiem do sukcesu zawodowego ucznia” to projekt
z Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, w ktorym zamierza uczestniczyé
Zespol Szkél Samochodowo — Ustlugowych. Zespot Szkol Transportowo — Mechatronicznych
zamierza realizowa¢ dwa projekty ,,Rozwoj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej”, a takze
,Projekt zawodowy”. W planach jest takze udziat Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego Nr 2 w projekcie o nazwie ,,Przedszkole — Pod Stoneczkiem”.
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9. WYZNACZONE KIERUNKI DZIALAN 1 ZAMIERZONE CELE
W ZAKRESIE EDUKACJI.

W wyniku tak przeprowadzonej diagnozy oraz wnioskéw Rad Pedagogicznych oraz $rodowisk
wspolpracujacych ze szkotg stwierdzono, ze problemy z jakim boryka sie szkolnictwo w Powiecie
Skarzyskim mozna rozpatrywa¢ w dwoch obszarach:

1.
2.

Umiejetnosci 1 wiedza mtodziezy, nauczycieli oraz srodowisk wspotpracujacych.
Baza i wyposazenie skarzyskich placéwek.

Obszar pierwszy dotyczy trzech grup adresatow:

Problemy dotyczace nauczycieli:

a.

mate zaangazowanie cz¢Sci nauczycieli wynikajagce z m.in. wypalenia zawodowego,
poczucia niedowarto$ciowania, leku o prace itp.

stereotypowe 1 schematyczne myslenie polaczone ze stosowaniem rozwigzan ,kluczy”,
a nie oparte na kreatywnym poszukiwaniu rozwigzan,

mato ciekawe formy prowadzenia zaje¢ oparte w duzej mierze na teorii,

zdobywanie wiedzy opartej na ilosci przebytych nowych kurséw i innych form dajacych
nowe kwalifikacje a nie systematyczne poglebianie i rozwdj posiadanej juz wiedzy
i umiejetnose

niewystarczajgca kadra pedagogiczna ksztatcenia zawodowego: zawody kolejowe, CNC itp.

Problemy dotyczace srodowisk wspotpracujacych:

a. roszczeniowe podejscie rodzicow do procesu wychowawczego prowadzonego w szkotach,

b. matle zaangazowanie rodzicow w dziatania podejmowane w szkotach,

C. niewystarczajagca spojnos¢  miedzy oczekiwaniami pracodawcow, a prowadzonym
ksztalceniem zawodowym,

d. brak korelacji migdzy oczekiwaniami rynku pracy a planami zawodowymi gimnazjalistow,

e. niska atrakcyjno$¢ szkolnictwa zawodowego w oczach gimnazjalistow 1 deprecjacja
szkolnictwa zawodowego w oczach spoteczenstwa.

Problemy uczniow:

a. niewystarczajgca praca z uczniem zdolnym,

b. brak skutecznych narzedzi i mechanizméw mobilizujacych do pracy uczniow stabszych,

C. niewystarczajace mozliwosci finansowe (dojazdy do szkoty, na zajecia praktyczne, Internet

w domu, drugie $niadanie)

Obszar drugi dotyczy infrastruktury szkolnej 1 jej wyposazenia. Gtowne problemy dotycza:

a.

bazy dydaktycznej:

e niedoinwestowanie w nowoczesny sprzet informacyjny, pomoce i $rodki dydaktyczne
stwarzajace dogodne mozliwosci realizacji podstawy programowej, umozliwiajace
poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, urozmaicenie procesu edukacyjnego, a takze
wplywajace na wszechstronny rozwaj,

e niewystarczajacej liczby pracowni specjalistycznych oraz bardzo zrdéznicowanego ich
wyposazenia w szkotach zawodowych,

e niewystarczajacego wyposazenia Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

e zbyt matej liczby stanowisk egzaminacyjnych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

e dokonczenia termomodernizacji budynkéw uzytecznosci publicznej w Powiecie
Skarzyskim — budynek SOSW nr 2 oraz internat ZPEW w Skarzysku-Kamiennej,
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e zapewnienie cwu w budynkach SOSW nr 2, ZPRW i1 ZPEW dla potrzeb wychowankow

w okresie letnim ( z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii).
b. bazy sportowo rekreacyjnej :

e zly stan boisk sportowych przy I LO, I LO, ZPEW, SOSW nr 2, ZPRW, ZSE, ZSSU,
ZSTM

e brak powiatowej hali sportowej potozonej w centrum miasta

e brak placow zabaw przy osrodkach specjalnych

Na podstawie tak zidentyfikowanych probleméw okreslono cel glowny jako:

Zwi¢kszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia w Powiecie Skarzyskim poprzez
jego unowoczesnienie, rozbudowe i modernizacje¢ bazy dydaktycznej oraz
stworzenie warunkow do kreatywnego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych.

Wyodrebniono i nazwano takze cele szczegotowe oraz priorytety:
Cel 1:

UNOWOCZESNIENIE BAZY LOKALOWEJ 1 DYDAKTYCZNEJ JEDNOSTEK
OSWIATOWYCH ORAZ ZWIEKSZANIU DOSTEPNOSCI INFRASTRUKTURY
EDUKACYJNEJ

Priorytet 1.1.

Wspieranie dzialan szkot w zakresie pozyskiwania nowoczesnego sprz¢tu 1 materialow
dydaktycznych w celu wzbogacania bazy dydaktycznej oraz wyposazenia pracowni szkolnych
stuzacych ksztatceniu ogdélnemu i zawodowemu.

Priorytet 1.2.

Podejmowanie dziatan w zakresie ulepszenia infrastruktury edukacyjnej, sportowej, rekreacyjnej
1 kulturalnej poprzez rozbudowe badz modernizacj¢ infrastruktury istniejacej bazy jednostek
o$wiatowych.

Priorytet 1.3.

Wspieranie dzialan zmierzajacych do poprawy infrastruktury i §rodkéw komunikacji majacych
na celu ulatwianie dostepu uczniow do ustlug edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych
i sportowych.

Priorytet 1.4.

Rozw@j systemoéw informatycznych i technologicznych w ksztatceniu ogélnym i zawodowym.

Cel 2:

WZBOGACANIE OFERTY EDUKACYJNEJ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH POWIATU
SKARZYSKIEGO

Priorytet 2.1. Wspieranie dziatan szkot w zakresie tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia
nastawionych na nowoczesne branze i technologie oraz nowatorskie metody nauczania.

Priorytet 2.2.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkot zawodowych w oparciu o preferencje gimnazjalistow
1 0sOb dorostych w korelacji z potrzebami rynku pracy oraz wymogami uczelni wyzszych.

Priorytet 2.3.

Wspieranie dziatan szkét zmierzajacych do podwyzszenia jakosci ksztatcenia ucznidw przy
wspotudziale finansowym $rodkoéw unijnych.

Priorytet 2.4.

Wspieranie dziatan szkol zmierzajacych do rozwijania u ucznidw ich zdolnos$ci, zainteresowan
1 umiejetnosci oraz wlasciwej orientacji zawodowe;.
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Priorytet 2.5.

Zachowanie specjalizacji w zakresie ksztalcenia zawodowego realizowanego w poszczegdlnych
szkotach ponadgimnazjalnych (zespotach szkot), co przyczyni sie¢ m.in. do sukcesywnego
doskonalenia si¢ szkot w danej dziedzinie oraz poprawy warunkow realizacji procesu
dydaktycznego.

Priorytet 2.6.

Poglebienie wspotpracy z pracodawcami poprzez wiaczanie przedsiebiorstw w  dziatania
zmierzajace do organizacji praktyk, stazy i egzaminow zawodowych, a takze w proces nauczania
w oparciu 0 nowoczesne technologie.

Priorytet 2.7.

Zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego oraz propagowanie jego atutdéw wsrdd uczniow
gimnazjow 1 ich rodzicow za posrednictwem takich dziatan, jak: targi edukacyjne, aktywna
promocja szkot zawodowych m. in. w lokalnych mediach, organizowanie innowacyjnych dziatan,
praktyk i stazy krajowych i zagranicznych, wyjazdéw studyjnych.

Cel 3:
KONCENTRACJA NA POTRZEBACH I OCZEKIWANIACH UCZNIOW

Priorytet 3.1.

Wspieranie dzialan szkot w zakresie rozwoju zdolno$ci, zainteresowan, umiejetnosci
I kompetencji kluczowych uczniéw poprzez wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Priorytet 3.2.

Wspieranie szkolnictwa specjalnego zmierzajace do wzbogacania oferty edukacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych.

Priorytet 3.3.

Wspieranie dzialan w zakresie szeroko rozumianej integracji spotecznej, edukacyjnej
I zawodowe;j .

Priorytet 3.4.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez utatwianie dostepu do nauki i niwelowanie barier
ekonomicznych

Priorytet 3.5.

Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia uzdolnionej milodziezy poprzez system stypendidw
motywacyjnych dla uczniéw oraz motywowanie do udziaty w olimpiadach przedmiotowych.
Priorytet 3.6.

Stworzenie narzedzi 1 mechanizméw mobilizujgcych do pracy ucznidw stabszych.

Cel 4:
KSZTALCENIE OSOB DOROSLYCH

Priorytet 4.1

Wspieranie dzialan szkét zawodowych w zakresie zaspokajania potrzeb edukacyjnych osob
dorostych poprzez organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Priorytet 542.

Wspieranie dziatan szkot zawodowych w zakresie wspolpraca z zakladami pracy 1 PUP
w zakresie organizacji kursow zawodowych zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Priorytet 4.2.

Wspieranie doskonalenia nauczycieli zgodnego z potrzebami szkot.
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