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Starosty Skarzyskiego
z dnia 21- lutego 2018 roku
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REGULAMIN
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej okres$la zasady przeznaczania $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;

oraz zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej;
2) ,, Funduszu” — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamienne;j;

3) ., Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Skarzyskiego;

4) ,,Starostwie” — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Skarzysku-
Kamiennej;

5) ., Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Skarzysku-
Kamiennej;

6) ,, Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego

w Skarzysku-Kamiennej;

7) ,,Komisji Socjalnej” — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng ds. Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej;

8) ,, Przedstawicielu zalogi” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa
wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow;

9) ,,Osobie uprawnionej” — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w § 5 ust. 1
niniejszego Regulaminu;

10) ,, Uprawnionym cztonku rodziny” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktoérej] mowa
w § 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu;

11) ,, Emerycie, renciscie” — nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikow, z ktorymi
stosunek pracy ze Starostwem rozwigzany zostal na skutek przejScia na emeryture
lub rente;

12) ,,Dochodzie rodziny” — nalezy przez to rozumie¢ sume wszystkich przychodéw brutto
pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu uzyskanych przez osoby uprawnione

do korzystania z Funduszu.
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Dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody - kwoty stanowigce
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu
tej dzialalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizsze
od najnizsze] podstawy wymiaru skladek obowigzujacych osoby ubezpieczone

(dotyczy rowniez os6b wspdlpracujacych).

§ 3.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej opracowany zostal na podstawie odpowiednich przepisow
prawnych, w tym m.in.:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2017 r. poz. 2191 ze zm.), zwana dalej Ustawa;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349);

3) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego za rok poprzedni i w II potroczu roku poprzedniego
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”;

4) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 200).

§ 4.

1. Srodkami Funduszu administruje Starosta.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawowe, niniejszy
Regulamin oraz coroczny plan finansowy Funduszu, okreslajacy podziat Srodkow
na poszczegdlne rodzaje i formy dziatalno$ci socjalne;.

3. Starosta w porozumieniu z przedstawicielem zalogi ustala roczny plan finansowy
Funduszu w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Starosta
po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Socjalnej, biorac pod uwage sytuacje zyciowa,
rodzinng 1 materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz wysoko$¢
srodkow finansowych przeznaczonych na poszczegodlne rodzaje dzialalnosci socjalnej,

zgodnie z planem finansowym Funduszu, o ktorym mowa w ust. 2.
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5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Skarzysku-

Kamiennej jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z niego

nie daje pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

6. Nie mozna pokryé ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydatkow,

ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad

kwote zgromadzonych $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu.

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

a)

b)

c)
d)

pracownicy zatrudnieni w Starostwie w petlnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
oraz czlonkowie ich rodzin.

pracownicy Starostwa przebywajacy na urlopie wychowawczym,

emeryci 1 rencisci oraz cztlonkowie ich rodzin,

cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, w tym takze
cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku — emerycie lub renciscie, jezeli byli

na ich utrzymaniu lub pobierali rent¢ rodzinna.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a)

b)

c)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow,
a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do 18 lat
a w razie trwania nauki do czasu jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

osoby wymienione w ust. 2 lit. a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek,

wspotmatzonkowie.
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ROZDZIAL 111

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6.

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie:

. Wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie ,,wczasow pod grusza”.
. Wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy.
. Bezzwrotnej pomocy finansowe;.

1
2
3
4.
5
6

Dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.

. Bezzwrotnych zapomdég losowych w przypadku zdarzen losowych.

. Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe: budowlanych i remontowych.

ROZDZIAL IV
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7.

Swiadczenie z Funduszu moze byé przyznane na podstawie zlozonego wniosku
(zalaczniki nr 1 1 2 do niniejszego Regulaminu) do Komisji Socjalnej lub wpisania si¢
na liste 0s6b cheacych skorzysta¢ ze $wiadczenia socjalnego (dot. $wiadczen tj.: pomoc
finansowa, dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjna lub wypoczynek
1 turystyka w dni wolne od pracy), oraz w oparciu o o$§wiadczenie o dochodach, zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu. Lista o0s6b chcacych skorzystaé
z danego $wiadczenia socjalnego sporzadzana bedzie przez pracownika Wydziatu
Finansowego Starostwa wyznaczonego przez Starost¢ kazdorazowo przed przyznaniem
$wiadczenia. Wszelkie zaistniate zmiany w sytuacji dochodowej 0s6b ubiegajacych si¢
o S$wiadczenia z Funduszu nalezy zglosi¢ w formie o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 Kodeksu Karnego).

Pracownik, ktoremu nie przyznano $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone
zostaty postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Starosty z umotywowanym podaniem
0 ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia o sytuacji materialnej
1 rodzinnej, uprawniony zostaje wylaczony z prawa korzystania z Funduszu na jeden rok
z obowigzkiem zwrotu rdwnowartos$ci przyznanego $wiadczenia.

Oswiadczenie o dochodach rodziny osiggnigtych w roku poprzednim nalezy zlozy¢
w terminie od 1 kwietnia do 31 maja danego roku, a w przypadku oséb zatrudnionych

po 31 maja danego roku — niezwlocznie po rozpoczeciu okresu zatrudnienia.
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W wyjatkowych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzj¢ o zmianie terminu sktadania
o$wiadczen 1 wnioskow.

Wraz z o$wiadczeniem o dochodach rodziny osiagnietych w roku poprzednim nalezy
przedstawi¢ do wgladu zeznanie podatkowe rodziny za rok ubiegly.

Pracownicy, ktérzy w oswiadczeniu o dochodach rodziny osiagnietych w roku
poprzednim wskazali prog dochodowy rowny badz wyzszy niz 4.001,00 zt nie maja
obowigzku przedktadania do wgladu zeznania podatkowego rodziny za rok ubiegty.

W przypadku odmowy przedstawienia do wgladu zeznania podatkowego rodziny za rok
ubiegly, pracownik otrzyma najnizsze dofinansowanie okre$lone w zalaczniku nr 4.
Pracownikowi, ktory nie zgadza si¢ z powyzsza decyzja przystuguje prawo odwotlania
do Starosty. Odwotanie winno posiada¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ szczegdlowe
uzasadnienie.

Realizacja $wiadczen socjalnych uzalezniona jest od stanu $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na konkretny cel w planie finansowym na dany rok.

Przedstawiciel zalogi jest obowigzany do udzielenia informacji zainteresowanej osobie

o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia socjalnego.

§8.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga skorzysta¢ raz na dwa lata z dopfat

do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie ,,wczasow pod grusza”.

Podstawa do wyptaty w/w formy wypoczynku jest:

— dla pracownika: kserokopia karty urlopowej po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
(co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych na urlopie wypoczynkowym),

— dla emeryta, rencisty: ztozony imienny wniosek.

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy zlozy¢

w terminie od 1 kwietnia do 31 maja danego roku.

Przyznane dofinansowanie do wypoczynku dla wszystkich uprawnionych osé6b mozna

wykorzysta¢ w terminie od 1 kwietnia roku, w ktéorym przyznano $wiadczenie

do 31 marca roku nastgpnego, na zasadach obowigzujagcych w dniu przyznania

$wiadczenia.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

w formie ,,wczasow pod grusza” przyznawana jest w oparciu o kryterium dochodowe

osoby uprawnionej, o ktéorym mowa w zalagczniku nr 4 (tabela nr 1) do niniejszego

Regulaminu.
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§9.

Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu,
tj. Wypoczynek 1 turystyka w dni wolne od pracy, polega na organizowaniu przez
Pracodawce krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych, rajdow,
biwakow, obozow turystycznych, itp.

Ze $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, moga korzysta¢ osoby uprawnione oraz
cztonkowie rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Wysokos$¢ dofinansowania do $wiadczenia: wypoczynku i turystyki w dni wolne
od pracy przyznawana jest w oparciu o kryterium dochodowe osoby uprawnionej,
o ktérym mowa w zalaczniku nr 4 (tabela nr 2) do niniejszego Regulaminu.
Przedstawiciel zalogi informuje osoby uprawnione o rodzaju i terminie §wiadczenia
socjalnego organizowanego w ramach wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy.

W celu skorzystania ze §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, osoby uprawnione winny
wpisa¢ si¢ na list¢ 0sob chcacych skorzysta¢ ze §wiadczenia organizowanego w ramach
wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy, ktérg sporzadza pracownik Wydziatu
Finansowego Starostwa wyznaczony przez Starostg.

Przedstawiciel zalogi informuje osoby uprawnione o terminie i miejscu zapisoOw na liste,

o ktorej mowa w ust. 5.

§ 10.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie
bezzwrotnej pomocy finansowe;.
Podstawa otrzymania bezzwrotnej pomocy finansowej jest wpisanie si¢ na liste¢ osob
ubiegajacych si¢ o jej przyznanie, ktora sporzadza pracownik Wydziatu Finansowego
Starostwa wyznaczony przez Starostg.
Przedstawiciel zatogi informuje osoby uprawnione o mozliwosci wpisania na liste,
o ktérej mowa w ust. 2.
Pomoc finansowa udzielana jest raz w roku.
Wysoko$¢ pomocy finansowej przyznawana jest w oparciu o kryterium dochodowe
osoby uprawnionej, o ktorym mowa w zalagczniku nr 4 (tabela nr 3) do niniejszego

Regulaminu.
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§11.
Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna polega na organizowaniu przez
Pracodawce imprez artystycznych i kulturalnych, w tym m.in.: wyjazdéw do teatru, kina,
opery, operetki, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzeow, zabaw dla dzieci,
ognisk, kuligdw, itp.
Ze $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, moga korzysta¢ osoby uprawnione oraz
cztonkowie rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Wysoko$¢ dofinansowania do imprez organizowanych w ramach dzialalnos$ci kulturalno-
oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej przyznawana jest w oparciu o kryterium dochodowe
osoby uprawnionej, o ktorym mowa w zalagczniku nr 4 (tabela nr 2) do niniejszego
Regulaminu.
Przedstawiciel zalogi informuje osoby uprawnione o rodzaju i terminie imprezy
organizowanej w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;.
W celu skorzystania ze §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, osoby uprawnione winny
wpisac si¢ na liste 0s6b chcacych wzig¢ udzial w danej imprezie, ktora kazdorazowo
sporzadza pracownik Wydziatu Finansowego Starostwa wyznaczony przez Starostg.
Przedstawiciel zatogi informuje osoby uprawnione o terminie 1 miejscu zapiséw na liste,

o ktérej mowa w ust. 5.

§12.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie
bezzwrotnej zapomogi losowe;j.
W celu otrzymania bezzwrotnej zapomogi losowej, osoba uprawniona powinna spelniac¢
nastgpujace kryteria:
a) zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Starosty o przyznanie zapomogi wraz z uzasadnieniem
zlozonego wniosku,
b) okresli¢ koszty zwigzane z wypadkiem losowym,
c) zalaczy¢ kserokopie posiadanych dokumentéw potwierdzajacych fakt zaistnienia
wypadku losowego.
Wysoko$¢ przyznanej zapomogi losowej ustala Starosta na podstawie opinii Komisji

Socjalne;.



1.

Z

_9_

§ 13.

e $rodkdw Funduszu moga by¢ wydatkowane s$rodki na sfinansowanie potrzeb

mieszkaniowych pracownikéw oraz emerytow irencistow w formie pozyczki zwrotne;.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest w formie:

3.

a) pozyczki zwrotnej na budowe lub zakup domu jednorodzinnego Iub lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomo$¢ oraz adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne — w maksymalnej wysokosci do 10.000 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy
zlotych 00/100), z okresem sptaty do 36 miesiecy,

b) pozyczki zwrotnej na remont lub modernizacj¢ mieszkania, domu jednorodzinnego
lub lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomo$¢ w maksymalnej wysokosci
do 5.000 zt (stownie: pie¢ tysiecy ziotych 00/100), z okresem splaty
do 24 miesiecy,

c) pozyczki zwrotnej na pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos$¢,
na uzupetienie zaliczki na wkilad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdtdzielcze
wlasnosciowe prawo oraz zakup lokalu Iub budynku mieszkalnego -
w maksymalnej wysokosci do 10.000 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy ztotych 00/100),
z okresem sptaty do 36 miesiecy.

W celu uzyskania pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a i ¢ nalezy do wniosku

(0]

dpowiednio zataczy¢:

dokument potwierdzajacy wlasno$¢ dziatki budowlanej 1 rozpoczecie budowy
(kserokopie dokumentéw tj.: pozwolenie na budowe Ilub inny dokument
potwierdzajacy mozliwo$¢ rozpoczgcia budowy, kosztorys budowy, zaswiadczenie
o stopniu zaawansowania budowy wydany przez odpowiedni organ),

zezwolenie na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne oraz kosztorys
tej adaptacji,

dokument potwierdzajacy zakup mieszkania, domu mieszkalnego Iub lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢ lub umowe kupna — sprzedazy,

zaswiadczenie spoldzielni mieszkaniowej o przeksztalceniu  spdidzielczego

lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéldzielcze wiasnosciowe prawo.

W celu uzyskania pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b nalezy do wniosku zatgczy¢

d

okument potwierdzajacy:

- prawo najmu lokalu mieszkalnego,

— wlasno$¢ domu mieszkalnego,

— prawo do lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos¢.
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Whnioski o przyznanie pozyczki na cele okre$lone w ust. 2 pracownicy moga sktadac

kazdorazowo w przypadku zaistnienia potrzeby skorzystania ze §wiadczenia.

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele okreslone w ust. 2 rozpatrywane beda

raz na kwartatl.

Swiadczenia okreslone w ust. 2 udzielane beda wedlug kolejnosci zgloszen

oraz posiadanych §rodkéw przeznaczonych na fundusz pozyczkowy.

Pozyczka na cele okreSlone w ust. 2 lit. a i ¢ udzielana jest nie czgScie] niz raz

na 10 lat okresu zatrudnienia w Starostwie, pod warunkami:

- sptaty wczedniej udzielonej pozyczki,

— udokumentowania zakupu lub budowy nowej nieruchomo$ci nabytej przez
pracownika, emeryta lub renciste.

Pozyczka na cele okreslone w wust. 2 lit. b moze by¢ udzielona ponownie

pod warunkiem sptaty wcze$niej udzielonej pozyczki.

Pomoc uzyskana w formie pozyczki zwrotnej po rozpatrzeniu wniosku przez Komisj¢

1 zatwierdzeniu przez Starost¢, jest przekazywana na konto osobiste pracownika.

Warunkiem przekazania $rodkéw finansowych jest zawarcie umowy pozyczki

i udzielenie porgczenia co najmniej dwdéch osdb. Wzér umowy pozyczki stanowi

zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

Poreczycielami udzielonej pozyczki moga by¢ wylacznie pracownicy Starostwa

zatrudnieni na czas co najmniej rowny okresowi splaty udzielonej pozyczki.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem udzielonej pozyczki,

pracownik, emeryt lub rencista winien ustanowi¢ nowego poreczyciela sposrod

pracownikow Starostwa. Uchybienie tego obowigzku skutkowaé bedzie zadaniem przez

pracodawce natychmiastowej splaty reszty udzielonej pozyczki.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie jednego miesigca od jej udzielenia.

Ustala si¢ wysoko$¢ oprocentowania pozyczki w wysokosci 5% kwoty udzielonej

pozyczki.

Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy

z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

W przypadku przejScia pracownika na emeryture lub rente, a takze w razie rozwigzania

stosunku pracy z pracownikiem z innych przyczyn niz okre§lone w ust. 15, pracownik

moze wystapi¢ do Starosty z wnioskiem o kontynuacj¢ splaty ratalnej zaciagnigtej

pozyczki. Do wniosku nalezy dolaczy¢ pisemne o$wiadczenie zyrantdw o wyrazeniu

zgody na indywidualng splate zobowigzania.
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18.

Sy -

W przypadku zaistnienia zdarzen losowych, ktére uniemozliwiaja pracownikowi
chwilowa splat¢ zaciagnictej pozyczki, moze on wystapi¢ z wnioskiem do Starosty
o zawieszenie splaty na okres do 3 miesigcy, lub wydluzeniu okresu splaty
o dodatkowe 6 miesigcy.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu
na wniosek spadkobiercy. Do wniosku winien by¢ dolagczony opis sytuacji majatkowe;j
spadkobiercy, uzasadniajacy umorzenie pozostatej kwoty pozyczki, a takze dokument
potwierdzajacy fakt dziedziczenia. Mozliwo§¢ umorzenia przez Pracodawce kwoty

niesptaconej pozyczki jest uzalezniona od wysokosci srodkéw Funduszu.

ROZDZIAL V

TRYB ZALATWIANIA SPRAW SOCJALNYCH I POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
Whnioski o udzielenie $wiadczen z Funduszu beda rozpatrywane i opiniowane przez
Komisj¢ Socjalng. Ostatecznie $wiadczenia z Funduszu przyznaje Starosta.
Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokdt przez przedstawiciela zalogi,
bedacego cztonkiem Komisji. Protokot podpisuja takze pozostali czlonkowie Komisji
Socjalnej bioracy udziat w posiedzeniu.
Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze §rodkéw Funduszu
(w szczegolnosci podania, wnioski, protokoly, ewidencja przyznanych $§wiadczen,
o$wiadczenia o dochodach, listy) przechowuje pracownik Wydziatu Finansowego
Starostwa wyznaczony przez Staroste.
Przyznane $wiadczenia socjalne wyptacane beda na konto bankowe wskazane przez
pracownika.
Starosta moze, w tym na wniosek Komisji Socjalnej, dokonywaé przesunieé
w wielkosciach $rodkow przeznaczonych na okreslone rodzaje dzialalno$ci w ramach
Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami pracownikdw Starostwa.
Ushugi i $wiadczenia socjalne oplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach
ogbélnych zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych i innymi

ustawami podatkowymi.
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§ 15.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o dodatkowe odpisy,
o ktérych mowa w art. 5 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Starostwo gromadzi srodki Funduszu na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Wyznaczony przez Staroste pracownik Wydziatu Finansowego Starostwa prowadzi karty
ewidencyjne korzystania z Funduszu. Ewidencj¢ prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego
pracownika, emeryta, rencisty.

4. Niewykorzystane w danym roku $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodza na rok nastepny.

5. Fundusz dopuszcza mozliwo$¢ wspdlpracy w zakresie dzialalnosci socjalnej z innymi
funduszami socjalnymi oraz osobami fizycznymi za odpowiednim porozumieniem
W sposob nie narazajacy Funduszu Starostwa na straty.

6. Fundusz moze otrzymac¢ $rodki zewngtrzne w formie darowizn i dotacji.

§ 16.
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikdéw Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej wybranym przez zaloge¢ do reprezentowania jej interesOw w osobie

Kingi Sadzy.

Zalaczniki do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej:

Zalacznik nr 1 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
w formie ,,wczasow pod grusza” ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Skarzysku-Kamienne;j.

Zalacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamienne;.

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie dotyczace wysokosci dochodu w rodzinie.

Zalacznik nr 4 - Tabele kryteriow kwot dochodu na osob¢ w rodzinie, wedlug ktérych przyznawane
sa $wiadczenia ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamienne;j.

Zalacznik nr 5 - Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamienne;j.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

STAROSTA SKARZYSKI

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
w formie ,,wczasow pod grusza” ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

Imig 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY .....o.uieii i e
KomoOrka organizacyjna ..........oouiiiiiiiii e

Data ZatTUANIEIIIA ... ..o e e e e e

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie doﬁnansowama do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie w formie ,,wczasow pod grusza” dla mnie oraz dla n/w uprawnionych cztonkéw mojej rodziny:

1. Wnioskodawea: ....ooovnnniiiiiiiii e,

2. Uprawnieni cztonkowie rodziny wnioskodawcy:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia dziecka*

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)

* w przypadku dziecka powyiszej 18 roku zycia odbywajacego nauke nalezy poda¢ numer legitymacji

szkolnej/studenckiej oraz przedstawi¢ do wgladu Komisji Socjalnej dokument potwierdzajacy odbywanie nauki.

(data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Proponuje si¢ przyznac/nie przyznac® Kwote ........cccvveevveevueeiennene. zlotych

(data i podpisy cztonkow Komisji)
Zatwierdzil:

(data, podpis i pieczatka Starosty)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

STAROSTA SKARZYSKI

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze sSrodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

Imig 1 Nazwisko WNIOSKOAAWCY .. ...ueii e e e
KomoOrka organizacyjia ... .. ..ottt e
Data ZatrUANICIIA ... .ue e e e

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pozyczki remontowej, budowlanej* na nastepujacy cel:

(data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Proponuje si¢ przyznaé/nie przyznac* Kwote ......cccccecveevuervencnene zlotych

(data i podpisy cztonkow Komisji)

Zatwierdzil:

(data, podpis i pieczatka Starosty)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

(komorka organizacyjna)

STAROSTA SKARZYSKI

Oswiadczenie dotyczace wysokosci dochodu rodziny w roku ..........

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej, o ktorej mowa w art. 233 Kodeksu Karnego za sktadanie

falszywych zeznan o§wiadczam, ze (prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwy punkt):

|:| moja rodzina skfada si¢ tacznie z ............. osO6b uprawnionych do korzystania

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej,

|:| jestem osoba samotnie gospodarujaca,

i $redni miesigczny dochdd brutto (przychdd minus koszty uzyskania przychodu) przypadajacy
na jednego czlonka rodziny miesci si¢ w nastgpujacym progu dochodowym (prosze zaznaczy¢
wlasciwy prog dochodowy):
1 do 2.000,99 zt
] 0d2.001,00 zt do 3.000,99 zt
] 0d 3.001,00 zt do 4.000,99 zt
(1 4.001,00 zt i powyzej
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda, znana jest mi tres¢
§ 7 ust. 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej dotyczacego odpowiedzialno$ci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym

zakresie.

(data i podpis pracownika, emeryta, rencisty)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

Tabele kryteriow kwot dochodu na osob¢ w rodzinie, wedlug ktorych przyznawane
sa $wiadczenia ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

Tabela nr 1. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnvm zakresie w formie
»Wczasow pod grusza”.

Wysoko$¢ dochodu na osobe Pracownik, emeryt, rencista Czlonek rodziny
w rodzinie [z}]

do 2.000,99 zt 500 250

0d 2.001,00 zt do 3.000,99 zt 400 200

od 3.001,00 zt do 4.000,99 zt 300 150
4.001,00 zt i powyzej 200 100

Tabela nr 2.Wysoko$¢ dofinansowania do S$Swiadczen organizowanych w ramach wypoczynku

i turystyki w dni wolne od pracy oraz dzialalno$ci Kkulturalno-o§wiatowej

i sportowo-rekreacyjnej. Wysokos¢ dofinansowania stanowi kwota odpowiadajaca

procentowemu udzialowi w cenie §wiadczenia.

Wysokt;éifg;l:;zl 1[1Z;1]a T Pracownik, emeryt, rencista Czlonek rodziny
do 2.000,99 zt 50 % 10 %
0d 2.001,00 zt do 3.000,99 zt 45 % 99,
od 3.001,00 zt do 4.000,99 zt 40 % XA
4.001,00 zt i powyzej 359, 79




Tabela nr 3. Wysoko$¢ pomocy finansowej.
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Wysokos¢é dochodu na osobe

w rodzinie [z}]

Kwota pomocy finansowej

dla pracownika [zl]

do 2.000,99 zt 400
0d 2.001,00 zI do 3.000,99 zi 350
0d 3.001,00 zI do 4.000,99 zi 300
4.001,00 z} i powyze] 250
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Zalacznik Nr 5

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej

UMOWA POZYCZKI

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej
zawarta W dnil........cocveeveenennneennnne pomiedzy:

Starostwem  Powiatowym w  Skarzysku-Kamiennej zwanym  dalej ,Zakladem pracy”,

w imieniu ktorego dziata Starosta SKarzyski ...........cooiiiiiiiiii e
a

Panig/Panem: .........ccccooiiiiiiiieiie et ettt , pracownikiem Starostwa
Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej, zwang/ym dalej ,Pozyczkobiorcg”,
7230 0 VP
Panig/Panem..........ccueeuiiiiiiiieiie et e e , bylym pracownikiem Starostwa
Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej, zwang/ym dalej ,Pozyczkobiorcg”,
723 00 VP

§1.
1. Decyzja Starosty Skarzyskiego z dnia ...................... podjeta zgodnie z Regulaminem

gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Skarzysku-Kamiennej zostata Pani/Panu przyznana pozyczka mieszkaniowa ze srodkow ZFSS w

WYSOKOSCT oo zlotych, stownie zlotych:
.................................................................................................. Z przeznaczeniem
3 PP
2. Wysokos$¢ pozyczki wraz z kwotg oprocentowania (......%) WYNOSI ........oceviiiiniiiiiiiiiiennannnnn.
STIOWNIE ZIOtYCR: ... e

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wykorzystania pozyczki zgodnie z przeznaczeniem.

§2.

1. Kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem podlega splacie w calo$ci w formie miesigcznych rat.
Okres spfat wynosi ........................ miesigcy.

2. Rozpoczgcie splat nastapi od dnia ..., Wysoko$¢ pierwszej raty wynosi
............ zlotych, stownie zlotych:........................................oo........ Nastepne raty
............................. PO iiiiiiiiiiiieiieiiiieiieiieieeeeene.. ZhOtych,  stownie  ziotych:

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad pracy do potracania naleznych rat, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, badz z zasitku chorobowego lub innych
naleznosci wyplacanych przez Zaktad pracy, poczynajac
O AN L. e
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2. Pozyczkobiorca — emeryt, rencista, obowigzany jest do dokonywania comiesigcznych wptat rat
pozyczki w terminie do ostatniego dnia miesigca na nastgpujace konto bankowe Zakladu pracy:

§ 4.

Brak terminowej wplaty co najmniej jednej raty pozyczki stanowi¢ begdzie dla Zaktadu pracy podstawe
zadania od porgczyciela pozyczki splaty zaleglej raty.

§ 5.

1. Udzielona pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w catosci w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
okre$lonych Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego.
2. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
a)  rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika, z wyjatkiem ustania
stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
b)  rozwigzania umowy o prac¢ z porgczycielami 1 nieustanowienia innego poregczyciela
spetniajacego warunki okreslone Regulaminem.

§ 6.

. Zmiana  warunkéw  okreslonych ~w  niniejszej] umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
oraz odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego.

§7.

Umowa sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 1 egzemplarz otrzymuje
Pozyczkobiorca, pozostate egzemplarze Zaktad pracy.

Pozyczkobiorca Zaklad Pracy

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem:

L/ PaANV/PANA. . . .o

NF AOWOAU OSODISEEEZO: .. uutttitt ettt ettt et ettt et eate e et ssbesnneenneas

2/ PANV/PANG. . ..

NE AOWOAU OSODISEEZO: .. ueiititt ettt ettt et eee ettt teebe e et sraeeebeeneeeneees
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Dziatajac jako poreczyciel oswiadczam, iz w razie nieuregulowania splaty pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce Panig/Pana ... ze $rodkow ZFSS we wlasciwym terminie
wyrazam zgode — jako solidarnie odpowiedzialny — na splate pozostatej zaleglej kwoty pozyczki poprzez
potracenie z mojego wynagrodzenia za prace badz z zasitku chorobowego lub innych naleznosci

wyptacanych przez Zaktad pracy.

Podpisy poreczycieli:

nazwisko i imi¢

nazwisko i imi¢

Potwierdzam wtasnorecznosé
podpisu poregczyciela ad 1 1ad 2

podpis pozyczkobiorcy i pracownika wydziatu finansowego



