Uchwatla Nr 310/XLIV/2018
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 26 marca 2018 r.

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Skarzyskim na lata 2018-2020

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.), art. 180 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 201 7r.
poz. 697 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ h w al a, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ ..Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie

Skarzyskim na lata 2018-2020" w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Nadzor nad realizacjg programu powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamienne;j.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

odniczgca
Rady Powijatu S[CZ'K iego
wsKka

Bozena Betko



UZASADNIENIE

Zgodnie z art.180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepezej ( Dz, U. z 2017r. poz. 697 z pozn. zm.) do zadan
wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programow
dotyczgcych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit
rodzin zastgpczych zawodowych. Glownym celem Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastgpczej w Powiecie Skarzyskim jest profesjonalizacja systemu pieczy
zastgpezej zapewniajacego dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej mozliwosci
wychowywania sie w srodowisku zastgpczym odpowiednim z uwagi na ich wiek, stan

zdrowia oraz niedostosowanie spoteczne.
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1. WSTEP

Zgodnie z art. 180 wust. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z 9 czerwca2011r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdin. zm.) do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej zawierajacych co-
roczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Program stanowi zbidr integralnych dziatar powiatu w zakresie szeroko rozumianej pieczy zastep-
czej zaréwno rodzinnej i instytucjonalnej na okres trzech najblizszych lat. Zawiera on diagnoze sytuacji
pieczy zastepczej na terenie powiatu skarzyskiego oraz okresla zakres zadan i niezbednych dziataf zmie-
rzajacych do ograniczenia skutkéw sieroctwa spotecznego. Program jest kontynuacjg dziatari podjetych
w dotychczas obowigzujgcym POWIATOWYM PROGRAMIE ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ] W POWIECIE
SKARZYSKIM NA LATA 2015-2017.

Przedstawiony program stuzy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu dziatan, ustaleniu priorytetéw
i zakresu prowadzonej dziatalnosci na rzecz rozwoju pieczy zastepczej w powiecie skarzyskim oraz jest
podstawg do pozyskiwania srodkéw finansowych w ramach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej konkurséw ofert dotyczacych realizacji rzgdowych programoéw w zakresie wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, jak réwniez do pozyskiwania srodkéw finansowych w ramach Europej-

skiego Funduszu Spotecznego.

W miarg potrzeb i sytuacji spotecznej zadania programu mogg ulegaé zmianom i uzupetnieniom.

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2018-

2020 bedzie realizowany w oparciu o nastepujgce ustawy i rozporzadzenia:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 z p6in. zm.),
2. Konwencja o Prawach Dziecka; (Dz. U. z 1991 nr 191 poz. 562),

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z péin.
zm.),
4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdén.zm. ),

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 697 z pdin. zm.),
6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),



7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 274, poz. 1620),
8. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 682 z pdin.

zm.)

2. ZADANIA GMINY, POWIATU | WOJEWODZTWA W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJ.

Od 1 stycznia 2012 r. miedzy innymi do zadar gminy nalezy praca z rodzing przeiywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, w tym poradnictwo specjalistyczne dla rodzin i za-
pewnienie ustug asystentow rodziny. Do zadan wtasnych gminy nalezy rowniez tworzenie i rozwéj systemu
opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, a takze wspdtfinansowanie pobytu dzieci z te-

renu gminy w pieczy zastepcze;j.

Do zadan wtasnych powiatu w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programdéw dotyczacych rozwoju pieczy

zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2. zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz

w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych;

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuriczo-terapeu-

tyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4. tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka

i rodzin pomocowych;

5. prowadzenie placdwek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego o zasiegu

ponadgminnym;

6. organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektordw
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji ro-
dziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;



10.

11:

12,

13.

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie warun-

kéw do powstawania:

- grup wsparcia,

- specjalistycznego poradnictwa;

powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placéwek opiekuriczo-wychowawczych;
wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekar-

skich;

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych i petnigcych funkcje rodziny zastep-

czej;

kompletowanie we wspdtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwiaza-
nej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu

dziecka;
finansowanie:

- Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastep-
czych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych pla-
cowkach opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych oé$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach

pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placdwki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuriczo-terapeu-

tyczne,

- szkoleni dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkoleri dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek

opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;



14.

15,

sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowa-

niem systemu teleinformatycznego;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zalegtosci z tytutu

nieponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

Uchwatg Nr 124/XV1/2012 Rady Powiatu Skarzyskiego z 26.01.2012r. Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej zostato wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy przede wszystkim, zgodnie z art. 76 ust.

4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1.

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczern kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spefnianiu warunkéw i ocene predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej,

prowadzenie szkoler dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkgji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka; '
prowadzenie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placdwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkoled oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolert majacych

na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci

w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy,
wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,

os$rodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,



zaktadami opieki zdrowotnej, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi,

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10.zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

11.dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

12.prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza,

13.przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczacych kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14.zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego, zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy
zastepczej szkolers majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

15.przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

16.zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

17.organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnoici z powoddéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej czuwa nad rzetelnoécig i profesjonalizmem tworzenia

rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka oraz ich wtasciwym funkcjonowaniem realizujgcym zasade

ochrony dobra dziecka.

Do zadar koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnoéci:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan

wynikajacych z pieczy zastepczej;



2. przygotowanie, we wspdipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dzieckuy;

3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5. zgfaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastepczej.

Do kompetencji samorzadu wojewddztwa nalezy organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyj-

nych oraz prowadzenie o$rodka preadopcyjnego i regionalnej placéwki opiekuriczo-terapeutycznej.

3. DIAGNOZA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ RODZINNEJ | INSTYTUCJONALNEJ W POWIECIE SKARZYSKIM
Na potrzeby niniejszego programu opracowano analize¢ danych dotyczgcych sytuacji rodzin

zamieszkujgcych powiat skarzyski.

Powiat skarzyski potozony jest w potudniowo- centralnej Polsce. Jego siedzibg jest miasto Skarzysko-
Kamienna. Graniczy z powiatami: kieleckim, koneckim, starachowickim, szydtowieckim. W sktad powiatu
wchodza: gminy miejskie: Skarzysko-Kamienna, miejsko-wiejskie — Suchedniow, gminy wiejskie: Blizyn,

taczna, Skarzysko Koscielne, miasta: Skarzysko- Kamienna, Suchedniéw.

Gtéwne problemy rodzin w powiecie skarzyskim wynikaja przede wszystkim z wysokiego
bezrobocia, a co za tym idzie wigzacego sie z nim ubéstwa, alkoholizmu, problemu przemocy, czy nierzadko
problemu dziedziczenia biedy. Trudnosci rodzin majg przetozenie na bezradnosé w sprawach opiekunczo-
wychowawczych wzgledem wiasnych dzieci. Pomimo zaangazowania réznych stuib spotecznych, nie
wszystkie dzieci majg mozliwoéé wychowywaé sie w swoich rodzinach biologicznych. W przypadku

razacego zaniedbania dzieci i zagrozenia ich zdrowia lub zycia zostajg one umieszczone w pieczy zastgpczej.

Analizujac zgromadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej
dokumentacje stwierdza sie, iz na przetomie lat 2015-2017 najczestszymi przyczynami umieszczania dzieci

w rodzinach zastepczych byfo:



1. uzaleznienie od alkoholu rodzicéw biologicznych

2. bezradnos¢ opiekunczo -wychowawcza
3. poisieroctwo/ sieroctwo
4. przemoc

5. pobyt co najmniej jednego z rodzicdw za granica

Dzieciom pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej powiat zapewnia opieke
i wychowanie w rodzinach zastepczych — spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych w tym pogoto-
wia rodzinnego, rodzinnego domu dziecka lub w placéwce opiekuriczo — wychowawczej typu socjalizacyj-
nego - Zespot Placowek Oswiaty, Wychowania i Interwencji Kryzysowej ,,Przystan” w Skarzysku- Kamiennej
dysponujacy trzydziestoma miejscami. Przy ZPOWiIIK ,,Przystan” funkcjonuje hostel dla nieletnich z opie-
kunem.
Tabela nr 1 Liczba dzieci pochodzacych z terenu powiatu skarzyskiego przebywajacych

w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych w latach 2015 — 2017 (stan na dzied 31 grudnia danego
roku).

Lata 2015 2016 2017

Liczba dzieci po-
chodzacych z te-
renu powiatu skar-
zyskiego przebywa- 42 44 48
jacych w placow-
kach opiekunczo
wychowawczych

Rodzina zastepcza jest to czasowa forma opieki zastepczej, ktéra powstaje na mocy orzeczenia
sadu rodzinnego, w sytuacji kiedy dziecko nie moze przebywal ze swoimi rodzicami, ktérzy maja
ograniczong, zawieszong lub sg pozbawieni wiadzy rodzicielskiej.

Podstawowg funkcjg rodziny zastepczej jest zapewnienie dziecku faktycznej pieczy w sytuacji, gdy opieka
nad nim przejsciowo lub stale nie moze by¢ sprawowana przez jego rodzicéw.

Rodzinna opieka zastepcza jest przede wszystkim forma pomocy dzieciom wymagajgcym opieki
poza domem. Daje dzieciom i rodzicom szanse, aby uporac¢ sie z kryzysem i wzmocni¢ cata rodzine. Naj-

wazniejszym jej celem jest wzmocnienie rodzin naturalnych tak, aby dzieci mogty ponownie wrécié¢ do swo-



ich rodzicow. W sytuacjach za$, kiedy powrdt dziecka do rodziny jest niemozliwy, rodzinna opieka zastep-
cza jest przeznaczona dla dzieci i mfodziezy, ktérym trzeba zapewnic stabilizacjg oraz state i pozytywne
wiezi.

Funkcje rodziny zastepczej moga petni¢ zaréwno matzonkowie, jak i osoby samotne, a takie osoby
niepozostajace w zwigzku matzenskim.

Najistotniejsza przestanka, jaka winni spetnia¢ kandydaci na rodziny zastgpcze, jest dawanie re-
kojmi nalezytego wypetniania powierzonych zadan. Rodzina zastepcza winna bowiem doprowadzic do po-
prawy sytuacji zyciowej dziecka, migdzy innymi poprzez zapewnienie nalezytych warunkow rozwoju i wy-
chowania, zaspokojenie indywidualnych potrzeb w zaleznosci od stanu zdrowia i poziomu rozwoju. Ro-
dzina zastepcza musi prezentowac wysoki poziom moralny i odpowiedzialnos¢ za losy powierzonego jej

dziecka przez caty okres jego pobytu.

Tab. Nr 2. Liczba rodzin zastepczych na terenie powiatu skarzyskiego oraz liczba umieszczonych w nich
dzieci w latach 2015 —2017.

2015rr. 2016r. 2017 r.
Liczba rodzin zastep-
czych spokrewnionych 81 85 84
(liczba umieszczonych (107) (113) (108)
dzieci)
Liczba rodzin zastep-
czych niezawodowych 37 36 34
(liczba umieszczonych (44) (46) (42)
dzieci)
Liczba rodzin zastep-
czych zawodowych i ro-
dzinnym domu dziecka 3 3 3
(liczba umieszczonych (21) (17) (19)
dzieci)
taczna liczba rodzin za-
stepczych 121 124 120
(dzieci umieszczonych (172) (176) (169)
w rodzinach zastep-
czych)




Tab. Nr 3. Liczba dzieci pochodzgcych z terenu powiatu skarzyskiego umieszczonych w rodzinach zastep-
czych poza terenem powiatu skarzyskiego w latach 2015- 2017,

2015rr. 2016 . 2017 .
Lata

Liczba dzieci 29 37 36
umieszczonych
w rodzinach zastep-
czych

Liczba rodzin za- 20 23 22

stepczych, w kto-

rych umieszczono
dzieci

Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011r. formami
rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1. Rodziny zastepcze:
a. spokrewnione — matzonkowie lub osoba bedacy wstepnymi lub rodzeristwem dziecka,
b. niezawodowa — matzonkowie lub osoba nie bedgcy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,
c. zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna,

2. Rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek bedg wspierane przez rodziny po-
mocowe.

Funkcje rodziny zastepczej moga petni¢: rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny zastepcze za-
wodowe lub prowadzacy rodzinny dom dziecka oraz matzonkowie lub osoba przeszkoleni do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajgcej.

Wysokos¢ przystugujgcych swiadczen:

1. 660,00 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej,
2. 1000,00 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej,

rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje takze dodatek nie nizszy niz

200 zt na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania:

1. na dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
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2. na dziecko umieszczone na podstawie wustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r.

o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 z péZn. zm.)

Rodzinom  zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka  przystuguja
w/w éwiadczenia réwniez po osiagnieciu przez dziecko petnoletniosci, nie diuzej jednak niz do osiggnigcia
25 roku zycia, jesli nadal przebywa w rodzinnej pieczy zastgpczej.
Ponadto rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze przyznac
éwiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka —

jednorazowo,

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze przyznac:

1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

2. éwiadczenie na pokrycie kosztéw zwiazanych z wystapieniem zdarzeri losowych lub innych zdarzer

majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymywac érodki finansowe na utrzymanie
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosci odpowiadajacej
kosztom ponoszonym przez rodzing zastgpczg niezawodowg albo zawodowg na czynsz, optaty z tytutu
najmu, opfaty za energie elektryczng i cieplna, opat, wode, gaz, odbidr nieczystosci statych i ptynnych,
d#wig osobowy, antene zbiorczg, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz
zwigzanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie facznej kwoty tych kosztéw przez liczbe
0s6b zamieszkujacych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbg dzieci i 0s06b,
ktére osiagnety petnoletnosé przebywajac w pieczy zastepczej, umieszczonych w rodzinie zastgpczej wraz

z osobami tworzacymi te rodzine zastepcza.

$rodki finansowe starosta jest zobowigzany przyznaé rodzinie zastgpczej zawodowej, w ktorej
umieszczono powyzej 3 dzieci i oséb, ktére osiagnely petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2, oraz jezeli potrzeba przyznania tych $rodkdéw zostanie potwierdzona

w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze raz do roku przyznac $wiadczenie na pokrycie kosztow
zwiazanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym

lub domu jednorodzinnego.

Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje srodki finansowe na:
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1. utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
w ktérym jest pfowadzony rodzinny dom dziecka, w wysokosci odpowiadajacej kosztom
ponoszonym przez rodzinny dom dziecka na czynsz, opfaty z tytutu najmu, optaty za energie
elektryczng i cieplna, opat, wode, gaz, odbidr nieczystosci statych i ptynnych, diwig osobowy,
antene zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym
z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie tgcznej kwoty tych kosztéw przez liczbe oséb
zamieszkujgcych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i 0séb,
ktére osiggnety petnoletnosé przebywajgc w pieczy zastepczej, umieszczonych w rodzinnym domu

dziecka wraz z prowadzg- cym rodzinny dom dziecka;

2. pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka —

do wysokosci srodkéw okreslonych w umowie;

3. pokrycie innych niezbednych i nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z opieka i wychowaniem
dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka — do wysokosci $rodkéw okreélonych

w umowie.

Rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka przystuguje comie-
sieczne wynagrodzenie. Ustalajac jego wysokos¢ bierze sie pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje, szko-
lenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

W przypadku, gdy rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka czasowo
nie sprawuje opieki w zwigzku z wypoczynkiem udziatem w szkoleniach lub pobytem w szpitalu albo
w przypadku wystgpienia nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych piecza zastepcza nad dziec-
kiem moze zosta¢ powierzona rodzinie pomocowe;j.

Za okres petnienia funkcji rodziny pomocowej, rodzina zastepcza otrzymuje $wiadczenie w wyso-

kosci nie nizszej niz 20% wynagrodzenia.

4. CEL GLOWNY 1 5ZCZEGOLOWE PROGRAMU

Gtownym celem programu jest wspieranie rozwoju pieczy zastepczej na terenie powiatu skarzy-
skiego - profesjonalizacja systemu pieczy zastepczej zapewniajgcego dzieciom pozbawionym opieki rodzi-
cielskiej mozliwosci wychowywania sige w $rodowisku zastepczym odpowiednim z uwagi na ich wiek, stan

zdrowia oraz niedostosowanie spoteczne.
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NAZWA | OPIS CELU

KIERUNKI DZIALANIA

REALIZATORZY

TERMIN
REALIZACI

Cel szczegétowy 1

Rozwdj rodzinnych form
pieczy zastepczej.

1. Promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego poprzez:

a) Prowadzenie kampanii
spotecznych na temat rodzicielstwa
zastepczego,

b) Wspétpraca z instytucjami
i organizacjami na rzecz rozwoju
rodzicielstwa zastepczego.

2. Pozyskiwanie kandydatéw
na rodziny zastepcze.

3. Szkolenie kandydatéw na rodziny
zastepcze.

4. Stworzenie warunkow
do powstawania rodzin zastepczych.
5. Wzrost liczby rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych.

6. Szkolenia dla istniejacych rodzin
zastepczych

7. Kontynuacja grupy wsparcia,
atakze  organizowanie  spotkan
integracyjnych, dla rodzin
zastepczych, dajgce  mozliwosc
wymiany doswiadczen, pogladow
i integracji;

PCPR

2018 - 2020

Cel szczegdtowy 2

Wspieranie oséb
sprawujacych rézne
formy rodzinnej pieczy
zastepczej w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo -
wychowawczych.

1.0rganizowanie i przeprowadzanie
cyklicznych szkoleri doskonalgcych
kompetencje wychowawcze
i opiekunicze dla istniejacych rodzin
zastepczych iprowadzacych domy
dziecka, woparciu o diagnoze
potrzeb - na podstawie
anonimowych ankiet.

2. Udzielanie wsparcia osobom
sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza poprzez pomoc
psychologiczng, pedagogiczng oraz
prawng w szczegolnosci w zakresie
prawa rodzinnego.

3. Prowadzenie poradnictwa
majgcego na celi zachowanie
i wzmocnienie  kompetencji praz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego.

4, Wyptacanie przystugujgcych
dwiadczen rodzinom zastepczym.

PCPR

2018 - 2020
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Cel szczegdtowy 3 1. Dziatania majgce na celu PCPR 2018 - 2020
. ) dostosowanie standardow ustug L )
Zmiana standardow ustug do obowiazujacych przepiséw placowki opiekunczo -
w zakresie 2. Wspétpraca placéwki wychowawcze
mstytuqo.nalne] ey & asystentami  rodziny w celu
zastepcrel, opracowania planu pomocy dziecku
i powrotu dziecka do rodziny.
3. Szkolenie pracownikéw w zakresie
wprowadzania nowoczesnych,
specjalistycznych i dostosowanych
do zachodzacych zmian form pracy
z dzieckiem i rodzing.
Cel szczegdtowy 4 1. Wspotpraca instytucji i organizacji PCPR 2018 - 2020
. pozarzgdowych na rzecz oPS
WsPa";e' plrc?ce?u kompleksowego wsparcia
UZ?:;TetZI:iec:len|a UsamOdZielnianych WyChOWa nkow. rodzinv zastepcze
P A . . |2.Organizowanie wsparcia osobom
wychowankéw rodzinne] usamodzielnianym  opuszczajacym|Placowki opiekuriczo —
Hnstyricionaling] plecy piecze zastepczg poprzez udzielanie wychowawcze i
FASLEDCER]; specjalistycznego poradnictwa:| Placowki zgodnie z
psychologicznego, pedagogicznego,| art-88 ust1 ustawy_o
prawnego - celem zapobiegania| Pomocy spotecznej
;vyﬁuczen.:u:poiecznerfiu. opiekunowie
. Wsparcie finansowe i rzeczowe. R e
Cel szczegdtowy 5 1. Wspodtpraca koordynatora PCPR 2018 - 2020
rodzinnej iecz zastepczej
Powrot dziecka z pieczy ] i sy, OPS

zastepczej do rodziny
naturalnej.

z asystentem rodziny biologicznej
dziecka umieszczonego tymczasowo
w jednej z form rodzinnej pieczy
zastepczej.

2. Praca koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej z rodzing zastepcza
nad powrotem dziecka do rodziny
naturalnej.

3. Praca wychowawcow i pracownika

socjalnego nad zwigkszeniem
odpowiedzialnosci rodzica
biologicznego za dziecko

umieszczone w pieczy zastepczej.

4, Wspotpraca wychowawcow
i pracownika socjalnego
z asystentem rodziny biologicznej
dziecka umieszczonego

w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w celu jego do powrotu do rodziny
naturalnej.

rodziny zastepcze

placowki opiekunczo-
wychowawcze
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5. ROCZNY LIMIT ZAWODOWYCH RODZIN ZASTEPCZYCH

Tab. Nr 4. Limit zawodowych rodzin zastepczych dla powiatu skarzyskiego na lata 2018-2020.
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Zawodowe rodziny za-
stepcze

Warunkiem do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej jest co najmniej 3-letnie doswiad-
czenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, a takie posiadanie pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Nalezy zaznaczy¢, ze zatozony limit moze ulec zmianie, w zaleznodci od aktualnych potrzeb i posia-
danych srodkéw finansowych.

Cele powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej, ktére nie zostang zrealizowane w latach

2018-2020, bedg uwzglednione w kolejnym programie.

6. MONITORING PROGRAMU

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Skarzyskim na lata
2018-2020 odbywac¢ sie bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczo$ci z wykonania zadan oraz
analizy zbieranych informacji nt. realizacji dziatar ujgtych w Programie.

Informacje te przedktadane bedq Zarzadowi Powiatu oraz Radzie Powiatu w Skarzyskiego w co-
rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej.
Program ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w zaleznoséci od pojawiajgcych sie potrzeb

i mozliwoéci finansowych powiatu w zakresie rozwoju pieczy zastgpczej.

7. ZAKONCZENIE

Najwazniejszym zadaniem, jakie stoi przed Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku-
Kamiennej jest realizacja zadar organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Organizator rodzinnej pieczy za-
stepczej ma by¢ najwazniejszg instytucja, ktdra oddziatuje na dziecko w pieczy zastepczej. Ma za zadanie
wspotpracowaé z pozostatymi jednostkami — samorzadowymi, gminnymi i innymi w celu maksymalizacji

dostepnego wsparcia dla dzieci i ich rodzin.

15



Poprawa jakosci zycia matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej, ich opiekundéw oraz usa-
modzielnianych wychowankdw pieczy zastepczej mozliwy jest, kiedy istniejg jasno okreslone cele, zadania
do realizacji oraz dziatania. Wyrazem dazenia do sprecyzowania podejmowanych dziatan jest wtasnie trzy-
letni, powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020. Stanowi on podwaliny budowy
efektywnego systemu rozwoju réznorodnych form pieczy zastepczej. Zaktada sie, iz realizacja programu
umozliwi w kilkuletniej perspektywie ograniczenie umieszczen dzieci w placéwkach opiekunczo — wycho-
wawczych na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, co w konsekwencji doprowadzi do minimalizacji

wystepowania zjawiska sieroctwa spotecznego.
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