Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Skarzysku-Kamiennej

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegdtowe zasady
funkcjonowania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Skarzysku-Kamiennej,
zwanego dalej “PSDS”.

2. PSDS jest jednostka organizacyjng Powiatu Skarzyskiego, o statusie jednostki budzetowej,
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, nadzorowang przez Zarzad Powiatu.

3. Siedziba PSDS jest miasto Skarzysko-Kamienna.

4. PSDS jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej pobytu dziennego o zasiegu ponadlokalnym
dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze
lekkim, gdy jednoczes$nie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

5. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, p0z.1362 z pdin.
zmianami),

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.

z1994r. Nr 111, poz. 535 z pdzn. zmianami),

3) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zmianami),

4) Uchwaty Nr 300/XLV/2006 Rady Powiatu z dnia 30 sierpnia 2006 roku w sprawie utworzenia
osrodka wsparcia pod nazwa Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Skarzysku-Kamiennej.
5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586)

6.W PSDS obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnoéci. Jednostka kieruje
Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.
7 Kierownika zatrudnia Zarzad Powiatu.

8. Przez uzyte w niniejszym regulaminie terminy nalezy rozumiec:
1) Kierownik — Kierownik PSDS,
2) Uczestnik — osoba zakwalifikowana do PSDS.



Il. POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE
§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg uczestnikéw oraz pracownikéw PSDS
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

2. Pracownicy i uczestnicy powinni by¢ zapoznani z niniejszym Regulaminem
§3

1. PSDS jest placéwka pobytu dziennego dla podopiecznych, stuzaca utrzymaniu oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w ich naturalnym srodowisku.

2. Prowadzi dziatalnos$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

3. PSDS jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Powiatu Skarzyskiego

0 zasiegu ponadgminnym.

4. Wniosek o skierowanie do PSDS osoba niepetnosprawna sktada do oérodka pomocy spotecznej,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania, dotgczajac stosowne dokumenty, o ktdrych
mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

5. Osrodek pomocy spotecznej przesyta do starosty powiatu dokumenty, o ktérych mowa w § 3 pkt 4,
wraz z wywiadem srodowiskowym przeprowadzonym w tej sprawie.

6. Pobyt w PSDS przyznawany jest na podstawie pisemnej decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie j w porozumieniu

z Kierownikiem PSDS.

7. Pobyt uczestnikéw w PSDS jest odptatny na podstawie ustawy o pomocy spotecznej.

l1l. CELE | ZADANIA PLACOWKI
§4

1. Celem PSDS jest stworzenie osobom zakwalifikowanym systemu oparcia spotecznego, poprzez
zaspokojenie potrzeb bytowych, edukacyjnych, spotecznych ukierunkowanych na podtrzymywanie i
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia. Zakres i poziom $wiadczen jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajgcych i skierowany na:

a) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,
b) uaktywnianie, wychodzenie poza wtasny dom, otoczenie,

c) tworzenie srodowiska stymulujgcego, dajgcego bogate i réznorodne bodzce,

d) udzielanie wsparcia spotecznego osobom, ktére z powodu uposledzenia umystowego i zaburzen
psychicznych majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwtaszcza w ksztattowaniu swoich
stosunkow z otoczeniem,

e) nawigzywanie i podtrzymywanie nowych kontaktéw spotecznych, wspotpraca

z innymi osrodkami o podobnym charakterze, a takze placéwkami spotecznymi, Srodowiskowymi,
spotecznoscia lokalng i ponadlokalng,



f) nauka wspodtzycia w grupie i w sSrodowisku, ksztatcenie pozytywnych cech osobowosci, kultury zycia
codziennego, umiejetnosci nawigzywania kontaktéw

z réwiesnikami, sgsiadami, personelem,

g) wzrost ogdlnego poziomu funkcjonowania, dbatos¢ o whasny wyglad, zwiekszanie
komunikatywnosci, umiejetnosci obrony wtasnych praw, pomoc w rozwigzywaniu napotkanych
probleméw, walki z przeciwnosciami, trudnosciami, klopotami zycia codziennego,

h) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci,

i) usamodzielnienie, pobudzanie zaradnosci,

j) umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnym sprzetem, sprzetem gospodarstwa domowego,

k) utrzymanie sprawnosci fizycznej i zdrowotnej,

I) pomoc w zakresie rehabilitacji oraz sprawach bytowych,

m) rozwijanie poczucia wiasnej wartosci oraz pewnosci siebie,

n) utrzymanie lub pobudzenie wiary w sens zycia.

2. PSDS organizuje i prowadzi zajecia dla podopiecznych w oparciu o indywidualne plany
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego przygotowane przez zespot wspierajgco- aktywizujacy, w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

3. Zajecia wspierajgco — aktywizujgce obejmuja:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wtasnymi srodkami finansowymi;

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym ksztattowanie
pozytywnej relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,

z innymi osobami w czasie zakupdow, w srodkach komunikacji publicznej,

w urzedach i instytucjach kultury;

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
d) poradnictwo psychologiczne;

e) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

f) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc przy zakupie lekéw, pomoc

w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

g) niezbedna opieke;

h) terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

i) zapewnienie spozywania gorgcego positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego,

j) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

3. PSDS, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikdw, wspétpracuje z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzgdowymi;

6) kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi;



7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi;

8) placdwkami oswiatowymi i innymi jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
w tym; warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

Strukture organizacyjng PSDS tworza:
1. Dziat administracyjno — gospodarczy:
1) Kierownik

2) Gtéwny Ksiegowy

3) Kierowca

2. Zespot wspierajgco — aktywizujacy tworzy kierownik, wraz z:
1) Instruktorami terapii zajeciowej
2) Psychologiem

)
)
3) Technikiem fizjoterapii
4) Pielegniarka

)

5) Pracownikiem socjalnym

3. Szczegdtowy zakres poszczegdlnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres czynnosci i
odpowiedzialno$ci dla kazdego stanowiska ustalany przez Kierownika PSDS.

V. NADZOR | KONTROLA

§6

1. Nadzér nad realizacjg zadan samorzadu powiatowego, w tym jakosci ustug $wiadczonych w PSDS
sprawuje Wojewoda Swietokrzyski, za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej.

2. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig PSDS sprawuje Starosta Powiatu Skarzyskiego przy pomocy
wiasciwego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. W PSDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.

VI. ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW PSDS
§7

1. Kierownik PSDS kieruje i zarzadza placéwka oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
dziatalnosci i realizacje zadar PSDS, a takze nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w PSDS.
2.Do zadan Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) dobdr kadry oraz merytoryczny nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw przez
pracownikéw,

2) organizowanie i zarzadzanie praca pracownikéw zatrudnionych w PSDS.

3) nadzér nad prowadzona dokumentacjg PSDS,



4) wydatkowanie sSrodkéw finansowych,

5) prawidtowa gospodarka mieniem PSDS.

6) reprezentowanie PSDS na zewnatrz,

7) ustalanie wzajemnych podlegtosci i zakreséw czynnosci pracownikow,

8) nadzorowanie realizacji zadan, by przebiegaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
regulujagcymi funkcjonowanie PSDS,

9) nadzdr nad przestrzeganiem przepisdw bhp, sanitarnych i p.poz. przez podlegtych pracownikéw i
osoby korzystajace z ustug PSDS,

10) zapewnienie wtasciwego poziomu sSwiadczonych ustug,

11) analizowanie i zatwierdzanie planéw pracy opracowywanych przez pracownikéw PSDS.
12) utrzymywanie kontaktu z rodzinami oséb uczestniczagcych w zajeciach placéwki.

13) wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji kierownika.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika PSDS jest Starosta.

5. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci PSDS,

2) obstuga rachunku bankowego jednostki,

3) przedktadanie, terminowo sprawozdan i rozliczen datacji,

4) opracowywanie projektéw planéw finansowych PSDS,

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

6) zapewnienie realizacji zarzgdzen wewnetrznych kierownika w $cisle okreslonych terminach.
7) analiza wykorzystania $rodkéw bedacych w dyspozycji PSDS i przedstawianie stosownych
whnioskow,

8) sporzadzanie list wynagrodzen i terminowa realizacja Swiadczen.

6. Do zadan Kierowcy nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikéw PSDS podczas dowozu i rozwozu,

2) dokonywanie systematycznych wpiséw i rozliczen w obowigzujgcych dokumentach dotyczgcych
eksploatacji samochodu stuzbowego,

3) przestrzegania przepiséw bhp, p.poz.

4) odpowiednie zabezpieczanie pojazdu przed kradziezg, badz uszkodzeniem przez osoby postronne,
5) przestrzeganie wyznaczonych godzin dowozu i rozwozu uczestnikow oraz ustalonej trasy
przejazdu,

6) przekazywanie kierownikowi informacji o istotnych wydarzeniach drogowych zaistniatych podczas
wyjazdu stuzbowego,

7) dbatos¢ o prawidtowy stan techniczny pojazdu.

6.Do zadan Zespotu Wspierajgco — aktywizujgcego nalezy:

1) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania,

2) jak najwczesniejsze usprawnianie rozwoju psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych
czynnosci tak, aby podopieczny mégt jak najpewniej i jak najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w
spoteczenstwie, zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi,

3) wtasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w srodowisku oraz podjecia dalszej nauki poprzez:
a) systematyczne wdrazanie do samoobstugi w czynnosciach dnia codziennego,

b) ksztattowanie nawykéw higienicznych i kulturalnych,



c) zadbanie o wyglad zewnetrzny,

d) ksztattowanie umiejetnosci wspétzycia i wspétdziatania w zespole,

e) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

f) nauczenie samodzielnego poruszania sie,

g) ¢wiczenia sprawnosci manualnej,

h) uczenie stownego komunikowania sie z otoczeniem,

i) prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji, aktywizacji wszystkich bedacych pod opiekg PSDS w
zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych.

j) prowadzenie spotkan terapeutycznych z rodzicami,

k) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania (plany pracy, dzienniki dokumentujgce
prace pracownikow zespotu wspierajgco — aktywizujacego, zeszyty obserwacji, dokumentacja
indywidualna uczestnikow).

7.Pracownik socjalny odpowiada i utrzymuje kontakt ze srodowiskiem rodzinnym uczestnika i
Srodowiskiem lokalnym. Do jego zadan nalezy:

1) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych (aktualizacji),

2) utrzymywanie statego kontaktu z poradnig zdrowia psychicznego, poradniami podstawowej opieki
zdrowotnej,

3) wystepowanie z wnioskami podopiecznych w sprawach przyznawania im réznych form pomocy,
4) udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco- aktywizujgcego,

5) prowadzenie indywidualnej dokumentacji uczestnikéw i odpowiednie jej zabezpieczanie,

6) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajgco — aktywizujgcego,

7) praca socjalna z uczestnikami i ich opiekunami,

8) uczestniczenie w procedurze przyjmowania nowych podopiecznych,

9) poprawne rozpoznawanie i pomoc w zaspokajaniu potrzeb uczestnikow,

10)wspétpraca z instytucjami o charakterze zdrowotnym, oswiatowym, pomocy spotecznej, sadami,
policjg, jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzagdowymi.

VII. Gospodarka finansowa
§8

1. Dom prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.

2. Zrédta finansowania PSDS to:
-$rodki przyznane z dotacji Wojewody,
-$rodki wtasne z budzetu Powiatu,

- inne $rodki np. darowizny.

3. Wysokos¢ budzetu rocznego uchwala Rada Powiatu na podstawie, ustalonej

z Wojewodg Swietokrzyskim, wysokosci dotacji celowe;j.

4. Plan budzetu przygotowujg Kierownik i Gtéwny Ksiegowy Domu w porozumieniu ze Skarbnikiem
Powiatu.

§9



1.Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po przyjeciu przez Zarzad Powiatu Skarzyskiego.
2. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza sie w sposéb wtasciwy do jego uchwalenia.



