Uchwatla Nr 73/X/2019
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 27 czerwea 2019 r.

W sprawie: rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ dyrektora Zespolu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 16a ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511). w zwiazku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
oraz 7z 2019 r. poz. 60 1 730) oraz § 35 ust. 1 Statutu Powiatu Skarzyskiego

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ hw ala, co nast¢puje:

§1

UZznaje si¢ za bezzasadng skarge na dzialalnos¢ dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno -
Wychowawcezych w Skarzysku-Kamiennej. z przyczyn okreslonych w stanowisku Komisji
Skarg. Wnioskow i Petycji. stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Skarzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodni¢xacy
Rady Powiatp Skarzyskiego




UZASADNIENIE

Skarga na dziatalnos$¢ dyrektora Zespolu Placowek Edukacyjno - Wychowawcezych
w  Skarzysku-Kamiennej przekazana zostala 29 kwietnia 2019 roku przez Staroste
Skarzyskiego. wedlug wiasciwoscei. do rozpatrzenia Radzie Powiatu Skarzyskicgo. Zgodnie
z art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego rozpatrywanie skarg
dotyczacych zadan lub dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikow  powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek
organizacyjnych, nalezy do wiasciwosci rady powiatu.

Zgodnie z § 35 ust. 3 Statutu Powiatu Skarzyskiego, przewodniczacy rady
skierowal skarge do przewodniczacej komisji skarg, wnioskow i petycji w celu
wyjasnienia przez komisj¢ zarzutow podnoszonych w skardze. Komisja skarg,
wnioskow i petycji, zgodnie z § 35 ust. | Statutu Powiatu Skarzyskiego, rozpatrzyta
przedmiotowa skarge oraz przygotowala w tej sprawie stanowisko, stanowiace
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty przez Rade Powiatu jest

uzasadnione.



STANOWISKO KOMISJI SKARG, WNIOSKOW I PETYCJI
w sprawie skargi na dzialalno$é¢ dyrektora

Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Skarzysku — Kamiennej

Komisja Skarg. Wnioskow i Petycji na posiedzeniu 7 maja oraz 4 czerwca 2019 roku
analizowala skarge na bezprawne dziatania dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej, przekazang przez Zarzad Powiatu, wedlug
wiasciwosci, do rozpatrzenia Radzie Powiatu Skarzyskiego 29 kwietnia 2019 roku.
Komisja przeprowadzita postepowanie wyjasniajgce w przedmiotowej sprawie.
W celu  zbadania zasadnosci stawianych zarzutow. Komisja zapoznala sie
2 informacja Naczelnika Wydzialu Edukacji. zwigzang z procedurg zatwierdzania
arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2019/2020, opiniami zaktadowych
organizacji zwigzkowych do arkusza organizacyjnego ZPEW na rok szkolny
2019/2020 oraz opinig Kuratorium Oswiaty w sprawie arkusza. Ponadto Komisja
zapoznala si¢ z wyjasnieniami dyrektora ZPEW oraz przeanalizowala dokumentacje
w zakresie objetym skarga, w tym podsumowanie arkusza organizacyjnego ZPEW na
rok szkolny 2019/2020 oraz przydzial obowigzkow skarzacej z arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2018/2019 oraz z arkusza organizacyjnego na rok
szkolny 2019/2020.

Skarzaca zarzuca dyrektorowi ZPEW bezprawne dzialania, zwigzane z probg
przeniesienia na inne stanowisko pracy bez Jej zgody, co jej zdaniem stanowi
naruszenie art. 18 Karty Nauczyciela. Odnoszac si¢ do zarzutu stawianego przez

skarzacg, komisja stwierdza. co nastepuje:

28 marca 2019 roku odbylo si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorym
przedstawiony zostal projekt arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2019/2020.
9 kwietnia 2019 roku skarzaca odebrala informacje o przydziale obowiazkow w roku
szkolnym 2019/2020. Informacje zawarte w przydziale wskazuja, ze od 1 wrzes$nia
2019 roku skarzaca przeniesiona zostaje na stanowisko wychowawcy w Bursie
Szkolnej w wymiarze 0.5 etatu. W przypadku przeniesienia na inne stanowisko

Konieczna jest zgoda nauczyciela. Skarzaca twierdzi. ze nie wyrazila na to zgody.



7 wyjasnien dyrektora ZPEW wynika, ze skarzaca zostala przeniesiona na 4 etatu do
Bursy Szkolnej, w zwiazku z reorganizacjg placowki i mniejsza o 300 iloscig godzin
w porownaniu do organizacji placowki z wrzesnia. Dyrektor ZPEW  zwraca
jednoczes$nie uwage, ze zmiany przydzialow dotycza 80% nauczycieli. W swietle
wyjasnien dyrektora ZPEW, poniewaz skarzaca przebywa na zwolnieniu lekarskim.
w dniu 13 maja 2019 roku wystany zostal list polecony z informacja o przeniesieniu.
na ktory dyrektor nie otrzymal odpowiedzi, a skarzaca nie potwierdzita. czy wyraza
zgode na przeniesienie. Nauczyciel ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeniesienie na
inne stanowisko pracy, co powinien wyrazi¢ w sposob nie budzacy watpliwosci. Jezeli
skarzaca nie wyraza zgody na przeniesienie na inne stanowisko pracy powinna
o$wiadczenie takiej tresci ztozy¢ pracodawcy. W przypadku braku zgody nauczyciela.
otrzymuje on wypowiedzenie w mysl art. 20 Karty Nauczyciela. Dyrektor nie moze
opiera¢ sie na skardze do Rady Powiatu, co do zgody badz jej braku na przeniesienie

nauczyciela na inne stanowisko pracy.

Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2019/2020, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej. zwigzkow zawodowych oraz pozytywnej opinii Kuratorium Oswiaty.
zostal zatwierdzony 27 maja 2019 roku z adnotacja dotyczaca zobowiazania dyrektora
ZPEW do przeprowadzenia ruchu kadrowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa pracy i prawa o$wiatowego w zakresie ograniczen i zmian przydziatow.

7 przydzialu obowigzkow skarzacej z arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2018/2019 wynika, ze skarzaca miata 1,01 etatu, nastgpnic w wyniku aneksu
obowigzujacego od & kwietnia 2019 roku - 1,07 etatu, natomiast z przydziatu
obowigzkoéw z arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2019/2020 wynika.
ze skarzaca bedzie miata | etat. Dyrektor wskazal, iz skarzaca bedzie miata zmieniony
przydzial w sierpniu. Jezeli nauczyciel nie zgodzi si¢ z przeniesieniem powinien
wystapi¢ do sadu pracy z pozwem o ustalenie tresci swojego stosunku pracy

w zakresie objetym przeniesieniem.

W mysl art. 68 § 5 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe dyrektor jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania



nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly lub placowki. Zatem dyrektor ma
ustawowe umocowanie do wykonywania wobec nauczycieli zatrudnionych
w placowce uprawnien z zakresu prawa pracy. Nauczyciel niezadowolony z decyzji

dyrektora ma natomiast prawo odwolac¢ sie do sadu pracy.

W sSwietle powyzszego Komisja Skarg. Wnioskow i Petycji uznata skarge za

bezzasadna.

Przewo zaca Kgmis ji

Bar Ma



