Uchwala Nr 74/X/2019
Rady Powiatu Skarzyskiego

7z dnia 27 czerwcea 2019 r.

W sprawie: rozpatrzenia skargi na dzialalno$§¢ dyrektora Zespolu Placowek
Edukacyjno - Wychowawezych w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawic art. 16a ust.] ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511). w zwigzku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 roku Kodceks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
oraz z 2019 r. poz. 60 i 730) oraz § 35 ust. 1 Statutu Powiatu Skarzyskiego

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ h w ala, co nastepuje:

§1
Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dziatalnos¢ dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno -
Wychowawcezych w Skarzysku-Kamiennej. z przyczyn okreslonych w stanowisku Komisji
Skarg. Wnioskow i Petycji. stanowigeym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanic uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Skarzyskiego.

wr
[

Uchwata wchodzi w zycie 7z dniem podjecia.

Przewofni¢zacy




UZASADNIENIE

Skarga na dzialalnos¢ dyrektora Zespotu Placowek E:dukacyjno - Wychowawczych
w Skarzysku-Kamiennej wplynela do Rady Powiatu Skarzyskicgo 3 czerwea 2019 roku.
Zgodnie z art. 229 pkt 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego rozpatrywanie
skarg dotyczacych zadan lub dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych  jednostek
organizacyjnych, nalezy do wlasciwosci rady powiatu.

Zgodnie z § 35 ust. 3 Statutu Powiatu Skarzyskiego, przewodniczacy rady
skierowal skarge do przewodniczacej komisji skarg, wnioskow 1 petycji w celu
wyjasnienia przez komisje zarzutdow podnoszonych w skardze. Komisja skarg,
wnioskow i petycji, zgodnie z § 35 ust. | Statutu Powiatu Skarzyskiego, rozpatrzyta
przedmiotowa skarge oraz przygotowala w tej sprawie stanowisko, stanowiace
zatacznik do niniejszej uchwaty.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty przez Rade Powiatu jest

uzasadnione.



STANOWISKO KOMISJI SKARG, WNIOSKOW I PETYCJI
w sprawie skargi na dzialalnos$é

dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawcezych w Skarzysku-Kamiennej

Komisja Skarg. Wnioskow i Petycji na posiedzeniu 4 oraz 19 czerweca 2019 roku
analizowala  skarge na dzialania dyrektora Zespolu Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej. ktora wplyneta do Rady Powiatu Skarzyskiego
3 czerwcea 2019 roku.

Skarzgca zarzuca dyrektorowi Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych razaco
niezgodne z prawem dzialania, zwigzane z wregezeniem pisma, dotyczacego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem, ktorego podstawe stanowi art. 20 ust. 1 pkt 2 Ustawy
Karta Nauczyciela.

Odnoszgc si¢ do zarzutu stawianego przez skarzaca, komisja stwierdza, co nastgpuje:
Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2019/2020. po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.
zwigzkow zawodowych oraz pozytywnej opinii Kuratorium Oswiaty, zostal zatwierdzony
przez organ prowadzacy 27 maja 2019 roku z adnotacja, dotyczacg zobowigzania dyrektora
Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych do przeprowadzenia ruchu kadrowego,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy i prawa oswiatowego w zakresie
ograniczen i zmian przydzialdw. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na
rok szkolny 2019/2020, dyrektor placéwki jako pracodawca dokonuje ruchu kadrowego.
Skarzaca otrzymata pismo dotyczgce rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem
28 maja 2019 roku. Komisja nie dopatrzyla sie niezgodnych z przepisami prawa dziatan
dyrektora.

W mysl art. 68 § 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe dyrektor jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki. Zatem dyrektor ma
ustawowe umocowanie do wykonywania wobec nauczycieli zatrudnionych w placowce
uprawnien z zakresu prawa pracy. Nauczyciel niezadowolony z decyzji dyrektora ma

natomiast prawo odwota¢ si¢ do sgdu pracy.



Skarzaca odniosfa sie rowniez do kwestii zmiany stanowiska pracy, informujgc. ze angaz,
ktory otrzymata 1 wrzesnia 2018 roku nie jest wyrazeniem zgody na zmiang stanowiska
pracy.

Komisja stwierdza, co nastepuje:

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na wlasng prosbe lub
z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub

innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko.

Zatem w przypadku przeniesienia z urzedu na inne stanowisko pracy konieczna jest zgoda
nauczyciela. Nauczyciel ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeniesienie na inne stanowisko
pracy. co powinien wyrazi¢ w sposob nie budzacy watpliwosci. Jezeli skarzaca nie wyrazala
zgody na przeniesienie na inne stanowisko pracy powinna o§wiadczenie takiej tresci zlozy¢
pracodawcy. Jezeli nauczyciel nie zgodzi si¢ z przeniesieniem ma prawo wystapi¢ do sadu
pracy z pozwem o ustalenie tresci swojego stosunku pracy w zakresie objetym
przeniesieniem. Skarzaca przyjela angaz z 1 wrzesnia 2018 roku. Dopiero pismem z dnia
13 maja 2019 roku, skierowanym do dyrektora, skarzaca poinformowata, ze nie wyrazata
nigdy zgody ani nie wyraza na zmiang stanowiska pracy. Od 1 wrzesnia 2018 roku do
13 maja 2019 roku skarzaca nie skorzystala z przystugujacego jej prawa niewyrazenia
zgody na przeniesienie na inne stanowisko pracy, jak rowniez nie odwolala si¢ do sadu

pracy w tym zakresie.

Ponadto 17 czerwca 2019 roku skarzaca zlozyta pismo uzupelniajace do skargi z dnia
30 maja 2019 roku, wskazujac nowe okolicznosci. Komisja uznata, ze zarzuty podnoszone
w przedmiotowym pismie dotyczg nadzoru pedagogicznego. zatem organem wihasciwym do
ich rozpatrzenia jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty. W zwiazku z powyzszym w tym

zakresie skarga zostanie przestana do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

W S$wietle powyzszego Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji uznata skarge za bezzasadna

w zakresie nalezgcym do wlasciwosci Rady Powiatu.




