Dyrektor
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,CENTRUM SENIORA”
w Skarzysku-Kamiennej ul. Ekonomii 7
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownik Dzialu Opiekunczego

I. Okreslenie stanowiska:

1. Kierownik Dziatu Opiekunczego.

2. Wymiar pracy — 1 etat.

3. Rodzaj umowy — umowa o pracg.

4. Stanowisko samodzielne zwigzane z kierowaniem zespotem.

I1I. Wymagania niezbedne:
Kandydat powinien spetnia¢ wszystkie z ponizszych warunkow:

1.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorych
obywatelom przystuguje na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Polski.

Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiagzkow Kierownika Dziatu Opiekunczego.

Wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w zakresie w zakresie pielggniarstwa, ratownictwa
medycznego lub inne medyczne.

Co najmniej 5 letni staz pracy

Peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

I11. Wymagania dodatkowe:

w

Znajomo$¢ przepisOw z obszaru pomocy spolecznej, szczegdlnie w zakresie dotyczacym
funkcjonowania domoéw pomocy spolecznej i mieszkan chronionych.

Doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi.

Znajomos$¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ pracy w pakietach oprogramowania biurowego.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ 1 rzetelno$¢, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kierowanie Dziatem Opiekunczym Domu Pomocy Spotecznej, tj.

organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie uslug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu,

organizacja, kierowanie i kontrola pracy podlegtego personelu w zakresie zapewnienia mieszkancom
Domu warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczenstwa, ushug opiekunczych, bytowych
I wspomagajacych, nadzor nad opracowywaniem rozktadu zaje¢ podleglego personelu i nad jego
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przestrzeganiem, udzial w opracowywaniu plandw urlopoéw, ustalanie zastgpstw na okres
nieobecnosci, nadzor nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikow,

e Scista wspotpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarza i kontaktu, wizyt specjalistycznych i opieki
Wspomagajgcej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie,

e biezaca obserwacja mieszkancéw, w szczeg6lnosci ich stanu zdrowia, utrzymywanie kontaktu
Z rodzing, opracowywanie potrzeb i zalecen w tym zakresie, organizacja catodobowej opieki,

e opracowywanie Planow Indywidualnego Wspierania Mieszkanca,

e nadzor i kontrola nad prawidlowym prowadzeniem ewidencji osobowej mieszkancow,

e prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug swiadczonych przez personel,
zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami i zarzadzeniami, organizowanie
I kontrola dzialan eliminujagcych lub ograniczajacych zagrozenia (w tym BHP, p. poz.
przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.),

e prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu dziatalnosci,

e przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materiatéw dotyczacych funkcjonowania
Domu w zakresie wskazanym powyzej,

e czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu oraz personelu opiekunczego,

e prowadzenie kontroli nad wydawaniem positkéw mieszkancom Domu,

e inne zadania majace na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim mieszkancom
DPS,

e wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Domu majaca na celu zapewnienie mieszkancom
Domu odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

e wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji Kierownika Dziatu
Opiekunczego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Umowa o0 prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony (mozliwa
koniecznos¢ odbycia w trakcie trwania umowy stuzby przygotowawczej);

2. Praca w budynku pig¢trowym, schody winda.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%. Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzystac¢
Z uprawnien 0sOb niepetlnosprawnych powinni wraz z dokumentami aplikacyjnymi ztozy¢ kopie
dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos¢.

VI1l. Wymagane dokumenty:
1. Koncepcja pracy Dziatu Opiekunczego Domu Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora” w Skarzysku-
Kamiennej,
2. List motywacyjny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
4. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny w zakladce Domu
Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora” w Biuletynie Informacji Publicznej),
5. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
6. Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem), potwierdzajace
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wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

7. Os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,

10. Oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej,

11. Inne dokumenty potwierdzajace speilnianie warunkéw naboru, w tym, o posiadanych
umiejetnosciach.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci (na wiasny koszt).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”’

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 30.08.2019 r. do godz. 14.00 pod adres: Dom Pomocy Spotecznej
,,Centrum Seniora” ul. Ekonomii 7, 26 — 110 Skarzysko Kamienna w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,
Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze — Kierownik Dziatu Opiekunczego”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okres§lonym terminie (decyduje data wptywu do Domu Pomocy
Spotecznej ) nie beda rozpatrywane.

,,Regulamin naboru” znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Skarzyskiego, w zaktadce
jednostki organizacyjne, na stronie podmiotowej DPS ,,Centrum Seniora”.

O spelieniu wymogéw formalnych 1 zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu postgpowania
rekrutacyjnego kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 902, z pdzn. zm.), zostanic umieszczona na stronie
internetowej BIP Starostwa Powiatu Skarzyskiego, w zaktadce DPS ,,Centrum Seniora" oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie DPS przy ul. Ekonomii 7.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wymienieni w protokole naboru, moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych w sekretariacie DPS ul. Ekonomii 7, w Skarzysku-
Kamiennej, w ciagu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Inne informacje:
Zgodnie z art.13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(DZ. Urz. UE L119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest: Dom Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora" przy ul.
Ekonomii 7, 26-110 Skarzysko-Kamienna. Kontakt e-mailowy: sekretariat@dpscsskarzysko.pl.
2. Celem przetwarzania jest nawigzanie zatrudnienia w DPS ,,Centrum Seniora" w Skarzysku-
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Kamiennej, natomiast podanie danych osobowych jest dobrowolne i niezb¢dne do prowadzenia
procesu rekrutacji.

3. Podstawg prawng przetwarzania jest: art. 6 ust. 1 lit. ,,c" ogodlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych w pozostaltym zakresie wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych.

4. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do prowadzenia procesu
rekrutacji w przypadku osob, ktére zakwalifikowatly si¢ do dalszego etapu rekrutacji przez okres
2 lat.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dodatkowych informacji udziela: Dyrektor DPS ,,Centrum Seniora" - Agnieszka Herbu$
tel. 41 3012101

Skarzysko-Kamienna, dn. 20.08.2019 .

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
»centrum Seniora”

Agnieszka Herbus



