Uchwatla Nr 94/X11/2019
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 29 sierpnia 2019 roku

w sprawie: rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ dyrektora Zespolu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych w Skarzysku-Kamienne;j

Na podstawie art. 16a ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 i 1571), w zwiazku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096,
z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133) oraz § 35 ust. 1 Statutu Powiatu Skarzyskiego (Dz. Urz. Woj.
Swiet. z 2018 r. poz. 3375 i 4670)

Rada Powiatu Skarzyskiego u c h w ala, co nastepuje:

§1

Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dzialalno$é dyrektora Zespotlu Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej, z przyczyn okreslonych w stanowisku Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Skarzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicgzacy
Rady Powiaty Skarzyskiego




UZASADNIENIE

Skarga na dziatalno$¢ dyrektora Zespolu Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych
w Skarzysku-Kamiennej wplyn¢ta do Rady Powiatu Skarzyskiego 12 sierpnia 2019 roku. Zgodnie
z art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego rozpatrywanie skarg dotyczacych zadan
lub dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji,
strazy 1 innych jednostek organizacyjnych, nalezy do wtasciwosci rady powiatu.

Zgodnie z § 35 ust. 3 Statutu Powiatu Skarzyskiego, przewodniczacy rady skierowal skarge
do przewodniczacej komisji skarg, wnioskoéw i petycji w celu wyjasnienia przez komisj¢ zarzutow
podnoszonych w skardze. Komisja skarg, wnioskow i petycji, zgodnie z § 35 ust. 1 Statutu Powiatu
Skarzyskiego, przeanalizowala przedmiotowg skarge oraz przygotowala w tej sprawie stanowisko,
stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty przez Rade Powiatu jest uzasadnione.




STANOWISKO KOMISJI SKARG, WNIOSKOW I PETYCJI
w sprawie skargi na dzialalnos$é

dyrektora Zespolu Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu 26 sierpnia 2019 roku analizowala
skarge na dzialania dyrektora Zespolu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Skarzysku-
Kamiennej, ktora wplyneta do Rady Powiatu Skarzyskiego12 sierpnia 2019 roku.

Skarzaca zarzuca dyrektorowi niezgodne z prawem dzialania polegajace na niedokonaniu
czynnosci obowigzujgcych pracodawce, a zwiazanych ze zmiang stanowiska pracy. Wskazuje
ponadto, ze zmiana stanowiska spowodowala obnizenie jej wynagrodzenia, co powinno zostaé
dokonane porozumieniem zmieniajagcym warunki pracy i ptacy, badz wypowiedzeniem warunkow
pracy i placy. Skarzaca informuje, ze brak bylo dokumentéw uprawniajgcych pracodawce do
obnizenia wynagrodzenia.

Komisja po analizie dokumentéw stwierdza, ze skarzgca otrzymala pismo informujace, ze
od 1 wrzesnia 2018 roku ustalone zostalo jej wynagrodzenie miesi¢gczne, w okreslonej wysokosci,
na ktore sklada sig: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat, dodatek za trudne warunki
pracy oraz dodatek za pracg¢ w warunkach uciazliwych, ktére podpisata.

W takiej samej formie otrzymata pismo 1 wrzesnia 2017 roku, ktore tez zostalo przez nig
podpisane. Woéwczas nie wnosita co do formy zadnych uwag.

Komisja poréwnujac oba dokumenty stwierdza, ze od wrzesnia 2018 roku wzrosty
nastgpujgce skiadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat i dodatek
za prace w warunkach uciazliwych. Natomiast zmniejszyl si¢ dodatek za trudne warunki pracy,
w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy skarzacej. Dodatek ten zostal przyznany proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin (w roku szkolnym 2017/2018 skarzgca pracowata
jako wychowawca grup wychowawczych w wymiarze 24/24 etatu, natomiast w roku szkolnym
2018/2019 pracowala jako wychowawca grup wychowawczych w wymiarze 13,2/24 oraz
nauczyciel 8,1/18). Ponadto w angazu na rok szkolny 2018/2019 brak jest dodatku funkcyjnego
poniewaz skarzgca nie zajmowala juz stanowiska kierowniczego, dla ktérego przewidziany jest
dodatek funkcyjny.

Zgodnie z przepisami porozumienie zmieniajace to druga, obok wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i placy, mozliwos¢ modyfikacji warunkéw zatrudnienia. Dla swej
waznosci porozumienie wymaga spelnienia nastgpujacych kryteridow: po pierwsze musi konkretnie
wskazywa¢, ktére warunki umowy zostang zmienione, po drugie musi zawiera¢ zgodne

os$wiadczenie woli stron, co do ich zmiany. Porozumienie winno by¢ zawarte w formie pisemnej



i powinno wskazywa¢ datg, od ktérej nowe regulacje beda obowigzywaty.

W $wietle zapisow Polityki Kadrowej Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
w Skarzysku-Kamiennej przyjetej przez Rade Pedagogiczna 21.09.2015 roku: cyt. ,.Podpisanie
angazu przez pracownika na kolejny rok szkolny jest réwnoznaczne z przyjeciem nowych
warunkow pracy i placy.”

W zwiazku z powyzszym Komisja stwierdza, ze skarzaca podpisujgc angaz 1.09.2018 roku,
przyjeta zaproponowane warunki pracy i placy. Podpisany przez obie strony dokument stanowi
zgodne o$wiadczenie woli stron co do zmiany warunkéw pracy i placy, a takze wskazuje jakie

warunki umowy o prace ulegaja zmianie, a zatem ma charakter porozumienia.
Wobec powyzszego Komisja uznata skarge za bezzasadng.

W zwiazku z powtarzajacymi si¢ skargami na dyrektora tej placowki w zakresie polityki
kadrowej, Komisja widzi potrzeb¢ wprowadzenia do polityki kadrowej jednostki wzoréw
dokumentéw kadrowych, ktére bylyby przejrzyste i nie budzily zadnych watpliwosci, co do
wyrazenia zgody na zmiang¢ warunkow pracy i ptacy przez pracownikow.

Jednocze$nie Komisja wskazuje, ze spory z zakresu prawa pracy, w tym roszczenia

pracownikéw wynikajace ze stosunku pracy rozstrzygaja wlasciwe miejscowo sady pracy.




