Zarządzenie Nr 65/2019
Starosty Skarżyskiego
z dnia 12 września 2019 r.
zmieniające Regulamin Pracy w Starostwie Powiatowym w Skarżysku-Kamiennej
Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 i 1571) oraz art. 104² § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495)
zarządzam, co następuje:
                                                        § 1.
W zarządzeniu Nr 45/2017 Starosty Skarżyskiego z dnia 5 października 2017 r.                w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Skarżysku-Kamiennej, zmienionym  zarządzeniem  Nr 14/2019  Starosty  Skarżyskiego  z  dnia  14  lutego 2019 r.
      załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
                                                       § 2.
1. Zmiany Regulaminu Pracy wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do
wiadomości pracownikom.
2. Treść Zarządzenia znajduje się na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
                                                      § 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania
                                                                                           Starosta Skarżyski
                                                                                                 Artur Berus
                                                                                                                                Załącznik nr 1
                                                                                                                               do Zarządzenia nr 65/2019
                                                                                                                               Starosty Skarżyskiego
                                                                                                                               z dnia 12 września 2019 r.
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy 
	L.p.
	Stanowisko pracy
	Należny sort
R – robocze odzież i obuwie
O – środki ochrony indywidualnej
	Czasookres używalności
	Uwagi

	1
	Pracownik gospodarczy
	R – ubranie drelichowe dwuczęściowe
R – koszula flanelowa
R – trzewiki robocze z podnoskiem
R - czapka z daszkiem
R – buty gumowe
R – kurtka zimowa
R - bezrękawnik
R – kurtka przeciwdeszczowa
O– kamizelka odblaskowa ostrzegawcza
O – rękawice ochronne
O – maska przeciwpyłowa
	6 miesięcy
6 miesięcy
12 miesięcy
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
	Pracodawca zapewnia odzież ochronną oraz środki ochrony indywidualnej

	2
	Archiwista
	O – fartuch drelichowy lub stylonowy
O – rękawice ochronne
	do zużycia
do zużycia
	Pracodawca zapewnia odzież ochronną oraz środki ochrony indywidualnej

	3
	Kierowca
	R – garnitur
R – krawat
R – koszula
R – obuwie ocieplane
R – półbuty
R- buty gumowe
O – kurtka zimowa
O– kamizelka odblaskowa ostrzegawcza
O – rękawice ochronne
	24 miesiące
24 miesięcy
24 miesięcy
do zużycia
24 miesiące
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
	Pracodawca zapewnia odzież ochronną oraz środki ochrony indywidualnej

	4
	Goniec
	R – trzewiki robocze
O – płaszcz/kurtka przeciwdeszczowa
O – kurtka zimowa
R – torba listonosza
	12 miesięcy
12 miesięcy
1okres zim.
12 miesięcy

	Dopuszczalne jest stosowanie własnej odzieży 

	5
	Sprzątaczka
	R – fartuch stylonowy lub drelichowy
R – buty profilaktyczne
	do zużycia
do zużycia
	Pracodawca zapewnia odzież ochronną oraz środki ochrony indywidualnej

	6
	Pracownik ds. leśnictwa
i rolnictwa
	- kurtka całoroczna w kolorze 
ciemnozielonym
- spodnie ocieplane w kolorze
ciemnozielonym
- spodnie letnie w kolorze
ciemnozielonym
- trzewiki
- buty gumowe
- bluza w kolorze ciemnozielonym typu
polar
- czapka ocieplana w kolorze 
ciemnozielonym
- czapka letnia
- koszula z długim rękawem
- rękawice ocieplane z odkrywanymi 
palcami w kolorze ciemnozielonym
- płaszcz przeciwdeszczowy
	24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące

	Dopuszczalne jest stosowanie własnej odzieży  i obuwia roboczego

	7
	Inspektor 
w Referacie wydz. Inwestycji, Mienia
i Obsługi Gosp.
	- hełm ochronny
- kamizelka ostrzegawcza
- rękawice ochronne
	do zużycia
do zużycia
do zużycia
	Pracodawca zapewnia odzież ochronną oraz środki ochrony indywidualnej


Okres zimowy – od 1 listopada do 31 marca
