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W odpowiedzi na interpelacj¢ z dnia 16 grudnia 2019 r. ztloZona przez Pana Grzegorza Matkusa -

Radnego Rady Powiatu Skarzyskiego uprzejmie informuje, co nastgpuje:

Ad1

Odpowiadajac na pytanie dotyczace planow zwigkszenia liczby miejsc w Zakladzie Opiekunczo-
Leczniczym w Skarzysku-Kamiennej, nalezy podkresli¢, ze gléwna przeslanka rozwazanego
obecnie planu rozszerzenia dziatalnosci ZOL-u funkcjonujacego w ramach Szpitala Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej jest konieczno$¢ zabezpieczenia dostgpu do dlugoterminowej opieki
zdrowotnej dla systematycznie rosngcej w powiecie skarzyskim populacji oséb starszych, u ktérych
wiek w polaczeniu z przewleklymi chorobami generuje rosnacy popyt na swiadczenia zdrowotne
i opiekuncze. Proces demograficznego starzenia si¢ populacji Polski, (dotyczacy takze powiatu
skarzyskiego), czyli wzrostu udzialu os6b w wieku 65 lat i wigcej w populacji, jest duzym
wyzwaniem nie tylko w konteks$cie starzenia si¢ zasobéw sily roboczej, funkcjonowania systemu
emerytalnego, lecz takze w kontekscie zapewnienia godnej opieki w ostatniej fazie zycia senioréw.
Zgodnie z prognoza GUS, w 2035 roku osoby w wieku 65 lat i wigcej beda stanowily 24,5%
populacji Polski, w 2050 roku juz 32,7%, podczas gdy w 2018 roku bylo to okoto 18,2% (GUS
2014). Jednak najistotniejsze z punktu widzenia stanu zdrowia i samodzielnosci senioréw jest
dynamicznie postgpujacy proces podwojnego starzenia si¢ populacji, czyli wzrost odsetka osob
w wieku 80 lat i wiecej. W ostatnim roku prognozy sporzadzonej przez GUS, tj. 2050 r. odsetek
0sob w wieku 80 lat i wigcej wyniesie ponad 10,4%. Subpopulacja osob starszych wymagajacych
opieki i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przewyzszy subpopulacje wnukéw, ktérych
potrzeby opiekuncze sg czesto zaspokajane przez t¢ samg grupe kobiet w wieku 45-64 lata, ktora
$wiadczy wsparcie osobom najstarszym. Biorac pod uwage powyzsze prognozy demograficzne,
proponowane rozszerzenie dzialalnosci ZOL-u w Skarzysku-Kamiennej jest dziataniem

uzasadnionym, wynikajacym z zapotrzebowania starzejacego si¢ spoleczefistwa na $wiadczenia



opieki dlugoterminowej. Wazng przestankg przemawiajaca za koncepcjg rozszerzenia dzialalnosci
ZOL-u w Skarzysku-Kamiennej jest rOwniez wstepna aprobata NFZ dla powyzszych dzialan.
Niestety problemem wciaz pozostaje finansowanie publiczne opieki dlugoterminowej. Stawki za
realizowanie opieki dlugoterminowej proponowane przez oddzialy NFZ od wielu
lat s3 niedoszacowane. W przypadku ZOL-u w Skarzysku-Kamiennej kontrakt z NFZ na 2019 r.
wynosi wg zawartej umowy: 1067 188,00 z. Dodatkowo wplywaja tzw. ,znaczone” srodki
finansowe z przeznaczeniem na podwyzki dla pielegniarek i lekarzy. Z analizy stanu zatrudnienia
wynika, ze w chwili obecnej, spelniajac wymogi zwiazane z zatrudnieniem (do 35 16zek), koszty
kadry — jeden lekarz oraz fizjoterapeuci, pielegniarki, opiekunki, terapeuta zaj¢ciowy, logopeda,
psycholog wynoszg ok. 1 750 000,00 zt rocznie (uwzgledniajac koszty lezace po stronie pracownika
1 pracodawcy). Dochodza do tego jeszcze koszty mediow, lekdw, materialéw oraz koszty posrednie
(np. sprzatanie, naprawy, obsluga techniczna i administracyjna). Jak widaé¢, juz same koszty
zatrudnienia przewyzszaja znacznie warto$¢ kwoty przekazywanej z NFZ i w efekcie — nawet
uwzgledniajgc wplaty wlasne pacjentow — oddzial przynosi straty. W nowym roku wartosé
kontraktu w ZOL wyniesie 1 153 387,00 zl, zatem mozna zalozy¢, ze realne i faktyczne koszty na
rok 2020 mogg jedynie pokry¢ koszty personelu, bez uwzgledniania kosztéw zwigzanych np.
z zakupem lekéw czy mediow i koniecznoscia wzrostu najnizszego wynagrodzenia.

W ogolnej rocznej kwocie przekazywanej przez NFZ zgodnie z zawartymi umowami, znaczenie ma
przede wszystkim tzw. cena jednostki rozliczeniowej i ilo§¢ punktow. W 2019 r. wynosily one
odpowiednio 29,73 zt i 30 154 punkty. Natomiast w 2020 r. NFZ wycenil warto$é¢ punktu na 30,08
zt — czyli wzrost o 1,18% i zwigkszyl jednoczesnie ilos¢ procedur medycznych na 38 344 punkty
rozliczeniowe (zwigkszg si¢ naklady pracy i ich koszty). Generalnie tego typu wzrost ww. wartosci
nie bedzie mial finalnie wplywu na zmniejszenie straty finansowej, tym bardziej w obliczu
obligatoryjnego podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia dla czesci kadry ZOL (fizjoterapeuci,
terapeuta zajeciowy, opiekunki).

Wymogi dotyczace personelu w ZOL liczacym ok. 80 lozek przedstawiajg sie natomiast
nastgpujgco: 2,5 etatu lub 3 etaty lekarza (min. wskaznik to 2,4 etatu), 5-6 etatéw fizjoterapeutdow,
minimum25 pielegniarek, ok. 2 etaty psychologa (min. wg wskaznika to 1,2 etatu), 1 etat logopedy
(obecnie 0,5 etatu), 2 etaty terapeuty zajgciowego (min. wg wskaznika 1,2 etatu), ok. 12 opiekunek.
Reasumujac, dynamika starzenia si¢ spoleczenstwa uzasadnia dzialania polegajace na zwiekszeniu
liczby 16zek w ZOL w Skarzysku-Kamiennej. Za takim kierunkiem dziatania przemawia rowniez
fakt, ze zgodnie z zapowiedziami Ministerstwa Zdrowia jednym z kluczowych w tej kadencji
tematow bedzie wprowadzenie koordynowanej opieki nad seniorami i osobami niesamodzielnymi.

Znaczaca rola przypadnie tutaj szpitalom powiatowym jako centrom zdrowia dla populacji powiatu,



we wspolpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Jednoczes$nie nalezy
zauwazy¢, ze w ostatnich miesigcach roku 2019 zmienily si¢ wyceny taryf za $wiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej wprowadzone zarzadzeniem
nr 152/2019/DSOZ prezesa NFZ z 6 listopada 2019 r. Dokument zaklada stopniowy wzrost wyceny
taryfy, poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. oraz dalszy coroczny
wzrost taryfy przewidzianej na kolejne lata kalendarzowe, az do grudnia 2022 r.

Hipotetyczna warto$¢ umowy dla ZOL w Skarzysku-Kamiennej po zwigkszeniu wyceny taryfy
w latach 2020-2022 stanowi zalgcznik do niniejszej odpowiedzi. Biorac pod uwage powyzsze
dzisiaj duzo wiekszym ryzykiem byloby rezygnowanie z prowadzenia ZOL-u w strukturze szpitala

niz rozszerzanie jego dziatalnosci.

Ad2

Powierzchnia ZOL w budynku przy ul. Ekonomii 4 wynosi 864 m”> Powierzchnia Oddziatu
Rehabilitacji w budynku przy ul. Ekonomii 4 wynosi ok. 700 m’. Powierzchnia pomieszczen
w budynku po zamknigtym Oddziale Zakaznym przy ul. Szpitalnej 1 wynosi 486 m” Dodatkowo
funkcjonujg w nim poradnie specjalistyczne, ktore zajmuja lacznie 205 m* Laczna powierzchnia
budynku wynosi zatem 691 m”> Nie planuje si¢ zmiany miejsca dziatania pracowni fizykoterapii.
Pozostaje ona w dotychczasowej lokalizacji w budynku przy ul. Ekonomii 4.

Po ewentualnym przeniesieniu Oddzialu Rehabilitacji do budynku po Oddziale Zakaznym
przy ul. Szpitalnej 1 zaklada si¢, ze w budynku przy ul. Ekonomii 4 uzyskana zostanie
powierzchnia ok. 1050 m? (ok. 700 m* po Oddziale Rehabilitacji i ok. 350 m” powierzchni po starym
ZOL, obecnie niewykorzystywanej). Symulacja rozmieszczenn pomieszczen i 16zek na I pigtrze
zaklada, ze mozliwe bedzie umieszczenie tam maksymalnie 62 16zek w salach dwuosobowych,
oczywiscie z uwzglednieniem przepisow dotyczacych dostgpnosci do tozek z trzech stron.
Dodatkowo na pigtrze musi si¢ tez znalezé izolatka, gabinet diagnostyczno-zabiegowy, punkt
pielegniarski, gabinety lekarskie, pomieszczenia sanitarno-higieniczne dostosowane do potrzeb

0s6b niepelnosprawnych. Zatem mozliwe jest przygotowanie facznie do 96 t6zek dla pacjentow.

Ad3

Nie zostala ustanowiona hipoteka na budynku przy ul. Ekonomii 4 w Skarzysku-Kamiennej,
w ktorym m.in. mieszcza si¢ szpitalne oddzialy.

Na mocy aktu notarialnego z dnia 19.12.2007 r. Zespot Opieki Zdrowotnej w Skarzysku-Kamiennej
i Miedzyzakladowy Osrodek Medycyny Pracy w Skarzysku-Kamiennej uzyskal prawo
nieodplatnego uzytkowania na czas nieokreslony nieruchomosci zabudowanej polozonej

w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy Ekonomii 4, skiadajacej si¢ z dziatki 1/57 o powierzchni 1,7355



ha. Zgodnie z trescig powyzszego aktu notarialnego prawo do korzystania z nieruchomosci przez
dwoch wspétuzytkownikow, tj. Zespot i MOMP, zostato ustanowione w sposob nastepujacy:
Migdzyzaktadowy Osrodek Medycyny Pracy w Skarzysku-Kamiennej korzysta:
— 2z 1.108,67 m2 powierzchni w budynku tzw. ,,pélsanatorium” o catkowitej powierzchni
uzytkowej 4.087,70 m2 ,
— z 48,40 m2 powierzchni w budynku garazowym o catkowitej powierzchni uzytkowej 140
m2 ,
— 2 10,26 m2 w budynku gospodarczym — $mietnik o catkowitej powierzchni uzytkowej 38
m2,
— z 418,50 m2 powierzchni w drogach dojazdowych o catkowitej powierzchni uzytkowej
1.550,00 m2 ,
— z 245,97 m2 powierzchni w placu utwardzonym o calkowitej powierzchni uzytkowej
911,00 m2
— z4. 685,85 m2 powierzchni w dzialce gruntu o catkowitej powierzchni uzytkowej 17.355,00
m2 .
Zespol Opieki Zdrowotnej w Skarzysku-Kamiennej korzysta za$ z pozostalej czesci nieruchomosci.
Tak wigc na mocy ustanowionego uzytkowania, podmiotami wladajacymi nieruchomoscia przy
ul. Ekonomii 4 w proporcji do przystugujacego im prawa zostal Zespél i MOMP (jako

wspotuzytkownicy).

Ad 4

Na dzien dzisiejszy zaden z pracownikéw nie moze nie osiggaé najnizszego wynagrodzenia.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow 2z dnia 11  wrze$nia 2018 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.1794) wydanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847
oraz z 2018 r. poz. 650) od dnia 1 stycznia 2019 r. ustalone zostalo minimalne wynagrodzenie za
prace w wysokosci 2 250 zt brutto. Zgodnie z cytowanym wyzej rozporzadzeniem pracownicy,
ktorych wynagrodzenie brutto na dzien 01.01.2019 r. bylo nizsze od okreslonej w rozporzadzeniu
kwoty otrzymali stosowne podwyzki. Na dzief ztozenia przez Pana Radnego interpelacji zaden
pracownik Zespotu Opieki Zdrowotnej nie pobiera wynagrodzenia brutto nizszego niz wskazuja
przepisy prawa. Jednoczesnie wyjasniam, ze zgodnie z obowiazujacym do 31 grudnia 2019 roku
art. 6. pkt 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2177) przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:



1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pieni¢znej przyshugujacej pracownikowi w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej.
Od 1 stycznia 2020 r. przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzgle¢dnia sig
ponadto dodatku za staz pracy (zmiana wprowadzona ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg).
Powyzsza zmiana spowoduje w 2020 r. wzrost kosztéw wynagrodzen wraz z pochodnymi
o kwote blisko 1,5 mln zt przy zalozeniu, ze podwyzkami zostang objeci tylko ci pracownicy,
ktorych obejmie podwyzka obligatoryjna. Podwyzka dotyczy ok. 150 pracownikéw, w tym
pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach, ktérzy beda mieli wynagrodzenie wyzsze niz osoby
z wyksztalceniem wyzszym.
Nalezy zatem wspomnie¢ o jeszcze bardzo waznej kwestii - aby zachowa¢ dobre relacje
w zakladzie pracy (w Szpitalu jest zatrudnionych ok 520 oso6b) oraz unikng¢ ogromnego
niezadowolenia réznych grup pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem i specjalistycznymi
kwalifikacjami i tym samym trwajacych juz od dluzszego czasu ,naciskow” na Dyrektora
o podwyzki dla pozostatych pracownikow, ktérych place ulegng proporcjonalnemu zmniejszeniu,
nalezaloby po nowym roku przyzna¢ podwyzki wynagrodzen wiasnie tym pracownikom. Wtedy

mieliby oni wynagrodzenie adekwatne do swojego wyksztalcenia i doswiadczenia.

W ostatnim okresie na prosb¢ Zwigzkoéw Powiatow Polskich zostala taka informacja
przekazana z wyliczeniem ewentualnych podwyzek dla innego personelu — wysokos$¢ podwyzek

moglaby wynie$¢ lacznie ok. 4,8 min zlotych rocznie.
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Szpital Powiatowy im. Marii Sktodowskiej-Curie

ul. Szpitalna 1, 26-110 Skarzysko-Kamienna

m TEL: 41-39-56-200 W FAX: 41-25-32-944
B NIP: 663-16-09-127  mKRS: 0000014535

A e T B R T R TR L WS IR A e

™ E-MAIL: zoz@zoz.com.pl
M REGON: 000308318

SRR R AT b e R S S O A R e R R R PR B A N TR,

Skarzysko — Kamienna, 19-11-2019

CERTYFIKAT 2017/20

LR S O AT

sm/ A4 4 /ﬂ{ﬂ/fzmg

Starostwo Powisitowe w Skarzysku- -Kamien

i

n.n - “ wu:2018-11-20
r:PP.19379.2019

Przyjdz dz :Paulina Oshkina
Wydzial ﬂr.-nl:.gv_lnv Spraw Obywatels
Zadz d2 7

Pan Artur Berus

Starosta Powiatu Skarzyskiego

cznikdz w:

dmno Gh ,?-Qn"e &umszéo

W odpowiedzi na pismo Starosty Powiatu Skarzyskiego przgjuje prognozowang warto$¢ umowy

L

z NFZ w latach 2019-2022. Przedstawione w pismie wyliczenia s3 na podstawie informacji telefonicznej

z pracownikiem NFZ oraz obowigzujgcych zarzadzen.

1) warto$¢ umowy przed zwiekszeniem | po zwiekszeniu taryfy $wiadczen w ZOL
w 2019 roku.
wartos¢ wartosc wartos¢ WAELOS- TNDVY o
Zakres umowy z NFZ | umowy na |- | umowy z NFZ R (z.aplata za'
X1 X na okres X-XIl nadwykonania w kwocie
112 438,86 )
wartosé umowy z NFZ na
okres I-XIl 2019 przed
zwiekszeniem wyceny 896 478,42 672 403,41 224 075,01 1008 917,28
taryfy na dzieri 01.01.2019
(taryfa 2,87)
wartos¢ umowy z NFZ na
okres I-XIl 2019 po
zwiekszeniu wyceny taryfy | 966 269,00 672 403,41 293 865,59
na dziert 01.10.2019
(taryfa 3,16)

zaptata za nadwykonania w kwocie 112 438,86 zt

- warto$¢ Swiadczenn wykonanych ponad limit

wartos¢ umowy po aneksach na dziert 19 listopada 2019 roku wynosi 1 008 917,28 w tym jest

na dzien 19 listopada 201Sr w ZOL wynosi

33 568,87z, jest to kwota do renegocjacji umowy z NFZ na koniec 2019 roku.
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2) hipotetyczna warto$¢ umowy po zwigkszeniu taryfy éwiadczen w ZOL w latach 2020-2022 przy
utrzymaniu ceny za pkt 29,73, 34 tézkach , 365 osobodniach na rok

wartos¢ umowy z NFZ na okres I-XIl 2020 (taryfa 3,54) 1306 080.52
warto$¢ umowy z NFZ na okres I-XIl 2021 (taryfa 3,91) 1442 591,76
wartos¢ umowy z NFZ na okres I-XIl 2022 (taryfa 4,29) 158279250

Zwigkszenie  taryf na lata 2019-2022 wprowadzone zostaly zarzadzeniami Prezesa NFZ
nr 45/2018/DSOZ z dnia 30 Maja 2018 roku, nr 94/2019/DSOZ z dnia 18 lipca 2019 roku, nr 152/2019/DS0Z
z dnia 6 listopada 2019 roku.
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