STAROSTWO POWIATOWE
w Skarzysku - Kamiennej
ul. Konarskiego 20
26-110 Skarzysko -Kamienna

oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy

Inspektor w Wydziale Komunikacji i Transportu w Starostwie Powiatowym

w Skarzysku - Kamiennej

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)

d)

2

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie: wyzsze na kierunku administracja lub innym pokrewnym

umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, ekonomia, transport,

logistyka lub z zakresu informatyki,

doswiadczenie zawodowe: minimum 3 letni staz pracy,

znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepisow podstawowych na danym

stanowisku pracy:

— Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym,

— Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym,

— Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 11 grudnia
2017 r. w sprawie rejestracji i oznaczania pojazdéw,

— Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrzeénia 2003 r.
W sprawie szczegétowych czynnosci organéw w sprawach zwigzanych
z dopuszczeniem pojazdu do ruchu oraz wzoréw dokumentéw w tych
sprawach,

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub

potwierdzenie wykonywania podobnych zadan,

2) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,



g)

h)

b))

k)
)

3) znajomos¢ procedur i struktur administracji publiczne;j,
4) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,
5) umiejetno$é rozwiazania probleméw,
6) zdolnosé analitycznego myslenia,
7) umiejetnosé organizacji pracy,
8) duza motywacja do pracy,
9) wysoka kultura osobista,
10) umiejetno$é bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office) i urzadzen
biurowych.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji,
rejestracja pojazdéow, wydawanie dokumentéw rejestracyjnych oraz tablic
rejestracyjnych,
wpisywanie terminu badania technicznego w przypadku pojazdow rejestrowanych po
raz pierwszy na terenie RP,
prowadzenie spraw zwigzanych z czasowa rejestracja pojazdéw, wydawanie pozwolen
czasowych oraz tablic tymczasowych,
przyjmowanie pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po uptywie
terminu ich czasowej rejestracii,
wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen
o szczegblnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktorych zalezy
uzywanie pojazdu,
dokonywanie wpisow w karcie pojazdu i w dowodzie rejestracyjnym o zmianach
W opisie pojazdu,
przyjmowanie informacji o zbyciu lub nabyciu pojazdu,
wyrejestrowanie pojazdéw w przypadkach demontazu pojazdu (kasacja), kradziezy
pojazdu, wywozu pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostal zbyty lub zarejestrowany
Za granica,
prowadzenie korespondencji elektronicznej dotyczacej zawiadomien i potwierdzen
danych pojazdow,
wydawanie kart pojazdu,
zwracanie dowodu rejestracyjnego po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych jego

zatrzymanie,



m) prowadzenie postgpowania w zakresie nakladania kar na wlascicieli pojazdow

n)

w oparciu o art. 140 mb Ustawy prawo o ruchu drogowym,

potwierdzenie danych pojazdu w organach rejestrujacych w pafistwach cztonkowskich
UE oraz KSI,

pomoc klientom starostwa w wypelnianiu wnioskéw i formularzy skladanych do

starostwa.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan:

liczba lub wymiar etatu: 1,

wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 78/2018 Starosty Skarzyskiego z dnia 8
listopada 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej,

praca administracyjno-biurowa, wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze,
co najmniej 4 godziny dziennie,

praca wykonywana w budynku gléwnym Starostwa Powiatowego w Skarzysku-
Kamiennej, ul. Konarskiego 20,

stanowisko pracy miesci si¢ na parterze czteropigtrowego budynku, wyposazonego
w podjazd i winde,

praca wymagajaca ciaglego przemieszczania sic — stanowisko nie jest
przystosowane do pracy na wézku inwalidzkim,

kontakt z klientem zewn¢trznym oraz wewnetrznym,

na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

w budynku zachowane sa wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane
parametry, kubatura pomieszczefi, ich wysokos¢, szerokosé¢ drzwi, oswietlenie,
a takze ergonomia stanowiska pracy,

stanowisko pracy z monitorem ekranowym spelnia minimalne wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj acej sie o zatrudnienie,
d) kserokopie $wiadectw pracy dotyczacych zakonczonych okreséw zatrudnienia

(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem), a w przypadku



trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie kandydata o zatrudnieniu zawierajgce
okres zatrudnienia,

€) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem) potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, ze posiada pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) dokumenty $wiadczace o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (referencje,
opinie, oceny pracy, itp.),

j) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia Zg JLLLt‘e [2.2020 r. do godgﬁ .3@ pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Skarzysku-Kamiennej
ul. Konarskiego 20
26-110 Skarzysko-Kamienna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor
w Wydziale Komunikacji i Transportu w Starostwie Powiatowym w Skariysku-Kamiennej”
Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Starostwa),
nie beda rozpatrywane.

6. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych - Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie uchylenia dyrektywy 95 /46
/ WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) RODO, informujemy, ze:



1y

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9

Aoonor/

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Starosta Skarzyski majacy siedzibe
w Skarzysku-Kamiennej ul. Konarskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna.
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@skarzysko.powiat.pl tel. 41 3953050.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 9 og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych (RODO).
Celem przetwarzania danych jest proces rekrutacji na stanowisko ogloszone
w naborze.
Podane przez Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie duzej niz to wynika
z przepiséw archiwizacji i procedur wewnetrznych.
Maja Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
¢) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Podane dane nie bgdg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.
Panstwa dane nie bgdg przekazywane do parnstwa trzeciego.
Inne informacje:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt wyzszy niz
6%.
Regulamin  naboru znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
www.powiat.skarzyski.lo.pl — zakladka ,,Nabor na wolne stanowiska”.

dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 41 3953008.
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