Uchwala Nr 168/XX11/2020
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w  sprawie: utworzenia Braniowej Szkoly II Stopnia Nr 1 wchodzacej w sklad
Zespolu Szkél Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 4 ust.] pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 173 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949,
2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2
lit. e, art. 88 ust. 1i 7 oraz art. 91 ust. 71 9 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) i art.12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020
oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 1 695)

Rada Powiatu Skarzyskiego u ¢ h w a | a, co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 roku ponadpodstawowa dwuletnig Branzowg Szkote II Stopnia
Nr 1 w Skarzysku-Kamiennej, ul. Tysigclecia 22.

§2

Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku Branzowa Szkole II Stopnia Nr 1 w Skarzysku-Kamiennej
wiacza si¢ w sktad Zespotu Szkét Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej.

§3

Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 nadaje si¢ statut stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejsze;
uchwaly.

§4
Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski szkoly.
§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.
7 2020 r. poz. 910), szkole lub placowke publiczna zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego,
ktory okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe i siedzibg. J ednostka samorzadu terytorialnego
zakladajaca szkote nadaje jej pierwszy statut.

Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych im. Armii Krajowej wystapit z wnioskiem
o utworzenie branzowej szkoty II stopnia. Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 wchodzi w sklad
Zespotu Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej. Utworzenie je]
umozliwi kontynuowanie nauki absolwentom Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1, ktora znajduje sig
w strukturach Zespotu Szkél Technicznych, a tym samym beda mieli oni mozliwo$¢ uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika
oraz mozliwo$¢ przystapienia do matury i otrzymanie $wiadectwa dojrzatosci. Szkota nie
otrzymuje w uzytkowanie osobnego mienia, z uwagi na fakt, ze wszelki majatek, z ktérego bedzie
korzystata znajduje si¢ w posiadaniu Zespotu Szkot Technicznych im. Armii Krajowej
w Skarzysku-Kamiennej. Nowo utworzona szkota bedzie ksztalcita w zawodach, w ktorych obecnie
ksztalci Technikum Nr 1, wchodzace w sklad Zespolu Szkot Technicznych, a zatem posiada
odpowiednie zaplecze dydaktyczne, a takze kadre pedagogiczng.

W zwiazku z powyzszym utworzenie Branzowej Szkoty Il Stopnia Nr 1 i wiaczenie
jej do Zespotu Szkét Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej nalezy uznac

za zasadne.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 168/XX11/2020
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 25 czerwca 2020 roku

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 1
W ZESPOLE SZKOE TECHNICZNYCH
IM. ARMII KRAJOWEJ
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola II Stopnia Nr 1 w Skarzysku-Kamiennej.
Branzowa Szkola II Stopnia Nr 1, wchodzi w sklad Zespolu Szkoél Technicznych
im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej.
Siedziba  Szkoly miesci si¢ w  budynku Zespolu Szkoét  Technicznych
im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej, ul. Tysiaclecia 22.

§2
Organem prowadzgcym Szkole jest Powiat Skarzyski, ul. Konarskiego 20,
26-110 Skarzysko-Kamienna.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§3
Szkota prowadzi nauczanie w formie zaocznej na podbudowie branzowej szkoty | stopnia.
Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 jest dwuletnia szkola ponadpodstawowa przez szkole
lub zlecanych innym instytucjom.
Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
organizowanych na podstawie wlasciwych przepisow.
Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow,
jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosei

zawodowych oraz kompetencji personalnych i spolecznych.



1

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w ustawie

o0 systemie oswiaty, a takze przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia nabycie umiej¢tnosei z drugiej kwalifikacji, uzyskanie wyksztalcenia

2)
3)

4)

S)

Sredniego branzowego i po zdaniu egzaminu z kwalifikacji uzyskanie dyplomu
technika dla absolwentow branzowej szkoty I stopnia,

umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoly i wieku stuchaczy,

sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoly.

2. Szkola realizuje program zatwierdzony przez MEN dla szko6t branzowych 11 stopnia.

1.

§5

Szkola toleruje roznorodno$¢ postaw $wiatopogladowych i umozliwia ich rozwdj.

Nauczanie 1 wychowanie prowadzone jest w oparciu o uniwersalne zasady etyki.

Ksztalcenie 1 wychowanie shuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny

oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci

kultury Europy 1 $wiata.

Nauczyciele 1 opiekunowie oraz srodowisko wychowawcze przygotowujg stuchaczy

do przyszlych obowiazkow zawodowych, rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§6

Organami SzKoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.



Wymienione w ust. 1 Organy Szkoty wspolpracujg ze soba na zasadach:

1) otwartosci i dialogu oraz odpowiedzialnosci za Szkole 1 stuchaczy,
2) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Organy Szkoly maja swobode¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w statucie Szkoly i innych aktach prawnych dotyczacych
oswiaty.

Organy Szkoly sa zobowiazane do przestrzegania swoich kompetencji i efektywnej
wspotpracy.

Wymiana informacji pomig¢dzy Organami Szkoly o podejmowanych lub planowanych
dziataniach 1 decyzjach powinna odbywaé si¢ na biezaco za posrednictwem Dyrektora
Szkoty lub bezposrednio na pi$mie pomigdzy tymi organami.

Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
Szkoly. proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym
kompetencji organu uprawnionego.

W wypadku powstania sporu migdzy organami sg one zobowigzane do:

1) spotykania si¢ 1 dazenia do rozstrzygnigcia sporu,

2) wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na argumentach

prawnych oraz wlasnych kompetencjach.

Spory pomiedzy organami szkoly rozwigzuje sie w nastepujacy sposob:

1) Spor stuchacz — stuchacz - rozstrzyga wychowawca,

2) spor stuchacz — nauczyciel - rozstrzyga wychowawca, dyrektor szkoty,

3) spor stuchacz — wychowawca - rozstrzyga dyrektor szkoty,
4) spor nauczyciel — nauczyciel - rozstrzyga dyrektor szkoty,

5) spor nauczyciel — dyrektor - rozstrzyga organ prowadzacy.
. Organem odwolawczym w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy

lub sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§7

. Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. Armii Krajowej jest dyrektorem Szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach Szkoly i jest odpowiedzialny za caloksztalt
jej dzialalnosci, a w szczegolnoscei:

1) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz,

2) kieruje procesem dydaktycznym i wychowawczym Szkoly i odpowiada za realizacje

programu dydaktyczno-wychowawczego oraz poziom pracy Szkoty,



3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly i — po jego zatwierdzeniu — ustala tygodniowy
rozklad zajec,

4) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
okresla zakres ich czynnosci, obowiazkow 1 kompetencii,

6) decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

7) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw Szkoly,

8) realizuje zadania (okreslone w odrebnych przepisach) zwigzane z awansem
zawodowym, ocena pracy nauczycieli, doskonaleniem oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

9) zapewnia wlasciwe warunki materialne, kadrowe i organizacyjne dla dzialalnosci
Szkoty,

10)organizuje warunki do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
stuchaczy oraz rozwijania uzdolnien,

11)decyduje w sprawach przyjmowania shuchaczy do Szkoty,

12)dba o harmonijna wspotprace wszystkich cztonkdéw spotecznosei szkolnej, odpowiada
za utrzymanie dyscypliny pracy podleglych pracownikow,

13)moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy Szkoly zgodnie z procedurg okreslong
w §261 §27 Statutu Szkoty,

14)udziela nagréd, wyrdznien i kar okreslonych w Statucie zgodnie z kompetencjami
Dyrektora,

15)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

16)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Szkoty

17)wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej o ile stwierdzi, ze jest
ona sprzeczna z przepisami prawa,

18)dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym i ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

19)nadzoruje poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,



—

[—

2.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

20)jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny

pracy oraz przepisow przeciwpozarowych oraz funkcjonowanie Szkoly zgodnie

Z przepisami prawa oswiatowego.

RADA PEDAGOGICZNA

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoly powotanym do realizacji

jej statutowych zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot

Technicznych im. Armii Krajowe;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§9

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu Prowadzacego, a takze

co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

§10

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) okresowe i roczne analizowanie wynikow nauczania i wychowania,

4) podejmowanie uchwal w sprawie

tworzenia i

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

ulepszania metod

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w
i pozalekcyjnych, organizacji KKZ,
2) projekt planu finansowego Szkoty,

tym

tygodniowy

rozktad

zajeé

i dzialan

lekcyjnych



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
4) wyniki okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i opieki

oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

§ 11
1. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie Regulaminu.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Zebrania Rady sg protokolowane w ksi¢dze opieczetowanej z ponumerowanymi stronami.

SAMORZAD SELUCHACZY
§12

1. W Szkole dziala Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy Stuchacze Szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez
ogol stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ dyrektorowi poprzez swoich przedstawicieli
wnioski i opinie dotyczace ogotu stuchaczy, w tym opinie dotyczace skreslenia stuchacza.

4. Przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy moga bra¢ udzial w zebraniach Rady
Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw stuchaczy.

5. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Stluchaczy moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

7. Shuchacz moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego.

ROZDZIAL. 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.




2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Szkoly na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy.

§ 14

1. Szkola ksztalci w oddziatach o dwuletnim cyklu nauczania. Rok szkolny podzielony jest
na 2 semestry.

2. Szkola prowadzona jest w formie zaocznej.

3. Podstawowa forma pracy i realizacji programu nauczania sa konsultacje zbiorowe,
ktére odbywaja sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.

4. Dla realizacji niektorych zajec fakultatywnych stosuje si¢ podziat na grupy.

5. Godzina konsultacji trwa 45 min.

6. Promowanie nastgpuje po kazdym semestrze.

7. Zaliczenie kazdego semestru odbywa sie po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej.

8. W Szkole nie ocenia sie zachowania stuchaczy, takze jesli sa niepeinoletni.

9. Rozklad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwo i higieng pracy.

10. Szkota realizuje program zatwierdzony przez MEN .

11. Planem nauczania jest ramowy plan nauczania branzowej szkoly II stopnia w systemie
zaocznym.

12. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania i programami realizowanymi w Szkole.

13. Kwalifikacyjne kursy zawodowe organizuje si¢ z uwzglednieniem rozporzadzenia MEN
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

14. Rekrutacja stuchaczy do branzowej szkoty II stopnia odbywa si¢ zgodnie z art. 135 Prawo
Oswiatowe.

§15

1. Dyrektor powierza na poczatku roku szkolnego kazdy oddzial opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej opiekunem.

2. Do obowiazkéw opiekuna nalezy:
1) tworzenie wspodlnoty i atmosfery zaufania wsrod stuchaczy,
2) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza i wspieranie w trudnosciach kazdego

stuchacza,



3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy,

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

5) opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace jego oddzialu zgodnie
z odrebnymi przepisami. Szczegolnie odpowiedzialny jest za prawidlowe i terminowe
prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania shuchaczy,

6) opickun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

§16

Szczegdlowa organizacje procesu ksztalcenia dorostych okresla Rozporzadzenie MEN

w sprawie zasad oceniania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

L.

§17
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale i pracownie lekcyjne, w tym komputerowe,
2) pracownie ksztalcenia zawodowego dla wszystkich zawoddw ksztalconych w Szkole
3) biblioteka i centrum multimedialne,
4) pomieszczenia biurowe,
5) gabinet pielegniarki szkolnej i gabinet pedagoga szkolnego,
6) szatnie,
7) Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
§18
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i multimedialnych,
zainteresowan stuchaczy, realizacji zadan edukacyjnych Szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli oraz wypehianiu innych zadan Szkoty.
Stuchacze Szkoty moga korzystaé z biblioteki szkolnej,
Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostalo to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnodci:
1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej.




Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegdlowe zasady dziatania biblioteki szkolnej

okresla regulamin biblioteki.

§19
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W Szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obshugi
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

Pracownicy administracji 1 obslugi sa pracownikami Zespolu Szko6t Technicznych
im. Armii Krajowej.

Zadania wszystkich pracownikéw administracji i obstugi okresla zakres czynnosci
dla poszczegolnych stanowisk, w tym:

1) glowny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) samodzielny referent,

4) konserwator,

5) sprzataczka,

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy, poziom wynikOw nauczania oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece stuchaczy.

W zakresie prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego, nauczyciel ma obowigzek:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

2) poinformowania  sluchaczy o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych stuchaczy,

3) realizacji obowiazujacej podstawy programowej,

4) stosowania wlasciwych metod nauczania,

5) organizowania stanowisk pracy 1 nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i zapoznanie shuchaczy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przygotowania shluchaczy do praktycznego wykorzystywania wiedzy.



7) odpowiedzialnego wlaczenia si¢ w proces edukacyjny Szkoly, zgodnie

z jej charakterem,

8) udzielania pomocy stuchaczom w przygotowaniu do egzaminow,

9) wlasciwego prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

W zakresie pracy wychowawczej i opieki, nauczyciel ma obowiazek

1) kierowania si¢ dobrem stuchaczy 1 wspierania w ich rozwoju,

2) dawania dobrego przykladu zycia w Szkole i poza Szkola,

3) pelnienie dyzuréw podczas przerw lekeyjnych zgodnie z harmonogramem.

Obowigzkiem nauczycieli jest wlasciwa postawa moralna, poszerzenie wiedzy zawodowej

1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych. Realizujac

ten obowiazek nauczyciel uzgadnia wlasny rozw6j zawodowy z charakterem i zadaniami

statutowymi Szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o mienie Szkoly i przeciwstawia¢ sie¢ probom

jego niszczenia.

Obowiazkiem nauczyciela jest tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

§21

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego
prawa, moze odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej i innych wlasciwych instytucji
przewidzianych prawem,

warunkéw  pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych,

pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolezanek i kolegéw, doradcow metodycznych i instytucji o§wiatowych,
zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwiazanych z praca Szkoty,
proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych oraz ich wdrazania,
po akceptacji przez wlasciwe organy Szkoty,

oceniania stuchaczy zgodnie ze szkolnym i przedmiotowym systemem oceniania,

uzyskiwania niezbgdnej pomocy dla wzbogacania procesu ksztalcenia.
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§ 22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania.
. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wilasnej inicjatywy Dyrektor moze powolywaé
zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoly pracuja w oparciu o roczne plany pracy zgodnie z ustaleniami planu pracy
Szkoty. _
Cele 1 zadania zespolu, zadania przewodniczacego i ich czlonkéw okresla zarzadzenie
Dyrektora, powotujace dany zespot.
Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli przy realizacji programéw nauczania,
2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania

wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE SEUCHACZY

§23

Podstawa oceny stuchacza sa nastgpujace umiejetnosci:

1) wykorzystywanie w praktyce zdobytej wiedzy,

2) korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych roznych dziedzin zycia,

3) efektywne dzialanie w oparciu o0 obowigzujace normy moralno — etyczne,

4) prezentowanie wlasnego punktu widzenia, uwzgledniajgcego poglady innych ludzi,
stosowanie zasad tolerancji,

5) poprawne wypowiadanie si¢ w mowie i pisSmie w jezyku ojczystym i przynajmniej
w stopniu podstawowym w drugim jezyku,

6) rozwijanie swojej osobowosci korzystajac z réznych form ksztalcenia,

7) otwarto$¢ na potrzeby innych, efektywne wspoldziatanie w zespole,

8) s$wiadome korzystanie z dobr kultury zaréwno wspolczesnej jak i stanowigcej

tozsamos$¢ narodowa.
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2.

3.

6.

W ocenianiu wykorzystywane sa réznorodne techniki sprawdzania osiagnie¢ szkolnych
stuchacza.
Ocenie podlegaja nastgpujgce obszary aktywnosci stuchacza:
1) prace kontrolne,
2) egzamin ustny,
3) egzamin pisemny.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja shichaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe iaje;cia edukacyjne informuja shuchacza, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
W szkole obowiazuje nastepujaca skala ocen:
1) stopien celujacy-6
2) stopien bardzo dobry-5
3) stopien dobry-4
4) stopien dostateczny-3
5) stopien dopuszczajacy-2
6) stopien niedostateczny-1
Oceng celujaca otrzymuje shuchacz, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania oraz
posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci bedace efektem samodzielnej pracy. wynikajace
z indywidualnych zainteresowan,
2) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiazywania konkretnych problemow,
swobodnie laczac zagadnienia poznane na roznych zajeciach edukacyjnych,
3) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoscei okreslony programem nauczania,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi lgczyé wiedze¢ z roznych
przedmiotéw 1 dziedzin oraz stosowac je w roznych sytuacjach,
3) wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji.
Oceng dobra otrzymuje stuchacz, ktory:
1) opanowal material w stopniu dobrym umozliwiajgcym samodzielne rozwiazywanie
typowych zadan,

2) jest aktywny w czasie lekcji.
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9.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

15.
20.

Ocenge dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
1) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
2) opanowat tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje sluchacz, ktory:
1) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie wykluczaja dalszej nauki,
2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czg¢sto
z pomocg nauczyciela.
Oceng niedostateczna otrzymuje shuchacz, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
2) posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze
ksztalcenie.
Nie pozniej niz na 30 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowacé stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna wystawia
Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed semestralnym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek shuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zlozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem
komisji  klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostgpnia si¢ sluchaczom na terenie
Szkoty.
Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego przechowuje si¢ do konca roku.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne

obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
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21,

22,

23

24.
25;

26.

co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymal z tych

zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Stuchacz,

ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego

W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w Szkole sa egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegoOlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. -

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie

pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych

dla zawodu, w ktorym sie ksztalci.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Dyrektor branzowej szkoly II stopnia  zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutlu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
czlonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w  ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czescel, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne,  $wiadectwo  czeladnicze, dyplom  mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie

wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny
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2.

28.

29.

30.

315

1.

wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci,
3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
' ksztalci.
Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przediozy on swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j
lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
W Szkole shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy shuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. Wniosek, shuchacz sklada
do dyrektora szkoly. nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podje¢cia przez rade
pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji shuchaczy.
Szczegolowe zasady 1 kryteria oceniania okreslone sa w rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych.
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§24
Shachacze maja prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i1 dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,
2) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych,
3) jawnego wyrazania opinii dotyczacych pracy nauczycieli i zycia szkoly pod
warunkiem, Ze nie narusza to godnosci innych osob,

4) naleze¢ do organizacji spotecznych,
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5) jawnej oceny swojej pracy.

6) informacji o terminach pisemnych prac egzaminacyjnych,

7) przystepowania do egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

8) uzyskiwania porgczenia od spolecznosci szkolnej.

2. Stuchacze maja obowiazek:

1) regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w konsultacjach zespotowych, indywidualnych
1 innych zajgciach objetych planem nauczania,

2) usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecnosc,

3) uczestniczy¢ w wybranych zajeciach dodatkowych,

4) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty,

5) podporzadkowywac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora i nauczycieli w zakresie
organizacji zycia w Szkole,

6) przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nia,

7) wspdtdziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych i serdecznych stosunkéw w zespole,

8) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom wandalizmu, brutalnosci, i nietolerancii,

9) przestrzega¢ obowiazujace przepisy bhp oraz ppoz.

10) dbac o zdrowie wiasne i kolegow,

11) dba¢ o honor Szkoly i calej jej spotecznosci.

§25
1. W Szkole stosowane sa nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata opiekuna wobec grupy,
2) pochwata Dyrektora,
3) nagroda rzeczowa.
2. Wobec stuchaczy nie przestrzegajacych postanowien Statutu stosowane beda nastepujace
kary:
1) upomnienie opiekuna klasy,
2) nagana opiekuna klasy,
3) nagana dyrektora szkoly,
4) skreslenie z listy stuchaczy Szkoty.

§ 26
1. Decyzj¢ o skreSleniu shichacza z listy stuchaczy Szkoly podejmuje Dyrektor

w nastepujacych przypadkach:
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1) natychmiastowo w przypadku ciezkiego naruszenia porzadku i dyscypliny,
2) wyczerpania zakresu zastosowanych kar,
3) nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych

przekraczajacych 50% godzin lekcyjnych z jednego przedmiotu, na wniosek uczacego.

§27
Skreslenie z listy Stuchaczy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora. Decyzja wydawana jest na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 opinii
Samorzadu Shuchaczy.
Od decyzji shuzy prawo wniesienia odwolania w terminie 14 dni do Swigtokrzyskiego

Kuratora Oswiaty w Kielcach za posrednictwem szkoty.

§ 28.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne jest organizowane w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne sa forma przygotowania zawodowego shluchaczy klas branzowej
szkoty II stopnia.

Organizacje zaje¢ praktycznych dla poszczegdlnych klas ustala dyrektor szkoty w oparciu
o obowigzujace przepisy, w tym Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planoéw
nauczania oraz dopuszczony do uzytku szkolnego program nauczania dla zawodu.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych i CKZ.

Zajecia praktyczne mogg tez odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia.

Wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe organizowane w formie zajec
praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie
zawodowe.

Praktyka zawodowa dla stuchaczy jest organizowana przez szkoflg .

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Zakres wiadomosdci i umiejetnosci nabywanych przez sluchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego

zawodu.

17



10. Umowg o praktyke zawodowa organizowana poza dana szkola, zwang dalej "umowa",
zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyke zawodowa.
11. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyki zawodowe;j.
12. Do umowy dolgcza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
szkolnego w danej szkole .
13. Szkota kierujaca shuchaczy na praktyke zawodowa:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej,
2) wspélpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyke zawodowa,
14. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyke zawodowa:
1) zapewniajq warunki do realizacji praktyki zawodowej,
2) wyznaczaja odpowiednio opiekunow praktyk zawodowych,
3) zapoznajg stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) nadzoruja przebieg praktyki zawodowe;j,
15. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne

lub ukonczony kurs pedagogiczny,

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia stuchacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Stuchacz musi rozliczy¢ si¢ ze Szkola z zobowigzan rzeczowych i finansowych przed
otrzymaniem $wiadectwa.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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