UCHWALA NR 170/XXI11/2020
RADY POWIATU SKARZYSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunKi pracy oraz niektoére inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 920), art. 30 ust. 6 oraz 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215) oraz po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu Skarzyskiego, uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych Powiat Skarzyski jest
organem prowadzacym, dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére
inne skfadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr252/XXXVII/2009 Rady Powiatu Skarzyskiego zdnia 29 kwietnia
2009 roku w sprawie: zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych Powiat Skarzyski jest
organem prowadzgcym, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia z p6zniejszymi zmianami przyjetymi Uchwatami
Rady Powiatu Skarzyskiego: Nr 414/LVI1/2010 z dnia 27 pazdziernika 2010 roku, Nr 325/XLIV/2013
z dnia 18 grudnia 2013 roku, Nr 165/XXIV/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 roku, Nr 90/X11/2019 z dnia
29 sierpnia 2019 roku oraz Nr 104/X1V/2019 z dnia 29 pazdziernika 2019 roku.

§4.

Uchwata wechodzi wzycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z moca obowigzujacg od dnia | wrzesnia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu SKarzyskiego

JaceK Jegyk
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 170/XXI11/2020
Rady Powiatu Skarzyskiego

7z dnia 25 czerwca 2020 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach o§wiatowych, dla ktorych Powiat Skarzyski jest organem
prowadzacym, dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegodlowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw;

4) wysokoé¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

§2.
I[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416.
z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, 22018 r. poz. 638 oraz z2019r.
poz. 249, 1587 i 2441);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkotg i placowke oswiatows dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Skarzyski;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki.
o ktorej mowa w pkt 3:

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3.
I. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla:

1) nauczycieli iwicedyrektorow w wysokosci stanowigcej sumg wartoéci 4 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli i 10 % wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektorow,

2) dyrektora w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.
wy

2. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelnienia kryteriéw, o ktérych
mowa w § 4.

§ 4.

I. Nauczycielom szczegdlnie wyr6zniajgcym si¢ w pracy przyznaje si¢ dodatek motywacyijny.

(R

. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej 30%
warunkow okreslonych w § 4 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

3. Podstawa przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej po 30%
warunkow okreslonych w § 4 ust. 4 i S niniejszego Regulaminu.

4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

I) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych dobrymi
wynikami uczniéw w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) uzyskiwanie osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejgtne  rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami, a takze wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j,

¢) wdrazanie  przedsigwzig¢ iprogramdéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podwyzszania jakosci pracy szkoty,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaj¢é¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosdcei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegolnie  efektywne wypetnianie zadan  iobowiazkéw zwiazanych  z powierzonym
stanowiskiem, a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowego, w tym w procesowym wspomaganiu szkoty,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) aktywny udziat w sieciach wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoty
w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i miodziezy.

5. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ dodatkowe kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) zarzadzanie szkotg w sposob efektywny i zgodnie z prawem,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj oraz doskonalenie jakodci
jej pracy:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podziatu zadan, terminowosci realizacji zadan
i zarzadzen,

b) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,
¢) podejmowanie dziatan promujgcych szkotg,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli:

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniéw: naukowe, sportowe i artystyczne wskali regionu, wojewodztwa
i kraju,

b) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

c) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzafh metodycznych,

d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.
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. Nauczycielowi, wtym réwniez petnigcemu funkcje dyrektora szkoty, spetmiajacemu warunki
okreslone w § 4 przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 20 do 800 zi.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgec poziom spetiania
warunkéw, o ktérych mowa w § 4, dla nauczycieli, wicedyrektoréw, kierownikéw i innych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Starosta
Skarzyski na wniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji, Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 6.

I. Okresla si¢ nastgpujgce stawki dodatkéow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoly oraz dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym, doradcy metodycznego, opiekuna stazu:

Lp. | Stanowiska kierownicze Stawka  dodatku  funkcyjnego
miesiecznie w zi.

| Dyrektor szkoty, placowki, zespotu kazdego typu: 19% do 45%*/

2 Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji 19% do 45%*/

3 I, 1T i kolejny wicedyrektor szkoty, placéwki, zespotu | 10% - 20% */
kazdego typu

4 Kierownik internatu 5% do 10%*/

5 Kierownik Biblioteki Pedagogicznej 5% do 10%*/

6 Doradca metodyczny 10%*/

7 Opiekun stazu 2%**/

8 Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem | 300
przedszkolnym

¥/ procent Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, oktorym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 3 Karty Nauczyciela

**/ procent  S$redniego  wynagrodzenia  nauczyciela  stazysty, oktorym  mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Starosta Skarzyski na wniosek Naczelnika Wydzialu Edukacji, Promocji,
Kultury, Sportu i Turystyki uwzgledniajgc migdzy innymi:

1) wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty,

2) liczbg ucznidw i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) warunki lokalowe, spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.
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4.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osob zajmujacych stanowiska

kierownicze, w ramach przyznanych na ten cel srodkow dyrektor szkoty uwzgledniajgc wielkosc¢
i zlozonos¢ zadan, wynikajacych z pelnionej funkcji.

. W przypadku zbiegu tytutow do dwoch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi

przystuguja lacznie wszystkie dodatki funkcyjne. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkeyjny z tytutu pehienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg

odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

.Dodatek funkcyjny wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem

przedszkolnym przystuguje za kazda klasg¢ oraz za kazdy oddzial, ktoéry zostat powierzony
nauczycielowi.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§7.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych

lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w ust. 4 i 5.

. Za prace w warunkach trudnych lub warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajgc,

o ktorych mowa odpowiednio w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

.Dodatek za prace w warunkach trudnych lub warunkach ucigzliwych przystuguje

za kazdg przepracowana godzing pracy.

Ustala si¢ nastgpujace miesigczne wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy:

1) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznych — 260,00 zi.

2) nauczyciele specjalnych szkot iprzedszkoli specjalnych, wtym réwniez organizowanych

w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, wychowawcy s$wietlic w szkotach specjalnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze posiadajacy nastgpujgcy stopien
awansu zawodowego:

a) nauczyciel dyplomowany — 700,00 zt.,
b) nauczyciel mianowany — 606,00 zi.,
¢) nauczyciel kontraktowy — 541,00 zt.,
d) nauczyciel stazysta - 513,00 zi.;

3) wychowawcy specjalnych o$rodkow szkolno — wychowawczych, mlodziezowych osrodkow

5.

wychowawczych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii posiadajacy nastgpujacy stopien awansu
zawodowego:

a) nauczyciel dyplomowany — 950,00 zt.,
b) nauczyciel mianowany — 800,00 zt.,
¢) nauczyciel kontraktowy — 700,00 zt.,
d) nauczyciel stazysta - 650,00 zt.

Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek dla nauczycieli posiadajgcych
nastepujacy stopieri awansu zawodowego w wysokosci:

a) nauczyciel dyplomowany — 220,00 zt.,

b) nauczyciel mianowany — 200,00 zt.,
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¢) nauczyciel kontraktowy — 180,00 zt.,
d) nauczyciel stazysta — 160,00 zt.

6. Dodatki wyptacane s3 proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiagzujgcego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

7. W razie zbiegu tytuléow do dodatku wtrudnych warunkach albo dodatku za prace
w warunkach uciazliwych przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§8.

I. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. | Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

I) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca;

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 6.
Dodatek za prace w nocy

§9.

Nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za pracg wykonywana w porze nocnej zgodnie
z art. 42 b Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

|. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig:
dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (wraz z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesi¢ezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekuiiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela oraz godzin doraznych zastepstw.

2. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

3. Miesigezng  liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. | uzyskuje sig, mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin wten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

5. Stawke za godzing doraznego zastgpstwa, realizowang przez nauczyciela niepetnozatrudnionego,
oblicza si¢ z petnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.
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6.Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny doraznych zastgpstw nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11.

1. Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz tworzenia
tego funduszu okresla Regulamin przyznawania nagrody Starosty Skarzyskiego dla dyrektorow
i nauczycieli szkot i placéwek oswiatowych oraz nagrody Dyrektora Szkoty dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych. dla ktérych Powiat Skarzyski jest organem
prowadzacym uchwalony przez Radg Powiatu Skarzyskiego.

2. Ustala si¢ nagrody Starosty Skarzyskiego dla dyrektoréw i nauczycieli szkot i placowek,

dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski w wysokosci od  1000,00 zt.
do 3000,00 zt.

Rozdzial 9.

Przepisy koncowe

§12.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§13.
Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2020 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla

(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), organ prowadzacy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli ustala Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia.
Regulacje zawarte w niniejszej uchwale zostaly uzgodnione z nastgpujgcymi zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

1. ZNP w Skarzysku-Kamiennej,

2. NSZZ ,Solidarnos¢” w Skarzysku-Kamiennej,

3. OMZZ ,Razem” w Skarzysku-Kamiennej,

4. OPZZ ,Konfederacja Pracy” w Skarzysku-Kamiennej,

5. 77 .Oswiata” w Katowicach,
i maja charakter porzadkujacy w zakresie dostosowania prawa miejscowego do aktualnych
przepisdw z zakresu prawa oswiatowego. Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢

za zasadne.

Id: 542EA43D-FD49-4416-8EAA-09D872EF6E41. Podpisany Strona 1



