
UZASADNIENIE 

 

W dniu 11.04.2020 r. Dyrektor Centrum Obsługi Placówek w Skarżysku-Kamiennej, Pani 

Elżbieta Azarowicz złożyła wniosek o rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem stron z 

dniem 30 lipca 2020 r. w związku z przejściem na emeryturę. 

W dniu 30 maja 2020 r. Zarząd Powiatu podjął Uchwałę nr 26/55/2020 w której wyraził 

zgodę na rozwiązanie z Dyrektorem umowy o pracę z dniem 30 lipca 2020 r. 

W dniu 27 lipca 2020 r. Pani Elżbieta Azarowicz złożyła pismo, w którym odwołała swoje 

oświadczenie woli o rozwiązaniu umowy o pracę za porozumieniem stron z dniem 30 lipca 

2020 r. 

Przepisy Kodeksu pracy nie regulują materii cofnięcia oświadczenia strony stosunku pracy w 

przedmiocie rozwiązania tego stosunku. Zgodnie jednak z art. 300 kodeksu pracy  w 

sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje się 

odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jeżeli nie są one sprzeczne z zasadami prawa 

pracy.  

Zgodnie z art. 61§ 1 i 2 k.c. oświadczenie woli, które ma być złożone innej osobie, jest 

złożone z chwilą, gdy doszło do niej w taki sposób, że mogła zapoznać się z jego treścią. 

Odwołanie takiego oświadczenia jest skuteczne, jeżeli doszło jednocześnie z tym 

oświadczeniem lub wcześniej. Oznacza to, że obecnie do skutecznego cofnięcia oświadczenia 

woli o rozwiązaniu umowy o pracę konieczne jest wyrażenie zgody przez Zarząd Powiatu. 

W związku z pismem z dnia 27.07.2020 r. Dyrektora Centrum Obsługi Placówek  

w Skarżysku-Kamiennej ul. Rejowska 53/3, dotyczącym możliwości kontynuowania pracy i 

wycofania wniosku z dnia 11.04.2020 r. o rozwiązaniu umowy o pracę, Zarząd Powiatu 

Skarżyskiego przychyla się do prośby dyrektora. 

 

W wyniku zaistniałej sytuacji podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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