Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 33/64/2021
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnial6 czerwca 2021 r.

ZARZAD POWIATU SKARZYSKIEGO
Oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Centrum Obslugi Placéwek w Skarzysku-Kamiennej,
ul. Rejowska 53/3

1. Nazwa i adres jednostki, ktorej dotyczy mabor — Centrum Obstlugi Placowek
w Skarzysku-Kamiennej, ul. Rejowska 53/3 — jednostka obstugujaca:
1) Placowke Opiekunczo-Wychowawczg nr 1 ,,Przystan 1” w Skarzysku-Kamiennej,
ul. Rejowska 53/1
2) Placowke Opiekunczo-Wychowawcza nr 2 ,,Przystan 2” w Skarzysku-Kamiennej,
ul. Rejowska 53/2.

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) kandydat posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizaciji,

2) kandydat posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg
Z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub
rodzinag,

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

4) kandydat wypetnia obowiagzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe,



6) kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
7) kandydat jest zdolny do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co
zostalo potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia
funkcji Dyrektora w/w Centrum,
8) kandydat posiada obywatelstwo polskie,
9) kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziany 3 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym,

2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania Centrum Obstugi Placowek
w  Skarzysku-Kamiennej (obstugujacego placowki opiekunczo-wychowawcze
»Przystan 171, Przystan 2”),

3) znajomos¢ przepisow:

a) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
b) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,
c) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej,
d) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
e) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
f) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
g) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
h) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych.
4) kursy i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzina,
5) obstuga komputera, znajomos¢ pakietu Office,
6) umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,
7) samodzielnos$¢, zaangazowanie, zdolno$¢ logicznego, analitycznego myslenia,
8) komunikatywno$¢ i wysokie umiejetnosci interpersonalne,
9) odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan,
10) odpornos¢ na stres.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) organizowanie i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Centrum Obstugi Placowek

w Skarzysku-Kamiennej oraz obstugiwanych jednostek:



a) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 ,Przystan 17 w Skarzysku-Kamiennej,
ul. Rejowska 53/1,
b) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2 ,Przystan 2” w Skarzysku-Kamiennej,
ul. Rejowska 53/2,
W sposob zapewniajacy kompleksowg organizacje zadan przez jednostki w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej tj.
-zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej
calodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokajanie niezb¢dnych potrzeb,
w  szczegolnosci  emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych,
-realizowanie planu pomocy dziecku,
-umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, Ze
sad postanowi inaczej,
-podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,
-zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,
-obejmowanie dziecka dzialaniami terapeutycznymi.
2) Opracowanie oraz wdrazanie za zgodg wlasciwych organéw zmian w przedmiocie
organizacji i funkcjonowania jednostek, o ktérych mowa w pkt 1 w celu dostosowania do
obowigzujacych standardow,
3) wspotpraca z samorzadami lokalnymi, Radg i Zarzadem Powiatu Skarzyskiego,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, sadami rodzinnymi, policja, osrodkami pomocy
spotecznej, Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji, placowkami os$wiatowymi,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, organizacjami spotecznymi, sponsorami,
fundacjami, kos$ciolem, rodzinami naturalnymi w celu utrzymania wi¢zi ze srodowiskami
rodzinnym 1 spolecznym,
4) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Centrum oraz
placéwek obstugiwanych,
5) realizowanie planu finansowego Centrum i placowek obstugiwanych obejmujacego
dochody i wydatki zgodnie z zasadami gospodarowania i dyscypliny finansow publicznych,
6) prawidtowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych, rozliczeniowych
oraz zwigzanych z planowaniem wydatkow budzetowych,
7) wydawanie wewnetrznych regulacji dotyczacych dziatalnosci Centrum oraz placowek

obslugiwanych w formie wtasnych zarzadzen,



8) reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

List motywacyjny (wlasnorecznie i czytelnie podpisany),

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kariery zawodowej
(wlasnorecznie 1 czytelnie podpisany),

Kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatlcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

Kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany okres
zatrudnienia i staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem),

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug wzoru),
Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do kierowania placowka opiekunczo-
wychowawczg, oraz braku przeciwskazan do petnienia funkcji Dyrektora w/w Centrum,
Pisemna koncepcja funkcjonowania Centrum i placowek obstugiwanych,

Oswiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- o braku wymierzonej kary zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérej] mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.

z 2021 r. poz. 289 oraz poz. 2320),

- oswiadczenie kandydata o fakcie, 1z nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskie;j,

oraz wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

- o$wiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy

taki obowiazek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych

w dokumentach ztozonych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Placowek w Skarzysku-Kamiennej, zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.

Uwaga: Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone data oraz
wlasnor¢cznym podpisem kandydata pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Centrum Obslugi
Placowek w Skarzysku-Kamiennej.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane 1 ztozone osobiscie
lub dorgczone listownie w terminie do dnia 02 lipca 2021 r. pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Skarzysku-Kamiennej
ul. Konarskiego 20
26-110 Skarzysko-Kamienna
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "Nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi
Placowek w Skarzysku-Kamiennej”.
Oferty, ktore nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupetniania zloZzonych  dokumentow
po otwarciu kopert.
8. Dodatkowe informacje:
1) wymiar czasu pracy-pehy etat,
2) kandydaci, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne zostang powiadomieni
o terminie postgpowania kwalifikacyjnego drogg elektroniczng i/lub telefonicznie,
3) rozmowa kwalifikacyjna obejmowac bedzie pytania z zakresu znajomos$ci ustaw,
o ktorych mowa w punkcie 3 ogloszenia, oraz pytania z przedstawionej przez
kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centrum i obshugiwanych
placowek opiekunczo-wychowawczych,
4) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 41 39 53 074 lub 41

39 53 052.



Klauzula informacyjna - Rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/

WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Starosta Skarzyski majacy siedzibe
w Skarzysku-Kamiennej ul. Konarskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@skarzysko.powiat.pl tel. 41 3953050 p. Ryszard Chata.

Pani/a dane osobowe bg¢da przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 9 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Celem przetwarzania danych jest proces rekrutacji na stanowisko ogloszone
w naborze.

Pani/a dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony zgodnie
z przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z regulaminem naboru.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania.
Przystuguje Pani/u rowniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/a danych dokonywane jest z naruszeniem przepisOw
ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panig/a danych osobowych jest warunkiem wynikajagcym
z przepisOw prawa lub zawartej umowy.

W przypadku, jezeli podanie danych osobowych jest dobrowolne, to konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie nieuwzglednienie ztozonej aplikacji. Podanie danych
osobowych jest niezbedne do zarejestrowania dokumentow.

Pani/a dane w procesie przetwarzania beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany,

z wylaczeniem profilowania.

Szczegdlowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych dostgpna jest na stronie internetowe]

BIP Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej w zaktadce ,,RODO”

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Skarzyskiego

Artur Berus
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