REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej

§1.

Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem Wynagradzania, okre$la zasady i warunki
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych §wiadczen wynikajacych z umowy o prace
pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej.

§ 2.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace przystuguje:

1.

10.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy.

Dodatek funkcyjny.
Dodatek specjalny.

Nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej na zasadach okre$lonych
w Systemie  Motywacyjnym  Pracownikéw  Samorzadowych  zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018
r., poz. 1872).

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

Wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych, albo czas wolny w tym samym wymiarze, zgodnie z ustawa.

Odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1969).

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w oparciu o przepisy kodeksu pracy.
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Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1133, poz. 1834, poz. 1621.).

§ 3.

Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu miesigca, za
ktory nalezne jest wynagrodzenie.

§ 4.



. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

. Miesigczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020 .,
poz. 2207).

§ 5.

. W Starostwie Powiatowym obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu  dla poszczegdlnych pracownikoéw  kategorii  zaszeregowania, Stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela 111 stanowigca zalacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.

. Tabela T maksymalnych stawek miesi¢ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w Tabeli |
stanowigcej zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.
1960).

§ 6.

. Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe]j okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2019 r., poz. 1282 oraz 2021 r. poz. 1834).

§7.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu przyshuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli 1V, stanowiacej zalacznik

Nr 4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

. Tabela 11 stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca.



§ 8.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych §rodkow na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika.

§9.

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane
w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za
prace do dnia 15 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego.

. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
oglaszanego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyrownanie.

§10.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ faktycznie wykonana.

. Za czas nie wykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§11.

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej w art. 38
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
dotychczas zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza si¢ jeden z tych okresOw zatrudnienia.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, OKres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego
wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig praceg.



. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§12.

. Pracownikowi przechodzgcemu na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Jezeli pracownik byl =zatrudniony roéwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w
ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§13.

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawcg w celu wykonania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.



6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyptlaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu tej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca
si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

10.  Pracownik, ktoremu wyptacono nagrod¢ jubileuszowa danego stopnia w sytuacji,
0 ktérej mowa w ust. 9, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

11.  Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych, okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub  wigeej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

12.  Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust.11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roéznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

13.  Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12
miesi¢cy od tego dnia.

§14.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym.

§15.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§16.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



Starosta Skarzyski

Artur Berus



Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu Wynagradzania

Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

TABELA|

Stawki

dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p. Kategoria Minimalny Minimalny Maksymalny
zaszeregowania poziom poziom poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zasadniczego w zasadniczego
zlotych zlotych w zlotych
do 31 grudnia od 1 stycznia 2022
2021 r. r.
1. I 2000 2150 3200
2. I 2020 2200 3300
3. Il 2040 2250 3400
4, v 2070 2300 3500
5. V 2100 2350 3600
6. VI 2130 2400 3700
7. VIlI 2160 2450 3800
8. VIl 2190 2500 3900
9. IX 2220 2550 4000




10. X 2250 2600 4100
11. Xl 2280 2650 4200
12. XIl 2310 2700 4300
13. X 2340 2750 4400
14. X1V 2370 2800 4500
15. XV 2400 2850 4600
16. XVI 2440 2900 5200
17. XVII 2500 2950 5700
18. XVIII 2600 3000 6200
19. XIX 2700 3100 6700
20. XX 2900 3200 7700
21, XXI 3100 3400 8000
22, XXII 3300 3600 8340

Starosta Skarzyski

Artur Berus




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELAII

Stawki dodatku funkcyjnego

L.p. Stawka dodatku Maksymalna kwota w zlotych
1. 1 800
2. 2 1000
3. 3 1200
4. 4 1400
5. 5 1600
6. 6 1700
7. 7 1800
8. 8 1900
9. 9 2000
10. 10 2900

Starosta Skarzyski

Artur Berus




Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom

Minimalne
wymagania

Kwalifikacyjne®

\Wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz umiejetnosci | w latach
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. [Sekretarz powiatu XVII - XXI wyzsze” 4
8000
2. |Geodeta powiatowy XV — XVl
6200
3. [Kierownik O$rodka Dokumentacji XV - XVI
Geodezyjnej i Kartograficznej Powiatu wedlug odrebnych przepisow
Zastgpca kierownika Osrodka 5200
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
6. |Geolog powiatowy XV — XVIII wyzsze” 5
6200
7. |Powiatowy rzecznik konsumentow XV = XVII wyzsze” 5
5700
8. [Przewodniczacy powiatowego zespolu XV = XVII wedlug odrebnych przepisow
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci 5700
9. [Naczelnik (kierownik) wydziatu XV - XVII wyzsze” 5
(jednostki rownorzednej), rzecznik
prasowy 5700
Glowny ksiegowy, wedlug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
Inspektor kontroli dokumentacji wedtug odrebnych przepisow
geodezyjnej i kartograficznej
10. |Kierownik referatu (jednostki X - XVI wyzsze” 4
rownorzednej), zastgpca naczelnika
(kierownika, dyrektora) wydziatu (biura, 5200

departamentu) (jednostki rownorzgdnej)
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11. [Petnomocnik do spraw ochrony XIHI - XV wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych, Zastepca
pelnomocnika do spraw ochrony 4600
informacji niejawnych
12. |Zastepca glownego ksiegowego XIV — XVI wyzsze” lub 3
podyplomowe
5200 ekonomiczne
13. |JAdministrator bezpieczenstwa informacji XIHI - XV wedlug odrebnych przepisow
(Inspektor ochrony danych)
4600

Stanowiska urzednicze

1. [Sekretarz powiatowego zespotu do spraw XIHI - XV wedlug odrebnych przepisow
orzekania o niepetnosprawnosci
4600
2. |Cztonkowie powiatowego zespotu do XIHI = XV
spraw orzekania o niepetnosprawnosci
(lekarz, psycholog, pedagog, doradca 4600
zawodowy, pracownik socjalny)
3. [Radca prawny X=XV wedlug odrebnych przepisow
6200
4. |Kierownik archiwum XI11- XV wyzsze” 2
4600 srednie” 4
5. |Glowny specjalista do spraw legislacji X1 = XVI wyzsze” i aplikacja legislacyjna
albo wyzsze? i 4 lata pracy
5200 zZwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
6. |Glowny specjalista do spraw bhp X1 = XVI wedtug odrebnych przepisow
5200
7. |Gtowny specjalista, X1 =XVII
starszy inspektor, 5700

informatyk urzedu,
glowny programista aplikacji,

glowny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtowny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania),

glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

glowny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

wstzez) 4
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Inspektor

X1l =XV

4600

wyzsze” 3

$rednic® 5

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy programista aplikacji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

Xl - XV

4600

WstzeZ) 3

10.

Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp, starszy
inspektor do spraw bhp, inspektor do
spraw bhp

Xl - XIV

4500

wedlug odrebnych przepisow

11.

Starszy archiwista,
Specjalista,
Podinspektor,
Informatyk,
geodeta,

kartograf

X=Xl

4400

—
wyzsze” -

érednie® 3

12.

Programista aplikacji,

projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania),

analityk (systemow teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),

onsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

X=XV

4500

-
wyzsze” -

$rednie® 3
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13. |Samodzielny referent IX - XII $rednie?)
4300
14. [Referent prawny, VI - XII wyzsze”
referent prawno-administracyjny 4300
15. |Referent, IX-XI $rednie®)
kasjer, 4200
lksicgowy,
archiwista
16. [Mtodszy referent, VI =X $rednie?)
mtodszy ksiegowy 4100
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. [Sekretarka IX — X srednie”
4100
2. [zaopatrzeniowiec VI - IX srednie”
4000
3. [Kierownik kancelarii: gtéwnej, tajnej, VI - X srednie”
kierownik centrali telefonicznej 4100
4. [Magazynier,
starszy recepcjonista, VI - VI srednie?
recepcjonista, 3900
starsza telefonistka,
mtodszy kancelista
5. [Telefonistka V- VI podstawowe™
3700
6. [Pracownik II stopnia wykonujacy X1 = X111 wyzsze”
zadania w ramach robo6t publicznych lub
prac interwencyjnych 4400
X1 = X wyzsze”
4400
7. [|Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X=Xl srednie”
'w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych 4300
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IX - XI srednie” 2
4200
VI - X srednie” -
4100
8. [Pomoc administracyjna Y srednie” -
3600
9. |RzemiesInik specjalista X —XI zasadnicze” 3
4200
10. |Kierowca autobusu X=Xl wedtug odrebnych przepisow
4200
11. [Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-X wedlug odrebnych przepisow
4100
12. [Konserwator, IX—1X
rzemieslnik wykwalifikowany, 4000 zasadnicze® -
elektryk
13. |Kierowca samochodu osobowego VIl - XI wedtug odrebnych przepisow
4200
14. |Operator urzadzen powielajacych VI-VII podstawowe™ -
3900
15. |Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe™ -
3800
16. [Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, V-1 podstawowe™ -
wozny
3500
17. |Sprzataczka " -1v podstawowe™ -
3500
18. |Goniec -1V podstawowe> -
3500

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
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2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478,

z p6ézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

K Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnoéé wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Starosta Skarzyski

Artur Berus
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

Tabela IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk , 0 ktorych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego
1. |Sekretarz powiatu 10
2. | Audytor wewnetrzny 7
3. |Naczelnik (kierownik) wydziatu (jednostki 8

réwnorzedne;),
rzecznik prasowy
4. | Kierownik referatu (jednostki 7
réwnorzednej), zastepca naczelnika
wydziatu (jednostki rownorzedne;),
pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych, zastepca pelnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych
5. |Geodeta Powiatowy 9
6. |Powiatowy rzecznik konsumentow 7
7. |Kierownik Osrodka Dokumentacji 8
Geodezyjnej i Kartograficznej
8. [Inspektor ochrony danych 6
9. |Zastepca kierownika Osrodka 5
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej

10. | Inspektor kontroli dokumentacji 7

geodezyjnej i kartograficznej

11. | Geolog powiatowy 9
12 | Przewodniczacy powiatowego zespotu do 8

spraw orzekania o niepelnosprawnosci
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13. | Sekretarz powiatowego zespolu do spraw 5
orzekania o niepetnosprawnosci
14. | Cztonkowie powiatowego zespotu do spraw 4
orzekania o niepetnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)
15. | Radca prawny 8
16. | Gléwny specjalista 7
17. | Kierownik kancelarii gtéwnej, kierownik 2

kancelarii tajnej, kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
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Starosta Skarzyski

Artur Berus




