PROTOKOL
z kontroli Domu Pomocy Spolecznej CENTRUM SENIORA

w Skarzysku — Kamiennej

Zgodnie z Planem Kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Skarzyskiego
przyjetego Uchwalg Nr 197/XXVI/2020 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 26.11.2020
zostala przeprowadzona kontrola w Domu Pomocy Spotecznej Centrum Seniora w Skarzysku
— Kamienne;j.

Jednostka kontrolowana:

Dom Pomocy Spotecznej Centrum Seniora
ul. Ekonomii 7

26-115 Skarzysko — Kamienna

Dyrektor jednostki: Agnieszka Herbug

Kontrolg przeprowadzit Zespét Kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladzie:
Radna Barbara Kocia — Przewodniczaca Zespotu Kontrolnego,

Radny Tomasz Wasowski — Czlonek Zespohu,

Radny Zbigniew Miernik — Cztonek Zespotu.

Kontrola obejmowata nastepujacy zakres:

1. Stan organizacyjny placowki.
2. Procedury stosowane w jednostce.
3. Gospodarke finansowa i majatkowg DPSCS

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 24.09.2021r. — 25.10.2021r.

O terminie, tresci i zakresie kontroli poinformowano Panig Agnieszke Herbu$ Dyrektora
DPSCS pismem z dnia 17.09.2021r. Informacji i wyjasnien udzielala oraz przygotowywata
materialy Zrodlowe Pani dyrektor Agnieszka Herbu$, Pani Agnieszka Lyzwa- gléwna
ksiggowa, Pani Malgorzata Wilkosz-Cwieluch — starszy referent ds. administracyjno-
osobowych.

Ad.1. Stan organizacyjny.

Dom Pomocy Spolecznej Centrum Seniora w Skarzysku — Kamiennej funkcjonuje w oparciu
o Statut Domu Pomocy Spolecznej ,,Centrum Seniora” w Skarzysku — Kamiennej przyjety
Uchwatg nr 338/XLVII/2018 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz



Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora” w Skarzysku -
Kamiennej nadany Uchwalg Zarzadu Powiatu Skarzyskiego Nr 49/104/2018 z dnia
7 listopada 2018r.

Dyrektorem jednostki zostata Pani Agnieszka Herbus na mocy Uchwaty Nr 42/91/2018 z dnia
19 wrzeénia 2018r. Zarzadu Powiatu Skarzyskiego.

Budynek Domu Pomocy Spolecznej Centrum Seniora jest starym budynkiem po liceum
og6lnoksztatcagcym. Budynek zostal catkowicie przebudowany i dostosowany do potrzeb
mieszkancéw domu pomocy spotecznej. Budynek po przebudowie uzyskal wszelkie zgody na
funkcjonowanie, tj. nadzoru budowlanego, Swietokrzyskiego Pafistwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego na funkcjonowanie pokoi i pomieszczen oraz kuchni przy DPS CS.
W zwiazku z funkcjonowaniem w budynku DPS CS wszelkich nowoczesnych urzadzen
usprawniajacych funkcjonowanie jednostki dokonywane sg okresowe przeglady i kontrole
stanu technicznego tych urzadzen, w tym przeglady instalacji kominowych, wentylacyjnych
i elektrycznych, a wyniki przegladow i kontroli odnotowywane sg w ksigzce obiektu
budowlanego. Ponadto pracownicy DPS CS dbaja o odpowiednie utrzymanie i zabezpieczenie
przed uszkodzeniem w/w urzadzen, zgodnie z wymaganiami techniczno-budowlanymi.
Ksiazke obiektu budowlanego na biezaco prowadzi Kierownik Dzialu Gospodarczego
i Obstugi.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora" zapewnia mieszkancom odpowiednie
miejsce zamieszkania. Do dyspozycji mieszkancow na parterze budynku placowka posiada:
18 pokoi mieszkalnych tj.:

- 2 pokoje trzyosobowe,
- 8 pokoi dwuosobowych,
- 8 pokoi jednoosobowych.
Powierzchnia wszystkich pokoi miesci si¢ w granicach okreslonych standardem tj.:
- jednoosobowy ma powierzchnig nie mniejsza niz 9 m?,
- wieloosobowy ma powierzchnig¢ nie mniejsza niz 6 m* na osobg.
Przy kazdym pokoju miedci si¢ fazienka wyposazona w prysznic lub wanng oraz toalete.
Dodatkowo na parterze do dyspozycji mieszkancow sa 3 toalety ogolnodostepne.
Mieszkancy Domu oprécz pokoi mieszkalnych, maja do dyspozycji tzw. pomieszczenia
ogélnodostgpne. Naleza do nich:
e 2 sale terapii zajeciowe;j,
e Kkaplica,
e jadalnia,
e dyzurka i gabinet pielggniarski,
e pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,
e kuchenka pomocnicza dla mieszkancow,
e $wietlica / sala telewizyjna.
Na I pietrze znajduje sig: palarnia, pokoj godcinny oraz 10 mieszkan chronionych
trzyosobowych dla 30 mieszkaficéw z aneksami kuchennymi, tazienkami i toaletami.
Dodatkowo na poziomie podpiwniczenia placowki miesci sig: grota solna, sala rehabilitacji,
sala masazu, pomieszczenie przepierek, magazyny czystej i brudnej odziezy mieszkancow.



Komunikacje mieszkancoéw pomigdzy kondygnacjami ulatwia winda dostosowana dla os6b

niepetnosprawnych.

Wszystkie pokoje mieszkancow i tazienki wyposazone sa w system przyzywowy i system

przeciwpozarowy, tozka, szafy, stoly, krzesta, szafki nocne.

Na wyposazenie ww pomieszczen skladajg si¢ m.in.:

1. czgé¢ kuchenna wraz z zapleczem, tj. kuchnia, jadalnia, zmywalnia, magazyny podreczne,
chtodnia, obieralnia warzyw, pomieszczenie dezynfekcji jaj oraz piec konwekcyjny, dwie
zmywarki kapturowe, jak roéwniez szafy chlodnicze, chlodziarko-zamrazarki, stoty
nierdzewne, regaly magazynowe, kuchenka i taboret elektryczny, obieraczka do
ziemniakdw, szatkownica, krajalnica oraz inne sprzety AGD i drobne wyposazenie
kuchenne.

2. pralnia, w tym: dwie pralnicowirowki, suszarka bebnowa, prasownica nieckowa,

3. pomieszczenia rehabilitacji i masazu, czyli grota solna, jak rowniez orbitrek, UGUL —

kabina do rehabilitacji, stoly rehabilitacyjne, stoly do masazu, aparat do elektroterapii i

biostymulacji laserowej, lampa do naswietlan.

4. gabinet pielegniarski wyposazony w:_krzeslo zabiegowe, lezanka, koncentrator tlenu,
pulsoksymetry, termometry, ci$nieniomierze, ssak, inhalatory, wozki do lekéw, szafy
przeszklone na leki i artykuly medyczne dla mieszkancow.

5. samoch6d osobowy Ford Transit Custom zakupiony przez Powiat Skarzyski przy
dofinansowaniu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych —
otrzymany nieodplatnie w listopadzie 2020r.

Wokot budynku DPS ,,Centrum Seniora" znajduje si¢ duzy teren zieleni, czesciowo
zagospodarowany poprzez zamontowany sprze¢t do ¢wiczen dla mieszkancéw oraz altang
i utwardzone alejki, parking.

Mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej CS

Wykorzystanie miejsc w DPS ,,Centrum Seniora” w 2019 roku przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
- statutowa ilo$¢ mieszkancow — 30
- stan mieszkancoéw na dzien 31.12.2019 r. — 31

- przyjeto od 18.03.2019r. do 31.12.2019r. - 35
- ilos¢ zgonow — 4.

Wiek mieszkancow DPS ,,Centrum Seniora” w roku 2019 przedstawia ponizsza tabela:

Rozpietos¢ wiekowa Ilo$¢ Mieszkancow
40 - 59 3
60 — 64 1
65 — 74 5
75-179 2
80 — 89 14
90 i wiecej 6




Zrédlo utrzymania - stan na dzien 31.12.2019 r.

e emerytura— 16
renta inwalidzka - 1

L]
* zasilek staly z pomocy spolecznej - 4
L]

renta rodzinna - 10

Na dzien 31.12.2019 r w DPS CS przebywala 1 osoba ubezwlasnowolniona calkowicie.

Wykorzystanie miejsc w DPS CS w 2020 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

- statutowa ilos¢ mieszkancow — 30
- stan mieszkancow na dzien 31.12.2020 r. — 28

- przyjetow2020r. - 8

- ilo$¢ zgonow w 2020 r. — 11.

Wiek mieszkancow DPS ,,Centrum Seniora” w roku 2020 przedstawia ponizsza tabela:

Rozpiegtosé wiekowa

Ilo$¢ Mieszkancow

40 -59 4
60 — 64 1
65 -74 3
75-179 2
80— 89 10
90 i wiecej 8

Zr6dto utrzymania - stan na dzien 31.12.2020 r.

e emerytura — 21

e renta inwalidzka - 2

e zasilek staly z pomocy spolecznej - 3

e rentarodzinna — 2.

Na dziefi 31.12.2020 r. w DPS CS przebywala 1 osoba ubezwlasnowolniona calkowicie.

Wykorzystanie miejsc w DPS CS w 2021 roku, stan na dzien 24.09.2021r. przedstawia sie
nastgpujaco:

- statutowa ilo$¢ mieszkanicow — 30

- stan mieszkancow na dzien 24.09.2021 r. — 31

- przyjetow2020r.— 8

- ilo$¢ zgondéw w 2020 r. — 11.

Wiek mieszkanicow DPS ,,Centrum Seniora” stan na dzien 24.09.2021r. przedstawia
ponizsza tabela:

Rozpigtosé wiekowa Ilo§¢é Mieszkancow
40 - 59 3
60 — 64 -
65 - 74 4
75-79 2
80 -89 12
90 i wiecej 6




Zrédlo utrzymania - stan na dzien 24.09.2021 r.
e emerytura— 21

renta inwalidzka - 2

zasitek staty z pomocy spolecznej - 3

renta rodzinna — 2.

Na dzien 24.09.2021 r. w DPS CS przebywala 1 osoba ubezwlasnowolniona calkowicie.

Swiadczenia zdrowotne

DPS ,,Centrum Seniora" umozliwia i pomaga mieszkanicom w korzystaniu z przystugujacych
swiadczen zdrowotnych. Ponadto DPS umozliwia mieszkancom korzystanie z ushug
medycznych w ramach NFZ poprzez opiek¢ zdrowotng lekarza rodzinnego z przychodni
wspolpracujacej z DPS, obejmujgca konsultacje lekarskie, w tym konsultacje specjalistyczne,
terapi¢ farmakologiczng, badania laboratoryjne - wykonywane przez pielegniarke
srodowiskowa z wspolpracujacej przychodni. Konsultacje specjalistyczne mieszkancow
odbywaja si¢ réwniez w innych miejscowosciach, np. Starachowice, Konskie, Kielce —
umozliwia to specjalistyczny pojazd do przewozu 0séb niepelnosprawnych, przekazany przez
Powiat Skarzyski, wspoétfinansowany ze $rodkéw PFRON. Konsultacje specjalistyczne
odbywajg si¢ zgodnie z potrzebami mieszkancéw na zlecenie lekarza, duza liczba konsultacji
specjalistycznych (86) wynika z typu DPS, tj. dla 0s6b starszych i somatycznie chorych.

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej ,,Centrum Seniora” na dzien kontroli (stan
na 24.09.2021 r.):

1) Dzial finansowo - ksiggowy, w sklad ktoérego wchodza:
a) glowny ksiggowy 1 o0s./ 1 et.

b) pracownik ds. rozliczen finansowo-ksiegowych 1 0s./ 1 et.
2) Dzial terapeutyczno- rehabilitacyjny, w skiad ktérego wchodzg:
a) instruktor terapii zajgciowej 1 0s./1 et.

b) fizjoterapeuta 20s. /1,5 et.

3) Dzial opiekunczy, w skiad ktorego wchodza:

a) kierownik dziatu 1 os. /1 et.

b) pielegniarki — 6 0sob /5,5 et.

¢) opiekun — 5 0s. /5 et.

d) pokojowa — 3 0s./ 3 et.

4) Dzial gospodarczy i obslugi w skiad ktérego wchodza:

a) kierownik dziatu 1 os./1et.

b) kierowca/opiekun 1 0s./1 et.

¢) konserwator 1 os./let.

d) praczka 1 os./let.

5) Dzial zywienia, w skiad ktérego wchodza:

a) kucharz 1 os./1 et.

c¢) pomoc kuchenna 1 0s./1 et.



d) dietetyk/magazynier 1 os./1 et.
6) na samodzielnych stanowiskach zatrudniony jest pracownik socjalny oraz pracownik ds.
administracyjno — osobowych.

Organizacja pracy personelu wynika z Regulaminu organizacyjnego i regulacji dotyczacych
pracy oraz wynagradzania pracownikéw DPS CS. Plaszczyzna dzialan poszczegdlnych
pracownikow jest jednoznacznie okre$lona w zakresach czynnosci. Personel moze mieé takze
przypisane inne, niz wynikaloby to z ich kwalifikacji zawodowych zadania, majac na uwadze
najlepsze w danych warunkach, zaspokajanie potrzeb mieszkancow. Poszczegélne grupy
zawodowe pracownikéw zobowigzane sg do $cistej wspolpracy, ta zasada odnosi si¢ rowniez
do wzajemnych relacji miedzy wyodrebnionymi Dziatami Domu.

Poszczegblne dzialy i stanowiska w DPS CS realizujg zadania wynikajgce z: przepisow
obowigzujgcego prawa, zarzadzen oraz decyzji Dyrektora DPS.

Pracami poszczegdlnych dzialéw kieruja kierownicy, ktorzy sa odpowiedzialni bezposrednio
przed Dyrektorem Domu za wlasciwg organizacj¢ pracy w dziale, prawidlowe i terminowe
realizowanie zadan, zgodno$¢ dziatan z przepisami prawa i poleceniami przetozonych.
Kierownicy dzialow sprawuja bezposredni nadzér nad pracg pracownikéw, okreslaja zakres
obowigzkow i udzielajg wytycznych co do jego prawidtowej realizacji, omawiaja na biezaco
przepisy prawa, wytyczne itp., kontrolujg terminowos¢ i prawidtowos¢ zatatwianych spraw,
czuwaja nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, dbajg o odpowiednie
warunki bhp i p. ppoz.

Pracownikow Domu w razie ich nieobecnosci, wakatu na stanowisku lub niemoznosci
wypelniania obowigzkéw zastepuje pracownik wskazany przez Dyrektora. Szczegoltowe
zadania, w tym uprawnienia i odpowiedzialno$¢, dla poszczegélnych pracownikow Domu
okreslone sg w zakresach czynnosci.

Praca w DPS CS jest praca wyjatkows, wymagajaca od osdéb zatrudnionych nieograniczonych
zasobOw empatii, zrozumienia, cierpliwo$ci oraz wysokiej kultury osobistej. Niejednokrotnie
jest to praca ciezka fizycznie, obligujaca do ogromnego opanowania i odpornosci psychicznej.
W celu pogl¢biania wiedzy na temat wagi wykonywanego zawodu organizowane sg
spotkania, na ktérych omawia si¢ problemy zwigzane z funkcjonowaniem Domu, zwracajac
szczegblng uwage na kontakty interpersonalne, tworzenie wlasciwej atmosfery wsréd
mieszkancoéw oraz nalezyte podejscie do probleméw z jakimi borykaja si¢ mieszkancy.
Zaznaczy¢ nalezy, iz wickszo$é pracownikéw DPS CS to osoby z doswiadczeniem pracujgce
wczesniej w tego typu jednostkach, co bardzo pozytywnie wplynglo w nowo utworzonym
DPS na relacje pracownikéw z mieszkancami i pracownikow pomiedzy soba.

Kazdy pracownik posiada zakres czynnosci, modyfikowany i uaktualniony w zaleznosci od
potrzeb i warunkow, z ktérym jest zapoznawany, ktérego zobowiazuje si¢ przestrzegac.

Praca personelu podlega biezacej ocenie szczegdlnie w zakresie jakosci wykonywanych
ustug, stosunku do mieszkancéw, odwiedzajacych i wspdipracownikéow, dyspozycyjnosci,
innowacyjnosci. Personelowi zatrudnionemu w DPS CS zapewnia si¢ dogodne warunki pracy,
pozwalajace na wilasciwe wykonywanie zadan zleconych, sg to miedzy innymi: podnosnik,
wozko - wanny oraz odziez ochronng i robocza, zgodnie z okreslonymi normami.

Pracownicy DPS CS systematycznie podnosza swoje kompetencje zawodowe poprzez



szkolenia specjalistyczne 1 tematyczne, doskonala swoje umiej¢tnosci zawodowe,
zaznajamiaja si¢ z nowoczesnymi metodami i technikami pracy. Kazdy nowo przyjety
pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHP, p.poz, podstawowych zasad funkcjonowania
Domu oraz organizowania wspotpracy mi¢dzy pracownikami.

Przeprowadzone kontrole

W dniach 10.12.2020 r. - 15.02.2021 r. przeprowadzone zostalo badanie audytowe przez
Audytora wewngtrznego  Starostwa Powiatowego. Temat badania audytowego: Ocena
funkcjonowania systeméw zakupoéw w Jednostce w roku 2019. Ze wzgledu na panujaca
sytuacje epidemiologiczng, czynnosci audytowe prowadzone byly w formie zdalnej —
elektronicznie i telefonicznie. Brak protokotu.

Wykaz kontroli zewngtrznych z lat 2019-2021

1.Swigtokrzyski Paiistwowy Inspektor Sanitarny, 01.03.2019, Kontrola tematyczna bloku
zywienia w zakresie spelnienia wymagan sanitarno-technicznych dla zakladéow zywienia
zbiorowego zamknigtego w zwigzku z wnioskiem DPS CS o zatwierdzenie zakiadu i wpis do
rejestru  zakladow podlegajacych urzgdowej kontroli organéw Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej — zalecono korekte dokumentacji HACCP i dostosowanie warunkéw panujgcych w
obiekcie. Zatwierdzono blok zywienia warunkowo do 25.06.2019 r.

Swigtokrzyski Panstwowy Inspektor Sanitarny, 09.07.2019, Kontrola sprawdzajgca
usunigeie nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli sanitarnej tematycznej z dnia
01.03.2019, nie stwierdzono nieprawidlowosci - brak zalecef. Zatwierdzono blok zywienia
Swigtokrzyski Panstwowy Inspektor Sanitarny, 30.08.2019, kontrola tematyczna stanu
sanitarno-technicznego pomieszczen z mieszkaniami chronionymi dla 30 oséb na poziomie
I pigtra dwukondygnacyjnej czesci budynku — w zwigzku 2z remontem ZPEW
i przeniesieniem mlodziezy na czas okreslony do pomieszczen mieszkan chronionych —
nieprawidtowosci nie stwierdzono — brak zalecen

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 19.11.2019, Kontrola dot. wyzywienia, utrzymania
czystosci, umozliwienia mieszkancom udzialu w terapii zajeciowej, brak zalecen
Swit;tokrzyski Panstwowy Inspektor Sanitarny, 29.11.2019, Kontrola stanu sanitarno-
technicznego pomieszczen terapii zajgciowej, postgpowania z bielizng czysta i brudng oraz
odpadami medycznymi i komunalnymi oraz kontrola przestrzegania art. 5 ustawy w dnia
09.11.1995 o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
— nie stwierdzono nieprawidlowosci , brak zalecen

Powiatowy Urzad Pracy, 05.03.2020, kontrola realizacji umowy o zorganizowanie stazu -
brak zalecen

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 07.12.2020, Kontrola dot. zaspokajania potrzeb
religijnych i dzialalno$ci zespolow terapeutyczno-opiekunczych, brak zalecen

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia, 09-10.09.2021
r, Zakres kontroli: Standard $wiadczonych uslug na rzecz mieszkancéw, Kwalifikacje
zatrudnionej kadry w DPS CS pod wzgledem spelnienia wymogu wskaznika zatrudnienia
pracownikow zespotu, w protokole nie stwierdzono uchybien - oczekujemy na wystgpienie
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pokontrolne.

Ad.2. Procedury stosowane w jednostce.

Przepisy regulujace pracg DPS CS

Dom Pomocy Spotecznej ,.Centrum Seniora™ funkcjonuje na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1876
z pdzn. zm.),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie doméw pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 poz.734),
3. Zezwolenia Wojewody Swictokrzyskiego Decyzja znak: PSZ.V.9423.4.2019 z dnia
07.02.2019 r., Decyzja wydana na czas nieokreslony.
4. Statutu nadanego uchwalg nr 338/XLVII/2018 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 28
czerwca 2018 r.
5. Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwala Nr 49/104/2018 Zarzadu
Powiatu Skarzyskiego z dnia 7 listopada 2018r.
Podstawowe zasady gospodarki finansowej Domu okreslaja w szczegdlnosci:
6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2077
z pézn. zm.),
7. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pézn.
zm.),
8. Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986
z poézn. zm.).
Prawo wewngtrzne:
9. Polityka rachunkowosci — Zarzadzenie Nr 1/2019 Dyrektora DPS CS z dnia 2 stycznia
2019
10. Instrukcja inwentaryzacyjna — Zarzadzenie Nr 2/2019 Dyrektora DPS CS z dnia 2
stycznia 2019
11. Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych — Zarzadzenie Nr
6/2019 Dyrektora DPS CS z dnia 2 kwietnia 2019
12. Instrukcja kasowa — Zarzadzenie Nr 8/2019 Dyrektora DPS CS z dnia 09.04.2019
13. Regulamin Gospodarki Magazynowej Zarzadzenie Nr 16/2019 Dyrektora DPS CS z
dnia 11.06.2019
14. Regulamin zamoéwien publicznych — Zarzadzenie 4/2018 Dyrektora DPS CS z dnia
07.11.2018 — obowigzujacy do 31.12.2020; Zarzadzenie Nr 8/2020 Dyrektora DPS CS z
dnia 15.12.2020 — obowiazujace od 01.01.2021
Sprawy pracownicze sa regulowane w szczegdlnosci przez:
15. Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282),
16. Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.
zm.),
17. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
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pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.936)
Wewnetrzne akty:
18. Regulacje dotyczace pracy i wynagradzania pracownikéw DPS CS — Zarzadzenie
3/2018 Dyrektora DPS CS z dnia 07.11.2018 r.
19. Przeprowadzanie stuzby przygotowawczej — Zarzadzenie Nr 20/2019 Dyrektora DPS
CS z dnia 20.08.2019
Sprawy mieszkancoéw, pobytu
20. Procedury DPS — Zarzadzenie Nr 14/2019 Dyrektora DPS CS z dnia 10 czerwca 2019 1.
ze zmianami obejmuje procedury:
1) Procedura przyje¢cia mieszkanca do DPS CS
2) Procedura dot. nieobecnosci mieszkanca
3) Procedura dot. samorzadu mieszkancéw
4) Procedura dot. wypisu mieszkanca
5) Procedura dot. odwiedzin mieszkancéw oraz kontaktoéw z rodzinami
6) Procedura dot. odwiedzin mieszkancow w szpitalu
7) Procedura dot. palenia papieroséw i picia alkoholu
8) Procedura dot. nieszczgsliwych zdarzen/wypadkéw w DPS CS
9) Procedura w przypadku samowolnego oddalenia si¢ mieszkanca
10) Procedura dot. zywienia mieszkancow
11) Procedura zglaszania uszkodzen i awarii
12) Procedura dot. korzystania z pokoju goscinnego
13) Procedura dot. organizowania pochéwku
14) Procedura dot. skarg i zazalen mieszkancow DPS CS
15) Procedura dot. ponoszenia przez mieszkancow odplatnosci za leki refundowane
powyzej limitu NFZ
16) Procedura dot. przyjmowania lekow przez mieszkanca
17) Procedura dot. higieny osobistej mieszkancow
18) Procedura dot. postgpowania przy kapieli mieszkancow
19) Procedura dot. utrzymania czystosci w DPS CS
20) Procedura dot. zaopatrzenia w leki, s$rodki pomocnicze, ortopedyczne i
rehabilitacyjne
21) Procedura dot. odbioru $wiadczen emerytalno- rentowych i przekazow
pieni¢znych
22) Procedura postepowania z mieszkaficem agresywnym
23) Procedura dot. korzystania z groty solnej
24) Procedura dot. odwiedzin mieszkancow oraz kontakty z rodzinami w czasie
pandemii Covid-19
25) Procedura postgpowania w punkcie pralniczym
26) Procedura postgpowania z brudng i czystg bielizng

21. Procedury medyezne — Zarzadzenie Nr 31 Dyrektora DPS CS z dnia 30.12.2019
1) Procedura higieny osobistej i zasad czystosci mieszkancow
2) Najwazniejsze zasady bezpieczenstwa pracy
3) Instrukcja higieny pracownikow
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4) Procedura stosowania srodkéw ochrony osobistej przez pracownikow

5) Standard wyposazenia gabinetu pielegniarskiego

6) Procedura przygotowania wozka/tacy zabiegowej

7) Pobranie krwi do badania

8) Postepowanie przy badaniu fizykalnym mieszkanca

9) Procedura postgpowania przy gastrostomii

10) Procedura toalety jamy ustnej u ci¢zko chorego

11) Procedura kapieli chorego w 16zku

12) Procedura golenia mieszkanca

13) Procedura strzyzenia mieszkanca

14) Procedura pomiaru ciénienia tetniczego krwi

15) Procedura pomiaru tgtna

16) Procedura pomiaru temperatury ciata

17) Procedura dotyczaca przyjmowania lekow przez mieszkancow

18) Procedura podawania lekow doustnie, droga wstrzyknigcia, droga podskérna,
domieéniowa, dozylna, doodbytniczo

19) Procedura wykonywania inhalacji

20) Procedura podawania lekéw do ucha, oka, nosa

21) Procedura oklepywania klatki piersiowej

22) Procedura masazu plecow i posladkéw chorego

23) Procedura postepowania po ekspozycji zawodowej na material potencjalnie
zakazny

24) Procedura postepowania w przypadku skazenia materialem biologicznym

25) Og6lne zasady post¢gpowania przy naruszeniu ciggtosci tkanek

26) Procedura postgpowania z odpadami medycznymi

27) Procedura transportu wewnetrznego odpadéw medycznych z miejsca
powstania odpadu do miejsca magazynowania

28) Procedura stosowania przymusu bezposredniego

29) Procedura postepowania z ostrymi narze¢dziami

30) Procedura zmiany opatrunku na ranie

31) Czynnos$ci wykonywane przez pielegniarke bez zlecenia lekarskiego

32) Procedura mycia i dezynfekcji urzadzen chtodniczych

33) Wykaz érodkéw chemicznych do mycia i dezynfekcji

22. Regulamin w sprawie trybu postgpowania z depozytami wartosciowymi i
depozytami pienieznymi - Zarzadzenie Nr 3/2019 Dyrektora DPS CS z dnial 8 marca
2019 .

W zwiagzku z pandemig wprowadzono:
23. Zarzadzenie 1/2020 Dyrektora DPS CS z dnia 11.03.2020 w sprawie ograniczenia
kontaktéw zewnetrznych,
24, Zarzadzenie 2/2020 Dyrektora DPS CS z dnia 26.03.2020 w sprawie zmiany
organizacji pracy w DPS w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19,
25. Zarzadzenie 3/2020 Dyrektora DPS CS z dnia 6 kwietnia 2020 Procedura
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postgpowania na wypadek podejrzenia/zachorowania mieszkanca koronawirusem
SARS-CoV-2
Funkcjonowanie Mieszkan chronionych

26. Regulamin mieszkan chronionych - Zarzadzenie 12/2019 Dyrektora DPS CS z dnia
29.05.2019

27. Szczegdlowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych —
Uchwata Nr 56/VII1I/2019 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 9 maja 2019

28. Ustalenie kosztu pobytu — Zarzadzenie Nr 11/2019 Dyrektora DPS CS z dnia
29.05.2019- obowigzujace w okresie 01.06.2019-31.03.2021; Zarzadzenie Nr 2/2021
Dyrektora DPS CS z dnia 11.03.2021 obowigzujace od dnia 01.04.2021 r.

Ad.3. Gospodarka finansowa i majgtkowa DPS CS

Zgodnie z art. 53.1 ustawy o finansach publicznych, kierownik jednostki sektora finansow
publicznych jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej tej jednostki. Zatem na
kierowniku jednostki cigzy odpowiedzialno$¢ za calosé gospodarki finansowej zarzadzanej
jednostki oraz jej majatek.

Dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej ,,Centrum Seniora” jest Pani Agnieszka Herbus.
Posiada odpowiednie wyksztalcenie i staz pracy czym wypelnia postanowienia
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych.

Glownym ksiggowym jest Pani Agnieszka Lyzwa zatrudniona w trybie naboru zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych. Starszym inspektorem ds. administracyjno-
osobowych jest Pani Malgorzata Wilkosz-Cwieluch. Obie Panie posiadaja wyksztalcenie i
kwalifikacje zgodne z wykonywang praca.

Podstawg dziatalnosci jednostki sektora finansow publicznych jest Plan finansowy Domu

Pomocy Spolecznej ,,Centrum Seniora”. Plan finansowy na 2019 r. w ramach dziatu 852,
rozdzial 85202 ,,Domy pomocy spolecznej”, zostal przyjety Uchwatg Nr 22/IV/2019 Rady
Powiatu Skarzyskiego w dniu 24 stycznia 2019 r.

Plan wydatkéw ksztaltowal si¢ na poziomie 1317600,00 zl. oraz dochodéw: 1317600,00 zl.

W trakcie roku dokonywano nastgpujacych zmian w planie:

— przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 5/8/2019 z dnia 30.01.2019 r.;

— przesunigcia biezace migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwata Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 9/20/2019 z dnia 27.02.2019 r.;

— zwigkszenie planu (par. 6050 - wydatki inwestycyjne, w kwocie 89 874,09 zl. — wykonanie
studni chtonnych odprowadzajacych wody opadowe od budynku) — Uchwala Rady
Powiatu Skarzyskiego nr 45/VII/2019 z dnia 28.03.2019 r.;

— przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 18/51/2019 z dnia 30.04.2019 r.;

— przesunigcia biezgce miedzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Rady Powiatu
Nr 63/IX/2019 oraz Uchwata Zarzadu Powiatu Skarzyskiego nr 22/59/2019 z dnia
29.05.2019r.;
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przesunigcia biezace miedzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 30/75/2019 z dnia 17.07.2019 r.;
przesunigcia biezace migdzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 34/83/2019 z dnia 14.08.2019 r.;
przesunigcia biezace miedzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 36/87/2019 z dnia 26.08.2019 r.;
przesuni¢cia biezgce miedzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 42/92/2019 z dnia 18.09.2019 r.;
przesunig¢cia biezace miedzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 47/99/2019 z dnia 10.10.2019 r.;
przesunigcia biezace miedzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 50/106/2019 z dnia 22.10.2019 r.;
przesunigcia biezace migdzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 56/115/2019 z dnia 19.11.2019 r.;
przesunigcia biezace miedzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 59/119/2019 z dnia 04.12.2019 r.;
przesunigcia biezace migdzy paragrafami wydatkowymi
Skarzyskiego nr 62/125/2019 z dnia 18.12.2019 r.;

|

Uchwala

Uchwata

Uchwata

Uchwala

Uchwata

Uchwala

Uchwata

Uchwata

Uchwata

Zarzadu
Zarzadu
Zarzadu
Zarzadu
Zarzadu
Zarzadu
Zarzadu
Zarzadu

Zarzadu

Powiatu

Powiatu

Powiatu

Powiatu

Powiatu

Powiatu

Powiatu

Powiatu

Powiatu

zwigkszenie planu (par. 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikoéw, w kwocie

I

WYDATKI:

7‘ 1457 474,09 z1. | 1457 473,94 zL.

DOCHODY:

- WYKONANIE

1317 600,00 z1. 862 199,88 zI.
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50 000,00 z1.) — Uchwatla Rady Powiatu Skarzyskiego nr 130/XV1/2019 z dnia 19.12.2019

Ostateczny plan wydatkéw na koniec 2019 roku wraz z wykonaniem, zgodnie ze
sprawozdaniem Rb-28S za 2019 rok, ksztaltowal si¢ nast¢pujgco:

Ostateczny plan dochodéw na koniec 2019 roku wraz z wykonaniem, zgodnie ze
sprawozdaniem Rb-27S za 2019 rok, ksztaltowal si¢ nastepujgco:



Plan finansowy za 2020 rok wraz z wykonaniem

Plan finansowy na 2020 r. w ramach dziatu 852, rozdzial 85202 ,,Domy pomocy spotecznej”,
zostal przyjety Uchwala Nr 127/XV1/2019 Rady Powiatu Skarzyskiego w dniu 19 grudnia
2019 roku.

Plan wydatkoéw ksztaltowatl si¢ na poziomie 1 722 803,40 zl. (brak wydatkéw na inwestycje)
oraz dochodow: 1 621 300,00 zi.

W trakcie roku dokonywano nastgpujacych zmian w planie:

— przesunigcia biezace miedzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 11/29/2020 z dnia 11.03.2020 r.;

— przesunigcia biezace migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 15/37/2020 z dnia 26.03.2020 r.;

— przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Zarzgdu Powiatu
Skarzyskiego nr 38/75/2020 z dnia 22.07.2020 r.;

— przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi oraz zwigkszenie planu o kwote
184 523,87 zl. projekt ,Bezpieczna Przyszios¢” POWER 2.8 — wsparcie dla doméw
pomocy
spolecznej w walce z epidemiag COVID-19 — dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow
(z wylaczeniem kadry medycznej) oraz zakup wyposazenia i $rodkéw ochrony, zakup
wyposazenia stuzacego do zmiany organizacji pracy dla pracownikéw) — Uchwata Zarzadu
Powiatu Skarzyskiego nr 47/92/2020 z dnia 16.09.2020 r.;

— przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 53/99/2020 z dnia 14.10.2020 r.;

- przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi oraz zwigkszenie planu w kwocie
34 094,76 zl. - Uchwala Zarzadu Powiatu Skarzyskiego nr 60/108/2020 z dnia 04.11.2020
r., Z cZego:

o 18094,76 zl grant nr COVID-19.13.25 POWER - wsparcie dla doméw pomocy
spolecznej w walce z epidemig COVID-19 - dodatkowe wynagrodzenie dla kadry
medycznej oraz zakup srodkéw ochrony osobistej;

o 16 000,00 zl. dotacja celowa z budzetu panstwa z przeznaczeniem na przygotowanie
i zabezpieczenie doméw pomocy spolecznej przed wzrostem zakazen wywolanych
wirusem SARS-CoV-2, w szczegélno$ci na zapewnienie kadry niezbednej do
zapewnienia cigglosci $wiadczonych ustug;

— zwigkszenie planu (wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi oraz zakup
materialow i wyposazenia, lacznie kwocie 210 000,00 zL.) — Uchwata Rady Powiatu
Skarzyskiego nr 190/XXV1/2020 z dnia 26.11.2020 r.;

— zwigkszenie planu (dotacja celowa z budzetu panstwa w kwocie 20 137,27 zl. z
przeznaczeniem na zagwarantowanie wlasciwej opieki nad mieszkancami, w szczego6lnosci
na wynagrodzenia i gratyfikacje dla oséb $wiadczacych pracg oraz zapewniajgcych
cigglos¢ realizacji ustug w tych placéwkach, w zwigzku z sytuacja epidemiczng w kraju,
wywolang rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2. — Uchwala Zarzadu Powiatu
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Skarzyskiego nr 67/122/2020 z dnia 2.12.2020 r.;

— przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi oraz zwigkszenie planu (dotacja
celowa z budzetu panstwa w kwocie 40 000,00 zl. z przeznaczeniem na wzmocnienie
zabezpieczenia domoéw pomocy spolecznej przed skutkami wystepowania wirusa SARS-
CoV-2, w szczegbélnosci na zapewnienie kadry niezbednej do zachowania cigglosci
swiadczonych ustug oraz zakup niezbednych s$rodkéw ochrony osobistej, sprzetu i
wyposazenia — Uchwata Zarzadu Powiatu Skarzyskiego nr 71/129/2020 z dnia 16.12.2020
£

— przesuni¢cia biezace migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwata Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 73/136/2020 z dnia 30.12.2020 r.;

Ostateczny plan wydatkéw na koniec 2020 roku wraz z wykonaniem, zgodnie ze
sprawozdaniem Rb-28S za 2020 rok, ksztaltowal sie nastepujgco:

WYDATKI:
T | inwestycyjne:
2 211 559,30 zl. 2 208 290,71 zl. 0,00 zl.

Ostateczny plan dochodéw na koniec 2020 roku wraz z wykonaniem, zgodnie ze
sprawozdaniem Rb-27S za 2020 rok, ksztaltowal si¢ nastepujgco:

DOCHODY:

1 621 300,00 zL. 1 557 648,93 zl.

Plan finansowy za 2021 rok wraz z wykonaniem

Plan finansowy na 2021 r. w ramach dziatu 852, rozdzial 85202 ,,Domy pomocy spolecznej”, .
zostal przyjety Uchwala Nr 202/XXVIII/2020 Rady Powiatu Skarzyskiego w dniu 30 grudnia

2020 roku.

Plan wydatkéw ksztaltowal si¢ na poziomie 2 038 813,40 zl. (brak wydatkéw na inwestycje)

oraz dochodow: 1 674 700,00 zl.

W trakcie roku dokonywano nastepujgcych zmian w planie:
— przesunigcia biezgce migdzy paragrafami wydatkowymi oraz zwigkszenie planu w kwocie
65 421,91 zl. - Uchwala Zarzadu Powiatu Skarzyskiego nr 25/41/2021 z dnia 28.04.2021
r., Z czego:
o 19464,00 zl. srodki z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19 — przygotowanie i
zabezpieczenie domoéw pomocy spolecznej przed wzrostem zakazen wywolanych
wirusem SARS-CoV-2, w tym na zakup s$rodkéw ochrony osobistej, niezbednego
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sprzetu i wyposazenia, a takze zapewnienie kadry niezbgdnej do utrzymania ciaglosci
ushug $wiadczonych przez domy pomocy spolecznej;

o 4595791 =zl projekt ,Bezpieczna Przyszlo$¢” POWER 2.8 — wsparcie dla doméw
pomocy spotecznej w walce z epidemig COVID-19 — dodatkowe wynagrodzenie dla
pracownikow
(z wylaczeniem kadry medycznej) oraz zakup srodkéw ochrony;

— przesuni¢cia biezace miedzy paragrafami wydatkowymi — Uchwata Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 33/60/2021 z dnia 16.06.2021 r.;

— zwigkszenie planu w kwocie 21 921,18 zL - Uchwala Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
nr 36/70/2021 z dnia 07.07.2021 r. - grant nr COVID-19.02.13.14 POWER - wsparcie dla
doméw pomocy spolecznej w walce z epidemig COVID-19 — dodatkowe wynagrodzenie
dla kadry medycznej;

— przesunigcia biezace migdzy paragrafami wydatkowymi — Uchwala Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego nr 42/87/2021 z dnia 04.08.2021 r.;

— zwigkszenie planu w kwocie 5500,00 zI. — Uchwala Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
nr 54/105/2021 z dnia 30.09.2021 r. — wymiana niesprawnej nagrzewnicy wraz z
sitownikami, stanowigcych element uktadu klimatyzacji w budynku.

Plan wydatkéw na dzien 30.09.2021 roku wraz z wykonaniem, zgodnie ze sprawozdaniem

Rb-28S za III kwartat 2021 roku, ksztaltowat si¢ nastepujaco:

WYDATKI:

21316564921 | 1661 261,611 0,00 21

Pan dochodéw na dzien 30.09.2021 roku wraz z wykonaniem, zgodnie ze sprawozdaniem

Rb-278S za III kwartal 2021 roku, ksztaltowat si¢ nastepujgco:

DOCHODY:

YKONANIE
11986

9,22 7.
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Projekty oraz inne dodatkowe Srodki wydatkowane przez Dom Pomocy Spolecznej
»Centrum Seniora” w latach 2019-2021

Rok 2019

W 2019 roku nasza jednostka nie otrzymata dodatkowych srodkéw pochodzacych z dotacji
celowych budzetu panstwa oraz nie realizowala zadnych projektow wspoétfinansowanych z
Unii Europejskie;j.

Rok 2020

W 2020 roku nasz Dom otrzymat nastepujace dodatkowe $rodki:

1. Srodki z projektu ,Bezpieczna Przyszlo§é” finansowanego ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach umowy nr 231/2020 zawartej w dniu 8
wrzeénia 2020 r. miedzy Wojewodztwem Swigtokrzyskim a Powiatem Skarzyskim,
przeznaczone na wsparcie doméw pomocy spotecznej w walce z epidemig COVID-19, w
kwocie: 184 523,87 zl.

W ramach powyzszych srodkéw zakupilismy:

Zadanie 3 - koszt zakupu wyposazenia oraz srodkéw ochrony indywidualne;

- $érodki ochrony osobistej, m.in. r¢kawiczki jednorazowe, srodki do dezynfekcji, $rodki
czystosci, posciele, odziez ochronna, maty dezynfekcyjne, lampy bakteriobojcze, myjki
parowe, oczyszczacz powietrza, ozonator, termometry, inhalatory, koncentrator tlenu,
ci$nieniomierze, pulsoksymetr, ssak;

Zadanie 6 - koszt ushugi zmiany organizacji pracy dla pracownikdéw

- fozka, materace, czajniki elektryczne, kuchenka mikrofalowa, posciele, r¢czniki, koce;
Wyplacilismy rowniez dodatki specjalne pracownikom w ramach zadania 1 — dodatkowe
wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych na umowg o praceg (z wylaczeniem kadry
medycznej).

Ogétem wydatkowana kwota w ramach projektu wyniosta: 184 069,58 zi., zwrdécono
454,29 zt.

2. Srodki grantu nr COVID-19.13.25 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w ramach umowy zawartej w dniu 30.10.2020 r. migedzy Narodowym
Funduszem Zdrowia — Swietokrzyskim Oddziatem Wojewoddzkim w Kielcach a Powiatem
Skarzyskim — Domem Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora”, z przeznaczeniem na
wyplate dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw (tylko kadry medycznej) oraz zakup
srodkow ochrony osobistej i srodkéw do dezynfekeji dla personelu, w kwocie: 18 094,76
zl.

W ramach powyzszych §rodkéw zakupiliSmy:

Cze$¢ B — zakup $rodkow ochrony osobistej i sSrodkéw do dezynfekeji dla personelu

- odziez ochronna dla personelu.

WyplaciliSmy réwniez dodatki specjalne dla kadry medycznej w ramach czesci A —
dodatek do wynagrodzenia.

Ogoélem wydatkowana kwota w ramach grantu wyniosta: 18 055,54 zi., zwrocono 39,22 zi.
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3. Srodki z dotacji celowej budzetu z panstwa, w ramach umowy nr 3-10/DPS/2020 zawartej

w dniu 22 pazdziernika 2020 r. pomiedzy Wojewoda Swigtokrzyskim a Powiatem
Skarzyskim, z przeznaczeniem na przygotowanie i zabezpieczenie doméw pomocy
spolecznej przed wzrostem zakazeni wywotanych wirusem SARS-CoV-2, w szczegdlnosci
na zapewnienie kadry niezbg¢dnej do zapewnienia cigglosci swiadczonych ustug w kwocie:
16 000,00 zlI., w tym wklad wlasny w kwocie 4 000,00 zi.

W ramach powyzszych S$rodkéw zakupiliSmy: odziez ochronna, maty dezynfekcyjne,
termometr Scienny bezdotykowy, srodki czystosci. WyplaciliSmy réwniez nagrody dla
pracownikow.

Powyzsze srodki zostaly wydatkowane w catosci.

. Srodki z dotacji celowej budzetu z panstwa, w ramach umowy nr 4-10/DPS/2020 zawartej

wdniu 16 listopada 2020 r. pomiedzy Wojewoda Swiectokrzyskim a Powiatem
Skarzyskim, z przeznaczeniem na zagwarantowanie wlasciwej opieki nad mieszkancami,
w szczegOlnosci na wynagrodzenia i gratyfikacje dla os6b $wiadczacych pracg oraz
zapewniajacych cigglos¢ realizacji ustug w tych placéwkach, w zwigzku z sytuacja
epidemiczng w kraju, wywolang rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, w kwocie:
20 137,27 zk., w tym wklad wlasny w kwocie 5 034,32 zl.

W ramach powyzszych $rodkéw zakupiliSmy aparat do elektroterapii i biostymulacji
laserowej wraz z sondg i okularami ochronnymi, wyptaciliSmy réwniez nagrody dla
pracownikow.

Powyzsze $rodki zostaly wydatkowane w catosci.

Srodki z dotacji celowej budzetu z panstwa, w ramach umowy nr 5-10/DPS/2020 zawartej
w dniu 07 grudnia 2020 r. pomigdzy Wojewoda Swietokrzyskim a Powiatem Skarzyskim,
z przeznaczeniem na wzmocnienie zabezpieczenia doméw pomocy spolecznej przed
skutkami wystgpowania wirusa SARS-CoV-2, w szczeg6lnosci na zapewnienie kadry
niezbednej do zachowania cigglosci $wiadczonych ustug oraz zakup niezbednych srodkéw
ochrony osobistej, sprzetu i wyposazenia, w kwocie: 40 000,00 zI., w tym wklad wlasny w
kwocie 10 000,00 zi.
W ramach powyzszych s$rodkéw zakupiliSmy lampe do naswietlan, tasmy do
kinesiotapingu oraz r¢kawiczki jednorazowe, wyplacilismy réwniez nagrody dla
pracownikow.
Powyzsze $rodki zostaty wydatkowane w calosci.

Rok 2021

W 2021 roku nasz Dom otrzymat nastepujace dodatkowe $rodki:
I

Srodki z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19, w ramach umowy nr 10/DPS/2021
zawartej w dniu 04 marca 2021 r. pomigdzy Wojewoda Swietokrzyskim a Powiatem
Skarzyskim, z przeznaczeniem na przygotowanie i zabezpieczenie doméw pomocy
spolecznej przed wzrostem zakazen wywolanych wirusem SARS-CoV-2, w tym na zakup
srodké6w ochrony osobistej, niezbgdnego sprzetu i wyposazenia, a takze na zapewnienie
kadry niezbegdnej do utrzymania cigglosci $wiadczonych ustug, w kwocie: 19 464,00 zl.
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W ramach powyzszych $rodkdéw wyplaciliémy nagrody dla pracownikéw.

Powyzsze $rodki zostaly wydatkowane w catosci.
Srodki z projektu ,Bezpieczna Przyszlo$¢” finansowanego ze s$rodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach umowy nr 77/2021 zawartej w dniu
31 marca 2021 r. miedzy Wojewodztwem Swictokrzyskim a Powiatem Skarzyskim,
przeznaczone na wsparcie doméw pomocy spotecznej w walce z epidemia COVID-19, w
kwocie: 45 957,91 zL

W ramach powyzszych srodkoéw zakupilismy:

Zadanie 2 - koszt zakupu wyposazenia oraz srodkéw ochrony indywidualne;

- rekawiczki nitrylowe jednorazowe.

Wyptacilismy réwniez dodatki specjalne pracownikom w ramach zadania 1 — dodatkowe

wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych na umowg o prace(z wylaczeniem kadry

medycznej).

Ogo6tem wydatkowana kwota w ramach projektu wyniosta: 45 914,91 zl., zwrécono 43,00

zt.

. Srodki z grantu nr COVID-19.02.13.14 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw6j 2014-2020, w ramach umowy zawartej w dniu 16.06.2021 r. miedzy
Narodowym Funduszem Zdrowia — Swietokrzyskim Oddzialem Wojewo6dzkim w Kielcach
a Powiatem Skarzyskim — Domem Pomocy Spolecznej ,,Centrum Seniora”, z
przeznaczeniem na wyplate dodatkéw do wynagrodzen pracownikéow (tylko kadry
medycznej), w kwocie: 21 921,18 zL
W ramach powyzszych $rodkéw wyplacilismy dodatki specjalne dla kadry medycznej w
ramach czesci A — dodatek do wynagrodzenia.
Powyzsze $rodki zostaly wydatkowane w calosci.

ramach Kkontroli gospodarki majatkowej, Zespot Kontrolny dokonal przegladu

dokumentacji z przeprowadzonych inwentaryzacji za lata 2019-2021(do 24.09.2021r)
Inwentaryzacja w Domu Pomocy Spotecznej ,.,Centrum Seniora” odbywa si¢ w oparciu o
nastgpujgce dokumenty:

Zarzadzenie nr 02/2019 Dyrektora DPS CS z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji Inwentaryzacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej ,,Centrum
Seniora” w Skarzysku - Kamiennej;

Zarzadzenia powolujgce Komisje¢ Inwentaryzacyjng do przeprowadzenia inwentaryzacji
w drodze spisu z natury skladnikow majatkowych w DPS CS oraz Komisj¢ do
przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw aktywow i pasywéw; ostatnie Zarzadzenie nr
7/2020 z dnia 14 grudnia 2020 r.

Zarzadzenie nr 16/2019 z dnia 11 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarki Magazynowej w DPS CS;

Zarzadzenie nr 01/2019 z dnia 02 stycznia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia polityki
rachunkowosci w Domu Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora” w Skarzysku-Kamiennej;
Zarzadzenie nr 6/2019 z dnia 02 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji
Obiegu i Kontroli Dokumentéw Finansowo-Ksiegowych w Domu Pomocy Spolecznej
,.,Centrum Seniora” w Skarzysku-Kamiennej;

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz.
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351 z pbzniejszymi zmianami).
Zgodnie z wymienionymi dokumentami w dniach 14.12.2020 — 15.01.2021 r. Komisja
Inwentaryzacyjna powolana Zarzadzeniem nr 7/2020 przeprowadzila inwentaryzacj¢ w
drodze spisu z natury sktadnikéw majatkowych w DPS CS, wedlug stanu na dzien 31.12.2020
r. W wyniku przeprowadzonej inwentaryzacji stwierdzono:

Wartos¢ srodkow trwalych (powyzej 10 000,00 zt.): 6 320 511,81 zlL.

Wyposazenie 379 559,45 zl.
Wartosci niematerialne i prawne: 12 679,60 zl.
RAZEM: 6 712 750,86 zl.

Powyzsze wartosci sg zgodne z ewidencjg finansowo-ksiggowa.
Niedoboréw ani nadwyzek nie stwierdzono.

Komisja ds. przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow aktywow i pasywéw dokonala
w dn. 31.12.2020 r. sprawdzenia stanu $rodkéw pieni¢znych w kasie, czekéw oraz drukéw
Scistego zarachowania i stwierdzila nastgpujacy stan:

- $srodki pieniezne w gotoéwce w kasie Dzialu Finansowo-Ksiggowego: 0,00 zl.,

- druki czekow: 0 szt.,

- druki $cistego zarachowania: 0 szt.

W sejfie znajdujacym si¢ w pomieszezeniu kasy dziatu Finansowo-Ksiggowego stwierdzono
obecno$¢ depozytu mieszkanca DPS w postaci kluczy do mieszkania — ww. depozyt jest
wpisany do ksiegi depozytdéw i oznaczony numerem.

W dniu 31.12.2020 r., przeprowadzono rowniez spis sumy $rodkéw pienigznych
pozostawionych przez mieszkancow do przechowywania i dysponowania przez osoby
upowaznione. Ewidencja ta prowadzona jest przez starszego pracownika socjalnego. Stan
$rodkéw pienigznych widniejagcych w ewidencji wyniost 3 313,05 zl. i jest zgodny ze stanem
faktycznym.

Komisja w dniach 08-10 marca dokonata réwniez weryfikacji aktywow i pasywow jednostki,
poprzez sprawdzenie sald oraz zapisow na kontach ksiggowych. Komisja uznala salda kont
prowadzonych przez Dzial Finansowo-Ksiggowy za prawidlowo ustalone i udokumentowane
oraz zgodne z zapisami programu finansowo-ksiggowego.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Gospodarki Magazynowej, wprowadzonej Zarzadzeniem nr
16/2019, przeprowadzono spis artykulow w magazynie zywnosci DPS CS. Zapisy ewidencji
sa zgodne ze stanem faktycznym, a stan magazynu zywnosci na dzien 31.12.2020 r. wyniost
9 179,46 zl.

SRODKI TRWALE ORAZ WYPOSAZENIE DPS CS

Dom Pomocy Spolecznej ,,Centrum Seniora”, decyzja Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
otrzymat z dniem 01.01.2019 r. prawo do trwatego zarzadu do nieruchomosci zabudowanej,
stanowigcej wlasno$¢ Powiatu Skarzyskiego, oznaczonej w ewidencji gruntow i budynkéw
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miasta Skarzyska-Kamiennej (obrgb 0005 Mtodzawy, arkusz 74), jako dziatka nr 1/297 o
powierzchni 1,8326 ha, o wartosci 91 630,00 zL. Na ww. dzialce znajduje sie budynek
murowany dwukondygnacyjny o wartodci 5 798 364,82 zl., gdzie powierzchnia uzytkowa
stanowi 2 762,75 m? a kubatura 11 554,31 m®.
Budynek ten jest przebudowanym i zmodernizowanym obiektem po zlikwidowanym III
Liceum Ogoélnoksztalcagcym, odpowiednio przystosowanym na potrzeby funkcjonowania
domu pomocy spotecznej i mieszkan chronionych.
Naklady poniesione na wyposazenie naszej jednostki pozwolity stworzyé nowoczesne miejsce
pobytu dla naszych mieszkancow oraz komfortowe warunki pracy dla pracownikéw.
Na wyposazenie pomieszczer w skladaja si¢ m.in.:
1. czg$¢ kuchenna wraz z zapleczem, tj. kuchnia, jadalnia, zmywalnia, magazyny podreczne,
chiodnia, obieralnia warzyw, pomieszczenie dezynfekcji jaj:
- piec konwekcyjno-parowy, o wartosci 39 945,23 zl.
- dwie zmywarki kapturowe, o lacznej wartosci 20 371,26 zl.,
jak réwniez szafy chtodnicze, chlodziarko-zamrazarki, stoty nierdzewne, regaly
magazynowe, kuchenka i taboret elektryczny, obieraczka do ziemniakéw, szatkownica,
krajalnica oraz inne sprzety AGD i drobne wyposazenie kuchenne.
3. pralnia:
- dwie pralnicowiréwki, o tgcznej wartosci 31 365,00 zl.
- suszarka bebnowa, o wartosci 11 316,00 zl.
- prasownica nieckowa, o wartoéci 10 947,00 zl.
3. pomieszczenia rehabilitacji i masazu
- grota solna, o warto$ci 66 420,00 zl.
jak réwniez orbitrek, UGUL — kabina do rehabilitacji, stoty rehabilitacyjne, stoly do
masazu, aparat do elektroterapii i biostymulacji laserowej, lampa do naswietlan.
6. gabinet pielegniarski
krzesto zabiegowe, lezanka, koncentrator tlenu, pulsoksymetry, termometry,
ci$nieniomierze, ssak, inhalatory, wozki do lek6éw, szafy przeszklone na leki i artykuly
medyczne dla mieszkancow.
7. samochéd osobowy Ford Transit Custom o wartosci 163 162,50 zl zakupiony przez
Powiat Skarzyski przy dofinansowaniu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych — otrzymany nieodplatnie w 11/2020.

Uwagi koncowe

Zespo6l Kontrolny pozytywnie ocenia stan organizacji placowki. Poziom $wiadczonych ustug
opiekunczych i socjalnych jest na bardzo dobrym poziomie. Pomieszczenie budynku, w
ktorym usytuowana jest jednostka sga zadbane, czyste, dobrze wyposazone. Atmosfera
panujgca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Centrum Seniora” jest dla przebywajacych w nim
podopiecznych i personelu przyjazna i wspierajaca.

W kontrolowanej jednostce nalezy w celu jeszcze lepszego funkcjonowania:

- zakupi¢ nowg nagrzewnice;

- zamontowa¢ automatyczng brame¢ wjazdowg z domofonem;

- doprowadzi¢ do korica remonty kominow wentylacyjnych.
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Na tym protokét zakonczono i przedstawiono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Zespot Kontrolny Komisji Rew1z
Barbara Kocia.. @
Tomasz Wasowski..... j 0” ‘967

Zbigniew Miernil.. " . SR

Protokét otrzymatam/tem w dniu ..... OZM -%OJJI b
DYREKTOR
Wmnoszg-/nie wnoszg zastrzezen ’ﬂ Ao
mgr Agnieszka Herbusg
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Zalgczniki:

Zatgcznik Nr 1 - Uchwala Nr 338/XLVII/2018 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 28 czerwca
2018r.

Zalgcznik Nr 2 — Uchwata Nr 42/91/2018 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 19 wrzeénia
2018r. oraz Uchwala Nr 45/96/2018 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 10 paZdziernika
2018r.

Zatacznik Nr 3 — RB-27S za rok 2019

Zatagcznik Nr 4 — Rb- 278 za rok 2020

Zalgcznik Nr 5 — Rb — 278 za rok 2021 (stan na dzien 24 wrze$nia 2021r.)

Zatgcznik Nr 6 — Rb 28S za rok 2019

Zatgcznik Nr 7 — Rb 28S za rok 2020

Zalacznik Nr 8 - Rb 28S za rok 2021 (stan na dzien 24 wrzesnia 2021r.)

Zalgcznik Nr 9 — Uchwata Nr 48/102/2018 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia
31 pazdziernika 2018r.
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