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w Skarzysku —-Kamiennej

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla szczegblowg organizacje, zakres
dzialania i zasady funkcjonowania, a takze specyfikg i zakres sprawowanej opieki
w Placowee Opiekuriczo-Wychowawczej nr 1 ,Przystan 17 w Skarzysku- Kamiennej, zwanej
dalej ,,Przystan 1.

2. ,Przystan 1” jest jednostka organizacyjng Powiatu Skarzyskiego, prowadzong w formie jednostki
budzetowej.

3. Obstuge administracyjng, finansows i organizacyjng, a takze specjalistyczng ,,Przystani 17,
a takze obsluge z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci zapewnia i prowadzi Centrum
Obstugi Placéwek w Skarzysku-Kamiennej przy ul. Rejowskiej 53/3.

4. Dyrektor Centrum wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéow
»Przystani 17 i jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

5. Siedziba ,,Przystani 1” miesci sic w Skarzysku-Kamiennej przy ul. Rejowskiej 53/1.

§2.
Placéwka opiekuniczo-wychowawcza ,, Przystah 17, dziala na podstawie obowigzujgcego prawa,
a w szczegollnoscei:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze
zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.),
3) ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021r. poz. 217ze zm.),
4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r poz. 821 ze zm.),



5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.),
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.),

7) uchwaty nr 352/L/2018 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 11 pazdziernika 2018r.
w sprawie przeksztalcenia Zespolu Placéwek Opieki, Wychowania i Interwencji Kryzysowej
,,Przystan” w Skarzysku- Kamiennej w Placéwke Opiekuriczo — Wychowawceza nr 1 ,, Przystan
1” w Skarzysku- Kamiennej, Placowke Opiekunczo — Wychowawczg nr 2 ,, Przystan 27
w Skarzysku- Kamiennej oraz Centrum Obstugi Placowek w Skarzysku —Kamiennej do
zapewnienia wspdlnej obstugi,

8) statutu Placowki Opiekuficzo — Wychowaweczej nr 1 ,, Przystan 17,

9) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§3.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Centrum - Centrum Obstugi Placowek w Skarzysku- Kamienne;j,
2) Dyrektor - Dyrektor Centrum Obstugi Placowek w Skarzysku- Kamienne;j,
3) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny,

4) ,Przystan 1” — Placowka Opiekunczo -Wychowawcza nr 1 ,,Przystan 17

Rozdzial 2

Cele i zadania ,,Przystani 1”
§4.

1. ..Przystan 17 jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczong dla
nie wigcej niz 14 wychowankéw.

2. ,Przystan 1” zapewnia calodobowa opieke¢ oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

3. Do celow ,,Przystani 1” nalezy:

1) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobowe;j
opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb, w szczegélnosci
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spolecznych i religijnych,

2) realizowanie planu pomocy dziecku, przygotowanego we wspélpracy z asystentem rodziny,

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,




5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

4. Celami wychowawczymi ,,Przystani 1” sg:

1) rozwijanie potencjalu dziecka i wewngtrznej motywacji,

2) identyfikacja mocnych i stabych stron wychowanka we wspdlnej z nim dyskusji,

3) pomoc w podejmowanych przez dziecko wyzwaniach,

4) rozbudzanie kreatywnosci i odkrywanie w wychowankach sprawstwa i wptywu na innych,

5) szersze otwarcie dziecka na $wiat i inspirowanie do poszukiwania prawdy,

6) poszukiwanie z dzieckiem mozliwych Sciezek kariery,

7) stymulowanie rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych,

8) wspolne opracowanie celow rozwoju — krotko i dlugoterminowych oraz monitoring ich
osiagania,

9) pomoc dzieciom w efektywnym zarzadzaniu czasem.

5. Zadaniem ,,Przystani 1” jest:

1) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miarg moZ}iwos’ci
uwzglednianie jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

4) dbalos¢ o poszanowanic i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z -iibdzicami, rodzenstwem i z innymi osobami,

5) nauka nawigzywania wigzi uczuciowych oraz interpersonalnych,

6) nauka poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowe;j,

7) nauka organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

8) nauka planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

9) ksztaltowanie u dzieci nawykow prozdrowotnych,

10) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie oraz
uczenie samodzielnosci w zyciu,

11) wyréwnywanie deficytoéw rozwojowych dzieci,

12) uzgodnienie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami i opiekunami.
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Rozdzial 3

Struktura organizacyjna i zasady pracy wychowawczej w ,,Przystani 1”

§5.
1. ,,Przystanig 1” kieruje Dyrektor przy pomocy wyznaczonego w placéwce starszego wychowawcy
koordynatora. ‘
2. Dyrektor kieruje i inicjuje dziatania, a takze nadzoruje pracg ,,Przystani 1” oraz podlegtych mu
pracownikow. '
3. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrol¢ nad realizowaniem przez pracownikéw standardu

opieki i wychowania oraz egzekwuje realizacj¢ wnioskéw pokontrolnych.

§ 6.

1. Zadania ,Przystani 1” okre$lone w rozdziale 2 realizuja: P
1) Zatrudnieni wychowawcy:
- starszy wychowawca koordynator,
- starszy wychowawca,
- wychowawca,
- mlodszy wychowawca.
2) specjalisci zatrudnieni w Centrum, a ktorych miejscem wykonywania powierzonych zadan
zgodnie z zakresem obowigzkow jest Ceﬁtrum i ,,Przystan 17:
- pedagog,
- psycholog,
- starszy terapeuta.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnione i $wiadczace pracg w ,,Przystani 17;
1) wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci.

2) odpowiadajg za terminowe, merytorycznie wilasciwe i zgodne z przepisami prawa
realizowanie zadan i obowigzkéw stuzbowych.

3) przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy.

4) zobowigzane s3 do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, jak réwniez ochrony
danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

S) zapewniajg dziecku, pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobowsa
opieke i wychowanie oraz zaspokajajg jego niezbedne potrzeby w szczegdlnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne,

6) tworza warunki zblizone do domowych, sprzyjajace nabywaniu przez dzieci umiejgtnosei
zyciowych, o |
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7) prowadza zajecia socjalizacyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rekompensujace braki w wychowaniu w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia
spolecznego.

8) podejmowanie dziatai w celu: powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia w rodzinnej opiece
zastgpezej lub rodzinie przyspasabiajace;j,

9) umozliwiajg kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi
inaczej,

10) zapewniajg korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

Struktur¢ organizacyjng ,,Przystani 1” z wykazem stanowisk i liczba etatéw okreéla schemat

organizacyjny, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

Szczegblowe zadania i obowigzki oraz wzajemne zastgpstwa poszczegélnych pracownikéw

okreslajg indywidualne zakresy czynnosci zatwierdzane przez Dyrektora.

§7.

. »Przystan 1” zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
obowigzujacymi standardami wychowania i opieki.

»Przystan 17 wspélpracuje z rodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych,
osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi,
z wyjgtkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych
kontaktéw z dzieé¢mi.

»Przystan 1”7 wspélpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, Powiatowym Centrum

: Pomocy Rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz

z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych
placéwki opiekuniczo-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskajg akceptacje Dyrektora Centrum oraz pozytywna
opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

»Przystaf 1” prowadzi dokumentacje zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej

pieczy zastepczej.

§8.

. Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o diagnoze i plan pomocy dziecku.

Dzieci przebywajace w ,Przystani 1” moga tworzy¢ samorzad, ktérego organizacje i zasady
okresla uchwalony przez nie regulamin. i
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§9.

. W ,Przystani 1” umieszczane sa dzieci powyzej 10 roku Zzycia, wymagajace szczegélnej

opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sig¢ do zycia w rodzinie.

. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w ,,Przystani 1” jest mozliwe w przypadku, gdy

w danej placéwce opiekunczo-wychowawczej umieszczone starsze rodzerfistwo lub w innych

wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka.

. W ,Przystani 1” mozna umiesci¢ w tym samym czasie lacznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob,

ktore osiggnely pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpczej, z zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku, gdy umieszczone w ,,Przystani 17 dziecko lub osoba, ktéra osiggneta petnoletnosé

przebywajac w pieczy zastgpczej, zostaly umieszczone w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

domu pomocy spotecznej,

specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

miodziezowym osrodku wychowawczym,

mlodzieio_wym osrodku socj oterai)ii zapewniajagcym calodobowg opieke,
specjalnym osrodku wychowawczym,

hospicjum stacjonarnym,

oddziale medycyny paliatywnej,

areszcie sledczym,

schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym.

- Dyrektor moze, pomimo dopuszczalnej liczby dzieci w ,,Przystani 17, za zezwoleniem Wojewody,
na wniosek organizatora pieczy zastepczej przyjac kolejne.
5. ,,Przystaf 1” zapewnia mozliwos$¢ przyjmowania dzieci przez cala dobe.

6. Pobyt w ,,Przystani 1 jest odplatny.

7. Osoba, ktdra osiggnela pelnoletnos$é przebywajac w ,,Przystan 17, moze przebywa¢ w nim za zgoda
Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1)uczy sie w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

2)legitymuje  si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie: w szkole, w uczelni, na kursach jesli ich ukoniczenie jest
zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia u . pracodawcy w celu

przygotowania zawodowego.
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§ 10.

1. W ,Przystani 1” powoluje sie zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej

»Zespolem”,

2. W skiad zespolu wehodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez niego osoba,

Psycholog,

Pedagog,

Starszy Terapeuta,

Wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
Przedstawiciel organizatora pieczy zastepczej,

Rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

'8)¢ Inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka

oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Na posiedzeniu zespolu mogg by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele

Sadu Rodzinnego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, Policji, jednostek Ochrony

Zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie

problematyka dziecka i rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)
3)

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznogci od potrzeb,

+“4) tocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

)

6)

7

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajacg przysposobienie, _
ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia £0 w rodzinnej pieczy
zastepczej,

informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajacej na

podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej.

5. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku,

a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy

zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowee i przesyla go do sadu.
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§11.
1. Wychowankowie przebywajacy w ,,Przystani 1 majg prawo do:
1) zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi
zasady pobytu w placowce,
2) dostepu do  zajeé  wychowawczych, kompensacyjnych,  terapeutycznych
o ile sg wskazane,
3) dostepu do nauki w szkotach poza placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego,
4) pomocy w nauce, a w szczegllnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miare potrzeb przez udzial w zajeciach wyréwnawczych,
5) rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy i wypoczynku,
6) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,
7) swobody wyznaniowej i udzialu w praktykach religijnych zgodnych z wola opiekun(’m’r—-_
prawnych i potrzebami dziecka, .
8) dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki,
9) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostgpu przez catg dobg do
podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow,
10) wyposazenia w podstawowsg odziez, obuwie i bielizng oraz inne przedmioty osobistego
uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w $rodki higieny osobistej,
11) wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
12) zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
13) oplaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, W kiorej
znajduje si¢ placowka calodobowa,
14) pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka,
15) zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnofci i wartosci
osobowej, a w szczegolnoscei:
a) rozmow i porad w sprawach osobistych z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem,
terapeutg i dyrektorem,
b) kontaktéw listownych i osobistych z rodzing,
c) dostgpu do informacji jego dotyczacych,
d) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa oraz stabilnego Srodowiska wychowawczego,
€) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
f) udzialu w pracy samorzadu wychowankow,
g) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,

h) wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych, ktére zostana przekazane przez
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wychowawcg prowadzacego na zespole do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka,
i) korzystania z wyposazenia i pomieszczen placoéwki,
J) miesigcznie okreslonej kwoty pieni¢znej do wiasnego dysponowania,
k) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia.
2. Wychowankowie przebywajacy w »Przystani 1” majg obowiazek:
1) aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania,
2) poszerzania swoich umiejetnosci i zainteresowan,
3) szanowania przedmiotéw osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich
urzadzeni i wyposazenia ,,Przystani 17,
4) dbania o swoje zdrowie,
5) dbania o higien¢ osobists i czystosé zajmowanych pomieszczef,
6)¢ przestrzegania zasad kultury, wspélzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
¢ a) odnoszenie si¢ z poszanowaniem i kulturg do pracownikéw i wspétmieszkaticow,
b) wprowadzanie atmosfery zyczliwosci i wzajemnej pomocy wsréd zamieszkujacych
dzieci,
¢) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie,
7) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa,
8) niestosowanie wobec innych wychowankow przemocy fizycznej i psychiczne;j,
9) przestrzegania regut i zasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych
regulaminach obowigzujacych w ,,Przystani 17,
3. Szczegétowe prawa i obowigzki dzieci przebywajacych w ,Przystan 1” oraz wyrozmema

nagrody i upomnienia reguluja zapisy w odrgbnych regulaminach wewnetrznych.,

- fed

Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe
§12.

Zasady prowadzenia przez »Przystan 1” gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.
1. Dziatalno$¢ ,,Przystani 1” finansowana jest:
1) ze $rodk6w wiasnych Powiatu Skarzyskiego,
2) zinnych zrédet.

2. Zarzad Powiatu sprawuje kontrole nad »PIzystanig 17

[\ T



3. Kontrole nad dzialalnoécia ,,Przystani 17 obejmujaca w szczegélnoéci przestrzeganie standardow
opieki i wychowania, o ktérych mowa w przepisach dotyczacych placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz przestrzeganie przepiséw okreslajacych zasady dziatania tych placowek,
sprawuje Wojewoda Swigtokrzyski.

§ 14.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz regulujace dziatalnos¢ jednostek
budzetowych.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
przyjecia.

)Q CKTOR
\ \ \

A Y '\
mgr Rafat Mier
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