Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek ul. Rejowska 53/3 w Skarzysku — Kamiennej
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY — Wychowawca w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej nr 1 ,,Przystanl’

I. Okreslenie stanowiska:

1. Wychowawca

2. Wymiar pracy — | etat.

3. Rodzaj umowy — umowa o prace - interwencja — czas okreslony z mozliwoscia
przedluzenia

4. Praca zmianowa (weekendy, §wieta, godziny nocne),

I1. Wymagania niezbedne: Kandydat powinien spetnia¢ wszystkie z ponizszych warunkow:
1. Kandydat powinien by¢ zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorych obywatelom przystuguje na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Polski.

2. Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow Wychowawcy

3. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, pracg socjalna,
pedagogike opickunczo-wychowawczg albo na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizac;ji.

4. Znajomo$¢ przepisOw z obszaru wspierania rodziny i pieczy zast¢pczej.

5. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

6. Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

7. Nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy

III. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi i mlodziezg

2. Znajomo$¢ obstugi komputera

3. Szkolenia podnoszace kwalifikacje

4. Umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, odpornosé na stres, tatwosé
nawigzywania kontaktéw, sumiennos$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, szybkosé
w dziataniu i umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, dyspozycyjnosé.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku



