1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad grupg wychowankéw przebywajacych
w placowce.

2. Kierowanie procesem wychowawczym dziecka.

3. Opracowywanie i realizacja Planu Pomocy Dziecka zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz
pozostatej dokumentacji w sprawie dziecka, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wspoélpraca z rodzing dziecka, ze szkotami, sagdami i pozostalymi instytucjami
dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej, na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub
pozyskania dla dziecka rodzinnego $rodowiska zast¢pczego

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3.Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie
4. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5. Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. O$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata, Zze nie jest i nie byl/ta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

10. Oé$wiadczenie kandydata, ze nie widnieje W rejestrze sprawcOw przestepstw na tle
seksualnym.

e Inne dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkéw naboru, w tym, o posiadanych
umiejetnosciach, wyloniony kandydat przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie ze nie widnieje
W rejestrze sprawcOw  przestgpstw na tle seksualnym.(na wlasny  koszt).
® Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla -
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
eTermin i miejsce sktadania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢
wlasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub doreczone listownie (liczy sie data wptywu
dokumentéw) w terminie do dnia 12.05.2022 r. do godz. 14.00 pod adres: Centrum Obstugi
Placowek ul. Rejowska 53/3 Skarzysko — Kamienna.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Skarzysko — Kamienna 27.04.2022r.
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