UCHWALA NR 327 /XLVII/2022
RADY POWIATU SKARZYSKIEGO

z dnia 24 listopada 2022 r.

zmieniajaca Uchwale Nr 170/XXII/2020 Rady Powiatu Skarzyskiego w sprawie
zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy =z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 oraz 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Rada Powiatu Skarzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

W zataczniku Nr 1 do uchwaty Nr 170/XXII/2020 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia
25 czerwca 2020 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢ oraz
szczegbtowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow: ~motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Sw. z 2020 r. poz. 2373, z 2021 r. poz. 4679 oraz z 2022 r. poz. 2461)wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkdéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz dla nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
opiekuna stazu, mentora:

Lp. Osoby uprawnione do uzyskania dodatku Stawka dodatku funkcyjnego
funkcyjnego miesiecznie

1 Dyrektor szkoty, placowki, zespotu kazdego 30% do 65%%*/
typu

2 Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju 30% do 65%*/
Edukacii

3 I, IT i kolejny wicedyrektor szkoty, 20% - 40% */
placoéwki, zespotu kazdego typu

4 Kierownik internatu 15% do 30%*/

5 Opiekun stazu 3%*/

6 Mentor 3%*/

7 Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujgcy 300 zt
sie oddziatem przedszkolnym

*/ procent éredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o ktéorym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela,
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2) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.”;

3) § 7 ust. 4i 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Ustala sie nastepujace miesieczne wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznych -
8% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciele specjalnych szkdét i przedszkoli specjalnych, wtym rowniez
organizowanych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, wychowawcy swietlic
w szkotach specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze - 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno - wychowawczych, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, miodziezowych os$rodkéw socjoterapii - 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktdérych zajecia sa
prowadzone dwujezycznie w oddziatach dwujezycznych proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum w warunkach trudnych -
25% wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczyciele prowadzacy zajecia danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych -10% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokoéci 7%
wynagrodzenia zasadniczego.”;

4) § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
oraz tworzenia tego funduszu okreéla Uchwata Nr 319/XLVI/2022 Rady Powiatu
Skarzyskiego z dnia 22 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia kryteridow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2022 r. poz. 3219).",

§ 2.

Wysokosci  dodatkéw  okreélonych  w niniejszej  uchwale dla  nauczycieli
nie posiadajacych stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) oraz
mentora majg zastosowanie do dodatkéw przystugujacych tym nauczycielom od dnia
1 wrzesnia 2022 roku.

Id: 08339EA7-4A7F-4D2F-BE02-2A497A038CES. Podpisany Strona 2



§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego, z wyjatkiem wysokosci dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych oraz wysokosci
dodatkéw funkcyjnych wymienionych w § 1 pkt 1 poz. tabeli 1,2,3,4,5 i7, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

Przewodnitzacy Rady
Powiatu Skarzyskiego

Jacek Jgzyk
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie - Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z
dniem 1 wrzesdnia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust, 11-13 ustawy - Karta
Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione
zostato rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pozn.
zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego
dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w §
2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wysoko$ci minimainych  stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do
dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczyciel, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopierr nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w

zycie z dniem 1 wrzednia 2022 r. Organy prowadzace, bedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego, okreslaja wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art.
30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.
Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokonaé odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych
regulamindw wynagradzania w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktorzy
bedg petnili funkcje mentora sa bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego
tytutu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W przypadku, podjecia uchwaty po dniu
1 wrzesnia br., musi ona uwzglednia¢ uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku
funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela wprowadzita zmiany w liczbie stopni

awansu zawodowego. Likwidacji ulegty dwa stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy, a w ich miejsce pojawit sie nauczyciel
poczatkujacy (niemajacy stopnia awansu zawodowego). W zwigqzku z powyzszym
dotychczasowe zapisy okreslajace wysokos$é dodatkéw dla nauczycieli stazystow i
nauczycieli kontraktowych zostaty w uchwale dostosowane do biezacych przepiséw
prawnych, tj. w ich miejsce zostat wprowadzony nauczyciel nieposiadajgcy stopnia
awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy), dla ktérego zostaty okreélone dodatki
za warunki pracy.
Zarowno zmiana rozporzadzenia, jak i nowelizacja Karty Nauczyciela, obowigzuja
od 1 wrzesnia 2022 r., wobec czego dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
nauczycieli poczatkujacych oraz dodatek funkcyjny dla mentora dotyczy dodatkéw
poczgwszy od 1 wrzesnia 2022 roku.

Id: 08339EA7-4A7F-4D2F-BE02-2A497A038CES. Padpisany Strona 1



Przedstawiciele  zwigzkow  zrzeszajgcych nauczycieli zakwestionowali
dotychczasowy sposdéb okreslania wysokosci dodatkéw tj. kwotowy i postulowali o
zmiang okreslenia wysokosci dodatkéw w % przy jednoczesnym ich podwyzszeniu.
Ponadto ZZ ,Oswiata” zakwestionowat zréznicowanie wysokosci dodatkéw za trudne i
ucigzliwe warunki pracy nauczyciela ze wzgledu na stopiert awansu zawodowego, co
nie uzyskato aprobaty pozostatych zwiazkéw zawodowych. W wyniku uzgodnien
ustalono, iz wysokos¢ poszczegdlnych dodatkéw bedzie regulowana procentowo
(rezygnacja z okreslenia wysokosci dodatkéw kwotowo). Uwzgledniajac zadanie
zwigzkéw zawodowych podniesiono wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych i oséb uprawnionych do otrzymania dodatkéw funkcyjnych.

W zwigzku z koriczacym sie rokiem budzetowym i brakiem zabezpieczonych
srodkéw finansowych na zwiekszenie dodatkéw za warunki pracy dla nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych, a takze osob uprawnionych do otrzymania dodatku
funkcyjnego (z wyjatkiem mentora) postanowiono wprowadzi¢ nowe wysokosci
dodatkow dla wyzej wymienionych oséb od 1 stycznia 2023 roku, kiedy bedzie juz
obowigzywat nowy plan finansowy.

Zgodnie z art. 30 ust 6a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) regulamin zostat poddany uzgodnieniom
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

ZNP w Skarzysku-Kamiennej,

NSZZ ,Solidarnos¢” w Skarzysku-Kamiennej,

OMZZ ,Razem” w Skarzysku-Kamiennej,

OPZZ ,Konfederacja Pracy” w Skarzysku-Kamiennej,
ZZ "Oswiata" w Katowicach.
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