ZARZADZENIE NR 41/2023
STAROSTY SKARZYSKIEGO
z dnia 26 maja 2023 roku

zmieniajace Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Skarzysku - Kamiennej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 7 pkt 3, art. 42 ust. 1
oraz art. 43
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2022 r.
poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641)

Starosta Skarzyski zarzadza, co nast¢puje:

§ 1l
W Zarzadzeniu Nr 12/2020 Starosty Skarzyskiego z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Skarzysku — Kamiennej w zataczniku

»Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej” wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) w § 7 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Pracodawca przekazuje pracownikom w formie ustnej informacje o wolnych miejscach
pracy, mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
mozliwo$ci awansu.”

2) § 10 ust. 3 —4 otrzymujg brzmienie:
,»3. Pracownik moze skorzysta¢ z wyjs$cia prywatnego trwajacego nie krocej niz 30 minut
1 nie dtuzej niz 3 godziny w ciagu dnia, nie czg¢sciej niz 4 razy w miesigcu.
4. Zwolnienia od pracy maja charakter uznaniowy 1 zaleza od woli bezposredniego
przetozonego pracownika.”

3) § 10 ust. 14 otrzymuje brzmienie:
»Wyjscia w celu zatatwienia spraw osobistych powinny by¢ odpracowane w godzinach
otwarcia urzedu, z uwzglednieniem ust. 7. Wyjscia krotsze powinny by¢ odpracowywane
jednorazowo, za$ dtuzsze moga by¢ odpracowywane w ciggu kilku dni, przy czym czas
odpracowania kazdorazowo powinien trwa¢ co najmniej 30 minut. ”’

4) w § 23 ust. 2 pkt 4 w yrazy Powiatowy Rzecznik Praw Konsumenta” zastepuje si¢
wyrazami ,,Powiatowy Rzecznik Konsumenta”



5) w § 27 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
» Wczesniejsze przybycie pracownika do pracy, przed obowigzujacym pracownika
czasem rozpoczecia pracy, nie stanowi podstawy do wczesniejszego wyjscia z pracy, z
wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w § 10 (wyjscie prywatne)”

6) w § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut;
2) jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej
15 minut;

Zasady ustalania przerw w pracy okresla naczelnik (kierownik) komorki organizacyjnej
W porozumieniu z pracownikami.”

7) dodaje si¢ Rozdziatl Va Praca zdalna w brzmieniu:
,Rozdzial Va Praca zdalna

§ 341,

1. W Starostwie Powiatowym moze by¢ stosowana praca zdalna okazjonalna na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym. Do pracy zdalnej w tym trybie nie
stosuje sic przepisow art. 67-°—67% oraz art. 67°* § 3 k.p.

2. Wniosek powinien zosta¢ ztozony do bezposredniego przetozonego i po jego akceptacii,
przekazany do decyzji pracodawcy (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 10 do regulaminu ).

3. Po uzyskaniu zgody pracodawcy pracownik moze rozpocza¢ prace zdalna.

§ 34°.

1. Przed rozpoczgciem wykonywania pracy w trybie zdalnym pracownik zobowigzany jest do

zapoznania si¢ z przygotowang przez pracodawce:
1) procedurg w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji w tym ochrony danych
osobowych na potrzeby wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej,
2) oceng ryzyka zawodowego,
3) informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej.
Zapoznanie Si¢ z powyzszymi procedurami i zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania
Pracownik potwierdza w o$wiadczeniu (zalgcznik nr 11 do regulaminu ).

2. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez
pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego
potwierdzenie, Zze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika
1 uzgodnionym z Pracodawcg sg zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej pracy
(zatgcznik nr 12 do regulaminu).



1.

2.

§ 34°,

Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy wtasciwe organizowanie procesu pracy, z uwzglednieniem
realizacji biezacych zadan oraz obowigzujgcych norm czasu pracy.
Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do:

a) biezacego wypetniania zlecanych mu zadan;

b) sktadania wykazu wykonanych podczas pracy zdalnej czynnosci;

¢) pozostawania w stalym kontakcie ze wspotpracownikami, przetlozonymi oraz klientami;

d) potwierdzenia obecnosci w pracy w sposéb uzgodniony z bezposrednim przetozonym

(w szczegdlnosci poprzez wystanie e-maila lub logowanie do systemu);
W okresie wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek stawi¢ si¢ w siedzibie
Pracodawcy przy ul. Konarskiego 20 w Skarzysku - Kamiennej, na kazde wezwanie
Pracodawcy w ustalonych godzinach wykonywania swojej pracy.

§ 34°,

1. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole¢ pracy zdalnej u pracownika
w ustalonym miejscu jej §wiadczenia. Kontrola moze dotyczy¢ kwestii wykonywania pracy
zdalnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedury ochrony danych osobowych.

2. Kontrola odbywa si¢ w obecnosci pracownika, w miar¢ mozliwos$ci w uzgodnionym z nim
dniu. Informacj¢ o kontroli Pracodawca przekazuje pracownikowi co najmniej na 3 dni
przed jej data. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatno$ci
pracownika wykonujacego prace zdalng i innych osob ani utrudnia¢ korzystania z
pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

3. Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepisow 1 zasad w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym procedur ochrony
danych osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika.
W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace
w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez Pracodawce.

§ 34°.
Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika nie jest dopuszczalne w przypadku, gdy rodzaj
wykonywanej przez pracownika pracy na to nie pozwala lub nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy (w szczeg6lnosci, gdy do zadah pracownika nalezy obstuga klienta,
korzystanie z systemow 1 programow wynikajacych ze specyfiki pracy 1 dostepnych na
urzadzeniach stuzbowych, w przypadku braku mozliwosci korzystania ze sprzgtu stuzbowego
podczas pracy zdalnej).”

8) § 46 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4. Wysokos¢ ekwiwalentow miesigcznych za pranie i naprawe odziezy roboczej
przedstawia si¢ nastgpujaco:
a) pracownik gospodarczy — (1 x 1 miesigc) = 36,00 zt
b) archiwista— (1 x 1 miesigc) = 24,00 zt



C) sprzataczka — (1 x 1 miesigc) = 24,00 zt

d) kierowca — (1 x 1 miesigc) = 24,00 zt

e) goniec — (1 x 1 miesigc) = 24,00 zi

f) pracownik Starostwa Powiatowego zajmujacy si¢ gospodarka lesng
— (1 x 1 miesigc) = 24,00 z1”

9) po § 51 dodaje si¢ § 51 ! w brzmieniu:
»§ 511

1. Pracownik jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwe warunki umozliwiajace mu skuteczng
prace zdalng =z zachowaniem wlasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji.
2. Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w miejscach publicznych, gdzie osoby
postronne moglyby ustysze¢ fragmenty shuzbowych rozmoéw lub zapoznaé sig
z dokumentacja.

3. Pracujac w miejscu zamieszkania lub innym uzgodnionym miejscu, pracownik powinien
zapewni¢, aby osoby nieupowaznione, w tym domownicy lub wspdtlokatorzy, nie miaty
wgladu w wykonywang pracg, w szczeg6lno$ci poprzez wilasciwe ustawienie ekranu
komputera, a takze zapewnienie pracy z dokumentami w sposob uniemozliwiajacy wglad.

4. Odchodzac od sprzetu komputerowego lub konczac prace nalezy upewnié sig, ze
urzadzenie zostato zablokowane lub wytaczone.

5.0dchodzac od stanowiska pracy pracownik jest zobowigzany schowaé i zabezpieczy¢
dokumenty przed dost¢gpem o0séb trzecich

6. Pracownik podczas wykonywania pracy zdalnej powinien posiada¢ wymagane
kwalifikacje zawodowe, psychofizyczne i zdrowotne do wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku.

7. Pracownik powinien zapewni¢ sobie S-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

8. Podczas pracy stanowisko pracy pracownika powinno obejmowa¢ co najmniej 2 m?
wolnej powierzchni podtogi.

9. Stanowisko pracy powinno by¢ utrzymane w czystosci 1 porzadku.

10. Instalacje 1 urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie
narazaty pracownik6w na porazenie pradem elektrycznym, przepigcia atmosferyczne,
szkodliwe oddzialywanie pol elektromagnetycznych oraz nie stanowity zagrozenia
pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

11. Temperatura w pomieszczeniu pracy nie moze by¢ nizsza niz 18°C.



12. W miejscu pracy zdalnej powinny by¢ dostepne urzadzenia higieniczno-sanitarne.

13. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik nie moze opuszcza¢ miejsca, w ktorym
praca zdalna jest wykonywana.”

10) § 52 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie
do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zng."

11) Rozdziat XI. Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu oOtrzymuje nowe
brzmienie:

»Rozdziat XI. Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu
§ 60.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania Stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony,
zatrudnienie

w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 61.

1. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 60.

2. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 60 byl, jest lub mégltby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podje¢tego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w § 60, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty,
a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wtasciwe 1 konieczne.

§ 62.
1. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 61 ust. 1 jest takze:
a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
b) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).



2.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatlan przeciwstawiajagcych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu  seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

§ 63.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 61 ust. 1 — 3, uwaza
si¢ rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 60, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z
pracg,

pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 64.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w § 60, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania
si¢ na inng przyczyng¢ lub inne przyczyny wymienione w § 60;

3) stosowaniu s$rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 65.
Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajagce do wyrdéwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §
60, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 66.
Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koScioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez ko$cioty i inne zwigzki



wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci
wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

§ 67.

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prac¢ o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow  poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w  odrgbnych przepisach lub  praktyka
1 doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i
wysitku.

§ 68.

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasad¢ rdéwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko§$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z
tytulu naruszenia przepisbw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.

4. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, ktorego prawa zostaly naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.”

12) Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Skarzysku — Kamiennej
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



13) Wprowadza si¢ zalacznik Nr 10 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Skarzysku — Kamiennej w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

14) Wprowadza si¢ zalgcznik Nr 11 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Skarzysku — Kamiennej w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

15) Wprowadza si¢ zalgcznik Nr 12 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Skarzysku — Kamiennej w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

1. Zmiany do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej wchodza w
zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

2. Tres¢ zmian do Regulaminu podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej — http://powiat.skarzyski.lo.pl/ oraz folderze
sieciowym ISO.

§ 3.

Zobowiazuje wszystkich pracownikdéw do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA SKARZYSKI

Artur Berus


http://powiat.skarzyski.lo.pl/

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/2023
Starosty Skarzyskiego z dnia

Tabela

wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego za uzycie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Goniec
L.p. Nazwa Koszt Okres uzytkowania w Koszt Koszt
wyposazenia zakupu miesigcach miesieczny | roczny w zi
w zl
1 Trzewiki robocze 100,00 12 8,33 99,96
2 | Kurtka lub ptaszcz 150,00 12 12,50 150,00
przeciwdeszczowy
3 Kurtka zimowa 200,00 5 40,00 480,00
— 1 okres zimowy

Razem-ekwiwalent 450,00

Ekwiwalent w okresie zimowym (1 listopada do 31 marca)
60.83 x 5 miesi¢cy = 304,15 z1

Ekwiwalent w okresie letnim(1 kwietnia do 31 pazdziernika)

20,83 zl x 7 miesiecy = 145,81 zi




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 41/2023
Starosty Skarzyskiego z dnia

Miegjscowos¢, data

imi¢ i nazwisko Pracownika

dane Pracodawcy

Whiosek pracownika o okazjonalna prace zdalng
(w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym)

Wnosz¢ o mozliwo$¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym w dniach ............ W biezacym
roku kalendarzowym wykorzystatem ........... dni pracy zdalne;.

Z powazaniem,



Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 41/2023
Starosty Skarzyskiego z dnia

Miejscowos¢, data

imi¢ 1 nazwisko Pracownika

dane Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ Z:

e procedurg W zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym ochrony danych

osobowych na potrzeby wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej,
e oceng ryzyka zawodowego,

informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej

obowigzujacymi u Pracodawcy oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis Pracownika



Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 41/2023
Starosty Skarzyskiego z dnia

Miegjscowos¢, data

imi¢ i nazwisko Pracownika

dane Pracodawcy

Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkow lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej w uzgodnionym z Pracodawcg miejscu wykonywania pracy, tj. .........cceeuee.e.
W w/w miejscu zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam bezterminowo. W przypadku zmiany warunkow wykonywania
pracy zdalnej, niezwtocznie poinformuj¢ Pracodawce w tym zakresie.

data, miejsce i podpis Pracownika



