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ZESPOL. SZKOL. SAMOCHODOWO-USLUGOWYCH
IM. WEADYSEAWA ,,OSETA” WASILEWSKIEGO

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

WPROWADZENIE

Diagnoza rozwoju Zespotu Szké! Samochodowo-Ustugowych im. Wiladystawa

»Oseta” Wasilewskiego powstala w celu zaplanowania dzialan zmierzajacych do dalszego

rozwoju placowki i tym samym wzrostu efektywnosci pracy szkoty. Opracowanie zawiera

misj¢ i wizje szkoly, diagnoze sytuacji oraz planowane dzialania majace na celu poprawe

istniejacej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych,

opinii 0 szkole wérdd uczniéw, nauczycieli, dokumentaciji szkolnej. Zostala przedstawiona

na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 18.04.2023 r.

WIZJA SZKOLY

Zespbt Szkot Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa ,,Oseta” Wasilewskiego

to szkota, ktora:

stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju;

wspiera w procesie ksztalcenia umiejgtnoéci i poszerzenia wiedzy;

wychowuje jednostke tworcza, $wiadoma wiasnej warto$ci, otwarta na $wiat;
ksztaltuje poczucie zwiazku z ojczyzna i regionem, uczy szacunku
dla narodowych tradycji, symboli, historii, kultury;

pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

przygotowuje miodego cztowieka do Zycia w spoteczenstwie;

dba o rozwdj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu probleméw
1 trudnosci;

wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje
do realizacji tego zadania;

pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowosci umozliwiajacych

realizowanie marzen oraz utrzymywanie wilasnych relacji z innymi;



— uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolno$ci
samodzielnego myslenia i checi wptywania na zmiany w otoczeniu;

— zapewnia milodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachecajace
do samodzielnego zdobywania wiedzy;

— umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych;

— pomaga rozwigzywa¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras,
orientacji, pici, kultur, wyznan;

— stwarza przyjemna, stuzaca edukacji i wychowaniu atmosfere pracy i nauki;

— na miarg mozliwo§ci wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet i pomoce
naukowe, zapewniajace prawidtowy i petny rozw6j miodziezy;

— wspolpracuje z rodzicami i ze $rodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy
na rzecz placowki i jej uczniow;

— zachgca milodziez do pracy w réznych instytucjach spotecznych,

rozbudzajacych wrazliwo$¢ i cheé stuzenia potrzebujacym.

MISJA SZKOLY

wSpoleczno$c szkolna stawia sobie wysokie wymagania i na ich miare przyczynia
sie do realizacji celow i zadari szkoly. Stkole rozwijajq nauczyciele, pracownicy, uczniowie,

myslqc zaréwno o malej ojczyinie, jak i o Polsce i $wiecie.”

Zadaniem szkoly jest umoZliwienie uczniowi pelnego rozwoju intelektualnego,
zainteresowania dla $wiata, rozbudzenie pasji oraz ksztaltowanie osobowosci. Szkola ponosi
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki ksztalcenia miodziezy i jej osiagniecia w réznych
dziedzinach edukacji oraz pod wzgledem emocjonalnym i moralnym.

Szczegblna uwage szkota przywiazuje do przygotowania uczniéw do zawodu
1 stworzenia im mozliwoéci dalszego ksztalcenia przez pomyélne zdanie matury i egzaminu
zawodowego. ROwnie istotne jest rozbudzanie w mlodziezy postawy patriotycznej oraz wiezi
z wlasnym regionem. Wazne takze jest ksztattowanie poczucia zwiazku z Europa i jej kultura.

Uczymy miodych ludzi odpowiedzialnoéci za podejmowane decyzje, ksztattujemy

postawg tolerancji, szacunku dla innych i godnoSci osobistej. Proponujemy szeroks oferte



zaje¢ pozalekeyjnych, ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu, rozwijania indywidualnych

zainteresowan.

Nasza szkota jest otwarta na potrzeby uczniéw i ich rodzicéw oraz $rodowiska.
Jej dziatania sq zgodne z zadaniami realizowanymi przez rodzine, samorzady lokalne,

Srodowisko. Szkota zapewnia wychowankom poczucie bezpieczefstwa.

W SKE.AD ZSS-U WCHODZA:
— Technikum Nr 3;

— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3.

Liczba uczniéw w roku szkolnym 2022/2023 — stan na 30 wrze$nia z podzialem
na kierunki ksztalcenia i pteé

Branzowa Szkola I Stopnia
Rok szkolny 2022/2023

Farmdi Ogodlem W tym dziewczat
Kucharz 8 2
Fryzjer 8 8
Cukiernik 6 3
Mechanik pojazdoéw .41 i
samochodowych
Elektromechanik
pojazdoéw 1 -
samochodowych
Stolarz 3 -
Sprzedawca 2 -
Operator obrabiarek
skrawajacych ’ )

Ogoélem 73 14




Technikum Nr 3
Rok szkolny 2022/2023

Zawéd Ogoélem W tym dziewczat
Technik zywienia
iustug 39 21
gastronomicznych
Technik ustug
fryzjerskich 127 122
Technik pojazdow
samochodowych 70 ! -
Technik grafiki
1 poligrafii cyfrowe;j ’ ‘

Ogoélem 245 147

ZSS-U a Technikum Nr 3
Rok szkolny 2022/2023
ZSS-U Technikum Nr 3
318 w tym 161 dziewczat 245 w tym 147 dziewczat

Technikum Nr 3 — stan na 23.03.2023 r.

Liczba
Klasa Zawod Chilopcy Dziewczeta
uczniow
1TF Technik ushug fryzjerskich 29 0 29
Technik Zywienia i ustu
o s 17 10 7
1 TGF gastronomicznych
Technik ushig fryzjerskich 17 3 14




Technik pojazdéw

1 TS 24 24 -
samochodowych
2 TF Technik ushug fryzjerskich 30 2 28
Technik Zywienia i ustu
™ s 10 7 3
gastronomicznych
2 TGS
Technik pojazdow
21 21 -
samochodowych v
3TF Technik ushig fryzjerskich 28 1 27
Technik grafiki i poligrafii 9 5 4
3TPS  [Technik pojazdéw
15 15 -
samochodowych
4 TF Technik ustug fryzjerskich 18 - 18
Technik Zywienia i ustu
™ s 14 2 12
gastronomicznych
4 TGS
Technik pojazdéw
8 8 0
samochodowych
Kierunki ksztalcenia w Technikum Nr 3
Technik pojazdéw Technik grafiki i poligrafii
samochodowych 29% cyfrowej 4%
Technik zywienia i ustug Technik ustug

gastronomicznych 16% fryzjerskich 52%



Branzowa Szkola I Stopnia Nr 3 — stan na 23.03.2023 r.

Klasa Zawo6d Licz.b,a Chlopcy Dziewczeta
uczniow
Kucharz 7 4 3
! Fryzjer 8 = 8
Cukiernik 3 1 2
Mechanik pojazdow
samochodowych 27 29 :
Elektromechanik pojazdow . i ]
samochodowych
Stolarz 1 1 -
Sprzedawca 1 1 -
Operator obrabiarek
skrawajacych . : )
Kucharz 2 2 -
g Fryzjer 1 - 1
Cukiernik 1 1 -
Mechanik pojazdow
samochodowych = = )
Stolarz ) 2 -
Operator obrabiarek
skrawajacych : : )
KADRA PEDAGOGICZNA

W szkole zatrudnionych jest 41 nauczycieli w tym 28 kobiet na 34,51 etatach.

Najwigksza grupe stanowig nauczyciele dyplomowani.




ZSS-U — Nauczyciele wg awansu zawodowego w roku szkolnym 2022/2023

Liczba nauczycieli na poszczegélnych

stopniach awansu zawodowego

Wedlug stanu na 30.09.2022

Nauczyciel w osobach 4
poczatkujacy w etatach 3,19
Nauczyciel w osobach 6
mianowany W etatach 4,8
Nauczyciel W osobach 29
dyplomowany w etatach 24,63
Nauczyciele bez w osobach 2
stopnia awansu
Jawodowego w etatach 1,89
Razem w osobach 41

w etatach 34,51

Nauczyciele bez stopnia
awansu zawodowego 5%

ZSS-U — Nauczyciele wg awansu zawodowego

Nauczyciele
poczatkujacy 10%

Nauczyciele

Nauczyciele
dyplomowani 71%

mianowani 15%



DIAGNOZA ZESPOLU SZKOE. SAMOCHODOWO-
USLUGOWYCH IM. WEADYSEAWA ,,OSETA”
WASILEWSKIEGO W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

1. OPIS, STRUKTURA I CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkét Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamiennej istnieje od 1974
roku. W ciggu tego czasu szkota przechodzila wiele zmian, jednak niezmiennym
i najwazniejszym jej celem bylo i nadal pozostaje ksztatcenie mlodego pokolenia w duchu
poszanowania narodowej tradycji i historii oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej
nauki na studiach wyzszych lub wyposazenie w umiejetnoéci zawodowe przydatne
w dorostym zyciu. Zakorzenienie w tradycji nie hamuje jednak naszych dazen postepowych.
JesteSmy szkola na wskro§ nowoczesna, starajacq si¢ laczy¢ najlepsze nasze tradycje

z wymaganiami, ktére naktada na nas wspotczesno$é.

W sktad zespotu wchodza:
— Branzowa Szkotla I Stopnia Nr 3
Nauka trwa trzy lata. Pozwala zdoby¢ kwalifikacje ulatwiajace podjecie pracy
w wybranym zawodzie. Umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach

ponadpodstawowych.

— Technikum Nr 3
Nauka trwa pigé lat. Ukonczenie technikum gwarantuje uczniowi otrzymanie:
Swiadectwa dojrzato$ci oraz dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytulu
technika, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminu).
Zakres ksztalcenia ogo6lnego jest taki sam jak w liceach ogdlnoksztatcacych
(przygotowuje do zdawania matury w rozszerzonym zakresie z wybranego

przedmiotu).

W roku szkolnym 2022/2023 uczniowie ksztalca sie w zawodach:
1. W Branzowej Szkole I Stopnia:

— Mechanik pojazdéw samochodowych,



— Fryzjer,

— Stolarz;

— Operator obrabiarek skrawajacych,
— Kucharz,

— Cukiernik,

— Elektromechanik,

— Sprzedawca.

2. W Technikum:
— Technik grafiki i poligrafii cyfrowej z innowacjg projektowanie stron
internetowych,
— Technik ustug fryzjerskich z innowacja kosmetyka i wizaz,
— Technik Zywienia i ustug gastronomicznych z innowacja dietetyka

— Technik pojazdéw samochodowych.

W trosce o zapewnienie mlodziezy bezpieczenstwa, na terenie szkoly dziala system
monitoringu. Realizowane sa takZze rdznego rodzaju programy profilaktyczne
1antyuzaleznieniowe. Staramy sig, aby w naszej szkole panowala przyjazna, oparta

na zaufaniu 1 zrozumieniu atmosfera.
2. OPIS BAZY LOKALOWEJ I DYDAKTYCZNEJ

Siedziba Zespotu Szk6t Samochodowo-Ustugowych znajduje sie w Skarzysku-
Kamiennej przy ulicy Wasilewskiego 5. Budynek ma trzy kondygnacje o tacznej powierzchni
uzytkowej 2749,32 m’.

W budynku znajduje sie:
— 7 klasopracowni,
— 12 sal lekcyjnych,
— centrum multimedialne z dostgpem do Internetu znajdujace sie w bibliotece,
— sala gimnastyczna,
— $Swietlica,

— biblioteka,
10



— gabinet pedagoga szkolnego,

— gabinet psychologa szkolnego,
— gabinet pielegniarki szkolnej,

— zaplecze administracji szkolne;j.

W roku 2008 wyremontowano korytarze szkolne: zostaly pomalowane i polozono
wyktadziny elastyczne.

W 2013 roku budynek zostal poddany termomodernizacji: wymieniono okna,
grzejniki 1 ocieplono szkotg. W latach 2010-2015 przeprowadzono remont lazienek
i sanitariatow oraz wykonano wentylacj¢ grawitacyjna i mechaniczna. W tym okresie
systematycznie odnawiano takze sale lekcyjne poprzez malowanie, wymiane wyktadzin
podlogowych oraz zakup nowych stolikéw i krzeset szkolnych. W roku 2015 odnowiono
szatnie szkolna.

Szkota nie posiada wezta cieplnego wody uzytkowej. W chwili obecnej
wykorzystywane sa podgrzewacze wody, ktore sq wystarczajace do pracy szkoty. Wymiany

wymaga pozioma rura kanalizacyjna.

3. OPIS WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO

Posiadamy:
1. Siedem klasopracowni, w tym:
— pracownia gastronomiczna,
— pracownia fryzjerska,
— pracownia mechaniczna wyposazona w 10 stanowisk komputerowych
z oprogramowaniem, projektor multimedialny i ekran,
— pracownia poligraficzna wyposazona w sprzet komputerowy i graficzny,
drukarki 3D,

jedna 24-stanowiskowa pracownia komputerowa z oprogramowaniem,

pracownie wyposazone w tablice multimedialne lub projektory.

2. Sale lekcyjne wyposazone w tablice multimedialne lub projektory;

3. Bibliotekg z 5-cio stanowiskowym Centrum multimedialnym z dostepem do Internetu.
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4. OPIS BAZY SPORTOWEJ

Posiadamy sal¢ gimnastyczng o powierzchni 209 m? wyremontowana w 2014 roku
(wymiana podtogi, malowanie), boisko asfaltowe do pitki rgcznej, boisko trawiaste do pitki
noznej niewymiarowe, szczatkowe boisko do pitki siatkowe;.

W najblizszym czasie powstanie boisko wielofunkcyjne oraz boisko ze sztuczna

nawierzchnia do pitki nozne;.
5. ZASOBY LUDZKIE

Zajgcia dydaktyczne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajaca sie ciagle
podnosi¢ swoje umiejgtnosci poprzez rdéznego rodzaju kursy doskonalace, szkolenia i studia
podyplomowe. Szkota zatrudnia aktualnie 41 nauczycieli (28 kobiet), w tym 29 nauczycieli
dyplomowanych, 6 nauczycieli mianowanych, 4 nauczycieli poczatkujacych i 2 nauczycieli

bez stopnia awansu zawodowego.

6. PLANOWANE DZIALANIA WYNIKAJACE ZE ZDIAGNOZOWANYCH
POTRZEB

Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej — analiza mocnych i stabych stron
placowki (analiza SWOT) w zakresie:

a) potrzeby ucznidbw w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow

ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych,

Mocne strony Stabe strony
1. Pozyskiwanie §rodkéw z Unii 1. Niewystarczajace zdobywanie
Europejskiej na realizacje kurséw 1 podnoszenie kompetencji kluczowych
1 zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz ucznidow.
na zakup nowoczesnych pomocy 2. Mate wsparcie ucznidw w ramach systemu
dydaktycznych. doradztwa zawodowego.
2. Szeroka oferta zawodow, 3. Brak kurséw rozwijajacych
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aktualizowana i dostosowywana do
potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidéw,
wynikajaca z oczekiwan srodowiska
1 lokalnego rynku pracy.

3. Uczestnictwo uczniow
w zewngtrznych olimpiadach,
konkursach zwigzanych
z zawodem.

4. Wspdlpraca z instytucjami w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniow
(CKP, pracodawcy, OHP, Cech).

5. Zajgcia wyrodwnujace dysproporcje
edukacyjne uczniow.

6. Wspdlpraca z wyzszymi uczelniami
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

7. Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych.

8. Duzy potencjat rozwojowy szkoty.

zainteresowania zawodowe ucznidow.

4. Niewystarczajace treSci w szkolnych

programach dot. poruszania si¢ uczniéw na

rynku pracy.

. Niska frekwencja uczniow.

. Niesystematyczno$é uczniéow

w korzystaniu z oferty zajeé

pozalekcyjnych.

Brak motywacji do nauki w$rdd uczniéw.

. Niski poziom wiary w zdobyte

umiejetnosci, brak przekonania o wiasnej

warto$ci wsrdd uczniow.

Szanse

Zagrozenia

1. Umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
1 kompetencji kluczowych.

2. Wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentéw nie
tylko w kraju.

3. Dobra wspdlpraca szkoty
z pracodawcami, wyzszymi
uczelniami.

4. Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow.

5. Wykorzystywanie lokalnych

przedsiebiorcéw w celu

Obawa ucznidéw szkdt podstawowych
przed wybieraniem technikum.

Duza konkurencyjno$¢ na rynku
edukacyjnym szkdt ponadpodstawowych
zwigzana z nizem demograficznym.
Deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy i praktyk
zawodowych.

Brak urozmaiconego rynku pracy.

. Niewystarczajace powigzanie

komunikacyjne ze szkota z sasiednich

miejscowosci.
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uatrakcyjnienia nauczania zawodowego.

6. Rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego.

7. Rozwdj $wiadomosci i otwartosci
mtodych ludzi.

8. Nauczanie jezykéw obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku
pracy.

9. Promocja szkoty w srodowisku jako
szkoty dajacej szanse zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwiekszajacych mozliwo$ci
zatrudnienia.

10. Upowszechnianie ksztatcenia na

odlegto$¢ (wyrownywanie szans

edukacyjnych).

W celu dokonania analizy potrzeb uczniéw i nauczycieli w dniach 20-23 marca

przeprowadzono spotkania w klasach z uczniami oraz spotkania z nauczycielami.

Podczas spotkan zadano uczniom pytania:

- Jakimi dodatkowymi zajeciami jeste$cie zainteresowani w celu lepszego przygotowania
do dalszych etapdw ksztalcenia i poruszania sie na rynku pracy?

- Jakie dodatkowe kursy/szkolenia chcielibyscie ukonczyé w celu lepszego przygotowania
do dalszych etapoéw ksztalcenia i poruszania sie na rynku pracy?

- Czy jesteScie zainteresowani doradztwem zawodowym?

- Czy jesteScie zainteresowani dodatkowymi stazami uczniowskimi u pracodawcy?

Zadane pytania dla nauczycieli:

- Jakimi kursami/szkoleniami byliby Panstwo zainteresowani w celu podniesienia wlasnych

kompetenc;ji?

14



Analiza wynikéw badan na potrzeby diagnozy:

- Jakimi dodatkowymi zajeciami jesteScie zainteresowani w celu lepszego przygotowania
do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?

Proponowane zajgcia wg potrzeb uczniéw w zakresie ich lepszego przygotowania
do dalszych etapdéw ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy:
Zajecia rozwijajace umiejetnoSci przekrojowe - rozwdj osobistych, spotecznych
1 przedsigbiorczych kompetencji.

Zajecia z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych — warsztaty z tolerancji.

- Jakie dodatkowe kursy/szkolenia chcieliby$cie ukonczy¢ w celu lepszego
przygotowania do dalszych etapéw ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy?
Proponowane zajecia wg potrzeb uczniéw w zakresie ich lepszego przygotowania

do dalszych etapdw ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy:

Szkolenia z zakresu rozwoju kluczowych kompetencji:
— Pracownia fryzjerska,
— Fotografia cyfrowa,
— Aplikacje internetowe,
— Doradztwo zawodowe,

— Staze u pracodawcow.

Propozycja kurséw/stazy dla uczniéw na kierunku Technik Ustug Fryzjerskich:

— Barbering;

— Stylizacja paznokei;

— Przedtuzanie i zageszczanie rzes;

— Laminacja i henna pudrowa;

— Strzyzenie fryzjerskie;

— Przedtuzanie wlosoéw (ultradzwieki);

— Topowe techniki farbowania i rozjasniania wtoséw blond.
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Propozycja kurséw/stazy dla uczniéw na kierunku Technik zywienia i ushug

gastronomicznych:

Kurs barmanski;

Kurs balistyczny;

Kurs carving - dekoracje z warzyw i owocdw;
Kurs cukierniczy;

Kurs kelnerski;

Kurs dekoracji stotow;

Warsztaty szkoleniowe:

Kuchnia tajska;
Kuchnia weganska;

Sushi poziom 1.

Propozycja kurséw/stazy dla uczniéw na kierunku Technik pojazdéw samochodowych:

Kurs prawa jazdy kategoria B;

Kurs usuwania wgniecen PDR,;

Kurs spawania plastiku — tworzyw sztucznych;
Kurs i szkolenie SEP do 1KV;

Kurs Serwisanta Klimatyzacji;

Kurs montazu LPG;

Kurs spawacza samochodowego;

Kurs operatora wdzka widtowego;

Kurs operatora koparko-tadowarki;

Kurs Auto Detailingu;

Kurs 1 szkolenie z renowacji skor samochodowych;
Kurs regeneracji reflektorow;

Kurs diagnostyki komputerowej pojazdéw samochodowych.

Propozycja kursow kwalifikacyjnych/ szkolen dla uczniéw na kierunku Technik grafiki i

poligrafii cyfrowej:

Kurs rysunku;
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— Kurs fotografii reklamowej;
— Kurs montazu filmowego;

— Kurs tworzenia tozsamosci wizualnej marki.

Czy jestescie zainteresowani doradztwem zawodowym?

69 % ucznidw jest zainteresowanych indywidualnym oraz owym doradztwem
] y yw y grupowy.

zawodowym

Czy jestescie zainteresowani dodatkowymi stazami uczniowskimi u pracodawcy?

94% ucznidw jest zainteresowana dodatkowymi stazami uczniowskimi.

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace

z planu rozwoju szkoty i ankiet

Mocne strony Stabe strony
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Dobrze przygotowana kadra
pedagogiczna.

Stale doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

Stosowanie nowoczesnych metod
ksztatcenia.

Doswiadczenie w przygotowaniu
uczniéw do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych.

Swiadomo$é koniecznoéci modernizaciji
1 gotowos¢ do wprowadzania innowacji
w edukacji.

Obserwacja 1 wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programdw nauczania.

. Wymiana do$wiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programOw nauczania
do potrzeb rynku pracy.

. Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej

przez nauczycieli.

. Brak pozytywnego nastawienia

niektérych nauczycieli do duzych

1 innowacyjnych zmian.

temat nowoczesnych technik nauczania
pomiedzy zespotami przedmiotowymi.
Za malo urzadzen technicznych, aby
prowadzié¢ ciekawsze, innowacyjne

zajecia.

. Malo efektywny przeptyw informacji na

Szanse

Zagrozenia

. Poprawa jakosci funkcjonowania szkoty.

. Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia.

. Podnoszenie jako$ci wtasnej pracy

i doskonalenie praktyki dydaktyczne;.
. Polepszenie wynikow egzamindéw
maturalnych 1 zawodowych.

. Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli
niezbednych w spoleczenistwie wiedzy
1 technologii.

. Pozyskiwanie kadry ksztalcacej na

nowych kierunkach ksztatcenia,

Czeste wprowadzanie zmian w przepisach

1 wymaganiach dotyczacych danego

zawodu.

. NizZsze wyniki nauczania.
. Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa.

. Niestabilny rynek pracy — ograniczenia

w zatrudnianiu kadry pedagogiczne;.
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dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
7. Dostep do wyzszych uczelni i osrodkow

doradztwa dla nauczycieli.

Jakimi Kkursami/szkoleniami byliby Panstwo zainteresowani w celu podniesienia

wlasnych kompetencji?

Potrzeby w zakresie szkolen, kurséw kwalifikacyjnych, studiéw podyplomowych dla

nauczycieli przedmiotéw zawodowych:

Propozycja kursow/ szkolen/ studiéw podyplomowych dla nauczycieli na kierunku

Technik Ustlug Fryzjerskich:

Barbering od podstaw;
Przedtuzanie i zageszczanie rzes;
Kreatywne strzyzenie damskie;
Nowoczesne metody koloryzacji;

Trychologia kosmetyczno-lecznicza — studia podyplomowe.

Propozycja kursow dla nauczycieli na kierunku Technik Zywienia i ustug

gastronomicznych:

Kurs carvingu;
Kurs sommelierski;
Kurs barmanski;
Kurs cukierniczy;
Kurs balistyczny;

Kuchnia molekularna.

Propozycja kursow dla nauczycieli na kierunku Technik pojazdéw samochodowych:

Kurs usuwania wgniecen PDR;
Kurs i szkolenie SEP do 1KV;
Kurs Serwisanta Klimatyzacji;

Kurs montazu LPG;
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— Kurs spawacza samochodowego;
— Kurs Auto Detailingu,

— Kurs diagnostyki komputerowej pojazdéw samochodowych.

Nauczyciele chcieliby podaza¢ za nowymi trendami w zawodach i moc przekazaé
je uczniom, jednak bez szkolen nie maja takiej mozliwosci.

Wszystkie te kursy i szkolenia wykraczaja poza podstawe programowa nauczania,
jednak moga si¢ przyczyni¢ do poprawy jako$ci ksztalcenia oraz przekazywania uczniom

nowoczesnych metod nie tylko w teorii, ale rOwniez w praktyce.

ILOSC UCZNIOW Z PODZIALEM NA PLEC W KAZDYM ROCZNIKU

TECHNIKUM
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SREDNIA OCEN ZA 1 SEMESTR W TECHNIKUM NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

klasa1 TGF —2,91 klasa2 TF —3,18 klasa 3 TF — 3,56 klasa 4 TF — 3,22
klasa 1 TF — 3,26 klasa2 TGS —2,99 klasa3 TPS —2,98 klasa4 TGS — 3,04

klasa 1 TS — 2,85

SREDNIA OCEN ZA I SEMESTR W BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

klasa 1A — 3,51
klasa 1B — 2,73
klasa 2A — 3,01
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7. PROBLEMY SZKOLY, KTORE MOGA BYC ROZWIAZANE PROJEKTEM

Na podstawie biezacej obserwacji, pracy z uczniami, wywiadéw i ankiet sporzadzono

listg probleméw szkoly, ktdre mogag by¢ rozwiazane dzieki udziatowi szkoty w projekcie:

1. Ksztalcenie przysztych pracownikéw o waskiej specjalizacji (dzieki udziatowi
w kursach kwalifikacyjnych i doksztatcajacych).

2. Niewystarczajace wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu do realizacji
kursow kwalifikacyjnych organizowanych w ramach projektu.

3. Konieczno$¢ systematycznego doksztalcania nauczycieli, gtéwnie przedmiotdw
zawodowych, by mogli by¢ na biezaco z wiedza i z rozwojem technologicznym.

4. Postrzeganie absolwentdw szko6t branzowych I stopnia jako pracownikdéw z nizszymi
umiejgtnosciami.

5. Motywowanie do poszerzania wiedzy i umiejetnosci mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

6. Niewystarczajacy poziom kompetencji przekrojowych oraz emocjonalnych uczniéw
takich jak: radzenie sobie z emocjami i stresem, podejmowanie decyzji, umiejetnosci
komunikacyjne, wspdlpraca, motywacja, réznorodno$é, szacunek dla srodowiska.

7. Brak konkurencyjno$ci na rynku pracy po ukonczeniu szkoty. Staze uczniowskie
stanowig dobre rozwigzanie tego problemu zaréwno dla uczniéw technikum, jak
1 szkoty branzowej, poniewaz w trakcie stazu uczef moze realizowaé treci nauczania
1 nabywa¢ umiejetnosci wynikajace z programu nauczania zawodu lub treéci spoza
programu nauczania, ktére w efekcie zwigkszajg jego szanse na pdzniejsze

zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.

8. OCZEKIWANIA GRUPY DOCELOWEJ - UCZNIOWIE

TECHNIKUM

ZAWOD - TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH

Badanych 85 0s6b (82 kobiety)
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Zajecia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktore chcieliby uczeszezaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé Liczba chetnych Procentowy udzial
Stylizacja paznokci 8(8K) 9,4
Stylizacja rzes 32 (30K) 37,6
Zajecia z wizazu 4(4K) 4,7
Makijaz permanentny 1 (1K) 1.2
Kosmetologia 12 (10K) 14,4
Fryzjerstwo nowoczesne 1 12
Praktyki kosmetyczne 9 (8K) 10,5
Jezyk angielski zawodowy 1 (1K) 1.2
Praktyki fryzjerskie 5 (3K) 5,8
Zajecia z barberstwa 14(12K) 16,4
Pracownia fryzjerska 14 (12K) 16,4

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Stylizacja rzes 1 brwi 31 (29K) 43
Przedhuzanie wlosow 9 (9K) 12,6
Podstawy make up-u 2 (2K) 2,81
Przedtuzanie paznokci 10 (9K) 14
Kursy fryzjerskie 4 (2K) 5,6
Kursy kosmetyczne 13 (12K) 18,3
Kursy wizazu 18 (17K) 25,3
Kurs barberstwa 251(23) 35,2
Zabiegi pielegnacyjne twarz

1 wlosivf o ' > BK) 7
Koloryzacja damska 1 (1K) 1,4
Dziatalno$¢ ustugowa 30 (27K) 42,2
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1 zarzadzanie zaktadem
Szkolenie z zakresu

rzedtuzania, zageszczania
fchemicznego pfostowania TR 1
wlosow
Stylizacja paznokci 32 (32K) 45
Laminacja i henna pudrowa 22 (22K) 30,9
Zabiegi medycyny
estetycznej (np. botoks, 14 (13K) 19,7
wypehiacze)
Makijaz permanentny 10 (10K) 14

ZAWOD - TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Badanych 53 osoby

Zajgcia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktére chcieliby uczeszezaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé Liczba chetnych Procentowy udzial
Budowa i naprawa pojazdow

samochodowych 5 s
Pracownie zwiazane

z konstrukcja auta i ich 1 1,8

naprawg,

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwiazane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczyé uczniowie:

25




Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Diagnostyka komputerowa
S P 31 58,4

pojazdéw samochodowych
Montaz LPG 26 49
Prawo jazdy 31 58,4
Kurs operatora wdzka

23 30,9
widlowego
Kurs usuwania wgniecen 5 9,4
Serwis klimatyzacji 1 1,8
Kurs spawacza

12 22,6
samochodowego
Operator koparko-tadowarki 17 32
Lakiernictwo samochodowe 16 30,1
Kurs SEP do 1 KV 2 3,7

ZAWOD - TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH

Badanych 30 os6b (16 kobiet)

Zajgcia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktére chcieliby uczeszezaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé

Liczba chetnych

Procentowy udzial

Pracownia gastronomiczna

7 (4 K)

35

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Dietetyk 16 (13K) 53
Barman 15 (10K) 50
Cukierniczy 22 (16K) 73
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Carving 19 (14K) 63

Barista 8 (3K) 26

Florysta 11 (10K) 36

ZAWOD - TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ
Badanych 9 0s6b (4 kobiety)

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Kurs rysunku 7 (3K) 71,7
Kurs logo — designe 2 (1K) 22,2
Kurs fotografii reklamowe;j 7 (3K) 71,7
Kurs montazu filmowego 3 (1K) 33.3

Badanych 167 oséb (122 kobiety)
Inne zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz rozwoju

kompetencji migkkich na ktore chcieliby ucz¢szczaé uczniowie:

Rodzaj zajec Liczba chetnych Procentowy udzial
Radzenie sobie ze stresem 123 (97K) 73,6
Komunikacja 59 (40K) 35
Tolerancja 98 (54K) 58,7
Doradztwo

sawodowe 115 (84K) 69,1
Swiadomo$¢ ekologiczna 79 (56K) 47,6
Przedsiebiorczosé

zarzadzanie >0 #

SZKOF.A BRANZOWA I STOPNIA
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MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Badanych 33 osoby

Zajecia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktore chcieliby uczeszezaé

uczniowie:

Rodzaj zaje¢ Liczba chetnych Procentowy udzial
Naprawa pojazdéw I 3,03
samochodowych
Diagnozowanie pojazdow

27 1
samochodowych 5,81
Budowa silnikéw 1 3,03

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwiazane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Prawo jazdy 4 12,1
Kurs diagnozowania
. 23 69,69
pojazdéw samochodowych
Kurs regeneracji reflektoréw 1 3,03
Kurs spawania
13 39,39
samochodowego
Kurs Auto Detailingu 7 21,21
Kurs montazu LPG 23 69,69
Kurs serwisowania
. . 8 24,24
klimatyzacji
Kurs operatora wdzka
) 2 6,06
widtowego
FRYZJER
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Badano 8 0s6b

Zajecia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktére chcieliby uczeszczaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé

Liczba chetnych

Procentowy udzial

Pracownia fryzjerska

4

50

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Stylizacji paznokci 5 62
Laminacja brwi 2 25
Przedtuzanie rzes 4 50

STOLARZ

Badano 2 osoby

Zajecia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktore chcieliby uczeszezaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé

Liczba chetnych

Procentowy udziat

Rysunek techniczny

1

50

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, ktore chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Wykonywanie wyrobow
z drewna 1 tworzyw 1 50

sztucznych
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OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

Badane 3 osoby

Zaje¢cia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktére chcieliby uczeszezaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé Liczba chetnych Procentowy udziat
Programowanie 1 obstuga

obrabiarek sterowanych I 33,3
numerycznie

Programowanie 2 66,6

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwiazane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczy¢ uczniowie

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Kurs operator

konwencjonalnych 1 33,3
obrabiarek skrawajacych

Kurs obrabiarek CNC 1 33,3

Kurs prawa jazdy 1 33,3

KUCHARZ

Badanych 8 os6b

Zajecia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktére chcieliby uczgszczaé

uczniowie:

Rodzaj zaje¢é

Liczba chetnych

Procentowy udzial

Pracownia gastronomiczna

1

12,5
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Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwiagzane z kierunkiem ksztalcenia, ktére chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Barman 1 12,5

Kelner 1 12,5

Kurs prawo jazdy 1 12,5

Kurs dietetyki 6 75
CUKIERNIK

Badane 4 osoby

Zajgcia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktére chcieliby uczg¢szezaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé

Liczba chetnych

Procentowy udzial

Dziatalno$¢ gospodarcza

1

25

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, ktore chcieliby

ukonczy¢ uczniowie:

Kursy Liczba chetnych Procentowy udzial
Barista 1 25
1 25

Kurs prawa jazdy

ELEKTROMECHANIK

Badana 1 osoba

Zajecia dodatkowe zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, na ktére chcieliby uczeszczaé

uczniowie:

Rodzaj zajeé Liczba chetnych Procentowy udzial
Spawanie 1 100
Prawo jazdy 1 100
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Badany uczen nie wyrazit checi uczestnictwa w kursach.

Inne zaje¢cia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, na ktéore

chcieliby uczeszczaé uczniowie:

Badano 52 osoby (wszystkie klasy szkoty branzowe;j I stopnia)

Rodzaj zajeé Liczba chetnych Procentowy udzial
Radzenie sobie ze stresem 23 442
Komunikacja 23 442
Tolerancja 1 1,9
Doradztwo zawodowe 27 51,9

9. BARIERY, NA KTORE MOGA NATRAFIC UCZESTNICY PODCZAS
REALIZACJI PROJEKTU I SPOSOB ICH ZAPOBIEGANIA

Moéwiac o barierach, na ktére moga natrafi¢ uczestnicy projektu w trakcie jego
realizacji, nalezaloby wzia¢ pod uwage szereg czynnikéw oraz rézne grupy beneficjentéw
takiego projektu. Po pierwsze uczestnikami projektu beda zardwno nauczyciele Zespotu Szkot
Samochodowo-Ustugowych, jak réwniez uczniowie technikum oraz szkoly branzowe;
I stopnia. W zwigzku z powyzszym, przeszkody na ktére beda mogli natknaé sie uczestnicy
realizujacy projekt beda miaty inny charakter. W przypadku nauczycieli wyrazajacych cheé
uczestnictwa w kursach doszkalajacych Iub studiach podyplomowych, istotny bedzie dobdr
instytucji edukacyjnej prowadzacej szkolenie w taki sposéb, aby nauczyciel chcacy
podwyzsza¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w wybranej przez siebie dziedzinie jak
najefektywniej spozytkowat czas na samodoskonalenie, a zdobyte umiejetnoéci wykorzystat
w pracy z uczniami. W zwiazku z powyzszym pojawia si¢ pierwsza bariera, jaka sa trudnoéci
zwigzane z dojazdem do placowki szkoleniowej, np.: problemy z transportem, odleglosé.
Zatem miejsce prowadzenia zajeé przez placdwke szkoleniowa odgrywa tutaj istotna role.

Wazne, by bylo ono korzystnie usytuowane dla wszystkich uczestnikéw. Kolejna bariere
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moze stanowi¢ brak odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego w szkole ( w przypadku, jesli
kurs organizowany bylby w ZSS- U). W celu rozwigzania problemu zasadne bedzie
doposazenie szkoty w potrzebny sprzet.

Mowiac o barierach, z ktérymi moga spotkaé si¢ uczniowie technikum oraz szkoly
branzowej pierwszego stopnia w trakcie realizacji projektu, nalezy wziaé pod uwage rézna
specyfike obydwu szko6t. Uczniowie technikum w cyklu ksztatcenia maja mniejsza styczno$é
z zaktadami pracy niZz uczniowie szkoly branzowej. Zatem barierq w przypadku uczniéw
technikum moze by¢ problem w bezposredniej komunikacji z klientem w zaktadzie pracy,
wynikajacy z ograniczonego kontaktu z nim. W zwiazku. z powyzszym podjecie stazu
uczniowskiego u pracodawcy pozwoliloby na pokonanie takiej bariery, bowiem uczen bytby
czesSciej zmuszony do bezposredniego kontaktu z klientem, a tym samym moéglby rozwijaé
swoje kompetencje interpersonalne. Nalezy rowniez podkreslié, ze wérdd uczniow technikum
oraz szkoty branzowej I stopnia w Zespole Szkot Samochodowo-Ustugowych sa uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Grupe ta stanowia uczniowie niepelnosprawni
intelektualnie, z deficytami fizycznymi czy uczniowie z autyzmem i Zespotem Aspergera.
Barierg zatem moze stanowi¢ brak zrozumienia ze strony uczniéw nieposiadajacych zadnych
deficytow w sferze psychofizycznej oraz ograniczona komunikacja miedzy nimi. Aby
zapobiec takim sytuacjom, nalezaloby zorganizowal zajgcia/warsztaty, ktore pozwolityby
zrozumie¢ potrzeby uczniéw zmagajacych si¢ z deficytami, usprawnityby komunikacje
interpersonalng oraz umozliwily integracje osob biorgcych udzial w stazach w zakladach
pracy. Kolejna barierg dla uczniéw moze by¢ odlegto$¢é miedzy ich miejscem zamieszkania a
zakladem pracy, w ktorym odbywa si¢ staz. Nalezy mie¢ $wiadomo$é, ze cze$é ucznidw
moze mie¢ problemy z dojazdem do zaktadu pracy ze wzgledu na problemy finansowe w
rodzinie. W sytuacji, gdy zaklad pracy znajduje si¢ w miejscowosci, w ktorej uczniowie
uczeszezaja do szkoly, staze moglyby byé zorganizowane bezposrednio po zajeciach
lekcyjnych. To pozwolitoby na ograniczenie kosztéw zwigzanych z wielokrotnymi

dojazdami, jak rowniez oszczedzitoby im sporo czasu.

10. MIEJSCA PRAKTYK UCZNIOW ZSS-U W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Technikum
1. Technik pojazdéw samochodowych:
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Zaktad Ustugowo Handlowy Wojciech Dygas, ul. Tysiaclecia 14/17,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

WoWit Mechanika Pojazdowa Wiestaw Witkowski, ul. Rycerska 187,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

Zaklad Mechaniki Pojazdowej Ryszard Roman Bak, ul. Wschodnia 52
26-500 Szydtowiec.

2. Technik zywienia i uslug gastronomicznych:

Szkota Podstawowa nr 8 im. Stefana Zeromskiego, ul. Podjazdowa 21,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

Publiczna Szkota Podstawowa im. Swietego Jana Pawla II w Mirowie, Miréw
Stary 34, 26- 503 Miréw Stary;

Hotel Paradiso, ul. Harcerska 12, 12-130 Suchedniéw;

Gar Gastronomiczny Ireneusz Cender, Swierczek 35, 26-500 Szydtowiec;
Gastronomia Zaktad Ustugowo Handlowy Wojciech Dygas Bristo Mateusz
Sokotowski, ul. 1 Maja 6, 26-220 Staporkow.

3. Technik ushug fryzjerskich:

Salon Fryzur Edyta Wierzbowicz, ul. Spé6idzielcza 10a, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

Zaktad Fryzjerski Renata Kacperczyk, ul. 1000-lecia 3b, 26-200 Staporkéw;
Salon Fryzjerski ,, Metamorfoza” Monika Flasinska, YLaczna 78a, 26-140
t.aczna;

Meskie Cigcie Patrycja Wojtyna, ul. Bugaj 6, 26-130 Suchedniow;

PUH ,,U Mariusza” — Mariusz Derleta, ul. Brandta 34, 26-505 Oronsko;

RS Studio Fryzur Renata Serafin, ul. Legionéw 87, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

Ola! Salon Fryzjerski Aleksandra Pieta, ul. Pitsudskiego 144,

26-220 Staporkdw;

Salon Fryzjerski Anna Jastrzab-Paluch, ul. Krasinskiego 20B,

26-110 Skarzysko-Kamienna;
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Salon Fryzjerski ,, U Pauliny” — Lecka Paulina, ul. Ja$minowa 52,
27-220 Mirzec;

Salon Fryzjerski ,, Emma” Jadwiga Nowak, ul. Sokola 10,

26-110 Skarzysko-Kamienna.

Szkola Branzowa I stopnia

1.

Mechanik pojazdéw samochodowych:

Mechanika Pojazdowa Pawet Gorlicki, Szydiowek 7, 26-500 Szydtowiec;
Zaktad Ustug Motoryzacyjnych Janina Mysior, ul. Warszawska 14, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

F.HU.T. "ACCAR" Kazimierz Mikolajczyk, ul. Kielecka 53E, 26-130
Suchedniow;

Firma Handlowo-Ustugowa SAR-SERWIS, ul. Krakowska 111, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

AG PETROL Spoétka z 0.0., ul. Asfaltowa 1, 26-110 Skarzysko-Kamienna;
Z.P.H.U. "MASTERSAT" Leszek Banaczek, ul. Szydlowiecka 2, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

"CAMARO" AUTO-CZESCI inz. Marek Zalewski, ul. Wschodnia 11, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

"RIXON" AUTO CZESCI Ryszard Zolbach, ul. Kielecka 53C/B, 26-130
Suchedniow;

F.H.U. "ROSLA" Stawomir Rogala, ul. Lowiecka 37a, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

Handel — Ustugi Pawel Puchalski, ul. Wilenska 13, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

Zaktad Uslug Motoryzacyjnych Grzegorz Paz, Majkéw, ul. Staffa 90, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

"AUTO - DUCK" Ireneusz Kuzdub ul. Asfaltowa 1, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

Pablo -Car Autoserwis Pawet Szpara, Mirdw Stary 79, 26-503 Miréw:;

OSIW Ofsrodek Szkolenia I Wychowania, 27-200 Starachowice;

Toolmex Truck Sp. z 0.0., ul. Metalowa 7B, 26-500 Szydtowiec;
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— Zaklad Mechaniki Pojazdowej Ryszard Roman Bak, ul.Wschodnia 52B,
26-500 Szydtowiec.

2. Kucharz:
— Zaklad Produkcyjno-Handlowo-Ustugowy ,Dana”, Danuta Banaczek,
ul. Kolonia 82B, 26-115 Skarzysko-KoScielne;
— Hotel ,,Paradiso” Piotr Ziotkowski, ul. Harcerska 12, 26-130 Suchedniéw;
— P.H,L&I” Lidia Sliz, ul. Moniuszki 26, 26-110 Skarzysko-Kamienna;

— Restauracja ,,Aramis”, ul. Szkolna 13, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

3. Fryzjer:

Salon Fryzjerski ,,Kasia” Katarzyna Kotomanska, ul. Konarskiego 33, 26-110

Skarzysko- Kamienna;

— Stillo Ustugi Fryzjersko-Kosmetyczne Milena Lodzifiska, ul. Suchedniowska
18, Bodzentyn;

— Salon Fryzjerski Afrodyta, ul. Sokola 27, 26-110 Skarzysko- Kamienna;

— Zaklad Fryzjerski Kobus Jolanta, ul. Bugaj 17, 26-130 Suchedniéw;

— Ambasada Stylu Anett Aneta Zalgcka, ul. Spotdzielcza 6, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

— Salon Fryzjerski Expert Sylwia Wojcik-Kotodziejska, ul. Kosciuszki 92A,

26-120 Blizyn.

4. Cukiernik:
— Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Piekarz” L. Miernik,
H. Wisniewska, ul. Zielnal4A, 26-110 Skarzysko- Kamienna;
— Pracownia Cukiernicza Jacek Cegla, ul. 1 Maja 32, 26-110 Skarzysko-

Kamienna.

5. Operator obrabiarek:
— Zaklad Mechaniczno-Elektromechaniczny ,,Zamel” Andrzej Skorupka,
ul. Paryska 111A, 26-110 Skarzysko- Kamienna;
— Comes Sokotowscy Spoétka Jawna, ul. Ko$ciuszki 128A, 26-500 Szydlowiec.
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6. Sprzedawca:

— Delikatesy Piast Lewiatan Market Dabrowska Lilla, ul. Okrzei 18, 26-110

Skarzysko- Kamienna.

11. MIEJSCA , W KTORYCH ZGODNIE Z POTRZEBAMI UCZNIOW
PRAKTYKI MOGLYBY SIE ODBYWAC

Praktyki gastronomiczne:

Gosciniec "Przylesie" Tadeusz Przybylski; ul. Stokowa 15, 26-110 Skarzysko-
Kamienna;

Hotel Paradiso ul. Harcerska 12, 26-130 Suchedniow,

Restauracja-Hotel "Aramis" Bogustawa, Ciok ul. Szkolna 13,

26-110 Skarzysko-Kamienna;

Restaracja Promien, ul. Legionéw 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Praktyki fryzjerskie:

Galeria Fryzur Epoka — Jolanta Pastuszka ul. Stowackiego 2A, Skarzysko-
Kamienna;

Salon Fryzjerski Afrodyta — Ilona Wierzbowicz, ul. Pulaskiego, Skarzysko-
Kamienna;

Emma Salon fryzjerski — Ewelina Golis-Mataczek, ul. Sokola 10, Skarzysko-
Kamienna;

Salon Fryzjerski Anna Jastrzab, ul. Krasinskiego 20/B03, Skarzysko-

Kamienna.

Praktyki kosmetyczne:

Studio Urody — Alicja Bieniek, ul. Zielna 18, Skarzysko-Kamienna;
Beauty Salon Monika Kotodziejska, ul. Asnyka 8, Skarzysko-Kamienna;
Studio Urody Paula, ul. Konarskiego 39, Skarzysko-Kamienna;

Glam Adamczyk Milena, ul. Moniuszki 2, Skarzysko-Kamienna.
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Potrzeby uczniow odbywania praktyk samochodowych w nast¢pujacych miejscach:

— WoWit Mechanika Pojazdowa Wiestaw Witkowski, ul. Rycerska 187,
26-110 Skarzysko-Kamienna;

— Zaktad Mechaniki Pojazdowej Ryszard Roman Bak, ul. Wschodnia 52
26-500 Szydtowiec.

— Zaktad Ustug Motoryzacyjnych Grzegorz Paz, Majkéw, ul. Staffa 90, 26-110
Skarzysko-Kamienna;

— Z.P.HU. "MASTERSAT" Leszek Banaczek, ul. Szydlowiecka 2, 26-110

Skarzysko-Kamienna;

12. OCZEKIWANIA GRUPY DOCELOWEJ — NAUCZYCIELI

Badaniami objeto 11 nauczycieli praktycznej nauki zawodu (7K)

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia, ktore cheieliby ukoficzyé nauczyciele:

KURS LICZBA CHETNYCH
BARBERING 2K
CUKIERNICZY 2K
CARVING 2K
FOTOGRAFIA 1K
RYSUNEK 1K
USUWANIE WGNIECEN PDR 2M
SERWIANT KLIMATYZACJI 2M

OSOBY NIEPEELNOSPRAWNE W TECHNIKUM NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Klasy Ilo$¢ oséb Zalecana forma ksztalcenia
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niepelnosprawnych

Pierwsze

3(2K)

1. Ksztaltcenie specjalne w szkole
ogblnodostepnej z zapewnieniem zajeé
rewalidacyjnych oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Ksztalcenie w szkole ogolnodostepnej dla
uczniéw w normie intelektualne;j
z zapewnieniem zajeé rewalidacyjnych oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Ksztatcenie w szkole ogodlnodostepnej lub
integracyjnej na poziomie nauczania dla
uczniéw w normie intelektualne;j

z zapewnieniem zaje¢ rewalidacyjnych oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Drugie

2(1K)

1. Ksztatcenie specjalne w placoéwce specjalnej
ukierunkowanej na prace z dzieckiem afazja,
ksztalcenie specjalne w szkole ogdlnodostepnej z
oddziatami integracyjnymi, ksztatcenie specjalne

w szkole ogoélnodostepne;.

2. Ksztatcenie w oddziale integracyjnym,
oddziale specjalnym, specjalnym o$rodku
szkolno — wychowawczym lub oddziale

ogoélnodostepnym.

Trzecie

1.Ksztalcenie specjalne w szkole
ogdlnodostepne;j, ksztalcenie specjalne w szkole
ogdlnodostepnej z oddziatami integracyjnymi

albo w szkole integracyjne;.

Czwarte

2(1K)

1. Ksztalcenie specjalne uczennicy
stabostyszacej realizowane w szkole
ogblnodostepnej z zapewnieniem zajec
rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim realizowane w szkole og6lnodostepne;

z zapewnieniem zajgé rewalidacyjnych oraz

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE W BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA NR 3
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Klasy Ilos¢ os6b Zalecana forma ksztalcenia

niepelnosprawnych

Pierwsze | 1 Ksztatcenie specjalne odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawnosci intelektualne;.

Drugie |1 Ksztalcenie specjalne w szkole ogdélnodostepne;.

13. POTRZEBA SKORZYSTANIA Z ZEWNETRZNYCH INSTYTUCJI W CELU
PROWADZENIA EDUKACJI WEACZAJACEJ

We wrzesniu 2021roku w Branzowej Szkole I stopnia w ZSS-U rozpoczeliSmy
realizacj¢ projektu: Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajacych
Edukacj¢ Wtaczajaca (SCWEW)” Przedmiotem projektu jest wypracowanie rozwigzan,
stuzacych wspieraniu pracy szkét w zakresie zapewnienia optymalnych warunkéw rozZwoju
wszystkich uczniéw. Zadaniem SCWEW jest wspieranie szkét ogodlnodostepnych
1podnoszenie jakodci edukacji wiaczajacej. W szkole powolano koordynatora, ktérego
zadaniem jest organizowanie wspolpracy szkoty ze SCWEW.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ od dokonania diagnozy wstepnej, a nastepnie
diagnozy poglebionej potrzeb szkoty w zakresie ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Na jej podstawie dostosowano zakres i formy wsparcia SCWEW.
Kadra pedagogiczna korzysta ze szkolen i konsultacji specjalistycznych dotyczacych edukacii
wilaczajacej. W szkole odbywajg sig¢ superwizje, podczas ktérych omawiane sq szczegblowo

metody i formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Specjali$ci
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przeprowadzaja rowniez dla nauczycieli zajecia modelowe. Spotkania te odbywaja sie
zgodnie z wczedniej ustalonym harmonogramem. Ponadto dyrektor szkoty, nauczyciele oraz
koordynator projektu w razie potrzeby moga skorzysta¢ z konsultacji, ktére przeprowadzaja
eksperci SCWEW.

Ze wsparcia SCWEW korzystaja réwniez rodzice i uczniowie. Jest ono dostosowane
do biezacych potrzeb uczestnikow. Najczescie] sg to konsultacje z psychologiem.
Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi skorzysta¢ moga ze sprzgtu specjalistycznego zgromadzonego w wypozyczalni
SCWEW.

Pilotazowy projekt realizowany bedzie przez 2 lata. W zatoZeniu jednak wspoipraca
iwsparcie SCWEW bedzie kontynuowane. W zwiazku z powyzszym potrzeby szkoly

zwiazane z potrzeba wsparcia w zakresie edukacji wlaczajacej sa zabezpieczone.

14. OPIS POTRZEBY DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

Okres nauki w szkole ponadpodstawowej jest czasem, w ktérym milodziez
wyprébowuje rézne role spoleczne oraz zdobywa nowe doswiadczenia. Dokonuje tez
wyboréw dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;.

Z biezacej obserwacji, rozmow z uczniami oraz ankiet wynika, ze nie sq oni §wiadomi
cigzace] na nich odpowiedzialno$ci dokonywania wyboréw i podejmowania waznych decyzji
dotyczacych ich dalszej drogi zawodowej. Czgsto je odwlekaja, zdaja sie na los, radza sie
bliskich i znajomych. Nie zawsze tez maja dostgp do profesjonalnych oséb mogacych ich
ukierunkowa¢ zawodowo. Cze$¢ uczniéw planuje kontynuacje nauki, inni za§ decyduja sie na
zakonczenie edukacji i wejscie na rynek pracy. Dlatego tez konieczna jest potrzeba doradztwa
zawodowego. Aby podnies¢ kwalifikacje i mozliwo$ci zawodowe uczniéw naszej szkoty, na
zajeciach doradztwa edukacyjno- zawodowego nalezy zwrdéci¢é wieksza uwage na
uSwiadomienie im, Ze uczestnictwo w dodatkowych kursach i szkoleniach zwiekszy ich
mozliwoSci na rynku pracy. Z badan wynika rdéwniez, ze uczniowie maja problemy
zpoznawaniem wiasnych zasobow (zainteresowan, zdolnoéci, kompetencji, predyspozycji
zawodowych w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej) i sporzadzaniem
bilansu tychze zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy. Tak wiec potrzeba szkoly sa
dodatkowe zajecia z doradztwa edukacyjno- zawodowego, dzieki czemu wszyscy uczniowie,
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bez wzgledu na pte¢, niepelmosprawnos$¢ czy kierunek ksztatcenia, bedq mogli lepiej

przygotowac si¢ do takich dziatan, ktére pomoga skutecznie zaplanowaé kariere edukacyjno-

zawodowa. Na takich zajeciach uczniowie mogliby tez:

otrzyma¢ wsparcie w podejmowaniu decyzji zwiazanych z dalszym
ksztalceniem Ilub wyborem drogi zawodowej, szczegdlnie dziewczeta
w wyborze kierunkéw zwiazanych z STEM;

nauczy¢ si¢ odrzucad cigzace stereotypy (réwniez ptciowe) w wyborze $ciezki
edukacyjnej i zawodowej;

zapoznac sig¢ z nowymi zawodami 1 rynkiem pracy;

nauczy¢ si¢ analizowa¢ informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym
1 europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach;
porownywaé formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;
pozna¢ podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

nauczy¢ sig konfrontacji wlasnych zasobow ze zidentyfikowanymi potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

nauczy¢ si¢ sporzadzania i aktualizacji dokumentéw aplikacyjnych zgodnie
zZ wymaganiami pracodawcow;

przygotowacé si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

zapoznal si¢ z procesem zakladania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucjami wspomagajacymi zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;;
analizowa¢ mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu

kwalifikacji.

Wymagania wspélczesnego rynku pracy oraz oczekiwania miodych ludzi

rozpoczynajacych karier¢ zawodowa, trudnoSci w okresleniu przyszio$ci zawodowej

spowodowaly zwigkszenie zainteresowania i zapotrzebowania na ustugi doradcze. Edukacja

szkolna jest procesem umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, stwarzajacym szanse miodym

ludziom na realizacjg¢ ich plandéw zawodowych. Jednocze$nie zmiany na rynku pracy

wymuszajg ciaglte podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Obecny rynek pracy
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czesto wymusza na ludziach kilkukrotna zmiane profesjii w ciagu Zycia. Dlatego tez
doradztwo zawodowe stato si¢ waznym elementem zaréwno systemu edukacji, jak i dziatan
podejmowanych wobec mtodziezy przechodzacej od nauki szkolnej do pracy zawodowe;.
Wymogiem nowoczesnego rynku pracy stalo si¢ ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci
wyzszego r1zedu, takich jak: umiej¢tno$é rozwiazywania probleméw, umiejetnosé
wspotdziatania w grupie czy zespole, umiejgtnoéé budowania i podtrzymywania kontaktow,
sprawnego komunikowania sig. Wspétczesne doradztwo edukacyjno-zawodowe kierowane
jest tez do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy czesto bojg sie
wkroczy¢ na rynek pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw ma jedynie pobiezna wiedze
o sytuacji panujacej na rynku pracy, nie jest $wiadoma koniecznoéci poszerzania swoich
kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia. Proces doradczy jest tu zatem niezwykle istotny.
Uczniowie potrzebuja wsparcia ze strony wykwalifikowanych doradcéw. Wskazane jest wiec
zwigkszenie pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej (gromadzenie,
aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia), koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, pomoc
w racjonalnym zaplanowaniu indywidualnej $ciezki kariery, u$wiadomienie mozliwosci
wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce zawodowej, zapobieganie niepowodzeniom,
zniechgeeniu. Dlatego istnieje potrzeba grupowych i indywidualnych dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

15. OPIS POTRZEBY ZAJEC Z ZAKRESU EDUKACJI EKOLOGICZNEJ

Waznym elementem edukacji w szkole jest edukacja ekologiczna.
Edukacja ekologiczna pozwala zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu zdrowego zywienia
1 ekologicznego sposobu zycia. Jej celem jest rowniez lepsze rozumienie przyrody i proceséw
zachodzacych w  $rodowisku. Edukacja ekologiczna ksztalci réwniez poczucie
odpowiedzialno$ci i troski o $rodowisko naturalne oraz umozliwia podejmowanie wilasciwych
decyzji dla dobra natury.

Uczniowie naszej szkoly pochodza z réznych $rodowisk, posiadaja rézny zaséb
wiedzy ipoziom $wiadomo$ci z zakresu ekologii, dlatego wazne jest ksztattowanie
odpowiednich postaw proekologicznych. Niektorzy nie zdaja sobie sprawy z zagrozen, ktore

niosg, ze soba niewla$ciwe zachowania i dzialania ludzi, wyrzadzajacych szkode Srodowisku
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naturalnemu. Zagrozenia z kazdym rokiem staja si¢ coraz powazniejsze, przyczyniajac sie do
zachwiania lub zalamania rownowagi przyrodnicze;j.

Edukacje ekologiczna mozna realizowaé na zajeciach geografii i biologii w szkole, ale
znacznie atrakcyjniejsze beda zajgcia terenowe, poza szkols. Ciekawe zajecia moga byé
prowadzone we wspolpracy z gospodarstwami ekologicznymi i agroturystycznymi, ktdre
zaprezentuja sposoby produkcji zywno$ci ekologicznej i funkcjonowanie gospodarstwa
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Udziat uczniéw w tych zajeciach w ramach
projektu wyksztalci umiejgtno$é podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych zdrowego
stylu zycia.

Udziat w tym projekcie pozwoli rowniez poglebi¢ wiedze w zakresie ochrony klimatu.
Obserwacja i wywiad z uczniami naszej szkoty wskazuje na niski poziom $wiadomos$ci w tym
temacie. Bardzo waznym elementem ochrony klimatu jest zastosowanie odnawialnych zrodet
energii. Wykorzystanie ich wiaze si¢ z ochrong klimatu, gdyz nie przyczynia sie do
wyczerpania naturalnych zasobdw, a takze do zanieczyszczania $rodowiska naturalnego.
Dlatego bardzo wazne jest uSwiadamianie mtodziezy na ten temat. W zwiazku z tym zasadna
jest edukacja w tym zakresie w ramach projektu. Jednym z efektywniejszych sposobéw beda
spotkania ze specjalistami z tego zakresu.

Drugim waznym zagadnieniem wplywajacym na zmiany klimatu jest transport. Coraz
wigksze zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z transportem wplywa na jego szybki rozwdj,
dlatego wazne jest poszukiwanie ekologicznych rozwiazan, ktore nawet w niewielkim stopniu
moga przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia negatywnego wplywu transportu na kondycje naszej
planety. Miodziez nalezy u§wiadamiad, wskazywacé potrzebg i konieczno$¢ redukcji produkcji
gazéw cieplarnianych. Nalezy zwracaé szczegdlng uwage na to podczas obstugi i naprawy
sprawno$ci uktadéw wydechowych, poprawnosci dziatania uktadéw oczyszczania spalin
i systemOw sterowania praca silnika oraz utrzymania w dobrej kondycji uktadéw paliwowych.
Nalezy réwniez poglebia¢ wiedze z nowoczesnych uktadéw napedowych takich jak: napedy
hybrydowe, elektryczne itp. W zwiazku z powyzszym nalezy zapewni¢ uczniom dostep do
wiedzy na ten temat podczas zaje¢ organizowanych w ramach projektu.

Udziat w zajeciach w ramach projektu poszerzy wiedze uczniéw, zwiekszy ich
swiadomo$§¢ dotyczaca potrzeby ochrony klimatu oraz wpltywu kazdego z nas na stan
srodowiska. Zostanie wyksztalcona u uczniéw postawa zgodna z twierdzeniem: mys$l

globalnie, dziataj lokalnie.
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16. OPIS POTRZEBY DZIAY.ANIA Z ZAKRESU KSZTALTOWANIA POSTAW
ANTYDYSKRYMINACYJNYCH

Wspolczesny system edukacji staje przed wieloma nowymi zadaniami i wyzwaniami.
Wiazg sig¢ one z przemianami spoteczno-kulturowymi i wynikajacg stad potrzeba otwarcia
szkoty na dzieci o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, rozwojowych i kulturowych.
Ma to szczegdlne znaczenie na etapie edukacyjnym szkoty ponadpodstawowej, gdyz wtedy
ksztaltuja si¢ u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi i zdobywana jest
podstawowa wiedza i umiejetno$ci, niezbedne do codziennego zycia.

Uczniowie rdznig si¢ migdzy sobg dojrzatoscia emocjonalna i spoteczna, temperamentem czy
preferowanym stylem poznawczym. Wykazuja tez roézny bagaz do$wiadczen, zwiazanych
z ich $rodowiskiem rodzinnym.

W Zespole Szkét Samochodowo-Ustugowych w  Skarzysku-Kam. ksztalci sie
miodziez z réznorakimi potrzebami edukacyjnymi, problemami emocjonalnymi, wywodzaca
si¢ zroznych Srodowisk, z réznym bagazem doswiadczen, o réznej orientacji seksualnej,
pochodzeniu itp.

W ZSS-U ksztalci si¢ obecnie 11 ucznidw z niepetnosprawnos$cia. Wérdéd nich sa
uczniowie  niepetnosprawni  ruchowo, z Zespolem  Aspergera, niedostyszacy,
z niepelnosprawno$cia  intelektualnga w  stopniu  lekkim, =z autyzmem oraz
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi. Ponadto ucza sie osoby ze specyficznymi trudnodciami
w nauce, a takze o odmiennej orientacji seksualnej, dysforia piciowa, zaburzeniami
depresyjnymi, a takze wywodzacy si¢ zrodzin o niskim statusie spotecznym, zagrozeni
wykluczeniem spolecznym.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie nie r6znig si¢ pod wzgledem wygladu od
0s6b w normie intelektualnej. Niepelnosprawnos$¢ intelektualna nie jest choroba w sensie
medycznym ani zaburzeniem psychicznym. Jest stanem ujawniajacym sie w zachowaniu
jednostki.  Najbardziej  charakterystycznym  symptomem  niepelnosprawno$ci  sa
nieprawidlowosci na plaszczyznie poznawczej, uczenia sig, pamigci, spostrzegania, my$lenia,
przystosowania spotecznego. U ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim stwierdza si¢ obnizona zdolno$¢ koncentracji uwagi. Uczniowie nie potrafia sobie
poradzi¢ z wnioskowaniem w nieskomplikowanych sytuacjach codziennych. Jak kazde

dziecko, uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng potrzebuje poczucia bezpieczenstwa.
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Budowane jest ono zaréwno w relacjach z nauczycielem i réwiesnikami, jak i poprzez

rozumienie procesu edukacyjnego.

Uczniowie z autyzmem i Zespolem Aspergera
Autyzm dziecigcy i zespdt Aspergera naleza do grupy tzw. cato$ciowych zaburzen
neurorozwojowych, do ktorych zaliczane sa rdéwniez specyficzne trudno$ci szkolne oraz
specyficzne zaburzenia rozwoju funkcji ruchowych. Zaburzenia te charakteryzuja sie brakiem
odpowiednich dla wieku umiejgtnoéci uwarunkowanych dojrzewaniem moézgu.
Zaburzenia w rozwoju dotycza wielu sfer rozwoju i funkcjonowania dziecka. W przypadku
autyzmu i zespotu Aspergera objawy dotycza:
— zaburzen interakcji spotecznych;
— zaburzen porozumiewania (dwustronnej komunikacji stownej i bezstowne;);
— wystgpowania powtarzajacych sig, ograniczonych i stereotypowych wzorcéw

zachowan, zainteresowan i aktywno$ci.

Kazda odmienno$¢ narazona jest na zachowania dyskryminujace. Jest to zachowanie,
czgsto postawa ktora tamie zasadg rownoSci wyraza si¢ w mniej korzystnym traktowaniu
czlowieka ze wzgledu na ,inno$¢”. Zadaniem szkoly jest zapewnienie wszystkim
bezpieczefistwa, réwnego traktowania, mozliwoSci rozwijania swoich pasji, stwarzanie
mozliwo$ci osiagnigcia sukcesu. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypelniania obowiazkéw rodzinnych
iobywatelskich. Jednym z warunkéw spetnienia tego zadania jest edukacja uczniow
w zakresie réwnego traktowania idziatania podnoszace wiedze i umiejetnosci, a takze
ksztaltujace postawy na rzecz wspierania réwnosci i réznorodno$ci oraz rozpoznawania,
reagowania 1 zapobiegania dyskryminacji. Udziat w projekcie i organizacja zajeé
ksztaltujacych postawe tolerancji wsrod uczniéw bedzie odpowiedzia na potrzeby szkoty.
Celem zajgC jest: ksztaltowanie postawy tolerancji i akceptacji wobec innych oséb,
ksztaltowanie postawy szacunku wobec drugiego czlowieka, ksztattowanie postawy
otwartoSci, zrozumienia i wyrozumiatosci dla innych, poszerzanie wiedzy na temat r6znych
rodzajow niepelosprawnosci, rozwijanie empatii.

Dla uczniéw, ktérzy zagrozeni sg dyskryminacja wazne jest posiadanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem. Dlatego zasadne jest zorganizowanie w ramach projektu zajeé, podczas

ktorych ksztaltowana bedzie ta umiejgtnosé. Gléwnymi celami zajeé sa: wypracowanie

46



definicji stresu, rozpoznawanie oznak stresu, poznawanie sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z napigciem pojawiajacym sie¢ w trudnych
sytuacjach.

Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z innymi ludZzmi to kolejna umiejetno$é,
ktéra zapewnia prawidlowe relacje miedzy ludzmi, zapobiega dyskryminacji oraz zapewnia
rébwne traktowanie wszystkich. Prawidlowo komunikujac si¢ ze soba, uczniowie osiagaja
wzajemne zrozumienie, ucza si¢ wyrazaé siebie, wywiera¢ wzajemny wplyw na siebie,
rozwigzywac problemy. Udzielaja informacji o sobie i dowiaduja si¢ o tym, jak widza ich
inni. Sprawne komunikowanie si¢ jest przydatne w zaspakajaniu potrzeb, bo jasno wyrazone
pragnienia majg wigksza szans¢ spotkaé si¢ z odpowiedzig. Wymiana informacji umozliwia
rozwoj, a brak mozliwosci wymiany mysli — skazuje na samotno$¢ 1 wyobcowanie. Dlatego
wazne 1 zasadne jest zorganizowanie w ramach projektu zajec, ktére bedq miaty na celu
podnoszenie umiejetnosci sprawnej komunikacji. Umiejetno$¢ ta jest rdOwniez bardzo wazna
w relacjach uczen — nauczyciel, a takze pracownik — pracodawca. Udziat w projekcie zaktada
organizacje dla uczniéw kursow kwalifikacyjnych, stazy, praktyk. Umiejetnos¢ skutecznej

komunikacji jest rOwniez niezbedna w trakcie tych aktywnosci.

4 [ AP D ; i >7
woStol 20t ney tho " ne- Lochie  Pecl Coop/ 2415

an. Pk 2022y

47



