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Podstawa prawna:

Ustawia o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. nr 67 z 1996r.
p0z.329 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe (Dz.U. 2018 p0z.996,1000
11290),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U.
z1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz.U. z 2017r. poz.1651);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz.

1593).

ROZDZIAL. 1

§ 1. Nazwa Szkoly.

1.

Uchwatg Nr 326/XLI1/2002 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 20 wrzes$nia 2002
roku nadaje sie statut Technikum Nr 3 w Skarzysku-Kamiennej ul. Oseta

Wasilewskiego 5

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Skarzyski z siedzibg w Skarzysku-
Kamiennej przy ul. Konarskiego 20. Szkota jest szkolg publiczng w rozumieniu



art. 9 1 58 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 roku z pOZniejszymi
zmianami oraz jednostkg budzetows.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Os$wiaty
w Kielcach.

Uchwatg Nr 113/XIV/2019 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 pazdziernika
2019 roku przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 roku dotychczasowe
czteroletnie Technikum Nr 3 w piecioletnie Technikum Nr 3.

§ 2. Informacje o cyklu ksztalcenia, zawodach i specjalno$ciach.

1.

Zawody 1 specjalnosci, w ktérych Technikum Nr 3 w Zespol Szkét
Samochodowo-Ustugowych im. Wladystawa ,,Oseta” Wasilewskiego w
Skarzysku-Kamiennej ksztalci uczniéw sa zgodne z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawod6éw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego i ustalane w
porozumieniu z organem prowadzacym po zaopiniowaniu przez Wojewodzkg
Rad¢ Rynku Pracy. Od roku 2019/2020 szkota moze ksztalcié w nastepujgcych
zawodach i typach szkot:
1) Technikum Nr 3 czteroletnie — na podbudowie szkoty ponadgimnazjalnej dla
miodziezy (do wygasnigcia) dla absolwentéw gimnazjow.

a) technik pojazdéw samochodowych,

b) technik zywienia i gospodarstwa domowego,

¢) technik organizacji ustug gastronomicznych,

d) technik zywienia i ustug gastronomicznych

€) technik obstugi turystycznej,

f) technik ustug fryzjerskich

g) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j

h) technik proceséw drukowania

1) technik ustug kelnerskich

2) Technikum Nr3 pigcioletnie- na podbudowie szkoty podstawowej dla

miodziezy dla absolwentéw szkoty podstawowe;j
a) technik pojazdéw samochodowych,
b) technik Zywienia i gospodarstwa domowego,
¢) technik organizacji ustug gastronomicznych,
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych
¢) technik obstugi turystycznej,
f) technik ustug fryzjerskich
g) technik grafiki i poligrafii cyfrowej
h) technik proceséw drukowania
1) technik ustug kelnerskich

2. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych

prowadzi ksztatcenie.

3. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) wuczniach -nalezy przez to rozumieé¢ miodziez ksztalcaca sie w klasach
Technikum Nr 3



2)
3)

4)

§ 3.

2)

3)
4)

5)

6)

2)
3)

4)

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow

lub osoby(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,
nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty
sprawdzianach pisemnych- nalezy przez to rozumie¢ pisemng prace klasows

ucznia, test wiadomo$ci i umiejetnosci, pisemng pracg dlugoterminowa,
obejmujacy szerszy zakres tresci przeprowadzony z catg klasg. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku

szkolnego.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly.

. Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Samochodowo-Ustlugowych im. Wiadystawa

,,Oseta” Wasilewskiego w Skarzysku-Kamiennej realizuje cele i zadnia
okre$lone w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegélnosci zawartych w Programie Wychowawczym -
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego $srodowiska.

. Glownymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunké6w niezbgdnych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia ;

przygotowanie  ucznibw do  wypelniania = obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art.70 Konstytucji RP,
na zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnigtego rozwoju.

pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

przyswajanie  przez  uczniow  okreSlonego  zasobu  wiadomosci
na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki,
na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podezas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim,
w tum dbatosci o wzbogacanie zasobow stownictwa uczniéw ;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkole a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenistwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sig chorobami zakaznymi.

2) zorganizowanie systemu opiekuficzo  wychowawczego  odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny r0Zwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania
1 godnosci osobistej oraz §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym programem
nauczania i zapewnienie jej rytmicznosci poprzez: numerowanie lekcji,
rozklady materiatéw, zestawienia realizacji minimalnej liczby godzin w
okreslonym czasie ( $rédroczne, roczne,)

5) rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, , rodzicom,

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
poprzez  kontakt zpedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwodci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz nie dostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw ;

12) umozliwianie uczniom i podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukoniczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw ;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe;

17) zapewnienie opieki medycznej przez stuzbe zdrowia;



18) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zajeé edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami, w celu ksztaltowania S$rodowiska wychowawczego w
szkole;

24) ksztaltcwanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu takich jak uczciwosé,
wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;j;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a tak ze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod mtodziezy, wiedzy ekologicznej
oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania, i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach
z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw
do wta$ciwego odbioru i wykorzystywania medidw;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a tak ze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

5. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach i placéwkach publicznych,
a w szczeg6lnosci:

1) uwzglednia obowigzujace w szkolach ogdélne przepisy BHP,

2) sprawuje opiecke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych
oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na wycieczkach organizowanych
przez szkote poprzez stalg obecno$¢ nauczycieli,



3)
4)

5)

6)
7)
8)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach,
wedlug ustalonego harmonogramu,

opracowuje tygodniowe rozktady zaje¢ lekcyjnych zabezpieczajac higieniczne
warunki pracy ucznidéw i nauczycieli,

zbiera informacje o zjawiskach nieprzystosowania spotecznego oraz prowadzi
dzialalnos¢ profilaktyczng przeciwdziatajaca niedostosowaniu spolecznemu
uczniow,

prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng w celu zapobiegania natogom,

organizuje zajgcia integracyjno — adaptacyjne dla klas pierwszych,

realizuje szkolny program wychowawczo —profilaktyczny,

Szkota zapewnia dyscypling i bezpieczefistwo, ochrone przed przemocy,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty
poprzez:

dyzury nauczycieli w korytarzach podczas przerw lekcyjnych,

ustalenie zasad korzystania z szatni,

zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz innych
srodkow odurzajgcych,

dyzury personelu obstugi na poszczegélnych pigtrach szkoty,

wspolprace z Komendg Powiatowg Policji.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza:

uczniami rozpoczynajgcymi nauke, stosujac zasade indywidualnego podejscia
do kazdego ucznia oraz utrzymujgc kontakt z jego rodzicami (opiekunami),
Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem,

uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,
wzroku organizujgc samopomoc uczniowskg, stwarzajac odpowiednie warunki

do nauki,

Szkota prowadzi dzialalnos¢ kursowa poszerzajagc tym samym oferte
edukacyjna.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli — wychowawcy klasy uczacemu w tym oddziale:

zapewniajgc cigglos¢ i skuteczno$é¢ pomocy wychowawczej powierza
si¢ prowadzenie oddziatéw przez caly tok nauczania jednemu wychowawcy,

na wniosek rodzicoéw i uczniéw w przypadkach uzasadnionych dyrektor szkoty
moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy (np. drastyczne naruszenie
dyscypliny pracy, niewlasciwa postawa moralno-etyczna, brak autorytetu
wsrod uczniéw, nieumiejetnos$é wytwarzania wlasciwej atmosfery sprzyjajacej
dobremu klimatowi pracy),

zmiany wychowawcy klasy moze dokonaé dyrektor szkoty w szczegblnych
przypadkach wynikajagcych z organizacji roku szkolnego lub innych
przypadkéw losowych.

w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajeC. zgodnie z odrebnymi przepisami,



§ 4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ROZDZIAL. 111

Cel pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w, szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

§ sS.

1)
2)
3)

5)

§ 6.
1)

3)

$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granicg.

Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspdlpracy z:

rodzicami uczniéw;

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, @ w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Inicjatorzy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w, szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora, szkoty;
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4) nauczyciela, ~wychowawcy grupy wychowawczej lub  specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11)kuratora sagdowego.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajgc¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.
8) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze
by¢ prowadzona w szkole.

ROZDZIAL 1V
8. Organy szkoly:

Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicéw.
Samorzad Uczniowski.

9. Dyrektor szkoly.

Szkolg kieruje dyrektor wybrany w drodze konkursu oglaszanego przez organ
prowadzacy.

Dyrektor w szczegblnosci kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno —
wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

1)  zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan szkoty,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole,
3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez wlasciwe organizowanie pracy szkoly oraz dzialania
prozdrowotne,



4) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw (dotyczy ucznidw pelnoletnich) na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczgcy,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
oraz ma prawo zawiesi¢ uchwale podjeta niezgodnie z obowigzujacym
prawem,

o zawieszeniu uchwaly powiadamiania organ bezposrednio nadzorujacy szkote
celem zajecia przez ten organ stanowiska,

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnos$ci szkoty,

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych
pracownikow,

11) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty z zachowaniem przepisoéw ogélnych prawa pracy,

12) decyduje o przyznawaniu nagréd lub wymierzaniu kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

13) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczefi, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

15) odpowiada za majatek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie, zabezpieczenie
oraz wykorzystanie,

16) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim,
lokalnym $rodowiskiem w celu zapewnienia optymalnych warunkéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

17) moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz biurem pracy,

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okre$lonych w rozdziale III Statutu szkoty

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia i, zapewnia:

a) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow; '

b) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczego6lnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

c) integracje uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, wtym z uczniami
pelnosprawnymi;

d) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) w szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora,
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6.

2)

3)

4)

dyrektor szkoty za zgods organu prowadzacego szkole moze tworzyé
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze,

na ww. stanowiska kierownicze dyrektor szkoty powoluje i z nich odwotije
osoby po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady
Pedagogicznej

zasady odwotywania z funkcji kierowniczych w szkole okresla Prawo
o$wiatowe.

Szczegbtowy zakres obowigzkéow dla o0séb petigecych funkcje kierownicze
przydziela na piSmie dyrektor szkoty.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w ustalonej stosownymi przepisami
liczbie godzin.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
Przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunczych;

Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;;
Dba o wlasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne;

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke i czystos¢;

Dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen i placu szkolnego;

Organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapié zdarzenia, ktére
zagrazajg zdrowiu ucznidéw;

8a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé
na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze byé zagrozone zdrowie
uczniéw;

8b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 8a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu
zagrozenia, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 10. Wicedyrektor szkoly.

1. Przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

petni funkcje zastgpey dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowee,
przygotowuje  projekty = nastgpujacych  dokumentéw  programowo-
organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j, :

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
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¢) kalendarza szkolnego.
2. Kieruje catoksztattem pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Hospituje i kontroluje prace nauczycieli i pozostalych pracownikéw zgodnie z
planem hospitacji oraz regulaminem kontroli wewnegtrznej.

4. Koordynuje prace z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego miodziezy
oraz resocjalizacji.

5. Nadzoruje prace biblioteki szkolne;j.

6. Zapewnia warunki wspdtpracy szkoly z zaktadami pracy, szkolng stuzba zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, wydzialem policji do spraw dla nieletnich.

7. Organizuje zastgpstwa i prowadzi ksiege zastepstw dla nauczycieli.

8. Koordynuje prace zespotéw przedmiotowych:
1) Zespotu przedmiotéw humanistycznych,
2) Zespotu jezykow obcych,
3) Zespotu przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
4) Zespotu przedmiotow zawodowych fryzjerskich,
5) Zespotu przedmiotéw zawodowych mechanicznych,
6) Zespotu przedmiotéw zawodowych gastronomicznych
7) Zespotu przedmiotéw wychowania fizycznego.

9. Koordynuje dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych i samorzadu uczniowskiego

10. Opracowuje sprawozdawczo$¢ statystyczng.

11. Koordynuje prace zwigzane z opracowaniem tygodniowego rozkladu zajgé
lekcyjnych i pozalekeyjnych.

12. Prowadzi zajecia dydaktyczne w ustalonej stosownymi przepisami liczbie godzin.
13. Z ramienia szkoty nadzoruje organizacj¢ praktyk zawodowych uczniow.
14. Z ramienia szkoty nadzoruje przebieg egzamindéw zawodowych.

15. Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze petnienia funkcji zastgpcy dyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

16. Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

17. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktoérych tre§¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetenc;ji.

18. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym szkole z zakresu powierzonych mu
obowigzkow.
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§ 11. Rada Pedagogiczna.

1.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji
1 promocji uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
rady, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

Rada na zebraniach plenarnych podejmuje uchwaty, ktére obowigzujg wszystkich
pracownikow i uczniéw. Uchwaty sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

2) podejmuje uchwaty sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania ucznia z listy (dotyczy uczniow
petnoletnich) w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw ucznia.

60) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) wnioski uczniéw i rodzicow o umozliwienie realizacji indywidualnych
programow nauczania oraz skréconego toku nauki,
3) projekt planu finansowego szkoty,
4) wnioski o przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen oraz innych form

uznania,
5) propozycje przyznania nauczycielom stalych prac i zajeé zwiazanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego

i1 opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6) kandydatéw do petnienia funkcji kierowniczych.

Ponadto Rada Pedagogiczna moze:
1) wystgpowa¢ z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

1 wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczycieli,

2) wystepowaé z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej, wychowawczej i opiekunczej w szkole,

3) wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie z
funkcji dyrektora szkoty,

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest zatacznikiem

do statutu szkoty.
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10.

§

1.

8.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, nauczyciele za$ sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne,
ktdére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkéw, przy czym przez obecno$¢é w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

12. Rada Rodzicow.

Rade Rodzicow tworzg rodzice uczniow Technikum Nr3 w Zespoie Szkot
Samochodowo-Ustugowych.

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoéw uczniow szkoly.
Zasady wybierania Rady Rodzicow uchwala og6! rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 2 lata; poczawszy od 1 pazdziernika pierwszego
roku kadencji do 30 wrzes$nia ostatniego roku kadencji.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicdw oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze
wnioskowanie do innych organow szkoly w tym zakresie spraw.

W spotkaniach plenarnych Rady Rodzicow uczestnicza rady klasowe -—
przedstawiciele rodzicdw z wszystkich klas.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet w
celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoty; zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow,

3) wspolpraca z innymi organami szkoly i nauczycielami w celu zapewnienia
rzeczywistego wptywu rodzicoéw na dzialalnos¢ szkoty.

4) zapoznanie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi podczas spotkan z rodzicami, ktérych przedstawiciele
(klasowe rady rodzicOw) uczestnicza ~w zebraniach plenarnych Rady
Rodzicéw,

5) wspieranie wychowawcéw w pracy wychowawczej poprzez udziat
w wycieczkach klasowych i innych dziataniach na rzecz uczniow,

Przedstawiciele Rady Rodzicow majg prawo uczestniczy¢ w plenarnych
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

14



10.

11.

12.

§

S.

Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty
organowi sprawujgcemu nad nig nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzic6w opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalno$ci niesprzeczny
ze statutem szkoty;

Opiniuje plan pracy szkoly projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty

Ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkie] rady
oswiatowej, w szczegblnosci w sprawach organizacji zaje¢. Dodatkowe zajecia
edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
Jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

13. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez walne zebranie uczniéw (zebranie samorzadow klasowych).

Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem ogétu uczniéw szkoty.

Celem samorzadu jest:

1) uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celéw
wychowawczych szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspdtdziatania uczniéw
1 wzajemnego wspierania sig, przyjmowania wspétodpowiedzialnosci za
jednostki i grupe,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do

aktywnosci spotecznej,

1) Do zadan samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkdéw szkolnych,

2) przedstawianie wiladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegdw,
spelnianie wobec tych wladz rzecznictwa interesow ogétu spolecznosci
uczniowskiej,

3) wsplldzialanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki i udzielaniu niezbednej pomocy milodziezy jej
potrzebujacej,

4) wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan:
naukowych,  kulturalnych, sportowych,  turystyczno-krajoznawczych,
organizowanie wypoczynku i rozrywki,
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5)

6)

7)

8)

2)
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9
3)

4)

5)

6)

7

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoly, inspirowanie do udzialu w pracy
na rzecz Srodowiska,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w
szkole, w $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym,

rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy
uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu
zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi szkoly lub Radzie
Pedagogiczne;,

dbanie o dobre imie i honor szkoty i wzbogacanie jej tradycji.

Uprawnienia samorzadu obejmuja:
przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly
wynikajace z potrzeb i zainteresowan ucznidw; wladze szkoly moga powierzy¢
samorzadowi do catkowicie samodzielnego realizowania zadania wynikajace
z pkt.10 niniejszego paragrafu,
wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mlodziezy, udzial w formulowaniu
przepisdéw wewnetrznych szkoty regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,
wspolpraca z wydawcg gazetki szkolnej, z prowadzacym kronike szkolna,
korzystanie z radiowezta, organizowanie apeli,
zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole
wnoszenia uwag do opinii wychowawcy o uczniach; udzielanie porgczen za
uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im kary,
udziat przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych
i opiekunczych,
wnioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawie powolania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzgdu z ramienia Rady Pedagogicznej,
dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi
w posiadaniu samorzadu oraz S$rodkami wspdlnie wypracowanymi przez
mtodziez,
ma prawo do wyrazania opinii o pracy ocenianego nauczyciela.

Samorzad moze powolywac sad kolezenski do rozpatrywania konfliktoéw miedzy
uczniami/stuchaczami i innych przypadkow naruszania zasad zawartych
w prawach i obowigzkach ucznia.

Obowigzkiem wiadz szkoty wobec samorzadu jest udzielanie pomocy
w caloksztalcie dziatalnosci samorzadu, w szczeg6lno$ei w przedsigwzieciach
wymagajacych udziatu pracownikdéw szkoty.

Samorzad Szkolny opracowuje regulamin swej dziatalnosci.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowal dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu

§ 14. Zasady wspoldzialania organow szkotly.
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Na szczeblu klasowym wspdlpracujg ze sobg w granicach swoich kompetencji
trojki klasowe rodzicéw, samorzad klasowy, wychowawca i przekazujg swoje
wnioski Dyrektorowi szkoty.

Na szczeblu szkoly wspéldziataja ze soba w granicach swoich kompetencii
prezydium Rady Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna

i Dyrektor szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w
formie wideokonferencji.

Wymiang informacji pomiedzy organami szkoty zapewnia Dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy organami szkoly rozwigzuje si¢ w nastepujgcy sposéb:
1) spor uczen— uczen - rozstrzyga wychowaweca,
2) spér uczen —nauczyciel - rozstrzyga wychowawca, dyrektor szkoly,
3) spéruczen — wychowawca - rozstrzyga dyrektor szkoty,
4) spér nauczyciel —nauczyciel - rozstrzyga dyrektor szkoty,
5) spor rodzice — nauczyciel - rozstrzyga dyrektor szkoly,
6) spor nauczyciel — dyrektor - rozstrzyga organ prowadzgcy.

Organem odwotawczym w przypadku nierozstrzygniecia sporu jest organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL. V

§ 15. Organizacja szkoly.

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7) zajecia edukacyjne, nauka religii

8) zajecia edukacyjne, o planowaniu rodziny, ochronie plodu Iudzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
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2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w p.7,8, organizuje dyrektor szkoly, za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

1) szkota organizuje lekcje religii i z wychowania do zycia w rodzinie dla
ucznidéw, ktérych rodzice wyrazili takg wolg poprzez ztozenie u wychowawcy
klasy stosownego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnych
latach szkolnych, moze natomiast poprzez os$wiadczenie rodzicow zostaé
zmienione. Brak informacji o uczgszczaniu ucznia na religie i wychowania do
zycia w rodzinie jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody na nauke religii
i z wychowania do zycia w rodzinie w szkole.

2) szkota zapewnia, ze uczniowie, ktdrzy nie korzystajg z lekcji religii przychodza
na nastepng lekcje lub sg z tej lekcji zwalniani po pisemnym o$wiadczeniu
rodzicbw do domu, jesli jest to ich ostatnia lub pierwsza lekcja, a w
pozostatych przypadkach szkola zapewnia uczniom opieke lub zajgcia
wychowawecze.

3) obowigzkiem ucznia jest przebywanie w okresie nieuczeszczania na religie
w czytelni pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

4) za ucznia przebywajacego w tym czasie poza czytelnig szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

5) uczen ma prawo do realizacji w szkole zaje¢ z wychowania do zycia
w rodzinie.

6) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach z wychowania do zycia
w rodzinie, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach. Uczen pelnoletni
na pi$mie sktada swoja rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora,
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikdw szkoty
okres$lonych przepisami tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg
godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz
liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

6. Arkusz przydzialu czynno$ci dla nauczycieli opracowuje Dyrektor szkoty
do 15.08 kazdego roku.

7. Zmiany do arkusza organizacji umieszczone sg w aneksach.
8. Podstawowa jednostkg organizacji szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

§

1.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong dla Technikum Nr 3, oraz ksztalcenia
w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w
poszczegblnych  zawodach, okreSlonymi w odrebnych przepisach, sa
organizowane w oddziatach lub zespolach miedzyoddziatlowych.

Szkofa realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEN dla
poszczegbdlnych zawoddw i specjalnosci w Technikum Nr 3.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
1 wychowawczych okrefla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora
szkoly i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dokonuje podziatu oddziatow
na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw  nauki
1 bezpieczefistwa z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw finansowych.

Mozliwe jest tworzenie klas o dwéch lub trzech profilach w jednym oddziale.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykéw obcych, elementy
informatyki s dzielone na grupy. Mogg by¢ réwniez prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

Jezyki obce sg dzielone na grupy w klasie powyzej 24 uczniéw, a zajecia WF
w klasie powyzej 26 uczniow.

Szkota umozliwia prowadzenie zajeé pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.
Uchylony.
Uchylony.

We wszystkich klasach technikum, tygodniowy wymiar godzin realizowany jest
zgodnie z programem nauczania.

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie:

1) pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoly a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza,

2) skierowania wystawionego przez zaklad ksztalcenia lub szkole WYZsza,
za zgoda Dyrektora i nauczyciela podejmujacego opieke nad praktykantem.

16. Biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy
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3.

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz wiedzy
o regionie.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice na ogélnie przyjetych zasadach z zachowaniem obowigzujacych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego..

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly tak, aby umozliwi¢ dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng 1 prace
organizacyjno - techniczne okreslone w programie pracy biblioteki szkolne;j:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

3) udziela porad przy wyborze lektury,

4) prowadzi =zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
przy wspblpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow,

5) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia
i poglebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sig

7) opiekuje si¢ zespotami uczniéw wspoélpracujacych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

8) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczefi 1 obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze),

10) w ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i normami bibliograficznymi,

b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

c) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

d) prowadzi statystyke wypozyczen i dzienniki pracy biblioteki,

Zbiory biblioteki podlegaja ewidencji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych z p6Zniejszymi zmianami.

Przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej =z
uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.27ust. 6 ustawy z dnia
27czerwcal997r.obibliotekach(Dz.U.z2012r.poz.64219080razz2013r.poz.829)

§ 17. Dla realizacji celéw statutowych szkola posiada:
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1. Siedzibg szkoly jest budynek usytuowany przy ul. Oseta Wasilewskiego 5
w Skarzysku- Kamiennej. Szkota miesci si¢ w budynku o tgcznej powierzchni
2796m? na ktéra sktada sie:

1) 15 salipracowni lekcyjnych w tym 8 sal z zapleczem,

2) pokdj nauczycielski z zapleczem,

3) biblioteka i centrum multimedialne,

4) sala gimnastyczna wraz z zapleczem /dwie szatnie, pokéj nauczycieli
wychowania fizycznego, sitownia, dwa magazynki sprzetu sportowego,

5) 1 pracownia komputerowa,

6) pracownia fryzjerska,

7) S$wietlica,

8) pracownia gastronomiczna,

9) pomieszczenia biurowe,

10) gabinet pielggniarki szkolnej i gabinet pedagoga szkolnego,

11) boiska sportowe w tym: 1 boisko asfaltowe do pilki recznej, boisko trawiaste,
boisko do pitki plazowej,

12) szatnie,

13) archiwum,

14) sklepik szkolny,

15) pomieszczenie woznej szkolnej,

16) pomieszczenie gospodarcze.

ROZDZIAL. VI

§ 18. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat nauczycielowi przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki
nad kotami, organizacjami, zespotami i pracownikami reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadaii dodatkowych;

3. Nauczyciel odpowiada:

1) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) przed wladzami szkoly ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikle
z braku prawidtowego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw,

3) za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

4) za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkdéw,
w jakich dziatal,

5) za zniszczenie sprzetéw i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

4. Nauczyciel — zadania:
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1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespolach, osiggajac w optymalnym stopniu cele
szkoty ustalone w programie i planie pracy szkoty,

2) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym dostosowuje odpowiednio zakres i sposob
wymagan  edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy,

3) jezeli prowadzi kolo zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci
realizowanego programu,

4) doskonali wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty,

5) swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi wspiera rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

6) udziela pomocy uczniom W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci,

7) Dbezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

8) informuje rodzicow ucznidw, wychowawce klasy, dyrekcje i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

9) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkolg,

10) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kola

zainteresowan,
11) decyduje o ocenie biezacej, sSrodrocznej j i rocznej postepdw swoich uczniow

12) zglasza sie do pracy 10 minut wezesniej od planowego rozpoczecia zajeé
Z uczniami,

13) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

14)  Nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 KN, jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe:

1) Zespot przedmiotéw humanistycznych,

2) Zespot jezykow obeych,

3) Zespdt przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

4) Zespot przedmiotéw zawodowych fryzjerskich,

5) Zespdt przedmiotdw zawodowych mechanicznych,

6) Zespét przedmiotéw zawodowych gastronomicznych

7) Zespdt przedmiotdw wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.
Pracg =zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.
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6.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji

programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdlne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania

wyniké6w nauczania,

3) organizowanie lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu

ich wyposazenia,

5) opiniowanie autorskich programow nauczania.

7.

9.

W razie zaistnienia szczeg6lnej sytuacji dyrektor szkoly moze utworzy¢ zespét
problemowo — zadaniowy, ktérego praca kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego celem
jest w szczego6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogélnego, programu ksztatcenia zawodowego w Technikum

Nr 3.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca:

1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego
cyklu ksztatcenia,

2) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

10.
D

2)

3)

4)

5)

6)

7

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty

Nauczyciel — wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w

zespole, a w szczegolnoscei:
tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole,

rodzinie, spoteczenstwie,
rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
innymi czlonkami spolecznosci szkoty,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie,

koordynuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze, organizuje indywidualng
opieke nad uczniami z trudno$ciami i uczniami szczego6lnie zdolnymi.

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowankow, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz
otrzymywania od nich pomocy w swojej pracy wychowawczej. Informuje
rodzicow o wynikach, problemach i sukcesach w zakresie ksztalcenia i
wychowania. Wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

ma prawo ustanowié, przy wspoOlpracy samorzadu klasowego i klasowej Rady
Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

w kazdym czasie uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno -
pedagogiczng w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty, szkolnej
pielegniarki, innych pracownikéw szkoty.
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8) wspdipracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng , pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow.

9) ustala ocene z zachowania swoich wychowankdéw.
10) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia.

11) wychowawcy organizujg w ciggu roku pig¢ spotkan ze wszystkimi rodzicami
swoich uczniéw. Ponadto wszyscy nauczyciele udzielajg informacji rodzicom o
postepach w nauce ich dzieci.

11.Pedagog szkolny.

1) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) dba o bezpieczenstwo w szkole.

3) udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia.

4) udziela rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych.

5) wspdlpracuje W  opracowywaniu programéw  wychowawczo —
profilaktycznych.

6) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
obowigzkow szkolnych, a zwlaszcza trudnosci wychowawcze.

7) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze.

8) wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty ( poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pcpr, policja, sad rodzinny, kuratorzy
sgdowymi, psse)

9) rozpoznaje grupy nieformalne, stosowanie metod 1 $rodkéw zaradczych
zapobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu wsrdod uczniow.

10) Organizowanie zaje¢ majacych na celu profilaktyke uzaleznien.

11) Wspolpracuje przy organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole.

12)Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

13)Udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych,

14) Przeciwdziata formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

12 Pedagog specjalny.

1. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

2. rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

3. prowadzi badania i dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4.  okre$la niezbedne do nauki warunki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5wspiera nauczycieli i wychowawcéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

13.Psycholog szkolny

1. Prowadzenie badafi i dzialah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosdci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeti edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problem6éw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

.....

mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidéw.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

8. Wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
OIS Fi. OF Fwodel pevehe . B

o

12.Zadania wszystkich pracownikéw administracyjno — obstugowych okresla zakres
czynnoSci dla poszczegélnych stanowisk:

1) gtowna ksiggowa

2) sekretarz szkoty

3) samodzielny referent

4) konserwator

5) sprzataczka

6) wozna
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ROZDZIAL. VII

§ 19. Uczniowie.

1.

O przyjecie do pierwszej klasy moga ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum(do
wygasniecia)szkoty podstawowe;.

Uczniowie przyjmowani sg na podstawie Regulaminu Rekrutacji do klas
pierwszych.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Technikum Nr 3 decydowaé bedzie
suma punktéw uzyskanych jako:
1) liczba punktéw za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum
2) punkty uzyskane z przeliczenia ocen ze $wiadectwa ukofczenia gimnazjum
ze wskazanych zajeé edukacyjnych
3) liczba punktow uzyskanych za inne osiggnigcia ucznia wymienione
w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum

Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje do klasy
pierwszej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkot publicznych. Po zakonczeniu pracy komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej
podejmuje Dyrektor.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoly w trakcie roku szkolnego, jesli beda
wolne miejsca. Przyjmowanie ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
Prawa ucznia sg obowigzkiem nauczyciela.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoty, $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych
0s0b,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentéw w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, mozliwoSciami i umiejetnosciami,

7) uczen ma prawo do edukacji kulturalnej poprzez:

a) udzial w imprezach kulturalnych i edukacyjnych organizowanych przez
szkote lub instytucje kulturalne,

b) udzial w zajeciach stymulujacych aktywne uczestnictwo w kulturze, rozwoj
zainteresowan kulturalnych,

c) rozwdj talentow artystycznych,
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d) dziatania w zakresie edukacji kulturalnej podejmowane w stosunku
do uczniéw spotecznie zaniedbanych.

8) ubiegania si¢ o umozliwienie podjecia indywidualnego toku nauki,

9) sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny swej wiedzy
1 umiejetnosci; oceny z przedmiotéw otrzymuje uczen wylgcznie
za wiadomodci i umiejetnodcei, zachowanie si¢ w szkole i poza nig oceniane
sg odrebnie,

10) zapoznania si¢ z zasadami, sposobami i kryteriami oceniania postepow
w nauce, klasyfikowania i promowania oraz kryteriami ocen z zachowania,

11) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza w przypadku, gdy ma trudnodci
W opanowaniu materialu i powtdrnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia
i oceny wiedzy i umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegéw,

12) informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci; w ciggu dnia nie moze odby¢ si¢ wiecej niz jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,

13) korzystanie z opieki i poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
1 zawodowego,

14) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, z internetu,

15) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

16) wypoczynku w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych,

17) eksponowania jego osiggnie¢ przy uzyciu srodkéw dostepnych w szkole,

18) absolwent szkoty $redniej typu technikalnego ma prawo przystapié
do egzaminu maturalnego przed pafistwowa komisja egzaminacyjng powotang
w szkole lub przy kuratorze o§wiaty. Takie samo prawo przystuguje uczniowi
przystepujacemu do egzaminu z przygotowania zawodowego.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

2) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly; przeciwstawiania sie¢ objawom brutalnosci,
szanowania pogladéw innych ludzi,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, higiene, zdrowie oraz rozwoj,

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; naprawy wyrzadzonej przez
siebie szkody.

OBOWIAZKI UCZNIA

. Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych, poprawnie

zachowywaé si¢ na terenie szkoly is$rodowiska, szanowaé godno$é innych,

przestrzega¢ kultury wspolzycia w zespole.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly oraz postanowien

zawartych w statucie, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego, punktualnego iaktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekeyjnych i zyciu szkoty,

2) punktualnego przychodzenia na wszystkie zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
1 pozaszkolne; jedli spoéznienie na pierwsza lekcje nie jest wicksze niz 15
minut, uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcji.

3) przebywania podczas lekcji na zajgciach zgodnie z przydzialem godzin,

4) poszanowania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly sprawujgcych
nadzér nad porzadkiem w szkole,
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5) aktywnego udzialu w zyciu szkoly a szczegélnie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym,  sportowym  rozrywkowym  wmiar¢  mozliwosci
organizacyjnych szkoty i pod warunkiem przestrzegania statutu szkoty,

6) usprawiedliwiania swych nieobecno$ci — w szkotach dla milodziezy
dokonuje si¢ to poprzez wpis rodzica do dzienniczka ucznia,
usprawiedliwienie pisemne rodzica lub przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty,

6a) uczeh pelnoletni moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci. Decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca po
zweryfikowaniu wiarygodnosci usprawiedliwienia.

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

8) poszanowania zdania i przekonan innych,

9) poszanowania ipelnego wykonania polecen nauczycieli i pracownikéw
szkoly, szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa swego i innych,

10) przestrzegania zasad wspotzycia w zespole,

11) kulturalnego zachowania si¢ wszkole w stosunku do kolegow,

nauczycieli i pracownikow szkoty,

12) kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wlasciwego jezyka
i poszanowania kultury wypowiedzi innych,

13) przestrzegania zasad godnosci innych ucznidw,

14) przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli
i pracownikow szkoly,

15) noszenia od$wigtnego stroju szkolnego na uroczystosciach szkolnych,

16) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

17) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i
w $rodowisku,

18) tym szczegdlnie wiasciwego zachowania si¢ w stosunku do innych
uczniow,

19) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych szkoly, w tym szczegdtowo
regulaminéw sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych iinnych
pomieszczen szkolnych,

20) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pobytu na sali gimnastycznej,
boisku szkolnym oraz w innych pomieszczeniach sportowych oraz
podczas korzystania z urzadzen sportowych,

21) udzial w zajeciach wychowania fizycznego, zajgciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym
(odpowiednie teniséwki, trampki) oraz czystym ubraniu sportowym
wedtug okreslen nauczyciela wi.

3. Uczen zobowigzany jest bezwzglednie:

1) wykonywaé polecenia nauczyciela, pracownika szkoty innej dorostej
osoby kierujgcej ewakuacja lub wydajaca polecenia z zakresu
bezpieczenstwa uczniow szkoty,

2) przestrzegaé higieny osobistej 1 higieny otoczenia,

3) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) troszezy¢ sie o pomoce naukowe, sprzet i urzgdzenia szkolne,

b) troszczyé si¢ o sprzet i urzadzenia sportowe w tym szczegdlnie na boisku
szkolnym,

¢) troszczy¢ sie otad iporzadek w miejscu nauki iinnych pomieszczeniach

szkolnych,
d) przestrzegaé tadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokoét szkoty,
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e) korzysta¢ zszatni szkolnej, pozostawienie kurtek, plaszezy itp.,
(zabezpieczenie szatni lezy w obowigzkach pracownikéw obshugujacych
szatnig).

f) w godzinach wynikajacych z planu lekcji przebywaé na terenie szkoly z
wyjatkiem zwolnienia przez rodzica z lekcji oraz wyjs¢é organizowanych
przez szkote.

§ 74

. Uczen, rodzice ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone

szkody:

1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,

2) w stosunku do pracownikéw szkoly za zniszczenie, uszkodzenie mienia
pracownikéw,

3) w stosunku do kolegéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia ucznidéw.

. Warunki odpowiedzialnodci, koszty materialne okreéla powotana przez dyrektora

szkoty komisja lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

. Uczen zobowigzany jest naprawi¢ lub odkupi¢ zniszczony sprzet i urzadzenia lub

wplaci¢ odpowiednig kwote na konto specjalne szkoty.

. W szkole obowigzuje schludny stréj i obuwie zmienne, a na uroczysto$ciach

szkolnych str6j szkolny; zabrania si¢ chodzenia na terenie szkoly w czapkach

i kapturach. Wymogi dotyczace obuwia zmiennego oraz czasu jego noszenia

okredla dyrektor szkoty.

. Zabrania si¢ uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w czasie lekeji pod grozbg czasowego zlozenia w depozyt (do odbioru przez

rodzicow).

. Dopuszcza si¢ zakazanie uzywania w/w urzadzen podczas przerw w sytuacjach

zwigzanych z zachowaniem porzadku, zasad bezpieczenstwa i innymi zagrozeniami

. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym

elektronicznych.

5)

Uczniom zabrania sie:

1) opuszeza¢ szkolg przed koricem planowanych zajgé bez zgody wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty;

2) palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych §rodkow
odurzajacych;

3) uzywania podczas lekcji i innych zajgé szkolnych telefonéw komérkowych
oraz innego sprzetu elektronicznego bez wzgledu na wykorzystywang funkcje
urzadzenia z wyjatkiem kalkulatoréw;

20. Ocenianie uczniow.

Celem WOU w ZSS-U jest:
1) wspieranie rozwoju ucznia,
2) wspieranie procesu ksztatcenia,
3) gromadzenie informacji o uczniu i formutowanie na ich podstawie opinii o jego
osiagnieciach w nauce i rozwoju,
4) okreslenie stopnia efektywnogci organizacji i planowania procesu ksztalcenia,
5) szkota prowadzi dziennik elektroniczny
Zasady WOU w ZSS-U
1) zasadajawnosci,
2) zasada obiektywnosci,
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3) zasada systematycznosci,

4) zasada dokumentowania informacji o uczniu,
5) zasada réZnicowania wymagan,

6) zasada réznicowania metod sprawdzania,

7) zasada czgstotliwosci,

8) zasada wzmacniana pozytywnego,

9) zasada réwnosci stosowanych form oceniania,
10) zasada komunikowania o wynikach,

11) zasada higieny umystowej ucznia,

12) zasada odpowiedzialnosci,

13) zasada otwartosci,

14) zasada dostepnosci,

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne
b) semestralne

. Ocenianie uczniéw w Zespole Szkét Samochodowo-Ustugowych polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdw ucznia w nauce
2) okreslaniu poziomu jego osiagnig¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci
i wymagan edukacyjnych

Wewnatrzszkolne Ocenianie Uczniéw ma na celu:

1) poinformowaé ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpow
w tym zakresie

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) rozwijanie pozytywnych motywacji dotyczacych aktywnego udzialu
w zajeciach,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu,
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) zasadach BHP obowigzujacych w szkole,

6a W trakcie nauczania na odleglo$é, nauczyciel ustala sposob oceniania uczniéw
oraz informuje ich o tym niezwlocznie po rozpoczeciu takiego typu nauczania.

Ocena pelni funkcje wspierajaca rozwdj ucznia. Nauczyciel ocenia to, co uczen
wie rozumie, umie, potrafi, a nie to, czego si¢ jeszcze nie nauczyt.
Oceny sg jawne dla ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczyciela.
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9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikowanie $rédroczne
przeprowadza si¢ na koniec pierwszego semestru w miesigcu grudniu i styczniu.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec drugiego semestru
w miesigcu kwietniu dla klas maturalnych i czerwcu dla pozostatych klas.

10. Klasyfikowanie §rodroczne polega na:

1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych wucznidéw i wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg szeSciostopniowej skali ocen zgodnie z przyjetymi
kryteriami ocen

2) ustaleniu oceny z zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne wg szczegélowych kryteriow

11. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

12. Uczeh ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze, a w
przypadku jednej godziny tygodniowo do jednego nieprzygotowania. Uczniowie
zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgloszone przez ucznia
nieprzygotowanie do lekcji po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za soba
wpisanie oceny niedostatecznej

13. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i dni
wolnych od zajeé¢ szkolnych.

1) eliminacje wojewddzkie —3 dni
2) eliminacje centralne —1 tydzien

14. Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w
dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych i konkursach
przedmiotowych oraz uczniowie posiadajacy ,,szcz¢sliwy numerek”. Uczniowie sa
zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udzialu w zawodach,
konkursach i innych imprezach pozaszkolnych przez nauczyciela prowadzgcego
lub wychowawce.

15. Ustala sie nastgpujaca ilos¢ ocen biezacych (czastkowych) podczas wystawiania
oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i klasyfikacji rocznej

Przedmiot realizowany Ilosé ocen biezacych (czastkowych)
1 godzina tygodniowo minimum 4 oceny

2 godziny tygodniowo minimum 6 ocen

3 godziny tygodniowo minimum 7 ocen

4 godziny tygodniowo minimum 9 ocen

5 godzin tygodniowo minimum 10 ocen

6 godzin tygodniowo minimum 12 ocen

7 godzin tygodniowo minimum 14 ocen

8 godzin tygodniowo minimum 16 ocen

16. Na jednej lekcji uczen moze uzyska¢ jedng oceng z poszczegdlnych obszaréw
aktywnosci.
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17. Oceny majg rozne wagi. Nauczyciel zobowigzany jest do zapisania w PZO wag
ocen z poszczegdlnych obszarow

18. W klasach maturalnych, w ktérych nauka przedmiotu odbywa si¢ w jednym
semestrze, ocena $rodroczna jest jednocze$nie oceng konicowo roczng

19. Ocena koncowo roczna jest $rednig arytmetyczng z pierwszego i drugiego
semestru

20. Nauczyciel jest obowigzany do bezwzglednego przestrzegania postanowien
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

21. W okresie ewaluacji Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ poprawki

22. Oceny biezace, $rodroczne, klasyfikacyjne semestralne, klasyfikacyjne roczne
ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali ocen:
1) celujagcy —cel. — 6
2) bardzo dobry —bdb. -5
3) dobry—db.—4
4) dostateczny — dost. — 3
5) dopuszczajgcy — dop. — 2
6) niedostateczny —ndst. — 1
7) W ocenianiu biezgcym nauczyciele mogg stosowac ,,+7 1 ,,-,,

23. Oceny $rdédroczne i koncowo roczne:

Zakres wartosci Sredniej QOcena klasyfikacyjna
0-1,69 Niedostateczny
1,7-2,69 Dopuszczajacy
2,7-3,69 Dostateczny

3,7-4,69 Dobry

4,7-5,69 Bardzo dobry

5,7-6,0 Celujacy

24. Ocenianiu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznia:
1) pisemne prace klasowe
2) pisemne kartkowki
3) prébne matury lub egzaminy zawodowe
4) odpowiedzi ustne
5) prace domowe
6) testy wiadomosci i umiejgtnosci
7) zeszyt przedmiotowy
8) prace dtugoterminowe (badanie wynikdw nauczania, projekty itp.)
9) rozwigzywanie problemow
10) aktywno$¢ na lekcji
11) praca w grupie
12) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
13) zadania praktyczne wynikajace z programu zaje¢ praktycznych
14) przestrzeganie zasad BHP
15) éwiczenia praktyczne
16) przygotowanie do lekcji
17) rysunki zawodowe
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25. Nauczyciel ma prawo oznaczy¢ oceny skrotami:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pisemne prace klasowe - pk

pisemne kartkowki - k

odpowiedzi ustne- u

prace domowe - pd

testy wiadomosci i umiejetnosci —t

sprawdziany - spr

zeszyt przedmiotowy - z

prace dtugoterminowe (badanie wynikéw nauczania, probne matury, projekty
itp.) - in

rozwigzywanie probleméw - pr

10) aktywno$¢ na lekcji - ak

11) praca w grupie - pg

12) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych- ol

13) zadania praktyczne wynikajace z programu zaje¢ praktycznych - zp

14) przestrzeganie zasad BHP — bhp

15) przygotowanie do lekcji — pl

16) ¢wiczenia praktyczne - cw

17) rysunek zawodowy — rys

18) Nauczyciele mogg stosowac skrét np. oznaczajgcy nieprzygotowanie do lekcji
19) Nauczyciele moga stosowa¢ skr6t nb oznaczajgcy nieobecno$é na

sprawdzianach lub innych pracach zapowiedzianych wczesnej. Nie dotyczy
odpowiedzi ustnej

26. Nauczyciel wychowania fizycznego mogg stosowacé skroty:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

lekkoatletyka — LA
gimnastyka — G
pitka siatkowa — PS
pitka reczna — PR
pitka nozna — PN
koszykéwka — K

27. Najwigkszg wage majg oceny 2z pisemnych prac klasowych, testow
1 odpowiedzi ustnych.

28. Zasady odwotywania si¢ od oceny klasyfikacyjnej (egzamin sprawdzajacy).

1)

2)

prawo odwolywania si¢ od oceny klasyfikacyjnej przystuguje kazdemu
uczniowi, ktéry uwaza ze jego ocena semestralna lub roczna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga w terminie nie pdzniej niz
2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowaweczych zglosié
zastrzezenia do dyrekcji, jesli uznajg, Zze ocena semestralna lub roczna
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

3) jesli dyrektor stwierdzi, ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

4)

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
ustalania tej oceny powotuje komisje, ktéra przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjng.

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami,.
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5)

6)

7)

8)

9

w celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje, w skiad
ktérej wehodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) drugi nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,
nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem nastepujacych przedmiotow: zajecia praktyczne, elementy
informatyki, wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme éwiczen praktycznych.
na podstawie egzaminu sprawdzajacego komisja moze :

a) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego

wyniku egzaminu.

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzig
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego Ponadto protokot
zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

10) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogh

w wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu, przystepuje do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna i nie ma od niej odwolania z

wyjatkiem ucznia, ktéry nie zdawal wczesniej egzaminu poprawkowego.

29. Terminy informowania ucznidéw i rodzicoéw o ocenach szkolnych.

D)

2)

3)

rodzice sa informowani o postepach i trudnosSciach ucznia w nauce na
zebraniach klasowych, indywidualnych spotkaniach z wychowawca,
nauczycielem, pedagogiem.

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sa poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych lub rocznych.
Najpézniej na  trzy  dni przed posiedzeniem kwalifikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele winni dokona¢ wpisu oceny do dziennika.

o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) na miesigc przed
terminem rady klasyfikacyjnej

30. Sposéb  informowania ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej lub semestralnej albo
nieklasyfikowaniu na koniec roku (semestru).
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1)

2)

3)

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej rocznej (nieklasyfikowaniu) informuje wychowawca na
podstawie przewidywanej oceny wystawionej przez nauczyciela przedmiotu,
zapisanej w dzienniku w rubryce ,ocena przewidywana” w terminie
umozliwiajacym przekazanie informacji wedtug zapisu w statucie. Uczen i
jego rodzice potwierdzaja przekazanie informacji podpisem. Informacji tej
udziela si¢ poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniu z rodzicami, lub listem
poleconym.

w przypadku gdy uczen lub rodzice sa nieobecni zawiadomienie to wystane
zostaje poczta za posrednictwem sekretariatu szkoty.

fakt- wystania zostaje odnotowany w sekretariacie szkoty i dzienniku
wychowawcy.

31. Zasady i tryb przeprowadzania prac pisemnych.

1)
2)

3)
4)

5)

7)

8)

9

prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

uczefi powinien by¢ poinformowany o rodzaju pracy pisemnej (test wyboru,
test uzupelnienia, test gramatyczny, dyktando, wypracowanie klasowe i inne.).
.(uchylony)

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé
sprawdzianu, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem, nie pdZniej niz w ciaggu 2 tygodni od powrotu do szkoty,

uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w sposéb o ktérym mowa
powyzej zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ pracg pisemng w terminie 2 tygodni.
poprawa ocen z prac klasowych jest dobrowolna. Uczen pisze ja tylko raz
w ciggu 2 tygodni od daty rozdania prac. Oceng¢ z poprawy sprawdzianu
wpisuje si¢ do dziennika tylko jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien
WYZSZY

sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej 1 — tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie
trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy
przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje go do dziennika
elektronicznego, o ile nie zaplanowano w danym tygodniu 3 sprawdziandw.
nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje
przewidziang za poszczegélne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia
oraz liczbg punktéw, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

z informatyki obowiazuje indywidualne sprawdzenie wiadomosci z danego
dziatu w formie pisemnej oraz indywidualne zaliczenie przy komputerze.

10) o sprawdzianach przeprowadzanych w celu zbadania wynikéw nauczania

z przedmiotu nalezy powiadomi¢ uczniéw na poczatku semestru, w ktérym
sprawdzian bedzie przeprowadzony.

11) Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja ($rodroczna, roczng) nalezy

zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych

12) w przypadku przelozenia przez ucznidéw zapowiedzianej pracy klasowe;j,

w tygodniu moze by¢ wigcej niz 3 prace klasowe

13) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej

itp., termin nalezy ponownie ustali¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie

32. Okreslenie mozliwos$ci poprawy ocen czastkowych i §rédrocznych
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1) uczen ma prawo do poprawy ocen ze sprawdzianéw obejmujacych wigksze
partie materiatu, a do poprawy innych ocen wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela. Poprawa odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
kolidujacym z innymi zajeciami dydaktycznymi ucznia.

2) uczen moze posiada¢ w wyniku klasyfikacji $rédrocznej wigcej niz 2 oceny
niedostateczne 1 nieklasyfikowania. W przypadku posiadania oceny
niedostatecznej (lub nieklasyfikowania) uczen ma obowigzek zaliczyé
wiadomosci z I semestru na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu. Po zaliczeniu I semestru do oceny koncoworocznej pod uwage
bierze sie ocene z II semestru i ocene zaliczenia I semestru

33. Tryb i forma przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej o ile sg wazne
przyczyny tej nieobecnosci.

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy indywidualny tok nauczania

b) zmieniajacy klase, a dany przedmiot nie byt realizowany lub konieczne jest
wyrdéwnanie roznic programowych

c) zmieniajacy szkol¢, a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt
realizowany lub  konieczne jest wyrdwnanie rdznic programowych

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty.

5) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

6) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystapi¢é do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty.

8) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji

9) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z dwoch czesci: pisemnej (praktycznej)
1 ustnej.

10) pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator

11) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktdry stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

12) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoroOw rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia.

13) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego na mocy odwotania

sie do dyrekcji
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14) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

34. . Egzamin poprawkowy

1) wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjnga z dwodch, obowigzkowych zaje¢ obowigzkowych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te =zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu sierpnia.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy przedmiotu jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne jako
cztonek komisji.

6) nauczyciel uczacy ucznia moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach lub na wiasng prosbe. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg organizujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy :

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocen¢ ustalong przez komisje,

8) do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9) Uczef, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze ubiegaé si¢ o wyznaczenie przez dyrektora
szkotly terminu dodatkowego, nie pdzniej jednak niz do kofica wrzes$nia.

10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

11) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosié zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jesli uznaja, ze ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

12) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

35. Tryb ustalenia ocen z zachowania
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1) s$rédroczng i roczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po
wczesniejszym zebraniu opinii wszystkich uczgcych nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

2) wychowawca ma obowigzek zapoznaé uczniéw swojej klasy z planowanymi na
pétrocze badz na koniec roku szkolnego ocenami zachowania oraz wystuchaé
rady klasowej w sprawie proponowanych ocen.

3) wzorowe i naganne oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo uzasadnione
na poprzedzajgcych posiedzenie Rady Pedagogicznej zajeciach do dyspozycji
wychowawcy.

4) podstawowym uzasadnieniem oceny zachowania sa fakty pedagogiczne
zapisane w dokumentacji przebiegu ksztalcenia (zeszyty spostrzezen, rejestry
wykroczen).

5) informowanie rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania odbywa
si¢ bgdZ na zebraniu (miesigc przed koncem roku lub semestru) lub czasie
indywidualnego kontaktu z wychowawecg.

6) na zadanie ucznidw 1 ich rodzicow wychowawca jest zobowigzany
przygotowaé pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej lub
nagannej. Uzasadnienie takie moze by¢ przekazane rodzicom tylko za wiedza
i zgoda dyrektora szkoty.

7) wszelkie uzasadnienia $rédrocznych i rocznych ocen zachowania nalezy
przedstawi¢ w aspektach — spelnienia przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kultury osobistej oraz zaangazowania spolecznego. Dopiero po analizie
powyzszych aspektow wychowawca klasy moze wyrazi¢ opinie (oceng)
w postaci oceny (wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne)

8) rada Pedagogiczna moze nie zatwierdzi¢ oceny ustalonej przez wychowawce,
jesli:

a) ocena ta zostata ustalona z naruszeniem lub pomini¢eciem uchwaty Rady
Pedagogiczne;,

b) =zostanie zgloszony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wniosek
o zweryfikowanie ustalonej oceny z powodu pomini¢cia przy tej ocenie
istotnych z wychowawczego punktu widzenia faktow odnoszacych sie do
spelnienia przez ucznia obowigzkéw szkolnych do jego kultury osobistej
badz zaangazowania spolecznego,

c) ujawnione zostang wazne okoliczno$ci uzasadniajgce weryfikacje ustalone;j
oceny,

9) w przypadku zakwestionowania ustalonej przez wychowawce klasy oceny
zachowania Dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ glosowanie jawne w celu
kolegialnego ustalenia tej oceny.

10) ocene z zachowania ustala si¢ na podstawie szczegdtowych kryteriow i zasad
ustalania ocen z zachowania.

11) ustalenie oceny S$rodrocznej i rocznej powinny poprzedzaé takie czynnosci
wychowawcze:

a) szczegétowa analiza frekwencji 1 zapisbw w dzienniku lekcyjnym
odnoszacych si¢ do zachowania ucznioéw,

b) rozmowy z samorzadem klasowym oraz wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie na temat zachowania uczniow,

12) ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkolnym oraz wszystkie te
udowodnione zachowania ucznia poza szkoly, ktére godza w dobre imie
szkoty, jak rowniez te, ktore promujg jg w Srodowisku.
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13) z ustalonym Regulaminem ustalania ocen z zachowania, wychowawcy winni
zapozna¢ uczniéw na lekcjach wychowawczych, a rodzicobw na zebraniach
z rodzicami na poczgtku kazdego roku szkolnego.

14) prawo do wnioskowania o podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania ma
kazdy pracownik szkoly, kazdy uczen za posrednictwem Rady Klasowej,
przedstawiciele Rady Rodzicéw, jak tez przedstawiciele organizacji i instytucji
pozaszkolnych.

36. Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1) wuczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie po6zniej niz
7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, iz roczna ocena z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene zZ zachowania.

3) w sktad komisji wchodzg :

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,
b) wychowaweca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow,
4) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej

oceny.
5) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

37. Szczegblowe kryteria oceny zachowania uczniow
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) frekwencja

Ilo$¢ punktow Kryterium przyznania

4 0-5 godzin nieusprawiedliwionych

0 5-10 godzin nieusprawiedliwionych
-2 11-20 godzin nieusprawiedliwionych
-4 21-30 godzin nieusprawiedliwionych

31-60 godzin nieusprawiedliwionych obniza ocen¢ o jeden stopiefi, 61-100 o dwa
stopnie; powyzej 100 godzin ocena naganna

-2 Za opuszczanie bez usprawiedliwienia pojedynczych wybranych
lekcji za kazde (5h)

4 0-3 sp6znienia

0 4-10 sp6Znien

-2 11-20 spdznien

-4 Powyzej 20 sp6Znien

W sporadycznych sytuacjach losowych, po zapoznaniu si¢ z sytuacja rodzinng ucznia,
wychowawca moze odstgpi¢ od obnizenia oceny za frekwencje.
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b) zachowanie na zaj¢ciach

Ilo$¢ punktow Kryterium przyznania
4 Brak uwag
2 1-3 uwagi
0 4-10 uwag
Powyzej 10, notoryczne lekcewazenie zasad poprawnego
-4 . : . . 5
zachowania, lekcewazgcy stosunek do zaje¢ edukacyjnych

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) uczestnictwo w akcjach na rzecz spolecznosci szkolnej:

Ilo$¢ punktéow

Kryterium przyznania

2 Udzial w zawodach sportowych (za kazde uczestnictwo)
2 Udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs)
Przygotowanie i udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
4 x
(za kazdy konkurs)
4 Udzial w pracach na rzecz organizacji (np. PCK,
KRWIODASTWO, WOLONTARIAT itp.)
Wypelnia obowigzki powierzone w organach klasowych i
0-2
szkolnych (pozaszkolnych)
Inicjowanie i samodzielne wykonywanie pracy na rzecz klasy,
< szkoty, srodowiska ( np. opieka nad grobami, promocja szkoty)

Samorzad

b) stosunek do mienia szkoty:

Ilo§¢ punktow

Kryterium przyznania

4 Reaguje na niszczenie mienia szkolnego
0 Dba i szanuje mienie szkoly
-4 Dewastuje mienie szkoty

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty

Ilo§¢ punktow

Kryterium przyznania

Godnie reprezentuje szkole w niej i poza nig, przestrzega

> tradycji szkoty
Zle zachowuje sie na uroczysto$ciach szkolnych, nie przestrzega
-3 tradycji (brak odpowiedniego stroju na uroczysto$ciach
szkolnych)

4) dbatos¢ o pi¢

kno mowy ojczystej:

Ilo§¢ punktow

Kryterium przyznania

0

Poprawnie i sprawnie poslugiwanie si¢ polszczyzng

4

Uzywanie wulgaryzmow

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0s6b:

Ilo$¢ punktow

Kryterium przyznania

0

Zna, przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych w Statucie 1
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

2

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa zawartych w Statucie i
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
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6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

Ilo$¢ punktow

Kryterium przyznania

Jest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury stowa i

4 .
ubioru
-2 Ubiér nie zawsze jest stosowny
0 Postepuje zgodnie z normami wspélzycia spotecznego
4 Jest wzorem do nasladowania w relacjach z inni ludzmi
4 Jest agresywny w stosunku do innych, pali papierosy, zazywa

narkotyki, pije alkohol, tamie prawo np. bojki, kradzieze.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

Ilo$¢ punktéow

Kryterium przyznania

2 Okazywanie szacunku innym osobom, postawa tolerancji
0 Poprawne zachowanie wobec innym ludzi
-2 Nie okazuje szacunku innym, jest nietolerancyjny

8) punktacja sto

sowana w ocenianiu uczniow;

Ilo$¢ punktow Ocena

Powyzej 25 | Wzorowa
punktéw

24 -18 Bardzo dobra
17-12 Dobra

11-1 Poprawna

0 - minus 10 Nieodpowiednia
minus 10 Naganna

§ 21.Rekrutacja uczniow do klas pierwszych

1.

Regulamin rekrutacji ucznidéw do klas pierwszych opracowany =zostal na

podstawie nastepujacych dokumentdw:
1) ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2020 poz.1148 z

pézn. zm.)

2) aktualnego

postepowania

Narodowe;j sprawie
uzupelniajgcego

Rozporzadzenia Ministra Edukacji W

rekrutacyjnego  oraz = postepowania

do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow

3)

okreslenia

aktualnego Zarzadzenia Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w sprawie

termindw  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego

i postepowania uzupetniajagcego na dany rok szkolny do klas I publicznych

szk6t

ponadpodstawowych:

czteroletniego liceum og6lnoksztatcgcego,

pigcioletniego technikum, trzyletniej branzowej szkoty I stopnia, w tym

integracyjnych, dwuje¢zycznych,

sportowych i mistrzostwa sportowego,

z oddzialami integracyjnymi, dwujezycznymi, przygotowania wojskowego,

sportowymi

1 mistrzostwa sportowego, na semestr I publicznej branzowej

szkoty II stopnia, publicznej szkoly policealnej oraz dla kandydatow do

publicznej

szkoly podstawowej

dla dorostych i publicznego liceum

ogolnoksztatcacego dla dorostych.

2. Dyrektor szkoly powotuje Szkolna Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng
1 wyznacza jej przewodniczacego.
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3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy:
1) ustalenie listy kandydatéw do klas pierwszych na podstawie zlozonych
dokumentow.
2) postepowanie Komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej wedlug przyjetych
procedur.

4. Kandydaci do klas pierwszych sktadaja nizej wymienione dokumenty:

1) kwestionariusz (podanie)

2) zas$wiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w gimnazjum,

3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

4) karte informacyjnag,

5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w wybranym zawodzie,

6) 3 fotografie,

7) orzeczenie lub opini¢ z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
uprawnionej do wydawania takich orzeczen,

8) orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

9) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej uprawnionej do
wydawania takich orzeczen, zawierajace wniosek o pierwszenstwo
W przyjeciu,

10) zaswiadczenia o udziale w finatach konkursow o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewddzkim, ktoérych program obejmuje podstawy programowe
co najmniej jednego przedmiotu.

5. Terminarz rekrutacji odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty

6. Punktacji podlega dodatkowo jeden przedmiot w zaleznosci od zawodu w jakim
szkota ksztatci.
1) technik pojazdéw samochodowych - informatyka,
2) technik proceséw drukowania - informatyka,
3) technik cyfrowych proceséw graficznych - informatyka,
4) technik zywienia i ushug gastronomicznych — biologia,
5) technik ustug kelnerskich - biologia,
6) technik obstugi turystycznej — geografia,
7) technik ustug fryzjerskich - chemia.

7. W przypadku wickszej liczby kandydatdw spetniajgcych niz liczba wolnych
miejsc w szkole na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage Iacznie nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

2) wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe]
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8.

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie szkoty,
z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty og6lno-polskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu;

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi
mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu szkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwagg tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 20c ust. 2 ustawy o
systemie os§wiaty, tj.:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelmosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawno$é rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepczg.

10. O przyjeciu do wybranej szkoty decyduje liczba punktéw uzyskanych przez

11.

12.

13.

14.

kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym. Istnieje mozliwosé przyjecia
kandydata do innej klasy o innym profilu w tej samej szkole. W przypadku braku
miejsc szkota wystawia za$wiadczenie podajac liczbe punktdéw uzyskang przez
kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym co daje mu podstawe do przyjecia
w innej szkole na terenie Powiatu Skarzyskiego.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni
moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie winno by¢ sporzadzone w terminie 5 dni od dnia wystapienia
rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z w/w wnioskiem.

Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty
odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
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15. Narozstrzygniecie dyrektora przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

§ 22. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

L

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w formie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkote i CKP.
Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce,
ktéry zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych,
a w Technikum Nr 3 w formie praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy
mlodocianym a pracodawcg;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly
a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mlodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia  réwniez w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

1) Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga
by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe uczniéw mogag by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie
ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

1) w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposdb okreslony w umowie,,
moze zgtaszaé dyrektorowi szkoly wnioski do treSci programu nauczania, w
zakresie zaje¢ praktycznych, ktére sg u niego realizowane

2) liczba godzin zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:

a) w przypadku Technikum Nr 3— 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnej
liczby godzin ksztalcenia zawodowego  praktycznego okreslonej
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odpowiednio dla Technikum Nr 3 w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3) w Technikum Nr 3, ktére organizuja zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, lgczny wymiar
praktycznej nauki zawodu jest réwny sumie liczby godzin tych zajeé okreslonej
W programie nauczania, o ktérym mowa w ust. 6, i liczby godzin praktyk
zawodowych okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2
pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

10. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat

11.

12.

13.

14.

15,

16.

16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszceza si¢ mozliwo$é przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w ramowyrri
planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze
nocnej.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow
na praktyczng nauke zawodu.

Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola, zwana dalej
"umowg", zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na
praktyczna nauke zawodu.

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej
nauki zawodu.

17. Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3) zawdd, w ktdrym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) list¢ uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podzialem na grupy,

5) formeg praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe) i
jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych
zajecia praktyczne odbywane sg u pracodawcow;”,

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowigzki stron umowy ze szczegdlnym uwzglednieniem p. 9
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8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskéw, o ktdrych mowa

p 9a

18. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do

uzytku szkolnego w danej szkole przez dyrektora szkoty

19. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk zawodowych

20. Podmioty przyjmujgce uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegoblnoscei:

2) stanowiska szkoleniowe wyposazone Ww niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

4) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy,

5) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

6) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz opiekunéw praktyk zawodowych,,

7) zapoznajg uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

9) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowa,

10) wspdtpracujg ze szkotg lub z pracodawca,

11) powiadamiaja szkote lub pracodawce, o naruszeniu przez ucznia regulaininu

pracy,

21. Instruktorzy nauki zawodu, powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza w

22,

zawodzie, ktérego beda nauczal, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli, lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat
zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmowat lacznie co najmniej 70 godzin
zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej,
z zastrzezeniem ust. 5.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie majacy tytulu mistrza w zawodzie
powinni posiadaé przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny,
1) $wiadectwo dojrzato$ci Technikum lub szkoly réwnorzednej albo $wiadectwo
ukonczenia szkoly policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
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naucza¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie nabyty po uzyskaniu
tytutu zawodowego, ktdrego beda nauczaé, lub
2) Swiadectwo  dojrzalosci  liceum zawodowego i tytul  robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz
co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub
3) Swiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztalcgcego, liceum technicznego
Technikum Nr 3 ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczaé
lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego lub
4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalno$ci)
odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni
staz pracy w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego lub
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz
co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego bedg nauczad.
23. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

24. Opiekunowie  praktyk zawodowych powinni posiadaé przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny,

§ 23 Nagrody i kary.

1. Uczen otrzymuje nagrody za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie
2) wyrdzniajacg prace spotecznie uzyteczng,
3) znaczace osiagnigcia w konkursach, zawodach, turniejach itp.

2. Nagrody indywidualne:

1) pochwala wychowawcy na forum klasy,

2) pochwala dyrektora Szkoly wobec calej spolecznosci uczniowskiej (apel
szkolny)

3) list pochwalny dyrektora Szkoly do zakladu pracy w przypadku pracownikéw
mtodocianych,

4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow,

5) list pochwalny do rodzicow,

3. W szkole obowiazuje gradacja kar uwzgledniajgca range i charakter przewinienia.
1) ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujgcych
regulaminow:

a) pisemnym upomnieniem lub nagang udzielonym przez nauczyciela
uczgcego w klasie lub nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem
do dziennika lekcyjnego - (wychowawca powiadamia rodzicéw lub
opiekundw na najblizszym zebraniu)

b) ustnym upomnieniem wychowawcy

¢) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy

d) nagana wychowawcy

47



e) upomnieniem dyrektora w przypadku otrzymania wcze$niej nagany
wychowawcy - wychowawca w ciggu 7 dni wzywa rodzicéw lub opiekunow
na indywidualng rozmowg

f) nagang dyrektora szkoty - w przypadku wczesniejszego zastosowania kary

g) nagang Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw w
przypadku gdy wezeéniej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego
rezultatu (o ile uczen jest petnoletni)- wychowawca w ciggu 7 dni wzywa
rodzicodw lub opiekunéw na indywidualng rozmowe z dyrektorem szkoty

h) wydalenie dyscyplinarne i skre$lenie z listy uczniéw

4. Przypadki kwalifikujgce si¢ do skreslenie z listy szkoly:

1) udowodnione znecanie si¢ psychiczne i fizyczne nad kolezankami i kolegami,
wymuszanie okupu lub inne chuliganskie zachowania wobec kolezanek,
kolegdw i pracownikow szkoty

2) udowodniona kradziez rzeczy stanowigcych mienie szkoty, innych uczniéw
lub nauczycieli

3) niszczenie dokumentacji szkolnej lub klasowe;j

4) udowodnione posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw lub Srodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty albo na imprezach organizowanych przez
szkote

5) porzucenie szkoly ( dotyczy przypadku ciaglej nieusprawiedliwione;j
nieobecno$ci ucznia powyzej 6 tygodni i braku odpowiedzi na dzialania
wychowawcy i pedagoga szkoty — dotyczy uczniéw petnoletnich)

6) porzucenie praktycznej nauki zawodu w przypadku mlodocianych

7) stosowanie cyberprzemocy wobec innych uczniow

5. Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy
ucznidéw:

1) wniosek do Rady Pedagogicznej przedstawia wychowawca jednoczesnie
omawiajgc wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz
zastosowane dotad kary przewidziane Statutem

2) wniosek musi by¢ uzgodniony z zespolem wychowawczym

3) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) ustnie lub listem poleconym

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajagca Dyrektora szkoty
do podjecia decyzji o skresleniu z listy uczniéow

5) Skreslenie z listy uczniéw jest decyzja administracyjng

6. System odwotawczy:
1) decyzja o karze i skresleniu zawiera uzasadnienie i pouczenie o mozliwosci

odwotania sig.
2) uczen ma prawo odwotaé si¢ w terminie 10 dni roboczych od:
a) kary wychowawcy klasy do Dyrektora szkoly
b) kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora szkoty do
organu nadzorujacego szkote

§ 23a Doradca zawodowy.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;
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2

§

1.

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

23b Stowarzyszenia i organizacje

W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe o charakterze
spojnym z charakterem szkoly, okreslonym w jej Statucie i programie
wychowawczym.

Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty
wydaje Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalno$ci.

ROZDZIAL. VII

§ 24 Gospodarka finansowa szkoly.

1.

Powiat Skarzyski zapewnia Srodki finansowe na realizacje zadah wiasnych,
zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbedng infrastrukture oraz $rodki na jej
utrzymanie i wynagrodzenia dla pracownikéw do wysokosci kwot ujetych w
planie finansowym szkoty.

Szkola jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostka budzetowa, dziatajgcg zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy jednostki obejmujacej
dochody i wydatki, opracowany przez Dyrektora Szkoty i przyjety przez Zarzad
Powiatu.

Szkola prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng
gospodarke Srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor Szkoty i Gtéwny
Ksiegowy w zakresie przypisanym im prawem.

Obowiazki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego wyznaczone sg przez odrebne
przepisy

Dyrektor Szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktérych stoi
Glowny Ksiggowy.
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10.

11.

Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i obstugi w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

Dyrektor Szkoly okresla szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych
pracownikow i odpowiedzialnosci finansowej pracownikow.

Wewnetrzne uregulowania dotyczace gospodarki finansowej, instrukcja obiegu i
kontroli dokumentéw finansowo - ksiegowych, zaktadowy plan kont i instrukcja

inwentaryzacyjno - kasowa znajduje si¢ w dziale ksiggowosci.

Szkota moze przyjmowaé darowizny od oséb fizycznych, instytucji oraz
organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.

ROZDZIAY. VIII

§ 25 Ceremonial szkolny

1.
2.

3.
4

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Poczet sztandarowy uczestniczy we wszystkich wazniejszych uroczystosciach

szkolnych i pozaszkolnych.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw odswigtny strdj.
Uczniowie klas pierwszych sktadajg $lubowanie:

,Slubujemy Tobie Ojczyzno na Sztandar Naszej Szkoly ktéra nosi imie Polskiego
Patrioty Wiadystawa ,,Oseta” Wasilewskiego, ze bedac uczniami Zespolu Szkot
Samochodowo-Ushugowych sumiennie spetnia¢ bedziemy obowigzki ucznia, §wiecié
przyktadem pracowitosci, uczciwosci, kolezenskiej postawy, szanowa¢ naszych
rodzicéw, przetozonych, zdobywac gruntowng wiedze i umiejetnosci dla szczgscia
wlasnego i dobra ukochanej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej”

ROZDZIAL. IX

§ 26. Postanowienia koncowe.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczatek:

S/\ MOC
m. W,

ul. Os
26-110

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany lub uzupelienia statutu szkoty mozna dokonywaé na umotywowany
wniosek organow szkoty.

50



6. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna
7. Nowelizacja nastgpuje w formie uchwaly.
8. Tekst jednolity wprowadza si¢ po dokonaniu 5 nowelizacji w statucie.

9. Tekst jednolity uchwalita Rada Pedagogiczna w dniu 28 listopada 2017r

Ostatnia nowelizacja uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 25.11.2019r.

Ostatnia nowelizacja uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.08.2022r.
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