
 

   
 

Załącznik nr 8 do SWZ 

Umowa Nr ……/2023 

z dnia ……………… 2023 roku 

 

zawarta pomiędzy: 

Powiatem Skarżyskim, z siedzibą w Skarżysku-Kamiennej, ul. Konarskiego 20 

Płatnik: Starostwo Powiatowe z siedzibą w Skarżysku-Kamiennej przy ul. Konarskiego 20                              

o numerze NIP: 663-16-10-202 i REGON: 291018879, reprezentowanym przez: 

Artur Berus – Starosta Skarżyski 

Adam Ciok – Członek Zarządu Powiatu 

Przy Kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Urszula Wrona,  

zwanym w umowie „Zamawiającym”, 

a 

…………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej “Wykonawcą” 

 

§ 1 
Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia kursów z języka polskiego 

w formie stacjonarnej dla obywateli Ukrainy, wskazanych przez Centrum Pomocy Uchodźcom 

(CPU) w powiecie skarżyskim, w ramach projektu „Świętokrzyskie dla Ukrainy” realizowanego 

przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPO WŚ 2014-2020) współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej 9 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem 

Działania 9.1 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. 

 

§ 2 
1. Wykonawca będzie wykonywać zamówienie w terminie do dnia 18 września 2023 roku na 

terenie powiatu skarżyskiego.   

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje osobą/osobami (lektorem/lektorami): …………… 

posiadającymi odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe niezbędne do realizacji 

przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że doświadczenie zawodowe osoby/osób (lektora/lektorów): ………, 

prowadzących kursy z języka polskiego wynosi co najmniej …lata w nauczaniu stacjonarnym 

zgodnie z przedstawioną ofertą. 

 

§ 3 

1. Strony ustalają stawkę wynagrodzenia w wysokości …………. brutto (słownie: ……….. 

złotych 00/100) za 1 godzinę lekcyjną przypadającą na jednego uczestnika.  

2. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, którego maksymalna wysokość nie przekroczy 

……………. zł brutto (słownie: …………….. złotych 00/100), zgodnie z ofertą Wykonawcy, 

stanowiącą załącznik nr 1 do umowy.  

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 wypłacone będzie po rozliczeniu przez Wykonawcę 

zakończonego kursu dla grupy 50 uczestników.  

4. Wykonawca będzie wykonywał czynności w ramach projektu Świętokrzyskie dla Ukrainy 

w terminie określonym umową w dniach od poniedziałku do soboty w godzinach ustalonych 



 

   
 

z Zamawiającym, z zastrzeżeniem możliwości świadczenia usług w innym wymiarze czasu 

w wyjątkowych okolicznościach i wyłącznie za zgodną Lidera Projektu.  

5. Zakres obowiązków obejmuje:  

- organizację kursów języka polskiego dla 50 osób zgłoszonych przez Centrum Pomocy 

Uchodźcom. Kursy odbywać się będą w formule stacjonarnej. Czas trwania kursu dla 1 osoby 

wynosi łącznie 56 h lekcyjnych, 

- potwierdzenie ukończenia przez uczestnika kursu poprzez wystawienie imiennego certyfikatu 

świadczącego o uzyskaniu stopnia wiedzy na poziomie B1, lub B2, 

-  zapewnienie niezbędnych materiałów edukacyjnych takich jak przybory piśmiennicze, 

zeszyty, ćwiczeniówki i podręczniki, 

- zapewnienie dla uczestników kursów stacjonarnych poczęstunku oraz napojów,  

- ścisłą współpracę z Centrum Pomocy Uchodźcom w zakresie tworzenia grup uczestników oraz 

prowadzenia listy obecności podczas kursów.  

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 będzie płatne przelewem na rachunek bankowy 

wskazany przez Wykonawcę w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia prawidłowo 

wystawionego/nej rachunku/faktury wraz z dokumentami potwierdzającymi wykonanie 

wskazanej  usługi, o których mowa w ust. 3.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewypłacenia wynagrodzenia w terminie, pomimo 

spełnienia przez Wykonawcę wszystkich warunków określonych w niniejszej umowie, 

w przypadku, gdy nie otrzyma terminowo środków od Beneficjenta Projektu. Zamawiający nie 

ponosi odpowiedzialności z tego tytułu, w tym z tytułu obowiązku zapłaty odsetek. 

8. Zamawiającemu przysługuje prawo do zatrzymania części wynagrodzenia umownego 

Wykonawcy ze złożonej przez niego faktury (rachunku) w części odpowiadającej wartości 

wykonanej przez podwykonawcę usługi, w przypadku nie dostarczenia oświadczenia,  

o którym mowa w § 5 ust. 6 umowy.  

9. Jeżeli z oświadczenia, o którym mowa w § 5 ust. 6 umowy wynikać będzie, że Wykonawca 

zapłacił podwykonawcy tylko część przysługujących mu należności, Zamawiającemu 

przysługuje prawo do zatrzymania wynagrodzenia umownego Wykonawcy ze złożonej przez 

niego faktury w części odpowiadającej wartości wykonanej przez podwykonawcę usługi, za 

które nie otrzymał on wynagrodzenia.  

10. Ustala się, że termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy za wykonaną usługę nie może 

być późniejszy niż termin zapłaty Wykonawcy przez Zamawiającego. 

 

§ 4 

1. Wykonawca oświadcza, że w trakcie realizacji zamówienia czynności związane  

z wykonywaniem prac organizacyjnych, związane z zarządzaniem lektorami 

do przeprowadzania kursów, zapewnieniem niezbędnego sprzętu i materiałów do prowadzenia 

kursów, zgodnych z zakresem zamówienia, będą wykonywane przez osoby zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). Obowiązek ten dotyczy także podwykonawców. Wykonawca 

jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy 

zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby 

wykonującej wskazane wyżej czynności. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 

niniejszego paragrafu czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów                      

i dokonywania ich oceny; 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 



 

   
 

ww. wymogów; 

c)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody 

w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności 

w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy             

o pracę,  

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika,  

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę 

lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń,  

− zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. Pozostałe 

dane osobowe należy zanonimizować w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych. 

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności zamawiający 

przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej 

w wysokości określonej w § 8 ust. 1 niniejszej umowy. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy sytuacji, w której 

Wykonawca, Podwykonawca osobiście wykonuje czynności, wskazane w ust. 1 (np. osoba 

fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, wspólnicy spółki cywilnej). 

 

§  5 
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia przez Wykonawcę wykonania części prac 

będących przedmiotem umowy podwykonawcy. 

2. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą wymagana jest pisemna zgoda 

Zamawiającego. 

3. Przed zawarciem umowy z podwykonawcą Wykonawca zobowiązany jest przedstawić projekt 

umowy Zamawiającemu w celu wyrażenia zgody na jej zawarcie. 

4. Wykonawca przekaże Zamawiającemu jeden egzemplarz umowy lub kopię umowy 

poświadczoną za zgodność z oryginałem, zawartej z podwykonawcą w terminie 7 dni              

od dnia jej zawarcia. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie całości prac objętych niniejszą 

umową, a zlecenie wykonania części prac podwykonawcy nie zmienia zobowiązań 

Wykonawcy wobec Zamawiającego na wykonanie tej części zadania. 

6. Zapłata wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy nastąpi po przedstawieniu przez niego 



 

   
 

oświadczenia podwykonawcy będącego dowodem rozliczenia się z podwykonawcą przez 

Wykonawcę w trybie określonym w § 3 ust. 8 - 10 umowy. Do oświadczenia podwykonawcy 

Wykonawca dołączy zestawienie kwot, które przysługują podwykonawcy z danej faktury. 

7. Uregulowania zawarte w § 5 ust. 2 – 6 umowy obowiązują w przypadku wskazania 

podwykonawcy. 

§ 6 

1. Zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 

wyboru Wykonawcy, mogą nastąpić w okolicznościach, których nie można było przewidzieć 

w chwili zawierania umowy, w szczególności:  

1) w przypadku wystąpienia zmian w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, 

w zakresie mającym wpływ na realizację umowy, 

2) zmianę osoby (lektora) wskazanej w ofercie jako odpowiedzialną za wykonanie przedmiotu 

umowy do poprowadzenia kursu pod warunkiem, iż nowa osoba będzie posiadała 

doświadczenie i kwalifikacje zawodowe nie niższe niż osoba wskazana w ofercie, 

a) w przypadku zmiany osoby realizującej przedmiot umowy (lektora) Wykonawca zgłasza 

zamiar zmiany osoby pisemnie w terminie min. 3 dni roboczych liczonych od daty 

zamiaru wprowadzenia nowej osoby (lektora), 

b) Wykonawca wraz z pismem, o którym mowa powyżej przedstawia komplet dokumentów 

potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe nowej osoby (lektora), 

c) doświadczenie osoby nowej  (lektora) musi wynosić tyle ile osoby wskazanej w ofercie 

(liczone na dzień składania ofert), 

d) Zamawiający w terminie 3 dni roboczych wyraża zgodę na zmianę osoby realizującej 

przedmiot umowy (lektora) /lub nie wyraża zgody w przypadku braku odpowiednich 

kwalifikacji i doświadczenia, 

3) w przypadku wystąpienia siły wyższej, co uniemożliwi wykonanie przedmiotu umowy. 

Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie, którego strony nie mogły przewidzieć, któremu nie 

mogły zapobiec ani przeciwdziałać, a które uniemożliwia stronom wykonanie w części lub 

w całości ich zobowiązań, w szczególności: wojna, stan wojenny, terroryzm, rewolucja, 

przewrót wojskowy lub cywilny, wojna domowa, epidemie, stan epidemii, klęski 

żywiołowe, takie jak huragany, powodzie, trzęsienie ziemi. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają, pod rygorem nieważności, zachowania formy 

pisemnej w postaci aneksu. 

§ 7 

1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby przedmiot zamówienia był realizowany zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, w tym z ustawą z dnia 11 stycznia 2018r. 

o elektromobilności i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2022r. poz. 1083), a w szczególności 

aby łączny udział pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym we 

flocie pojazdów samochodowych, w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. 

Prawo o ruchu drogowym, używanych przy wykonywaniu zamówienia wynosił co najmniej 

10%, zgodnie z art. 35 ust 2 pkt 1) i art. 68 ust. 3 ustawy o elektromobilności i paliwach 

alternatywnych. Przy obliczaniu procentowego limitu pojazdów elektrycznych lub pojazdów 

napędzanych gazem ziemnym, o których mowa w zdaniu pierwszym należy uwzględnić 

zaokrąglenie do pełnych jednostek (sztuk).  
2. Wykonawca zobowiązany jest także do przestrzegania zasad wynikających z art. 6 pkt 1 

ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

(Dz. U. z 2020r. poz. 1062 ze zm.), przy jednoczesnym uwzględnieniu charakteru 

i przeznaczenia przedmiotu zamówienia. 

 

 



 

   
 

§ 8 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, 

Zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach: 

a) za zwłokę w zakończeniu  usługi w wysokości 0,5 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 3 ust. 2 umowy za każdy dzień zwłoki, 

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

w wysokości 20 % maksymalnego (łącznego) wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 3 ust. 2 umowy, pozostającego do zapłaty za niezrealizowaną w wyniku rozwiązania 

(wypowiedzenia lub odstąpienia) część umowy, 

c) realizacji umowy przez osobę (lektora) lub osoby (lektorów), które nie zostały przewidziane 

w treści oferty Wykonawcy do jej wykonania, realizacji umowy przez osobę lub osoby, 

na które Zamawiający nie wyraził zgody lub o kwalifikacjach i doświadczeniu gorszym, 

niż osoba wskazana w ofercie, którą zastępują w wysokości 500,00 zł za każdy 

stwierdzony przypadek, 

d) za wykonywanie czynności wskazanych w § 4 ust. 1 niniejszej umowy przez osoby nie 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę – w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony 

przypadek (kara może być nakładana wielokrotnie wobec tej samej osoby, jeżeli kontrola 

przeprowadzona przez Zamawiającego/Państwową Inspekcję Pracy stwierdzi, że osoba ta 

nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

e) za nieprzedstawienie dowodów, o których mowa w § 4 ust. 3 niniejszej umowy 

– w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek (kara może być nakładana 

wielokrotnie wobec tej samej osoby w przypadku niewywiązywania się z obowiązków, 

o których mowa w  § 4 ust. 3) niniejszej umowy. 

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie 

informował Wykonawcę pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego 

podstawę nałożenia kary. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych Kodeksu Cywilnego, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary 

umownej. 

4. Ustala się górny limit kar umownych w wysokości 30% maksymalnego (łącznego) 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy. 

 

§ 9 
Wykonawca nie może powierzyć wykonania umowy osobom trzecim. 

 

§ 10 
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mieć będą przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

 

§ 11 
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze 

dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.  

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                     WYKONAWCA 


