Uchwala Nr 37/122/2023
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 9 sierpnia 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572)

Zarzad Powiatu Skarzyskiego, uchwala co nast¢puje

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urz¢du Pracy w Skarzysku-Kamiennej,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej.

§ 3.
Traci moc Uchwata Nr 54/114/2019 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Skarzyskiego

Artur Berus

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

1. Anna Lezanska........................
2. Katarzyna Bilska......................
3. Tadeusz Batchanowski...............
4, Adam Ciok..............oooiil.



UZASADNIENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej wystapit z wnioskiem z dnia
28.07.2023 r. 0 rozpatrzenie i zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Skarzysku-Kamiennej. W odniesieniu do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej, uchwalonego Uchwalg Nr 54/114/2019 Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego z dnia 13 listopada 2019 r. dokonano nast¢pujacych zmian:

zaktualizowano podstawy prawne dzialania PUP wymienione w § 4 Regulaminu
Organizacyjnego,

w § 15 ,Struktura organizacyjna” w pkt 1 usuni¢to zapis ,,Pion ewidencji i dzialan
wspierajacych”,

w § 15 Zespdt ds. informatycznych zostal przeksztalcony w  Stanowisko
ds. informatycznych;

w § 15 Stanowisko ds. kadr i szkolen pracownikéw zostalo wylaczone z Zespotu
ds. Organizacyjnych i1 przeksztalcone w samodzielne Stanowisko ds. Kadr i Szkolen
pracownikow,

w § 15 Samodzielne stanowisko ds. analityki Rynku Pracy zostalo wlaczone do Zespolu
ds. promocji zatrudnienia,

w § 21 w pkt 1 zostaly dodane dwa zadania do zakresu zadan podstawowych Zespotu
ds. Instrumentéw rynku pracy, zapisane w podpunkcie 27.: ,,Doposazenie kosztow
zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej” oraz 28.: ,Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
1 integracji spolecznej bezrobotnych, ktére sa realizowane w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja” — wynikajace z koniecznosci dostosowania tresci Regulaminu Organizacyjnego
PUP do aktualnego brzmienia do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735),

w § 23 pkt 1 z zakresu zadan podstawowych zespolu ds. promocji i1 zatrudnienia zostat
usuniety podpunkt 6.: ,,Prowadzenie biblioteki zaktadowej”, ze wzgledu na zanotowany
w ostatnich latach znaczacy spadek zainteresowania ksigzkami dostgpnymi w PUP oraz
brakiem zakupu nowych ksigzek,

przeniesiona zadania zawarte w § 26 pkt 1 podpunkt 2 z zakresu organizacji obshlugi
kadrowej pracownikow PUP, opracowywania obowigzkowej sprawozdawczosci
statystycznej, analiz
1 informacji dotyczacej pracownikow PUP, prowadzenia procesu ocen pracowniczych,
badania potrzeb szkoleniowych pracownikow, doboru kandydatow na szkolenia, organizacji
szkolen, prowadzenia dokumentacji oceny szkolen, monitorowania budzetu kosztéw
szkolen pracownikow, organizacji praktyk zawodowych uczniéw 1 studentéw, z zakresu
zadan podstawowych Zespotu ds. organizacyjnych do § 28 dotyczacego zakresu zadan
podstawowych Samodzielnego stanowiska ds. kadr 1 szkolen pracownikow,

do zakresu zadan podstawowych samodzielnego stanowiska ds. kadr 1 szkolen pracownikow
§ 28 wprowadzono: ,,Zarzadzanie danymi dotyczacymi skladnikoéw ptacy pracownikow”,
»Prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami i awansowaniem pracownikow”,
»Nadzor nad prawidlowo$cia zapisow 1 aktualizowanie Statutu, Regulaminu
organizacyjnego, Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania oraz innych dokumentoéw



w zakresie spraw pracowniczych PUP”, ,Prowadzenie spraw zwigzanych z naborami na
wolne stanowiska pracy”, ,,Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach kadrowych
pracownikow PUP”, | Zabezpieczenie pracownikow w odziez robocza i ochronna,
sporzadzanie danych do wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej”,

— zakres zadan podstawowych samodzielnego stanowiska ds. analityki Rynku Pracy w catosci
zostat wiaczony do zakresu zadan podstawowych Zespotu ds. Promocji zatrudnienia - § 23,

— zakres zadan podstawowych Zespotu ds. informatycznych zostal przeksztatcony w zakres
zadan podstawowych Stanowiska ds. informatycznych - § 29,

— w rozdziale 8 ,Zasady podpisywania dokumentow finansowych, decyzji, aktoéw
normatywnych i pism” w § 31 pkt 1 podpunkt 1 zostal dodany zapis: ,,lub upowazniona
osoba”, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia cigglo$ci dziatania urzedu podczas
nieobecnosci dyrektora,

— w § 32 zostat dodany zapis: ,,lub osoba posiadajaca upowaznienie”,

— w § 33 zostat dodany zapis: ,,lub pisemnie upowazniona osoba”,

— w rozdziale 11 ,Zasady organizacji przyjmowania, rejestrowania i zalatwiania skarg
wnioskow” w § 38 pkt 3 zostal dodany zapis: ,,lub upowazniona osoba”, ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia cigglo$ci dziatania urzedu podczas nieobecnosci Dyrektora,

— w § 38 pkt 7 zostat dodany zapis: ,,lub pisemnie upowazniona osoba”,

— w konsekwencji zmian wprowadzonych w § 15 ,,Struktura organizacyjna”, zmianie ulegt
schemat organizacyjny oraz lista stanowisk. Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych na liScie stanowisk zastgpiono
stanowisko starszego inspektora powiatowego stanowiskiem starszego inspektora.

W zwigzku z powyzZszym przyj¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.



