Uchwala Nr 39/125/2023
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 17 sierpnia 2023 r.

zmieniajaca uchwal¢e w sprawie zatrudnienia Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Skarzysku — Kamiennej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022r. poz. 1526 oraz z 2023r. poz. 572), art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2023r. poz. 991) oraz art. 8 pkt 10 ustawy z dnia

3 marca 2000r. o wynagrodzeniach 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2019r. poz. 2136)

Zarzad Powiatu Skarzyskiego uchwala, co nast¢puje:
§1
W uchwale Nr 34/70/2015 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 30 lipca 2015r. w sprawie
zatrudnienia Dyrektora Zespotu Opiceki Zdrowotnej w Skarzysku — Kamiennej Szpitala
Powiatowego im. Marii Sktodowskiej-Curie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § ldotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

2. Przedtuza si¢ 6-letni okres zatrudnienia do lat 7.”

2) zalacznik Nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2023r.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego

Artur Berus

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:
1. Annalezanska L
2. Katarzyna Bilska
3. Tadeusz Balchanowski ...

4. Adam Ciok



Uzasadnienie

Uchwatg Nr 34/70/2015 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 30 lipca 2015r. w sprawie
zatrudnienia Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Skarzysku — Kamiennej Szpitala
Powiatowego im. Marii Sklodowskiej-Curie zatrudniono Pana Leszka Lepiarza na stanowisku
Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Skarzysku — Kamiennej Szpitala Powiatowego im. Marii
Sktodowskiej-Curie, na okres 6 lat, poczagwszy od dnia 1 sierpnia 2015r.

Zgodnie z trescig art. 29 ust. 6a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2023r. poz. 991) w przypadku ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, okres, o ktorym mowa w art. 49 ust. 6 ustawy, zostaje
przedluzony o czas trwania danego stanu oraz o kolejne 90 dni od dnia jego odwotania. W zwigzku
z obowigzujacym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii oraz stanem zagrozenia
epidemicznego zwigzanych z COVID-19, okres nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem zostat
przedtuzony o czas trwania danego stanu, tj. do dnia 1 lipca 2023r. oraz o kolejne 90 dni od dnia
odwotlania tego stanu, tj. do dnia 29 wrze$nia 2023r. Przedluzenie, o ktérym mowa w tym przepisie
nastgpito z mocy prawa.

Zgodnie z art. 49 ust. 6 zd. 2 ustawy o dzialalno$ci leczniczej 6-letni okres nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiggnigcia wieku emerytalnego pracownikowi
brakuje nie wigcej niz 2 lata.

Na skutek przedtuzenia, w zwigzku ze stanem epidemii oraz stanem zagrozenia epidemicznego
zwigzanych z COVID-19, stosunku pracy Pana Leszka Lepiarza, obecnie Dyrektorowi brakuje nie
wiecej niz dwa lata do osiggnigcia wieku emerytalnego. Umowa o prace wygasnie w dniu
29 wrzesnia 2023r., za§ uprawnienia emerytalne Dyrektor nabedzie w lipcu 2024r.

Celem ochrony pracownika, znajdujacego si¢ obecnie w wieku tez przedemerytalnym, ktoremu
w dniu podjecia uchwaty brakuje, nie wiecej niz rok do osiggniecia uprawnien emerytalnych,
Zarzad Powiatu Skarzyskiego, w oparciu o tre$¢ art. 49 ust. 6 zd. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej
postanowit przedtuzy¢ 6-letni okres nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem, do lat 7.

Roczny okres przedluzenia liczony jest od dnia nastgpujacego po dniu, do ktérego ulegt
przedluzenia okres stosunku pracy na mocy art. 49 ust. 6a ustawy o dzialalno$ci leczniczej, tj. od
dnia 30 wrzes$nia 2023r. Umowa z Dyrektorem wygasnie z dniem 30 wrze$nia 2024r.

Ponadto ustawa z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami (Dz.U. z 2020r. poz. 1927) dokonala zmiany m.in. art. 8 pkt 10 ustawy
o wynagrodzeniach osob kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi, dlatego zasadne stato si¢
dokonanie zmiany zatacznika do uchwaty.



