Prgkéi z przeprowadzonej planowe;j ko’oli

w zakresie analizy wynagrodzen w powiatowych jednostkach organizacyjnych

Zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej przyjetym Uchwata Nr 341/XLVI1I/2022 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 21 grudnia 2022 roku, w
dniach od 8 wrzesnia do 11.12. 2023 roku zostata przeprowadzona kontrola w zakresie analizy wynagrodzen pracownikdéw w powiatowych
jednostkach organizacyjnych.

Kontrole przeprowadzit Zespot Kontrolny w sktadzie:
Renata Bilska - Przewodniczaca,

Grzegorz Matkus — Cztonek.

Kontrola polegata na przygotowaniu przez zespét kontrolny dla powiatowych jednostek organizacyjnych tabel do zebrania danych dotyczacych
wybranych sktadnikdw wynagrodzen, a nastgpnie po ich otrzymaniu polegata na zestawieniu odpowiednio danych celem analizy. Kontrola
dotyczyta rowniez wynagrodzeri pracownikéw Starostwa Powiatowego wraz z Zarzadem Drég Powiatowych. Dane przygotowane wedtug
opracowanego wzoru przez zespot kontrolny zostaty przekazane przez p. Skarbnik Urszule Wrone. w dniach: 29.09., 03.10., 27.10. oraz 08.11.

2023.111.12.2023r.

Zebrane dane (kwoty brutto) dotyczyty nastepujacych sktadnikéw wynagrodzen:

Srednie wynagrodzenie miesieczne

dodatki funkcyjne sredniomiesieczne, najwyisze, najnizsze

premia sredniomiesieczna

nagrody w 2022 r. wyptfacone przez dyrekcje

inne dodatki (nocne, specjalne)

W przypadku nauczycieli otrzymano dane dotyczace wysokosci wyptacanych dodatkéw motywacyjnych.

Zespot kontrolny zebrat informacje dotyczace podwyzek wynagrodzer dla pracownikéw w 2022r. oraz zapoznat sie z zapisami dotyczacymi
dodatkéw funkcyjnych w regulaminach wynagrodzen z 5 jednostek organizacyjnych.

Wyniki kontroli przedstawiajg sie nastepujgco:



Placowki Stuzby Zdrowia

PLACOWKA StUZBY ZDROWIA MOMP

dyrektor | z-cadyr ksiegowos¢ administra | wyzszy lekarze pielegniarki personel med. | potozne obstuga statystyk | praco-
-Cja personel pozost./po- a whnicy
med mocniczy gospo-
darczy
$r.w.miesieczne 14929,92 | - 5935,00 4954,50 - 8158,93 6486,09 5341,50 3457,65 -
dod.funkcyjne 4976,64 | - 1155,00 - - - 649,22 300,00 - - :
PLACOWKA StUZBY ZDROWIA  OLK
Sr.w.miesieczne 25146,52 | 14317,67 | 6902,48 5692,20 6959,22 8720,95 6082,21 4860,26 4389,38 -
dod.funkcyjne($r.) | 4918,00 | 1877,00 | 2391,67 985,97 1458,45 - 1660,72 - - - -
nagrody w 2022r. | 12000,00 | 22000,00 | 27500,00 37600(7,5) | 60200(17,5) | 55300(10,7) | 52200(17,57) | 23800(14,75) 12300(9 -
; (30soby) ;
nagrody srednio 12000,00 | 22000,00 | 9167,00 5013,00 3440,00 5168,00 2971,00 1614,00 1367,00 -
PLACOWKA StUZBY ZDROWIA Z0OZ
Sr.w.miesieczne 24034,03 | - 5842,26 5773,55 6745,26 20027,86 6786,00 5958,62 6767,66 3702,95 3995,60 3447,44
dod.funkcyjne - - 2045,38 1411,22 1467,93 1861,04 1289,21 1709,97 1212,40 1674,16 - 726,40
nagrody w 2022r. | - - 400,00 11458,00( | 11160,00(7) 88900,00(12 | 26170,00(33) 13709,33(10) - 11700,00 | 780,00(1 | -
10) ) (9) )
nagrody srednio 400,00 1145,80 | 1594,00 7408,00 793,00 1371,00 - 1300,00 | 780,00 !
na osobe
Wyniki analizy:

rednie wynagrodzenie miesieczne kadry zarzadzajacej w 3 placéwkach bez zastepcy dyrektora w jednej placowce wynosi w zaokragleniu od od 14930 zt do
5147z, W jednej placéwce nie ma zastepcy dyrektora, a w jednej nie zostaty podane informacje dotyczace jego sredniego miesiecznego wynagrodzenia.

rednie wynagrodzenie miesieczne w ksiggowosci w dwdch placéwkach wynosi w przedziale od 5842,26 zt do 6902zt. Srednie wynagrodzenie miesigczne w
dministracji miesci sie w przedziale w zaokragleniu od 4955zt do 5774 zt.

rednie wynagrodzenie miesieczne lekarzy wynosi w zaokragleniu od 8159 do 20028 zt

rednie wynagrodzenie miesieczne wyzszego personelu medycznego w dwéch placéwkach jest w przedziale od 6745zt do 6959zt




rédnie w;/n;grodzenie miesieczne pielegniarek w 3 pIacém‘h wynosi od 6082zt do 6786 zt ‘
rednie wynagrodzenie miesieczne personelu medycznego pozostatego miesci sie w przedziale od 4860zt do 5959zt
rednie wynagrodzenie miesieczne potoznych wynosi 6768 zt

) pracownikow obstugi srednie miesieczne wynagrodzenie wynosi od 3458 zt do 4389

'remia w 2022 r. byta wyptacana w jednej placdwce stuzby zdrowia w wysokosci w zaokragleniu od 300 do 875zt.

)odatki funkcyjne byty wyptacane dwém dyrektorom, lekarzom, pracownikom w ksiegowosci, administracji, personelowi medycznemu, pielegniarkom,
ofoznym, a takze pracownikom obstugi i pracownikom gospodarczym. Najnizszy dodatek funkcyjny otrzymywali pracownicy medycznego personelu
iomocniczego w wysokosci 300 zt brutto. Dodatki funkcyjne 2 dyrektoréw miescity sie w przedziale od 4918 do 4977 ztotych.

lajwyzsze dodatki funkcyjne w ksiggowosci wynosity 2980 zt i 2849zt (w ZOZ i OLK) w administracji 1455zt (w ZOZ), wérdd pracownikéw obstugi 1750zt

w Z0Z). W tabeli zbiorczej podane sg srednie wartosci dodatkéw funkcyjnych. Najwyzsze dodatki funkcyjne w ZOZ dla lekarzy wynosza 3150zt, dla wyzszego
iersonelu medycznego 2191z, dla personelu medycznego pozostatego 1331zt, dla potoznych 1500z, dla pielegniarek 1575zt.

lagrody w 2022 roku wyptacone pracownikom w dwoéch placowkach stuzby zdrowia wynosity od 780 zt do 22000zt. W OLK wyptacono nagrody 82
rracownikom w tacznej kwocie 302 900zt, co dato srednia na osobe 3694 zt. W ZOZ wyptacono nagrody 83 pracownikom w tacznej kwocie 164 277zt, co
lato $rednig na osobe 1979zt. Nagrody w dwdch placdwkach stuzby zdrowia otrzymato 165 oséb w tacznej kwocie 467 177 zt, co $rednio na osobe w
aokragleniu daje kwote 2837 zt.



. Licea Ogélnoksztatcace i Zespoty Szkot

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE | LO
dyrektor z-ca dyr ksiegowos¢ administra-cja | n.poczatkujacy n.kontrakto- n.mianowani n.dyplomowani obstuga
wi

$r.w.miesieczne 8471,00 8495,00 5530 4144,00 4651,00 3866,00 5100,00 6731,00 3865,00
dodatki motywacyjne | 800,00 600/800 - - - 50/150 50/200 60/750 -
dodatki funkcyjne 1800/2200 800/1300 300,00 300,00 - 5 = :
nagrody - 2600,00 : = - - - 15350,00(8) 3200,00(2)
nagrody srednio na - 2600,00 - - - - - 1918,75 1600,00
osobe
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IILO
Sr.w.miesieczne 8437,92 7500,98 5736,47 4018,24 4419,35 5192,13 5411,86 6358,20 4075,58
dodatki motywacyjne | 800,00 600/650 “ - 60/100 60/100 60/300 20/450 -
Dodatki funkcyjne 2000/2200 900/2000 300,00 300,00
nagrody w 2022r. 1800,00 1750,00 2550,00(2) 1800,00 20096,00(8) -
nagrody Srednio na 1800,00 1750,00 1225,00 1800,00 2512,00 -
osobe
ZESPOL SZKOL ZST
Sr.w.miesieczne 8170,00 5425,73 5550,00 4620,67 2593,59 2804,84 5389,69 5902,83 3318,00
dodatki motywacyjne | 800,00 570-650 - - - 150-450 100-200 50-480 -
dodatki funkcyjne 1300-2000 1000-1500 300,00 340,00
nagrody w 2022r. - 1000,00 900,00 1100(3) 1200(2) 1500(2) 11800(21) 2200(7)
nagrody Srednio na 1000,00 900,00 366,66 600,00 750,00 561,90 314,29
osobe
ZESPOL SZKOt ZSE
Sr.w.miesieczne 8029,93 7135,10 5526,15 3912,92 3995,67 3212,63 5120,52 6393,77 3588,39
dodatki motywacyjne | 800,00 800,00 30-90 100-200 50-200 30-400 .
dodatki funkcyjne 2033,33 1108,33 300,00 300,00 - . . - i
nagrody - 2000,00 1217,92 1550(3) - - - 15400(14) 1560(4)
nagrody srednio na 2000,00 1217,92 516,67 - - - 1100,00 390,00
osobe




ZESPOL SZKOt ZSTM
dyrektor z-ca dyr ksiegowosé administra-cja | n.poczatkujgcy | n.kontrakto- n.mianowani n.dyplomowa-ni obstuga
wi
$r.w.miesieczne 8631,95 6880,85 5329,38 4240,40 2839,29 4365,73 4640,13 6157,60 3223,26
dodatki motywacyjne | 800,00 620/419 s - - 30/120 50/260 /50/340
dodatki funkcyjne 1800/2200 800/1300 300,00 300,00 - - - .
nagrody - 1500,00 - 1600,00(2) - - 800,00 9200,00(8)
nagrody $rednio na - 1500,00 - 800,00 - - 800,00 1918,75
osobe
ZESPOL SZKOt ZSSU
Sr.w.miesieczne 8646,51 8476,41 5568,33 4327,12 3916,16, 3310,65 4754,97 6263,19 3755,35
dodatki motywacyjne | 800,00 800,00 - L - - 100/150 100/300
Dodatki funkcyjne 2033,33 1093,33 300,00 300,00 - - -
nagrody w 2022r. - - 1000,00 1500,00(2) - - - 9400,00(8)
nagrody $rednio na - - 1000,00 750,00 - - - 1175,00
osobe

Wyniki analizy:

Srednie wynagrodzenie miesieczne dyrektora w 2 liceach ogélnoksztatcacych i 4 zespotach wynosi w zaokragleniu od 8030 zt do 8647zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne zastepcéw dyrektora w wyzej wskazanych placowkach miesci sie w przedziale od 5426 do 8495,00zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne w ksiegowosci w tych placéwkach jest zblizone i wynosi w przedziale od 5329 zt do 5736 zt.
Srednie wynagrodzenie miesieczne w administracji wynosi od 4955zt do 5692 zt.
U pracownikéw obstugi Srednie miesieczne wynagrodzenie w tych placdwkach wynosi od 3223,26 zt do 4076zt

Premia w 2022 r. nie byta wyptacana pracownikom.




Dodatki funkcyjne byly wyptacane wszystkim dyrektorom, zastegpcom dyrektoréw pracownikom w ksiggowosci i administracji. Dla dyrektoréw wynosity od
1300 zt do 2200 zt. U zastepcow dyrektoréw dodatki funkcyjne miescity sie w przedziale od 800 zt do 2000zt. W ksiggowosci otrzymywata je 1 osoba w
wysokosci 300 zt, a w administracji w wysokosci od 300zt i 340 zt w jednym zespole szk6t. Wyptacane nagrody w 2022 roku dla kadry zarzadzajacej byty w
liczbie 5 w tacznej kwocie 8900zt. Dla 4 pracownikéw z ksiggowosci wyptacono nagrody w facznej kwocie w zaokragleniu 4868 zt, a dla 10 pracownikow
administracji wyptacono nagrody w tacznej kwocie 8300zI.

Dla 73 nauczycieli zostaty wyptacone nagrody w tacznej kwocie 86546zt. Wyptacono nagrody 13 pracownikom obstugi w tacznej kwocie 6960.

Dla 105 pracownikéw w ww szkotach wyptacono nagrody w wysokosci 115 574 zt. Srednio wysoko$¢ nagrody w zaokragleniu wyniosta 1101 zt.

I1I. Zespoty Placéwek, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy i Placéwki Opiekuriczo-Wychowawcze

ZESPOL PLACOWEK  ZPRW
dyrektor z-ca dyr. ksiggo- administra-cja | n.poczatku- | n.kontraktowi | n.mianowa- | n.dyplomo obstuga kierownik ds.
wosc¢ jacy ni -wani opieki
i wychowania
Sr.w.miesieczne 8764,27 7806,25 5070,50 4304,85 4663,30 4665,27 5270,73 5827,09,00 3124,89 -
dodatki motywacyjne | 700-800,00 590/750 - - 50-140 80/110 30/180 50/400 - -
dodatki funkcyjne 2033,33zt 2250,00 (2 os) | 300,00 300,00 - - - - - -
inne dodatki(rocznie) | 11400,00 19800,00 1410,00 5489,00 35265,02 18824,00 64280,52 327879,08 | 8441,69 .
nagrody dyr.w 2022r | - 6700,00(2) 1200 750,00 2700(3) - 3350(4 11400,00(11 | 3000,00(4) -
)
nagrody Srednio na - 3350,00 = 750,00 900,00 - 837,50 1036,36 750,00 -
osobe
ZESPOEL PLACOWEK  ZPEW
Sr.w.miesieczne 10123,85 9405,21 5540,24 4465,53 4073,51 4160,23 4108,77 6634,28 3560,47 9351,48
9478,67 =
9322,07
dodatki motywacyjne | 800,00 750,00 - - 50,00 30/300 50/200 50/300 - 750,00
750,00
750,00
Dodatki funkcyjne 2000- 1018-2000,00 | 300,00 300,00 300(1) 300(2) 300(3) 300(23) S 1018,00
2200,00 2000,00
1018,00
nagrody w 2022r. - 3800,00(20s) 1841,50 4841,50(3) r 1000,00 3900,00(3) 19900,00(18 | 5002,60(7) -
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3000,00 . : . )

nagrody éredniona | - 1900,00 1841,50 1613,83 - 1000,00 1300,00 1105,56 714,66 s
osobe 3000,00 ‘ :
SZKOLNY OSRODEK ~ SOSW 2
$r.w.miesieczne 9622,50 8295,00(20s) | 5590,00 3915,00 4765,59? 3736,80,84 5271,92 6695,08 3496,95 -
dodatki motywacyjne | 800,00 600,00(20s) | - : 5 20-300 30-600 50-800 = -
dodatki funkcyjne 2000 2000(20s) 300,00 300,00 - . : Z 2 -
inne dodatki - - 900,00 2180,00(3) - - - - - -
nagrody dyr.w 2022r. | - 2300,00(20s) | 1415,00 3000(3) - 1000,00 5300(5) 12900(12) 6850(13) -
nagrody sredniona | - 1150,00 1415,00 1000,00 - 1000,00 1060,00 1075,00 526,92
osobe

Wyniki analizy:

Srednie wynagrodzenie miesieczne dyrektora w 2 zespotach placéwek oswiatowych i specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym wynosi w zaokragleniu
od 8764zt do 10124zt

Srednie wynagrodzenie miesieczne zastepcow dyrektora w wyzej wskazanych placéwkach miesci sie w przedziale od 7806 do 9479zt. Srednie
wynagrodzenie miesieczne w ksiegowosci w tych placéwkach jest zblizone i wynosi w przedziale od 5071zt do 5590zt. Srednie wynagrodzenie miesigczne
w administracji wynosi od 3915zt do 4466 zt. U pracownikéw obstugi srednie miesieczne wynagrodzenie w tych placowkach wynosi od 3125 zt do 3560zt.

Premia w 2022 r. nie byta wyptacana pracownikom. Dodatki funkcyjne byty wyptacane wszystkim dyrektorom, zastepcom dyrektoréw pracownikom w
ksiegowosci, administracji, kierownikowi ds. opieki i wychowania oraz 29 nauczycielom. Dla dyrektoréw wynosity od 2000 zt do 2200 zt. U zastepcow
dyrektoréw dodatki funkcyjne miescity sie w przedziale od 1000 zt do 2000zt. W ksiegowosci i w administracji otrzymywaty je 2 osoby w wysokosci 300 zt.

Wyptacane nagrody w 2022 roku dla kadry zarzadzajacej byty w liczbie 7 w tacznej kwocie 15800zt. Dla 3 pracownikéw z ksiggowosci wyptacono nagrody w
tacznej kwocie w zaokragleniu 4457 zt, a dla 7 pracownikéw administracji wyptacono nagrody w tacznej kwocie 8592zl.

Dla 62 nauczycieli zostaty wyptacone nagrody w tacznej kwocie 61450zt. Wyptacono nagrody 20 pracownikom obstugi w tacznej kwocie 14853zt.

Dla 99 pracownikéw w ww placéwkach wyptacono nagrody w wysokosci 105152 zt. Srednio wysokos¢ nagrody w zaokragleniu wyniosta 1062 zt na osobe.



PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE  COP
dyrektor ksiegowos¢ administracja obstuga starszy wychowawca - starszy wychowawca, wychowawca
koordynator wychowawca
$r. w. miesieczne 8172,46 6847,50 444272 3524,20 - - -
dodatki funkcyjne | 1416,67 | 1050,00 S = : :
inné dodatki 1030,79 1035,00 687,30 | 602,83 - - -

PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA NR 1

$r. w. miesieczne - - - - 4749,67 4355,90 4140,67
Inne dodatki

nagrody w2022r. :
KUNCZO-WYCHOWAWCZA NR 2

PLACOWKA OPIE
Sr. w. miesieczne 4749,56 4166,0 4270,89
Inne dodatki 611

Wyniki analizy:

W placéwkach opiekuriczo-wychowawczych srednie wynagrodzenie miesieczne dyrektora wynosi 8172 zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne w ksiggowosci wynosi 6847 zt, w administracji wynosi 4443z, a u pracownikéw obstugi Srednie miesieczne
wynagrodzenie w tych placowkach wynosi 3524,zt.

Premia w 2022 r. byta wyptacana pracownikom ksiggowosci, administracji i obstugi w kwotach od 37,50 zt do 80 zt oraz starszemu wychowawcy-
koordynatorowi od 30 do 35zt. Dodatki funkcyjne byty wyptacane dyrektorowi w zaokragleniu w wysokosci 1417zl oraz w ksiegowosci w wysokosci 1050
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A zt. Inne dodatki byty wyptacone dyrektorowi (1030,79zf‘<siegowos'ci (1035,00 zt) w administracji (6‘0 zt) oraz pracownikowi obstugi (602,83 zt).

Wyptacono jedng nagrode w 2022 roku dla dyrektora w wysokosci 1700 zt.

IV. Starostwo Powiatowe i Zarzad Drog Powiatowych

STAROSTWO POWIATOWE

zarzad

sekretarz

skarbnik

ksiegowosé

naczelnicy | kierownicy | gtowni inspekto- | pracownicy | referenci | pomoc prac.
specjalisci | rzy socjalni adm. obstugi
$r.w.miesieczne 17451,50, 16004,76 16934,00 5253,29 7592,52 6071,61 6150,47 4427,85 | 4588,07 3924,78 | 3436,99 3753,72
dodatki funkcyjne 2987,60 2859,72 2900,00 - 1291,78 765,88 518,33 = 85,19 - ; -
nagrody - 8057,25 6500,00 19500(8) 17300(8) | 19100(11) | 40550(11) | 110742, | 2000,00(2) | 5200,00 | 9100(10) | 18500(1
= ) 13(58) (5) e e 10)
nagrody Srednio na - 8057,25 6500,00 2437,50 2162,50 1736,36 3686,36 1909,35 | 1000,00 1040 910,00 1850,00

osobe

Wyniki analizy:

Srednie wynagrodzenie miesieczne zarzadu, sekretarza i skarbnika wynosi w zaokragleniu od 16 005 zt do 17452zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne gtownych specjalistow, kierownikéw i naczelnikéw mieéci sie w przedziale od 6072zt do 7593zt

Srednie wynagrodzenie miesieczne w ksiegowosci wynosi 5253 zt.

Srednie wynagrodzenie miesigczne na stanowiskach inspektoréw, pracownikéw socjalnych , referentéw wynosi w zaokragleniu od 3925zt do 4588zt

U pracownikéw obstugi $rednie miesieczne wynagrodzenie wynosi 3754 zt.

Najnizsze jest srednie wynagrodzenie miesieczne pomocy administracyjnej i wynosi 3437 zt.

Dodatki funkcyjne byly wyptacane zarzadowi, sekretarzowi, skarbnikowi, naczelnikom, kierownikom, gtéwnym specjalistom i pracownikom socjalnym.
Najnizszy dodatek funkcyjny otrzymywali pracownicy socjalni w wysokosci w zaokragleniu 85 zt, a najwyzszy osoby wchodzace w sktad zarzadu
w zaokragleniu w wysokosci 2988 zt, pani skarbnik- 2900zt i pani sekretarz 2860zt

Nagrody wyptfacone w 2022 roku wynosity od 910 zt do 8057zt. Otrzymato je 125 osob w tacznej kwocie 256549 zt co $rednio na osobe w zaokragleniu

wynosi 2052 zt.




ZARZAD DROG POWIATOWYCH

dyrektor ksiegowos¢ administracja kierownicy obstuga
(stuzba liniowa)
ér. w. miesigczne 10468,75 4515,60 4661,90 6081,05 3069,14
dodatki funkcyjne 2725,00 - - 1033,33 -
_nagrody .w 2022r. 9500,00 14 800(3) 29500(7) 20200(3) 20 000 (7)
nagrody Srednio na osobe 4933,33 4214,29 6733,33 2857,14
Wyniki analizy:
Srednie wynagrodzenie miesieczne wynosi w zaokragleniu od 3069 zt do 10469 zt.
W ksiegowosci wynosi ono w zaokragleniu 4516zt, a w administracji 4662zt
Dodatki funkcyjne byty wyptacone dyrektorowi w kwocie 2725zt i kierownikom w wysokosci 1033zt.
Nagrody w tgcznej kwocie 94 000 wyptacono 21 pracownikom, co srednio na osobe wynosi 4476 zi.
V. Powiatowy Urzad Pracy
POWIATOWY URZAD PRACY
dyrektor z-ca gtéwny ksiegowosé | kierownik | Inspektor informatyk | admini- posrednicy doradcy | specjalisci | prac.
dyrektora ksiegowy dziatu ochrony stracja pracy zawodo | ds.progra | obstugi
danych wi -moéw
osobowych
$r.w.miesieczne 12393,00 9930,00 7570,00 4008,00 5110,00 5434,00 4887,00 3890,00 | 4566,00 4243,00 | 4432,00 3847,00
dodatki funkcyjne 2100,00 1000,00 1200,00 104,00 300,00 - 130,00 53,00 - - - -
inne dodatki 3203,00 2150,00 1200,00 62,50 150,00 200,00 238,00 70,00 450,00 450,00 450,00 =
nagrody 1800,00 1600,00 1400,00 760,00 1200,00 1000,00 800,00 720,00 850,00 820,00 820,00 400,00
nagrody srednio na 1800,00 1600,00 1400,00 760,00 1200,00 1000,00 800,00 720,00 850,00 820,00 820,00 400,00
osobe
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Wyniki analizy:

Srednie wynagrodzenie miesieczne dyrektora w PUP wynosi 12393 zt, a $rednie wynagrodzenie miesieczne zastepcy dyrektora 9930zt.

Srednie wynagrodzenie miesigczne w ksiggowosci z uwzglednieniem wynagrodzenia gtéwnego ksiegowego wynosi 5789 zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne w administracji wynosi 3890zt, a u pracownikéow obstugi 3847 zt.

Dodatki funkcyjne byty wyptacane dyrektorowi i jego zastepcy, pracownikom w ksiggowosci i administracji oraz kierownikowi dziatu i informatykowi. Dla
dyrektora ten dodatek wynosit 2100 zt, a dla zastepcy 1000 zt. W ksiegowosci otrzymywat je gtéwny ksiegowy w wysokosci 1200 zt, a pracownicy 104 zt.
W administracji dodatek funkcyjny byt wyptacany w wysokosci 53 zt.

Wyptacane nagrody w 2022 roku dla kadry zarzadzajacej byty w liczbie 2 w tacznej kwocie 3400zt. Dla 2 pracownikéw z ksiegowosci wyptacono nagrody
w tacznej kwocie 2160 zt, a dla 8 pracownikéw wyptacono nagrody w tacznej kwocie 6610zI. tacznie 12 nagréd wyptacono na tacza kwote 12170z, co
srednio na osobe daje kwote 1114 zt.

VI. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

POWIATOWE CENTRUM RE

dyrektor ksiego- administra- n.stazysta | n.pocza- | n.kontra- | n.miano- | n.dyplomo- psycholo | pedagog | prac. koordyna- | obstuga

wos¢ cja tkujacy ktowi wani wani -dzy socjalni torzy

$r.w.miesieczne 8024,23 5550,01, | 3817,99 2167,52 1235,45 | 1885,53 | - 5171,50 - - - 3395,96
dodatki - 700-800 | - - - | 80-178 0-127 - 137-450. | - = - -
motywacyjne '
dodatki funkcyjne | 1983,33 296,41 - - - - - - = = - i
nagrody A 466,00 932,002) |- - - - 6000,00(6) | - - - -
nagrody érednio | - 466,00 | 466,00 - - - - 1000,00 |- - - 5 -
na osobe ‘ S ‘ + :
POWIATOWE CENTRUM PR
Sr.w.miesieczne 7700,00 5779,43 3442,57 - - - - - 4075,58 | 4132,54 | 4262,77 | 4184,27 um.zlec.
Dodatki funkcyjne | 1375,00 916,67 - - - - - - - - - - :
nagrody w 2022r. | 2700.00 | 9300(2) | 1500,00 - - - - . 6000(2) | 3000,00 | 25500(8 |21000(7)
nagrody érednio | 2700.00 | 4650 | 1500,00 - . | 3000,00 |3000,00 |318
naosobe : bk e B : ESets s e
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Wyniki analizy:

Srednie wynagrodzenie miesieczne dyrektora w dwdch powiatowych centrach jest zblizone i wynosi w zaokragleniu od 7700 zt do 8024zt.
Srednie wynagrodzenie miesieczne w ksiegowosci jest tez poréwnywalne i wynosi od 5550 zt do 5779 zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne w administracji wynosi w zaokragleniu od 3443zt do 3818 zf, a u pracownikéw obstugi 3396zt.

Dodatki funkcyjne byty wyptacane dyrektorom oraz pracownikom w ksiggowosci. Dodatki funkcyjne dyrektoréw wynosity w 2022r.od 1375 zt do 1983zt
W ksiegowosci otrzymywata je 1 osoba w kazdym Centrum. Byty to kwoty w zaokragleniu 296zt i 917zt.

Wyptacone nagrody w 2022 roku w PCRE byty w liczbie 9 w tacznej kwocie 7398z, co Srednio na osobg daje kwotg 822zt. W PCPR wyptacono nagrody dla
22 pracownikéw w facznej kwocie w 69000 zt co Srednio na osobe daje w zaokragleniu kwotg 3136zt.

VII. Domy Pomocy Spotecznej

DOM POMOCY SPOLECZNEJ CS
dyrektor gtéwny ksiegowos¢ administracja prac.obstugi kierownik Pracownicy
ksiegowy (instruktorzy terapii, technik
fizjoterapii, prac. socjalny)
$r. w. miesieczne zasadnicze | 7760,00 4863,00 4137,36 3617,60 - -
dodatki funkcyjne 1200,00 800,00 750(2 0s.) 500(1 os.) - -
inne dodatki - - 1450(2 osoby) - - -
nagrody .w 2022r. 2900,00 4100(2 os.) 6755,09(4 0s.) 27875(26 0s.) - -
nagrody srednio na osobe 2900,00 2050,00 1688,77 1072,12
DOM POMOCY SPOLECZNEJ
Sr. w. miesieczne zasadnicze | 9800.00 5118,26 3918,59 3817,23
dodatki funkcyjne 2300,00 750,00 400,00 600,00
Inne dodatki 1250,00 786,59 521,33 582,67 -
nagrody w 2022r. 6200,00 14756,50(3) 27210,81(7) 98497,00(28) - -
nagrody Srednio na osobe 6200,00 4918,83 3887,26 3517,75
POWIATOWY SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
Sr. w. miesieczne zasadnicze | - 3741,72 - - 6925,90 3791,14
dodatki funkcyjne 400,00 800,00
Inne dodatki 4084,79 (na 2 os)
nagrody w 2022r. 7279,00 3000,00 30100(60s.)
nagrody srednio na osobe 7279,00 3000,00 5016,67
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'Wyniki analizy: . .
Srednie wynagrodzenia dyrekcji w domach pomocy spotecznej to kwoty: 7760 zt i 9930zt, a Srednie wynagrodzenie w zaokragleniu kierownika w domu
samopomocy to kwota 6926 zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne w ksiegowosci w dwéch domach pomocy spotecznej to zblizone kwoty 4863 zt i 5118 zt, a w domu samopomocy to w
zaokragleniu kwota 3742 zt.

Srednie wynagrodzenie miesieczne w administracji w dwéch domach pomocy spotfecznej to w zaokragleniu kwoty 3919zt i 4137 zt, a u pracownikéw
obstugi to zblizone kwoty 3618 zt i 3877 zt.

Dodatki funkcyjne byty wyptacane w tych placéwkach dyrektorom, kierownikowi, pracownikom w ksiegowosci, administracji i obstugi. Dla dyrektoréw ten

dodatek wynosit 0d1200zt do 2300zf, w ksiggowosci od 400zt do 800zt a u pracownikow obstugi od 500 do 600zt. Wyptata nagréd przedstawiata sie
nastepujaco:

- w jednym domu pomocy spotecznej byto wyptaconych 33 nagrody w tacznej kwocie 41630zt; $rednia wysoko$¢ nagrody na osobe wyniosta 1262z,
- w drugim domu pomocy spotecznej wyptacono 39 nagréd w tacznej kwocie 146664zt; $rednia wysoko$¢ nagrody na osobe wyniosta 3761z,

- w trzeciej placéwce wyptacono 8 nagrod w tacznej kwocie 40379 zt; ; srednia wysokos$¢ nagrody na osobe wyniosta 5047zt

VIIl. Podsumowanie.

V zdecydowanej wigkszosci kontrolowanych powiatowych jednostkach organizacyjnych srednie miesieczne wynagrodzenie dyrekcji jest w przedziale 8-9
ys. ztotych

woty wyzsze, ale nizsze od 11 tys dotyczg jednej placowki oswiatowej i ZDP. Kwoty wyzsze od 12 tys. dotyczg dyrekcji Placéwek Stuzby Zdrowia, PUP,
arzadu, sekretarza i skarbnika Powiatu. Srednie miesieczne wynagrodzenie w ksiegowoséci w wiekszosci jednostek miesci sie w przedziale od 5 do 6.tys. W
rzech jednostkach srednie miesigczne wynagrodzenie w ksiggowosci jest nizsze od 5 tys. ztotych., w trzech jednostkach jest wyisze od 6 tysiecy. Srednie
niesigczne wynagrodzenie w administracji w wigkszosci jednostek nie przekracza 5 tys. Najwyzsze jest w Powiatowym Urzedzie Pracy i wynosi 5789 zt. W
rzedziale od 6072zt do 7593zt miesci sie $rednie wynagrodzenie miesigczne gtéwnych specjalistow, kierownikéw i naczelnikéw. Srednie miesieczne
vynagrodzenie pracownikéw obstugi miesci sie w przedziale od 3125 do 4389 zt.

espot Kontrolny zwrdcit uwage na niskie dodatki funkcyjne ksiegowych wyptacane w kwocie 296zt w PCRE i 300zt w placéwkach o$wiatowych. W jednej
lacowce pracownikom administracji wyptacany jest wyzszy dodatek funkcyjny w kwocie 340zt niz ksiegowej, ktorej wyptacany dodatek wynosi 300zt.
lajnizszy dodatek funkcyjny w kwocie 53zt otrzymuja w jednej jednostce pracownicy administracji. Najwyzsze dodatki funkcyjne to kwoty okoto 5 tys. i
koto 3 tys. Najczesciej dodatki funkcyjne sg wyptacane w wysokosci od 1000 do 2200 zt.

'remia byta wyptacana tylko w 4 jednostkach organizacyjnych.

13



yodatki motywacyjne w placéwkach oswiatowych sg wyptacane w kwotach od 20 zt do 800 zt.
V placéwkach stuzby zdrowia najnizszy dodatek funkcyjny otrzymywali pracownicy medycznego personelu pomocniczego w wysokosci 300 zt brutto.
lajwyzsze dodatki funkcyjne w ksiegowosci wynosity 2980 zt i 2849zt (w ZOZ i OLK) w administracji 1455zt (w ZOZ), wérod pracownikow obstugi 1674zt

w Z0Z). W tabeli zbiorczej podane s3 srednie wartosci dodatkow funkcyjnych. Najwyzsze dodatki funkcyjne w ZOZ dla lekarzy wynosza 3150zt, dla wyzszego
iersonelu medycznego 2191z, dla personelu medycznego pozostatego 1331zt, dla potoznych 1500z, dla pielegniarek 1575zt

V Z0Z dodatki funkcyjne byty wyptacane 52 osobom, w OLK otrzymywato je 8 oséb.
Vysokosci nagréd srednio na osobe w kontrolowanych jednostkach przedstawiajg sig nastgpujaco:
w 2 placdwkach stuzby zdrowia jest to kwota 2837z,

w liceach i zespotach szkét to kwota 1001 zt

w zespotach placéwek i specjalnym osrodku to 1062 zt,

w placéwkach opiekuriczo wychowawczych to 1700zt wyptacone dla 1 osoby,

w Starostwie Powiatowym to kwota 2052 z,

w ZDP jest to 4476,19zt

w PUP to 1114 zt,

w PCRE jest to kwota 822z,

w PCPR to kwota 3136zt

wCSto 12622,

w DPS jest to kwota 3761zt

w PSDS to 5047zt.

Zespét Kontrolny miat wglad do zapiséw w regulaminach wynagradzania 5 jednostek organizacyjnych Stwierdzit, ze nie ma w nich zapisow minimalnej

wysokosci dodatku funkcyjnego. W regulaminie jednej ze szkét nie byto zapisu dotyczacego aktualnego stanu wykazu stanowisk, na ktorych wyptacany jest
dodatek funkcyjny.
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We wszystkich jednostkach organizacyjnych byty podW§#¥szane wynagrodzenia pracownikom. ‘

Najnizsze podwyzki wynosity kwotowo 100zt tj. 3-4% ptacy zasadniczej, a najwyzsze w placdwkach stuzby zdrowia 1914,67 (powyzej 30%)

W placéwkach oswiatowych byty podwyzki min ptacy zasadniczej ksiegowych o 500zt, sekretarza szkoty o 400 zt, samodzielnego referenta o 400 zt,
referenta o 340 zt, konserwatora o 200 zt, n. dyplomowanego o 178 zt, mianowanego o 152 zt i poczatkujgcego i kontraktowego o 390 zt

Szczegotowe dane s3 zawarte w tabelach, ktore stanowig zatacznik do protokotu nr 1. Wedtug zespotu kontrolnego nalezy rozwazy¢ podniesienie
wysokosci najnizszych dodatkow funkcyjnych gtéwnych ksiegowych wyptacane w kwocie 296zt w PCRE i 300 zt w placéwkach oswiatowych.

Zdaniem zespotu kontrolnego wskazane jest tez dokonanie analizy przez kadre zarzadzajacg placowkami wysokosci dodatkéw funkcyjnych w
zestawieniu z zakresem czynnosci i odpowiedzialnoscig pracownikéw, ktdrzy je otrzymujq.

Na tym protokot zakonczono.

Podpisy zespotu kontrolnego Podpis Starosty Powiatu Skarzyskiego

Protokoét zawiera 15 ponumerowanych stron.

Zalaczniki do protokotu:

Tabele z danymi ze Starostwa Powiatowego, Zarzgdu Drég Powiatowych oraz z poszczegodlinych jednostek organizacyjnych
- sztuk 22
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