Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom

Minimalne
wymagania

Kwalifikacyjne®

\Wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz umiejetnosci | w latach
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. [Sekretarz powiatu XVII - XX wyzsze” 4
8340
2. [Kierownik O$rodka Dokumentacji XVI - XVIII i _
Geodezyjnej i Kartograficznej jak dla stanowiska geodety
6990 WOj ewodztwa
3. [Powiatowy rzecznik konsumentow XV - XVI wyzsze” 5
6490
4. |Przewodniczacy powiatowego zespotu XV - XVI wedtug odrebnych przepisow
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci 6490
5. [Dyrektor (kierownik, naczelnik) XV — XIX wyzsze” 5
wydziatu (innej komorki organizacyjne;j),
7300
6. lgeolog powiatowy XV — XVIII wyzsze” 5
rzecznik prasowy 6990
Glowny ksiegowy, wedlug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
geodeta powiatowy
7. |Inspektor kontroli dokumentacji XIV — XVI jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej i kartograficznej wojewoddzkiego
6490
8. [Pelnomocnik do spraw ochrony XIV - XV wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych, inspektor 6270
ochrony danych (administrator
bezpieczenstwa informacji)
9. [Zastgpca gtownego ksiggowego XIV — XVI wyzsze® lub 3

podyplomowe




ekonomiczne

6490
10. [Kierownik referatu (sekcji, zmiany i X1 = XVIII wyzsze” 4
innej komarki réwnorzednej), zastepca
dyrektora (kierownika, naczelnika) 6990

wydziatu

Stanowiska urzednicze

1. [Sekretarz powiatowego zespotu do spraw X=XV wedtug odregbnych przepisow
orzekania o niepetnosprawnosci
6050
2. |Cztonkowie powiatowego zespotu do XIHI = XIV
spraw orzekania o niepetnosprawnosci
(lekarz, psycholog, pedagog, doradca 6050
zawodowy, pracownik socjalny)
3. [Radca prawny XIHI = XIX wedlug odrebnych przepisow
7300
4. |Gléwny specjalista do spraw legislacji X1 = XIV wyzsze” i aplikacja legislacyjna
lub wyzsze? i 4 lata pracy
6050 zZwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
5. |Glowny specjalista do spraw bhp XIHI = XVI wedlug odrebnych przepisow
6490
6. |Glowny specjalista, X=XV
etowny programista aplikacji, 6990
glowny projektant systemow
teleinformatycznych,
gtowny administrator (baz danych,
system(')w komputerowych, . wstzez) 4
zintegrowanych systemow zarzadzania),
glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),
ectlowny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
7. |inspektor nadzoru inwestorskiego X1 = XIII wyzsze” i 4
uprawnienia
5830 budowlane 6
srednie? i
uprawnienia




budowlane |

8. [Starszy specjalista do spraw bhp X1 = X1l wedtug odrebnych przepisow
5830
9. |Kierownik archiwum XII- X1 wyzsze” 2
5830 srednie® 4
10. [Starszy specjalista, X1 -XII
starszy informatyk, 5500
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemow wstzez) 3
teleinformatycznych,
srednie® 5
starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzadzania),
starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),
starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
starszy geodeta,
starszy kartograf,
Inspektor
11. [Specjalista do spraw bhp Xl - X1V wedtug odrebnych przepisow
6050
12. [Starszy archiwista, X —XI wyzsze” -
Specjalista, 5390 srednie® 3
Informatyk,

Programista aplikaciji,

projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemOw zarzadzania),

analityk (systemow teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),

konsultant do spraw systeméw




teleinformatycznych
geodeta,
kartograf

podinspektor,

13. [Samodzielny referent X - XI wyzsze” 1
5390 $rednie®) 4
14. |Starszy inspektor do spraw bhp X = XIlI wedlug odrebnych przepisow
5830
15. |Ksiggowy IX-X wyzsze” -
5280 $rednie?) 2
16. |Inspektor do spraw bhp IX-XII wedlug odrebnych przepisow
5500
17. [Referent prawny, VI = IX wyzsze” -
referent prawno-administracyjny 5170
18. |Referent, VI - IX $rednie3) 1
kasjer, 5170
19. |Archiwista VIl -IX $rednie3) -
Mtodszy referent, 5170
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Kierownik kancelarii: gtownej, tajnej, VI - 1X srednie” 3
kierownik centrali telefonicznej 5170
2. [Sekretarka VII- VI srednie” -
5110
3. [Pracownik II stopnia wykonujacy X1 = X1l wyzsze” 4
zadania w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych 5830
XI— XII wyzsze” 3
5500 srednie® 5
X— Xl wyzsze” 2




P - 3)
5390 $rednie 4
4. [Pracownik I stopnia wykonujacy zadania IX- X wyzsze” -
W ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych 5280 srednie® 3
VIII- 1X srednie” 2
5170
VII - VI srednie” -
5110
5. [Kierowca samochodu osobowego VI-VIl wedlug odrebnych przepisow
5060
6. [Konserwator, V -VI
rzemie$lnik, 5000 zasadnicze® -
elektryk
7. |Operator urzadzen powielajacych, v-Vv zasadnicze” -
Starszy robotnik,
4950
Pomoc administracyjna
8. [Robotnik TS podstawowe™ -
Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, 4840
Sprzataczka
Goniec

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742,

i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

2 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Starosta Skarzyski

Artur Berus


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

