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Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Skarzyskiego

Po szczegblowym zapoznaniu si¢ z Protokolem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Skarzyskiego z kontroli prowadzonej w dniach od 07 listopada 2023 r. do 18 grudnia 2023 r. oraz po
dokonaniu analizy jego wnioskéw koncowych Zespol Opieki Zdrowotnej w Skarzysku Kamiennej

Szpital Powiatowy im. Marii Sklodowskiej Curie nie podziela wnioskéw i uwag w nim zawartych.

Komisja Rewizyjna w tresci Protokotu zawiera wnioski i spostrzezenia, ktére w zadnym
zakresie nie dotycza przedmiotu kontroli oraz kontrolowanej jednostki tj. Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Skarzysku Kamiennej. Chodzi tu o zawarte w Protokole zastrzezenia Komisji Rewizyjnej w
zakresie dziatalno$ci Zarzadu Powiatu Skarzyskiego.

Jak wynika z tresci w/w Protokotu kontrola polegala na analizie dokumentacji dotyczacej
Szpitala w zakresie funkcjonowania jednostki tj.

1) Realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych
2) Realizacji programow naprawczych

Skoro wigc przedmiotem kontroli byla ocena funkcjonowania Szpitala to wszelkie
stwierdzenia powinny dotyczy¢ jego dziatalnosci, nie za$ dziatalnosci innych podmiotéw, w tym
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego czy Starosty. Zawieranie stwierdzen i ocen w tym przedmiocie nie ma

zadnego umocowania prawnego i wykracza poza ramy Protokohu kontroli z dzialalnosci ZOZ w

Skarzysku Kamienne;j.

Ponadto w tresci Protokotu na stronie 3 pojawia si¢ zapis, iz : ,, Wnioskéw pokontrolnych nie
zrealizowano”. W tym miejscu wyjasnienia wymaga, ze po uprzednio prowadzonej kontroli w dniach

08 wrzesnia- 14 listopada 2022 réwniez sporzgdzono Protokét, w ktérym nie sformutowano koficowej
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oceny kontrolowanej dziatalnosci ZOZ i Dyrekeji ZOZ oraz nie wskazano konkretnych zastrzezen i
niezgodnych z prawem dziatan. Nie zawarto tam réwniez wnioskow i zalecen pokontrolnych, ktére
mialyby by¢ zrealizowane przez Dyrektora Szpitala Powiatowego w Skarzysku Kamienne;j.

Wobec powyzszego skoro w poprzednim Protokole z kontroli prowadzonej w dniach 08 wrzesnia-
14 listopada 2022 r. nie sformutowano zadnych wnioskéw i zalecen pokontrolnych wobec Dyrekcji
Z0Z w Skarzysku Kamiennej to kontrola w tym zakresie Komisji Rewizyjnej byla zupelnie
bezprzedmiotowa a stwierdzenie jakoby ,, wnioskéw pokontrolnych nie zrealizowano” jest
pozbawione merytorycznych podstaw.

W tresci protokotu pojawiaja si¢ réwniez zastrzezenia co do realizacji programéw naprawczych,
ktore sa wskazywane jako mozliwa przyczyna krytycznej sytuacji Szpitala w Skarzysku Kamienne;.
Podkreslenia wymaga, iz programy naprawcze na przestrzeni kilku lat sa prawie w calosci
wykonywane, a niemozno$¢ wypelnienia niektérych zadan wynika z okolicznosci obiektywnych,
niezaleznych od Szpitala. Za takie czynniki nalezy uznaé¢ chociazby trudnosci z pozyskaniem lekarzy
danych specjalnosci, wybuch pandemii czy kilkunastoprocentowa inflacja wplywajaca na znaczny
wzrost kosztow statych dziatalnosci podmiotu leczniczego ( tj. zakup lekow, srodkdw opatrunkowych,
sprzetu jednorazowego, oplaty za media, oplaty za wywoz $mieci). Programy naprawcze kazdorazowo
podlegaly szczegélowej analizie i ocenie organu tworzacego, ktéry to nastepnie zatwierdzal jego
postanowienia. Sama Komisja Rewizyjna w tresci Protokolu wymienia zadania zrealizowane oraz
zadania w trakcie realizacji, ktore ewidentnie $wiadcza o podejmowanych staraniach majacych na celu
poprawe sytuacji ekonomicznej Szpitala. Stwierdzenie jakoby programy naprawcze przygotowywano
metoda ,, kopiuj/ wklej” jest zatem bezzasadne i nie ma poparcia merytorycznego.

Osobna kwestia wymagajaca wyjasnienia jest rowniez odniesienie si¢ do Stanowiska Komisji
Rewizyjnej zawartego na stronie 16. Zawarto tam stwierdzenie, ze nie uzyskano odpowiedzi na zadane
Dyrekcji Szpitala pytanie o skutki finansowe zatrudnienia dr n. med. Krzysztofa Grzegorka na
stanowisku Z-cy Dyrektora ds. Medycznych w Szpitalu w Skarzysku Kamiennej oraz jednoczesnie
Kierownika Oddziatu Ginekologiczno-Polozniczego.

Podkreslenia wymaga, ze przy tak sformulowanym pytaniu o charakterze ogdlnym Dyrekcja
Szpitala nie mogla udzieli¢ na nie odpowiedzi. Dodatkowo w ocenie Dyrekcji Szpitala z uwagi na
obowigzujgce uregulowania prawne nie ma mozliwosci ujawnienia szczegétowych danych o
wynagrodzeniu Z-cy Dyrektora ds. medycznych Krzysztofa Grzegorka. Jako dane wrazliwe podlegaja
one szczegdlnej ochronie.

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy zachowanie w tajemnicy wysokosci zarobkow
zatrudnionych. Bez zgody samego zainteresowanego nie moze on ich zdradzi¢ podmiotom trzecim.
Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg jest informacja zwiazana ze sfera prywatnosci, a jej ujawnienie bez
akceptacji podwladnego moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego. Kodeks pracy w art. 11 § 1

nakiada na kazdego pracodawce obowiazek poszanowania nie tylko godnosci, ale takze innych débr

2



osobistych podwladnych. Dotyczy to réwniez sfery zycia prywatnego, w tym informacji o wysokosci
wynagrodzenia. W uchwale zapadlej w siedmioosobowym skladzie z 16 lipca 1993 r. (I PZP 28/93;
OSNCP z 1994/1/2) SN stwierdzil, ze ,ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika
wysokosci jego wynagrodzenia za pracg moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art.
23 i 24 kodeksu cywilnego™.

Ponadto informacja ktéra dotyczy nie dzialalnosci szpitala, lecz konkretnej umowy o prace
wskazanej osoby fizycznej, nie jest informacja publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do
informacji publicznej. Zadanie ujawnienia takiej umowy o prace dotyczy prywatnej sfery zatrudnionej
osoby i nie jest tozsame z zadaniem niespersonifikowanej informacji do podmiotu publicznego
zobowigzanego do jej udzielenia, zasadach jego funkcjonowania, danych publicznych lub majatku
publicznym (art. 6 ust. 1 pkt 2-5 w/w ustawy)- tak np. Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dn.
18 kwietnia 2019 rok sygn. akt Il SAB/Go 15/19.

Z tychze powodéw Szpital nie udzielit odpowiedzi na pytanie: ,, Jakie sa skutki finansowe dla
szpitala wynikajace z zatrudnienia Pana Krzysztofa Grzegorka na stanowisku petniacego obowiazku
Z-cy Dyrektora ds. Medycznych oraz powierzenia mu dodatkowo obowigzkéw na stanowisku

Kierownika Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego.

Wobec powyzszych argumentéw zawarcie negatywnej oceny z dziatalnoéci Szpitala nie ma
uzasadnienia. Podkreslenia wymaga, ze w podobnej sytuacji co Szpital w Skarzysku znajduja sie
niemal wszystkie szpitale powiatowe w Polsce, co wydatnie $wiadczy o problemie strukturalnym w
stuzbie zdrowia, nie za$ o niewlasciwym sposobie zarzadzania Zespotem Opieki Zdrowotnej w

Skarzysku Kamiennej.



