Protokél z przeprowadzonej planowe;j kontroli
Zespolu Opieki Zdrowotnej w Skarzysku -Kamiennej )
Szpitala Powiatowego im. Marii Sklodowskiej - Curie %
-

Zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady przyjetym Uchwatg Nr 403/L1X /2023 Rady
Powiatu Skarzyskiego z dnia 21 grudnia 2023 roku, w dniach od 10 stycznia 2024 roku do 07
marca 2024 roku zostala przeprowadzona kontrola Zespotu  Opieki Zdrowotnej
w Skarzysku - Kamiennej Szpital Powiatowy w Skarzysku - Kamiennej im. Marii Sktodowskiej
—Chrie,

Na posiedzeniu w dniu 05 stycznia 2024r. Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Skarzyskiego
ustalita, ze Dyr. Szpitala p.Leszek Lepiarz oraz Starosta Skarzyski zostang powiadomieni
o zakresie planowanej kontroli oraz terminie Jej rozpoczeciu przez Zespot Kontrolny
w ustalonym sktadzie.

Kontrolg przeprowadzit Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej w sktadzie:

1. Mieczystaw Bgk — Przewodniczacy

2. Grzegorz Matkus — Czlonek

3. Bartosz Betkowski — Cztonek

Kontrola polegata na ”Analizie ksztaltowania si¢. wynagrodzen w grupach zawodowych
pracownikdw Szpitala w latach 2019-2023 w stosunku do rocznych strat i wzrostu zadhuizenia”
na podstawie uzyskanych informacji i danych, ktore Zespot Kontrolny uzyskat od Starosty
Skarzyskiego i Dyrektora Szpitala

W dniu 10 stycznia 2024 roku cztonkowie Zespotu Kontrolnego przekazali pismo Dyrektorowi
Szpitala o wszczgciu kontroli wraz z wnioskiem o przygotowanie materialéw do analizy,
ustalajgc ich zakres i termin przygotowania. Réwniez tego dnia cztonkowie zespotu
kontrolnego probowali przekazaé pytania w sprawie szpitala do Starosty Skarzyskiego ale
Starosta i Wicestarosta byli na urlopach. Poniewaz Starosta nie wyznaczyl osoby do ustalen
i przekazania pytan, uzyskalismy informacje aby pismo ztozy¢ na biurze podawczym.

Odpowiedzi udzielili:

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Skarzysku — Kamiennej —
p.Leszek Lepiarz.

Starosta Powiatu Skarzyskiego p.Artur Berus.

Przebieg kontroli

Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnosé powiatowych jednostek organizacyjnych, ktérg jest
rowniez Zespét Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy im. M. Sktodowskiej — Curie
w Skarzysku — Kamienne;.

Strukture wewnetrzng jednostki okresla Statut Zespotu Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy
im. M. Sktodowskiej — Curie w Skarzysku- Kamiennej przyjety Uchwalg Rady Powiatu Nr 248
/XXXVI1/2017 z dnia 7 wrzeénia 2017, (ostatnia, aktualna uchwata). Szczegotows strukture
organizacyjna, zakres dzialania i odpowiedzialnosci poszczegolnych szczebli organizacyjnych
okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony na podstawie Uchwaly oraz na jej podstawie
Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 65/2017- tekst jednolity - z dnia 29 grudnia 2017r. oraz zadania
poszczegolnych Organéw Szpitala. Statut wraz ze schematem organizacyjnym stanowi
Zalagcznik Nr 11 la.

Z uwagi na katastrofalng sytuacj¢ finansowg Szpitala w Skarzysku Zespot Kontrolny skierowat
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pytania do Starosty Skarzyskiego i Dyrektora Szpitala w celu uzyskania dodatkowych
informacji na temat przyczyn wzrastajacego zadluzenia szpitala.

Pytania przekazane przez Zespol Kontrolny do Starosty Powiatu Skarzyskiego.
I. Czy Pan Starosta i Zarzad Powiatu Skarzyskiego przed podjeciem decyzji
o przedluzeniu umowy o pracg na stanowisku Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Skarzysku — Kamiennej Szpitala Powiatowego im. Marii Sktodowskiej — Curie w Skarzysku
Kam. dokonat oceny pracy dyrektora dotychczas petnigcego to stanowisko?

Jezeli byla wykonana taka ocena to prosimy o jej przedstawienie.

I1. Jezeli byla wykonana taka ocena to czy Pan Starosta i Zarzad Powiatu Skarzyskiego bral
pod uwagg posiadang wiedzg, o:
1. Negatywnej ocenie Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Skarzyskiego w zakresie zarzadzania
Szpitalem im. Marii Sklodowskiej -Curie w Skarzysku Kamiennej przez obecnych dyrektorow,
4:
1.1. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z przeprowadzonej kontroli Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Skarzysku Kamienne] Szpitala Powiatowego im. Marii Sktodowskiej-
Curie przeprowadzonej w dniach 8 wrzeénia - 14 listopada 2022 roku.
1.2 Protokot z Sesji Rady Powiatu Skarzyskiego Nr XLVIII/2022 z Sesji Rady Powiatu
Skarzyskiego odbytej 21 grudnia 2022 roku.

2. Najwigkszej stracie (W dotychczasowej) dziatalnosci Szpitala im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Skarzysku Kamiennej na dzien 30 kwietnia 2023 roku w kwocie - 8 354 797,92 zk.
3. Zniesienia z dniem 01 lipca 2023 roku Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia na terytorium

Polski stanu zagrozenia epidemiologicznego spowodowanego zakazeniem wirusem SARS —
CoV -2.

I11. Odnoszac si¢ do pytania pkt. Il prosimy o wyjasnienie dlaczego Pan Starosta i Zarzad
Powiatu Skarzyskiego podjat decyzjg o zwiekszeniu wynagrodzenia obecnemu Dyrektorowi
Szpitala im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skarzysku-Kamiennej z dniem 01 pazdziernika 2023
roku, z;
1. miesiccznego wynagrodzenia brutto  w wysokosci czterokrotnosci przeci¢tnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego (ktore stanowilo kwote 27 863,36 zI. na dzien 30.09.2023r.),

do;
2. miesiecznego wynagrodzenia brutto  w wysokoéci  pigciokrotnosci przeci¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia W sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego (ktore obecnie stanowi kwote 34 829,20 z1.)?

IV. Dlaczego przy tym stanie zadtuzenia Szpitala im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skarzysku-
Kamiennej i coraz wigkszych stratach miesiecznych Pan Starosta i Zarzad Powiatu
Skarzyskiego podjat decyzje o podwyzce wynagrodzenia Dyrektorowi Szpitala im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Skarzysku-Kamiennej o kwotg 6 965,84 z1. ?

V. Prosimy o wyjasnienie ilu miesigczne odprawy (odszkodowania) bedg si¢ nalezaly
Dyrektorowi oraz Z-cy dyr. ds. med. Szpitala im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skarzysku-
Kamiennej w przypadku rozwigzania umow o prace przed uptywem okresu okreslonego
w umowie o prace — zalézmy, ze rozwigzania umow o prace nastapi z winy pracodawcy ?



VI. Prosimy o podanie ile wynosi wynagrodzenie Dyrektora Szpitala im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Skarzysku-Kamiennej od 01 stycznia 2024 roku ?

Odpowiedz Starosty Skarzyskiego na przedstawione pytania stanowi zalgcznik do
protokotu.

Stanowisko Zespolu Kontrolnego.

Wystepujac do Starosty Skarzyskiego z wnioskiem o udzielenie informacji na przedstawione
pytania, liczylisSmy na zwiczle merytoryczne odpowiedzi. W zamian otrzymali$my
3 stronicowe pismo nie wyjasniajgce kwestii, o ktore pytalismy. Jedyna merytoryczna
odpowiedz dotyczy tylko pkt.VI.

Z odpowiedzi wynika, ze nie dokonano oceny dotychczasowej pracy dyrektora Szpitala
poniewaz nie udostgpniono Zespotowi Kontrolnemu kopii takiej oceny.

Tu nie chodzi o wymierzanie komukolwiek »kary.” Komisja Rewizyjna uwaza, ze sugerowana
zmiana na stanowiskach dyrektoréw Szpitala wplyng na efektywne zarzgdzanie a tym
Samym poprawg sytuacji finansowej tej jednostki.

W zaistnialej sytuacji Starosta Powiatu Skarzyskie oraz Zarzad Powiatu zadbal o interes
prywatny dyrektora Szpitala im. Marii Sklodowskiej-Curie w Skarzysku Kamiennej.
Interes prywatny, czyli podwyzszenia placy i zabezpieczenie Dyrektorowi Szpitala dalszej
pracy w celu spokojnego dopracowania do emerytury stal si¢ wazniejszy od interesu
publicznego jakim jest sytuacja finansowa szpitala.

Odpowiedz Starosty Skarzyskiego na pytanie nr VI.

Ad.VI. Biorgc zatem pod uwage zapisy w umowie o prace, od 01 stycznia 2024r. miesi¢czne
wynagrodzenie brutto Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Skarzysku-Kamiennej
Szpitala Powiatowego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Skarzysku-Kamiennej Leszka
Lepiarza wynosi pigciokrotnosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2023r. a wiec jest to kwota
38 838,05 zL. (7767,61 x 5).

Stanowisko Zespolu Kontrolnego.

W oparciu o zebrane dane w trakcie przeprowadzonych kontroli przez Komisje Rewizyjng
nalezy stwierdzi¢, ze ptaca brutto dyrektora szpitala na dzien 30 wrzesnia 2023 roku wynosita
27 863,36 zl. zl. natomiast od 01 stycznia 2024r. bedzie wynosi¢ 38 838,05 zL. wzrost
0 10 974,69 zl. czyli o prawie 28,26%.

Strata szpitala na dzien 30 sierpnia 2023r. wynosila -11 783 239, 98 zL. a na dzien 31
listopada 2023r. wynosi -15 040 987,16 zL wzrosla o kwote 3 257 747,18 zk. czyli 0 27,65%.
Analizujgc przedstawione wyniki nalezy stwierdzié, ze % wzrost straty szpitala jest $cisle
powigzany z % wzrostem wynagrodzenia dyrektora szpitala.

Pytania przekazane przez Zesp6l Kontrolny do Dyrektora Szpitala w Skarzysku-

Kamiennej.

1. Czy s3 obecnie prowadzone postgpowania sagdowe w stosunku do Szpitala Powiatowego im.

Marii Sktodowskiej — Curie w Skarzysku-Kam w sprawie roszczen ptacowych pracownikdw ?
Jezeli sa, to jakie kwotowo s te roszczenia?

Odpowiedz Dyrektora Szpitala:

Ad.1. W roku 2023 do Sadu Rejonowego w Skarzysku-Kamiennej wplyneto 55 pozwow
pielggniarek i potoznych o wyplate  wynagrodzenia. Pozwy  zwigzane byly
z interpretacjg zapisow ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania
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najnizszego ~ wynagrodzenia zasadniczego  niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Warto$¢ przedmiotu sporu w kazdej ze spraw wyniosta po 500 zk
wraz z ustawowymi odsetkami. Sad I instancji uznal w/w roszczenia za zasadne i nadat
wyrokom rygor natychmiastowej wykonalnosei, co skutkowato koniecznoscia wyptlat
zasadzonych kwot na rzecz powoddek. Laczna wartos¢ wyplat na rzecz powddek wyniosta
48.424.14 z}. Jednocze$nie ZOZ w Skarzysku-Kamiennej w kazdej ze spraw zlozyl apelacje.
Obecnie oczekujemy na wyrok Sadu II instancji.

Stanowisko Zespolu Kontrolnego.

7 tresci udzielonej odpowiedzi na pytanie Zespotu Kontrolnego wynika, ze Dyrektor Szpitala
nie wyrazil zgody na podwyzki dla pielegniarek i potoznych. W przypadku utrzymania
w mocy wyroku Sadu I instancji prawdopodobnie trzeba bedzie wyplaci¢ pielegniarkom
i poloznym zasadzong kwotg 500 zI plus odsetki.

2. Czy w latach 2019-2023 byly prowadzone postgpowania sadowe w stosunku do Szpitala
Powiatowego im. Marii Sklodowskiej — Curie w Skarzysku-Kam w sprawie roszczen
placowych pracownikow ?

Jezeli byly, to jakie byty kwotowo te roszczenia?

Jezeli byty, to jakie sg orzeczenia sadu w stosunku do tych roszczen (poda¢ kwoty wyptat wraz
7 odsetkami) ?
Odpowiedz Dyrektora Szpitala:
Ad. 2. W latach 2019-2022 nie byly prowadzone postepowania sgdowe W stosunku do ZOZ
w Skarzysku-Kamiennej Szpitala Powiatowego im. Marii Sktodowskiej-Curie w przedmiocie
roszczeh ptacowych pracownikow.

3. Prosimy o podanie straty rocznej oraz zadhuzenia ogotem za 2023 rok Szpitala Powiatowego
im. Marii Sktodowskiej — Curie w Skarzysku-Kam ?

Odpowiedz Dyrektora Szpitala:

Ad. 3. Wynik finansowy za 2023 rok nie jest jeszcze okreslony, poniewaz wplywaja jeszcze
faktury dotyczace grudnia 2023r. ktére musza by¢ ujete w ewidencji ksiegowej, natomiast
strata za 11 miesiecy 2023 roku wynosi -15 040 987,16 zl.

4. Jaka kwotg stanowi obstuga zadluzenia szpitala w 2024r.?

Odpowiedz Dyrektora Szpitala:

Ad. 4. Koszty obstugi dlugu prognozowane na obecng chwilg na 2024 r. stanowig kwotg¢ 9 mln
zl, kwota ta moze ulec zmianie W trakcie roku ze wzgledu na ewentualne zmiany stop
procentowych.

Stanowisko Zespolu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej.

Koszt obstugi dlugu w skali roku 2024 wynosi 9 mln. zk. To jest strata jaka Szpital Powiatowy
odnotowal juz w dniu 1 stycznia 2023 roku oraz 2024 roku. Wymienione kwoty obcigzaja
wydatki Szpitala w kazdym miesigcu, generujgc stratg.

Kosztu obslugi dlugu nie jest refundowany przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

5. Jaka warto$¢ ksiggowa stanowi majatek Szpitala Powiatowego im. Marii Sklodowskiej —
Curie w Skarzysku Kam ?

Odpowiedz Dyrektora Szpitala:

Ad. 5. Ksiegowa warto$¢ majatku trwatego 707 na 31 grudnia 2023 r. wynosi
26.179.976,45z1.



Stanowisko Zespolu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej.

Ksiggowa wartos¢ majatku trwatego ZOZ na 31 grudnia 2023 r. wynosi -26.179.976,45z1.
Natomiast zadtuzenie ogétem na dzien 31 listopada 2023 roku wynosi -102 296 815,99 z1. plus
zobowigzania krotkoterminowe -39 891 950,02 zl.

Wszystkie zobowigzania prawie 6-krotnie przewyiszyly warto$¢ ksiggowa majatku
Szpitala.

6. Ilu pracownikéw szpitala bedzie zatrudnionych od 01.01.2024 roku na placy najnizszej
krajowe;j?

Odpowiedz Dyrektora Szpitala:

Ad. 6. Wg stanu na 01.01.2024 r. minimalne wynagrodzenie w ramach umowy
0 pracg pobiera 79 pracownikdw, a w ramach uméw-zlecen 16 0sb (skutki ustawowej zmiany
minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2024 r. to miesigcznie kwota okoto 75.000z1).

Jednoczesnie udzielajac odpowiedzi w pismie znak FK.0704.2.24 z dnia 24 stycznia 2024r.
Dyrektor Szpitala wystapit do Zespotu Kontrolnego o skonkretyzowanie zadanych danych
ujetych w tabeli - pismo stanowi zalacznik do protokotu.

Odpowiedz Zespolu Kontrolnego.

Wychodzac naprzeciw wnioskom Dyrektora Szpitala Zespot Kontrolny pismem z dnia 24
stycznia 2024r. wnidst o podanie $rednich wynagrodzen w poszczeg6lnych grupach
zawodowych z tytutu uméw o prace na dzien 31 grudnia 2019r. oraz $rednich wynagrodzen w
poszczegolnych grupach zawodowych z tytutu uméw o prace na dzien 31 grudnia 2022r., do
dnia 5 lutego 2024r. Po tym terminie Zesp6l zakonczy postgpowanie kontrolne w szpitalu. -
pismo stanowi zatgcznik do protokotu.

Tabelaryczne opracowanie do “Analizy ksztaltowania si¢ wynagrodzen w grupach
zawodowych pracownikéw Szpitala w latach 2019-2023 w stosunku do rocznych strat i wzrostu
zadtuzenia”




$rednioroczne wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych grupach zawodowych z tytutu uméw o pracg w Zespole
Opieki Zdrowotnej
Szpitala Powiatowego im. Marii Skiodowskiej - Curie w Skarzysku-Kamiennej /zt/
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Uwagi:
1. Tabela nie obejmuje wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w ramach uméw cywilno-prawnych ( umowy
kontraktowe, umowy zlecenia).
2. W grupie zawodowej Administracja ujete jest takze wynagrodzenie Dyrektora Naczelnego, Z-cy Dyrektora ds.
Med., Gtownego Ksiegowego oraz Dziatu Finansowo-
Ksiegowego.
3. W tabeli nie podano wynagrodzenia Z-cy Dyrektora ds. Medycznych oraz Gtéwnego Ksiggowego z uwagi na ’

obowiazujace przepisy prawa nakfadajace na pracodawce obowiazek zachowania w tajemnicy wysokosci zarobkow konkretnych

pracownikéw ( w szczegélnosci art. 11 kodeksu pracy w zw. Z art. 23 i 24 kodeksu cywilnego).



Po przedtuzajacej si¢ korespondencji Zespotu Kontrolnego z dyr. szpitala uzyskaliémy w dniu
05 marca 2024r. materialy, o ktore wnioskowalismy 05 stycznia 2024r.

Z tabelarycznego zestawienia wynika, Ze $rednioroczne wynagrodzenie brutto w grupach
zawodowych w Szpitalu Powiatowym w Skarzysku wzrosto od roku 2019 do 2023 od 48% do
134%. Jednak % wzrost wynagrodzenia nie jest adekwatny do kwotowego wzrostu tego
wynagrodzenia, np.: wzrost o 46% wynagrodzenia dyrektora szpitala daje kwote 9 319,82 zl.,
natomiast wzrost wynagrodzenia w grupie: pozostaty personel medyczny o 134% daje kwote
4 050,85 zI. W pozostalych grupach zawodowych wzrosty te sa duzo mniejsze np. w grupie
pracownicy gospodarczy, wzrost ptacy o 83% daje kwote 1 882,39 zL. Zmalata ilosé tozek
w tym okresie o 20 szt. Natomiast zadluzenie szpitala wzrosto z 81 686 217, 61 zi. w 2019r. do
kwoty 104 883 087,90 zI w 2023r. Podobnie jest ze strata Szpitala w 2019r wynosita
-7 562 650,65 zt a w 2023r. wzrosta do -15 173 926,06 zi. wzrost obstugi zadtuzenia z kwoty
3135190,36 zt w 2019r. do kwoty 9 616 315,94 z1. w 2023r.

Z wyja$nienia Dyrektora szpitala umieszczonego pod tabelg wynika, ze:

Tabela nie obejmuje wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw cywilno-
prawnych (umowy kontraktowe, umowy zlecenia).W grupie zawodowej administracja ujete
jest takze wynagrodzenie Dyrektora Naczelnego, z-cy dyr. ds. Medycznych, Gléwnego
Ksiggowego oraz Dziatu Finansowo-Ksiggowego. W tabeli nie podano wynagrodzenia z-cy
dyr. ds. Medycznych oraz Gtéwnego Ksiggowego z uwagi na obowigzujgce przepisy prawa
nakfadajgce na pracodawce obowiazek zachowania w tajemnicy wysoko$é zarobkdéw
konkretnych pracownikoéw (w szczego6lnosci art.11 kodeksu pracy w zw. Z art.33 i34 kodeksu
cywilnego).

Uwagi koncowe.

W ocenie Zespotu kontrolnego Komisji Rewizyjnej wptyw na wynik finansowy kontrolowane;
Jjednostki ma nie tylko poziom jej finansowania w ramach kontraktu z NFZ (systematycznie
wzrastajgcy w pordwnaniu rok do roku), dotacje zewnetrzne na zakupy inwestycyjne i remonty
ale gtownie koszty wnikajgce z zarzadzania szpitalem posrednio zwigzane ze strukturg
organizacyjng Szpitala.

Gtéwnymi czynnikami wplywajacymi na zadluzenie Szpitala Powiatowego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Skarzysku — Kamiennej, sa:

1. niewlasciwie prowadzona polityka ptacowa w Szpitalu, dyrektor zarabia w roku kilkaset tys.
zi. natomiast pozostali pracownicy wielokrotnie mniej. Brak decyzji o podniesienie ptacy
pielggniarka o 500 zl, natomiast dyrektorowi podnosi si¢ ptace o kilka tys. zt.

2. wzrost obstugi zadtuzenia, ktéra w 2023 roku wynosila 9 616 315,94 zl. Miesieczne
obcigzenie z tego tytutu wydatkéw Szpitala jest na poziomie 800 tys. zt.

3. rezygnacja Starosty i Zarzadu Powiatu od 2019 roku pokrywania rocznych strat Szpitala.
Faktem jest, Zze orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego zwalnia organy zatozycielskie
z pokrywania strat szpitali, ale ich nie zakazuje. Na przestrzeni ostatnich lat budzet Powiatu
Skarzyskiego zamykatl si¢ nadwyzkami, w ciggu roku dysponowalismy $rodkami wolnymi,
zwigkszonymi dotacjami i mozna byto czgs¢ tych srodkéw przeznaczy¢ na pokrycie rocznych
strat Szpitala.

W tym stanie rzeczy ocena jest negatywna.



Na tym protokol zakonczono.

Zespol Kontrolny Komisji Rewizyjnej

Grzegorz Matkus — Cztonek Zespotu ..... S5m0 9%, 407 ‘
Bartosz Betkowski — Cztonek Zespotu X ,ﬂ/\,\z

Kierownik kontrolowanej jednostkiQ .....

Dokumenty dodatkowe:
Zatacznik Nr 1 i la Statut Szpitala Powiatowego w Skarzysku — Kamiennej oraz schemat
organizacyjny

Zatacznik Nr 2 Odpowiedz Starosty Powiatu Skarzyskiego Artura Berusa na zadane pytania.
Zatacznik Nr 3 Odpowiedz dyrektora Szpitala.

Zatacznik Nr 4 Odpowiedz dyrektora Szpitala — tabela.

Zatacznik Nr 5 Odpowiedz Zespotu Kontrolnego do dyrektora Szpitala.

Pouczenie
Zgodnie z zapisami § 32 ust. 2 statutu powiatu ..Kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 3 dni od podpisania
protokotu moze wnieé¢ zastrzezenia, co do jego tresci.”



