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.  WPROWADZENIE

Kompleksowy Plan Rozwoju Szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030 jest kontynuacja
dziatan zmierzajagcych do rozwoju szkol oraz placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Skarzyski. Przedstawiony dokument zawiera krotka charakterystyke
powiatu skarzyskiego, podsumowanie realizacji programu, ktory funkcjonowat w latach 2016 —
2023, aktualne diagnozy placéwek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest powiat
skarzyski, wyniki ankiet przeprowadzanych wsrod mieszkancoOw w celu poznania oceny sytuacji
biezacej, preferencji edukacyjnych i oczekiwanych dziatan wspomagajacych rozwdj szkot
w nastepnych latach, tj. 2024-2030.

Whnioski koncowe szkot 1 placowek oswiatowych zostaly opracowane na podstawie
dokumentacji szkolnej, badan ankietowych, opinii wyrazonych przez ucznidow, rodzicow
I nauczycieli o poszczegdlnych szkotach. O ile przedstawione diagnozy opracowane zostaty przez
poszczeg6lne jednostki w roku szkolnym 2023/2024, to przedstawiona statystyka opiera si¢
na danych z Raportu o stanie realizacji zadan oswiatowych w Powiecie Skarzyskim w roku
szkolnym 2022/2023.

Skarzyska sie¢ szkot ponadpodstawowych ze wzgledu na swoja roznorodnos¢ i specyfike jest
zadowalajaca - moze zaspokoi¢ wigkszo$¢ potrzeb edukacyjno — opiekunczych mieszkancow
powiatu skarzyskiego i okolic. Istotnym problemem jest stare budownictwo, ktére wymaga
dostosowania do nowych wymogow 1 przepisow oraz ciaglych prac remontowych wynikajacych
z wieku obiektow budowlanych.

Szkoty mimo dos$¢ dobrego wyposazenia 1 wykwalifikowanej kadry borykaja si¢ z problemem
nizu demograficznego oraz brakiem wystarczajacej wzgledem potrzeb szkot kadry pedagogiczne;.
Niezadawalajacy jest takze poziom finansowania o$wiaty. Niestety subwencja o$wiatowa z roku
na rok, pomimo tendencji wzrostowej pokrywa coraz mniejsza cze$¢ wydatkéw oswiatowych,
co zwigzane jest z niedoszacowaniem subwencji i powoduje powiekszanie si¢ luki w finansach
os$wiatowych. Subwencja o§wiatowa nie uwzglednia bowiem m.in. inflacji, czy wzrostu ptacy
minimalnej.

Kompleksowy Plan Rozwoju Szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030 stanowi og6lny
program rozwoju oS$wiaty ukierunkowany na wykorzystanie potencjalu intelektualnego
i materialnego szkot oraz innych zasobow, ktore moga przyczyni¢ si¢ do optymalizacji szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie Powiatu Skarzyskiego.

System edukacji musi nadgzaé za ciggle zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig, stale rozwijaé si¢
1 doskonali¢, na biezaco 1 elastycznie dopasowywac si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy.
Za kluczowe nalezy tu uzna¢ doskonalenie nauczycieli, ktore powinno przebiega¢ w sposob ciagly
i celowy. Uczniowie potrzebuja zdoby¢ taka wiedze¢ 1 umiej¢tnosci praktyczne, aby mogli
pozytywnie zda¢ egzaminy zewngtrzne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje, co w konsekwencji
przyczyni si¢ do osiggnigcia wymarzonego zawodu. Niezbedna jest bogato wyposazona
1 nowoczesna baza lokalowa pozwalajgca uczniom w dobrych warunkach zdobywa¢ wiadomosci
1 nabywa¢ umiejetnosci.

Ponadto istotng kwestig jest tworzenie atrakcyjnych i dostosowanych do lokalnych potrzeb
kierunkow ksztalcenia, w szczegolnosci w obszarze szkolnictwa branzowego. Nalezy podejmowac
dzialania ukierunkowane na rozwdj innowacji w szkolnictwie, sigga¢ po programy
eksperymentalne, nowatorskie, a takze wspomaga¢ ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (poczawszy od dzieci wybitnie zdolnych, po dzieci z niepelnosprawnosciami
i dysfunkcjami). Placowki oswiatowe powinny dazy¢ do nawigzania wspolpracy z podmiotami
otoczenia spoteczno — gospodarczego na plaszczyznie krajowej 1 migdzynarodowe;.

Celem KPRS jest wypracowanie gtéwnych kierunkéw rozwoju oswiaty w powiecie i ustalenie
priorytetow ich realizacji. Opracowanie, a w konsekwencji przyjecie do realizacji niniejszego
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dokumentu, przyczyni si¢ do dalszych zmian i wlasciwego ukierunkowania procesu rozwoju
powiatowej o§wiaty.

II. ZAKRES REALIZACJI KOMPLEKSOWEGO PLANU ROZOWJU SZKOL
W POWIECIE SKARZYSKIM W LATACH 2016-2023.

W 2023 roku zakonczyt si¢ 7 letni okres programu ,,Kompleksowy Plan Rozwoju Szkoét
w Powiecie Skarzyskim na lata 2016-2023”. Byt to czas intensywnych dziatan wspierajacych
rozw0j skarzyskich szkot i1 placowek oswiatowych. Zalozony cel gtowny ZWIEKSZENIE
ATRAKCYJNOSCI I JAKOSCI KSZTALCENIA W POWIECIE SKARZYSKIM POPRZEZ JEGO
UNOWOCZESNIENIE, ROZBUDOWE I MODERNIZACJE BAZY DYDAKTYCZNEJ ORAZ
STWORZENIE WARUNKOW DO KREATYWNEGO ROZWOJU DZIECI, MEODZIEZY
I DOROSLYCH, jak i nizej wymienione cele szczegétowe oraz wyznaczone priorytety osiagnigto
dzieki nastgpujacym dziataniom:
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CELI1: UNOWOCZESNIENIE BAZY LOKALOWEJ I DYDAKTYCZNEJ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH ORAZ
ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI INFRASTRUKTURY EDUKACYJNEJ

Priorytet 1.1.

Wspieranie dziatan szkot w zakresie pozyskiwania nowoczesnego
sprzetu i materiatow dydaktycznych w celu wzbogacania bazy
dydaktycznej oraz wyposazenia pracowni szkolnych stuzacych
ksztatceniu ogdlnemu i zawodowemu.

- Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa (ZSSU-2018, | LO-2018, 2023 ZST-2018,
ZSTM-2018, 2023, ZSE-2019, 2020, 2022, ZPRW-2020, 2021,2023, 11 LO-2021)

- Za Zyciem (ZPEW -2017-2021, SOSW Nr 2 — 2017-2023 do nadal)

- Zdalna Szkola (1 LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM, ZPEW, ZPRW- 2020)

- Aktywna Tablica (Il LO-2020, ZSE-2020, ZSSU-2020, ZST-2020, ZPRW-2018-2021,
ZPEW-2020, SOSW Nr 2 -2019, 2023, ZSTM-2020, | LO-2021)

- Laboratoria Przyszlosci — (ZPEW, SOSW Nr 2 , ZPRW- 2021- 2022)

- Ekopracownia — zielone serce szkoly (ZST, ZPEW — 2023)

- Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wlaczajaca (ZPEW — 2021-2023)
- Laptop dla Ucznia (ZPEW, SOSW Nr 2 — 2023)

- Mobilna pracownia komputerowa (ZSE 2023)

Priorytet 1.2.

Podejmowanie dziatan w zakresie ulepszenia infrastruktury
edukacyjnej, sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej poprzez
rozbudowe badz modernizacjg¢ infrastruktury istniejacej bazy
jednostek oswiatowych.

- Budowa Hali Sportowej — (11 LO-2020)

- Moje Boisko — Orlik 2012 (modernizacja boiska ZST-2022)

- Sportowa Polska — program rozwoju lokalnej infrastruktury sportowej (ZSE remont
sali gimnastycznej wraz z zapleczem sportowym, ZSSU — remont boisk wielofunkcyjnych (w
trakcie realizacji) , ZPRW — remont sali gimnastycznej wraz z zapleczem sportowym (w
trakcie realizacji), remont boiska wielofunkcyjnego - Edycja 2022)

- Budowa Boiska Wielofunkcyjnego (ZSE-2019)

- Remont Sali Gimnastycznej (ZSSU — 2017)

- Remont Sali Gimnastycznej (SOSW Nr 2 - 2019)

- Utworzenie Wielofunkcyjnego Boiska (SOSW Nr 2- 2018)

- Budowa Podjazdu dla Osob Niepelnosprawnych - PFRON (SOSW Nr 2 - 2022)

- Adaptacja pomieszczen na poddaszu na sale lekcyjne (SOSW Nr 2 - 2023)

- Remont Jadalni Szkolnej (SOSW Nr 2 - 2023)

- Termomodernizacja Bursy Szkolnej (ZPEW-2019)

- Budowa Boisko Wielofunkcyjne i plac zabaw (ZPEW- 2018)

- Budowa Boisko Wielofunkcyjne (SOSW Nr 2-2018)

- Budowa Boiska Wielofunkcyjnego (1 LO-2017-2018)

- Modernizacja Sitowni (I LO - 2018)
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- Wyremontowanie Malej Sali Gimnastycznej i Przeksztalcenie jej na sale
konferencyjna (I LO 2018-2019)

- Posilek w Szkole i w Domu (ZPEW-2021)

-Budowa Boiska Wielofunkcyjnego oraz Boiska trawiastego (ZSTM - 2019)

- Remont i dostosowanie lazienki dla os6b niepelnosprawnych — PFRON (ZPEW, SOSW
NR 2)

- Montaz wykladzin antyposlizgowych — PFRON (ZPEW 2021, 2022)

Priorytet 1.3.

Wspieranie dzialan zmierzajacych do poprawy infrastruktury i
srodkow komunikacji majacych na celu utatwianie dostepu
uczniow do ustug edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych i
sportowych.

- Program WF z AWF- sks (ZST-2021-2023)

- Nowy Bus Szkolny PFRON (SOSW Nr 2-2018, ZPEW )

- Szkolny Klub Sportowy (I LO, ZST 2018-2023)

- Dziennik elektroniczny w kazdej szkole (Vulcan lub Librus)

- Budowa podjazdu dla uczniow niepelnosprawnych (ZSE - 2023)

Priorytet 1.4.
Rozwdj systemow informatycznych i technologicznych
w ksztalceniu og6lnym i zawodowym.

- Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna (I LO, Il LO, ZSE, ZSSU, ZST, ZSTM, ZPEW, ZPRW,
SOSW NR 2 - 2018)

- Cyfrowy Powiat (I LO, Il LO, ZSE-2023)

- Ekopracownia — zielone serce szkoly (ZST, ZPEW- 2023)

- Laptop dla Ucznia (ZPEW, SOSW Nr 2 — 2023)

- Modernizacja Szkolnych Sieci Komputerowych (2023)

- Cyfro edukacja 2018-2021

Cel 2: WZBOGACANIE OFERTY EDUKACYJNEJ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH POWIATU SKARZYSKIEGO

Priorytet 2.1.

Wspieranie dziatan szkot w zakresie tworzenia nowych
kierunkoéw ksztatcenia nastawionych na nowoczesne branze i
technologie oraz nowatorskie metody nauczania.

- Technik programista (ZST — 2019)

- Technik reklamy (ZSE-2019)

- Technik rachunkowosci (ZSE-2020)

- Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (ZSSU-2018)

- Technik automatyk (ZSTM - 2017)

- Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (ZSTM - 2017)
- Technik pojazdow kolejowych (ZSTM -2023)

- Technik obstugi portéw i terminali (ZSTM -2022)

- Technik transportu drogowego (ZSTM -2023)

- Technik robotyk (ZSTM- 2023)

- Technik technologii drewna (ZPEW - 2023)

- Technik zywienia i uslug gastronomicznych (ZPEW - 2023)
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Priorytet 2.2.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkot zawodowych w oparciu o
preferencje uczniow szkot podstawowych i 0so6b dorostych w
korelacji z potrzebami rynku pracy oraz wymogami uczelni
wyzszych.

- Wprowadzenie Innowacji Pedagogicznej (ZSTM, ZSSU)

- Ankieta ,,Preferencje edukacyjne uczniow klas VIII szkol podstawowych”

- Utworzenie Oddzialu Przygotowania Wojskowego (ZSTM 2023/2024)

- Utworzenie Wirtualnej Strzelnicy (ZSTM - 2022)

- Utworzenie nowej pracowni mechatronicznej oraz pracowni portow i terminali (ZSTM
- 2023)

- Modernizacja / doposazenie istniejacej pracowni logistycznej oraz pracowni
automatyki sterowania ruchem kolejowym (ZSTM 2018-2019)

- Modernizacja / doposazenie pracowni elektrycznej i fototechnicznej (ZST — 2020)

- Utworzenie pracowni przedsiebiorczosci (11 LO - 2021)

- Utworzenie sali jezykowej (11 LO - 2022)

- Modernizacja pracowni chemicznej, biologicznej, jezykowej oraz matematycznej (Il
LO - 2018, 2019, 2023)

- Modernizacja pracowni gastronomicznej (ZPRW- 2021)

- Ekopracownia — zielone serce szkoly (ZST, ZPEW - 2023

- Utworzenie pracowni kosmetycznej (ZSSU - 2020)

- Utworzenie dwéch pracowni jezykowych (ZSSU- 2018)

- Modernizacja / doposazenie pracowni fryzjerskiej, mechanicznej, gastronomicznej,
biologicznej oraz poligraficznej (ZSSU 2018-2020)

- Utworzenie pracowni jezykowej w ramach adaptacji pomieszczenia biblioteki (I LO -
2018)

- Utworzenie pracowni przedmiotowej w ramach adaptacji szatni (I LO - 2018)

- Modernizacja / doposazenie pracowni spedycyjnej (ZSE - 2021)

- Modernizacja / doposazenie pracowni komputerowej (ZSE - 2018)

-- utworzenie Szkot Branzowych II Stopnia (ZST, ZSSU — 2020/2021)

Priorytet 2.3.

Wspieranie dziatan szkot zmierzajacych do podwyzszenia jakosci
ksztalcenia uczniow przy wspotudziale finansowym srodkow
unijnych.

- Poznaj Polske (I LO-2022, 2023, 11 LO-2022, 2023, ZST-2022, 2023, ZSSU-2023, ZPEW-
2023, ZPRW-2023, ZSE -2023)

- Poznaj Polskie Slady w Europie (I LO-2023, 11LO-2023)

- Program ERASMUS+ (ZST, ZSE, ZSSU, ZSTM, | LO)

- Projekt ,,Edukacja Rozwoj-Praca” (ZPEW - 2019)

- Projekt ”Pelnosprawni Na Rynku Pracy” (ZPEW-2017)

- Licealista Na Rynku Pracy (I LO, Il LO-2018)

- Cyfro —edukacja (I LO 2018-2020)

- Podniesienie jakos$ci ksztalcenia zawodowego (ZSTM 2021-2023)
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- Uczen zawodowiec (ZSTM 2019-2020)

- Dostosowani do Rynku Pracy (ZPRW 2018/2019)

- Razem do samodzielnosci (ZPRW - 2018)

- Aktywne wlaczenie wychowankéw MOS i MOW (ZPRW 2018/2019)

Priorytet 2.4.

Wspieranie dziatan szkol zmierzajacych do rozwijania u uczniow
ich zdolnosci, zainteresowan i umiejetnosci oraz wlasciwej
orientacji zawodowej.

- Licealista Na Rynku Pracy (I LO, Il LO-2018)

- Cyfro —edukacja (I LO 2018-2020)

- Doradztwo Zawodowe

- Klasa dwujezyczna (1 LO-2021/2022)

- Wycieczki uczniow szkél zawodowych do pracowdawcow

- Klasa ,,akademicka” eksperyment pedagogiczny (I LO 2020/2021)

Priorytet 2.5.

Zachowanie specjalizacji w zakresie ksztalcenia zawodowego
realizowanego w poszczegolnych szkotach ponadpodstawowych
(zespotach szkodt), co przyczyni si¢ m.in. do sukcesywnego
doskonalenia si¢ szkot w danej dziedzinie oraz poprawy
warunkow realizacji procesu dydaktycznego.

- Umowy o Wspolpracy z Uczelniami Wyzszymi

Priorytet 2.6.

Poglebienie wspotpracy z pracodawcami poprzez wiaczanie
przedsigbiorstw w dziatania zmierzajace do organizacji praktyk,
stazy i egzaminow zawodowych, a takze w proces nauczania w
oparciu 0 nowoczesne technologie.

- Szkoly Wspélpracuja z ponad 50 pracodawcami sa wsrdd nich takie firmy jak PGE
DYSTRYBUCJA, ZAMEL, MESKO-ROL, SERWIS24, MAN BUS, CELSJUM,
CASTORAMA, PGE ENERGETYKA, TELEWIZJA DAMI, PP.H.U. MPC-TECH, PKP
PLK, PKP Intercity, PKP Cargo, Polregio, Tabor De¢bica, Palacar, Mastersat, Hotel Paradiso i
inne)

Priorytet 2.7.

Zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego oraz
propagowanie jego atutéw wsrdd uczniow gimnazjow i ich
rodzicow za posrednictwem takich dziatan, jak: targi edukacyjne,
aktywna promocja szkot zawodowych m. in. w lokalnych
mediach, organizowanie innowacyjnych dziatan, praktyk i stazy
krajowych i zagranicznych, wyjazdow studyjnych.

- Gielda Szkot (1 LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM)

- Targi Edukacyjne (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM)
- Platne Staze Zawodowe (ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM)

- Dni Otwarte (1 LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM)

- Spotkania z pracodawcami

Cel 3: KONCENTRACJA NA POTRZEBACH I OCZEKIWANIACH UCZNIOW

Priorytet 3.1.
Wspieranie dziatan szkot w zakresie rozwoju zdolnosci,
zainteresowan, umiejetnosci 1 kompetencji kluczowych uczniow

- Dzi$ Uczen Jutro Student (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM -2023)
- W ZST KSZTALCIMY ZAWODOWO (ZST)
- W SKARZYSKU KSZTALCIMY ZAWODOWO (ZST)
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poprzez wzbogacanie oferty zajec¢ pozalekcyjnych.

- Nieztomni w Koronie Gor (ZPEW 2021)

- Licealista na Rynku Pracy (I LO - 2018)

- Cyfro —edukacja (I LO 2018-2020)

- BE-ACTIVE - europejski tydzien sportu (I LO - 2023)
- Kazdy moze zosta¢ naukowcem (ZPRW 2019/2020)

Priorytet 3.2.
Wspieranie szkolnictwa specjalnego zmierzajagce do wzbogacania
oferty edukacyjnej dla 0s6b niepetnosprawnych.

- Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wlaczajaca (ZPEW — 2021, 2022,2023)
- udziat w projekcie I LO, ZSE, ZSSU
- utworzenie Szkoty Branzowej II Stopnia Specjalnej (ZPEW — 2023)

Priorytet 3.3.
Wspieranie dziatan w zakresie szeroko rozumianej integracji
spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;j .

- Organizacja cyklicznych uroczystosci np. Blue Day, Marsz Rozowej Wstazeczki, Festiwal
Piosenki (SOSW Nr 2, ZPEW, ZPRW)

- Osrodek Wsparcia i Testow PFRON (ZPEW SCWEW- 2022)

- Program Mieszkania Treningowego ,,Samodzielni w Zyciu cze$cia spotecznosci,
wspieranie niezaleznego funkcjonowania osob niepelnosprawnych intelektualnie
poprzez rehabilitacje spoleczna” PFRON (ZPEW 2017-2023)

Priorytet 3.4.
Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez utatwianie dostepu
do nauki i niwelowanie barier ekonomicznych

- Program Aktywizacji Mlodziezy Wojewoédztwa Swietokrzyskiego (11 LO-2023
- SWIETOKRZYSKI PROGRAM STYPENDIALNY (ZST od 2018)

Priorytet 3.5.

Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia uzdolnionej mtodziezy
poprzez system stypendiow motywacyjnych dla uczniéw oraz
motywowanie do udziaty w olimpiadach przedmiotowych.

- Konkursy Przedmiotowe ,,ORLY POWIATU” (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM-
2021, 2022, 2023)

- Stypendium Prezesa Rady Ministrow (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM od 2017)

- Stypendium Fundacji Daj Szanse (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM od 2017 do
chwili obecnej)

- Stypendium Starosty Skarzyskiego (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM, SOSW Nr 2,
ZPEW, ZPRW od 2017)

- Stypendia od pracodawcow badz stowarzyszen
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Priorytet 3.6.
Stworzenie narzgdzi i mechanizmdéw mobilizujacych do pracy
uczniow stabszych.

- Matematyka Bez Poprawki (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM - 2021/2022)

- Organizacja zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (1 LO, 1l LO, ZSE,
ZST, ZSSU, ZSTM, ZPEW, SOSW Nr 2, ZPRW od 2017)

- Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (I LO, Il LO, ZSE, ZST, ZSSU, ZSTM,
ZPEW, SOSW Nr 2, ZPRW od 2017)

Cel 4: KSZTALCENIE OSOB DOROSEYCH

Priorytet 4.1

Wspieranie dziatan szkot zawodowych w zakresie zaspokajania
potrzeb edukacyjnych osob dorostych poprzez organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

- Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w branzy budowlanej (ZST)
- Ksztalcenie Technika bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole Policealnej ZSTM

Priorytet 4.2.

Wspieranie dziatan szkot zawodowych w zakresie wspolpracy z
zaktadami pracy i PUP w zakresie organizacji kursow
zawodowych zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

-Kursy dla uczniéw m.in. Kurs dla elektrykéw — uprawnienia SEP, kurs umiejetnosci
zawodowych, kurs brukarz, kurs grafika multimedialna, kurs z zakresu kosztorysowania, kurs
operatora wozkow widtowych.

Priorytet 4.3.
Wspieranie doskonalenia nauczycieli zgodnego z potrzebami
szkot.

- TIK-CYFRO-EDUKACJA (Il LO-2018)

- Plan dofinansowania doskonalenia zawodowego Nauczycieli (ILO, 1ILO, ZSE, ZST,
ZSSU, ZPEW, ZPRW, MOS, PCRE od 2017-2023)

- Szkolenia WDN zgodnie z potrzebami szkoly

- Szkolenia branzowe

- Wspélpraca z SCDN

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla nauczycieli (ponad 80 nauczycieli skorzystato z
formy doskonalenia)
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I1l. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SKARZYSKIEGO.

Powiat skarzyski utworzony zostat podczas reformy administracyjnej w 1998 r. Siedzibg
powiatu jest miasto Skarzysko-Kamienna, a w obreb granic powiatu zaliczajg si¢ jeszcze cztery
jednostki samorzadu terytorialnego: miasto i gmina Suchedniéw oraz gminy: Blizyn, Skarzysko
Kosciele, Laczna.

Powiat  skarzyski  jest
jednym z 13 powiatow
wojewodztwa  Swietokrzyskiego.
Potozony jest w jego poOinocnej
czescei, na  pograniczu z
wojewodztwem mazowieckim.
Usytuowany jest na obrzezach Gor
Swietokrzyskich, w dolinie rzeki
Kamienna i jej doptywow.

Duzym walorem powiatu
skarzyskiego jest dobrze
rozwini¢ta sie¢ komunikacyjna. Przez powiat przebiega trasa migdzynarodowa S7 1 droga krajowa
K42 Iaczaca wschod i zachod Polski. Ponadto w Skarzysku-Kamiennej znajduje sie¢ duzy wezet
kolejowy i jedna z najwigkszych w kraju stacji rozrzadowych Polskich Kolei Panstwowych.

Uwarunkowania przyrodnicze, czyli m.in. gleby niskiej jako$ci, duza lesistos$¢, a takze
rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz funkcjonujace przez wiele lat duze zaklady przemystowe
nie sprzyjaja rozwojowi rolnictwa i intensyfikacji produkcji rolne;.

W powiecie dziata dobrze rozwinigta sie¢ ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowego.
Absolwenci szkot podstawowych kontynuujg nauke na terenie powiatu w szkotach technicznych
oraz w liceach ogolnoksztatcacych, branzowych szkolach I stopnia. W szkolach powiatu
skarzyskiego ksztatci si¢ takze mtodziez z innych powiatow.

Catkowita powierzchnia powiatu skarzyskiego wynosi 39548 ha. Najwigkszy udzial w niej
ma wiejska gmina Blizyn - 14126 ha, a po niej kolejno: miasto i gmina Suchedniéw - 7494 ha,
miasto Skarzysko-Kamienna - 6439 ha, gmina L.aczna - 6165 ha oraz gmina Skarzysko Koscielne -
5324 ha.
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Udziat w powierzchni powiatu

H Blizyn H Suchedniéw I Skarzysko-Kamienna

H taczna i Skarzysko Koscielne

£
(8

Powiat skarzyski graniczy z czterema powiatami:
- kieleckim (od strony potudniowej)

- koneckim (od strony zachodniej)

- starachowickim (od strony wschodniej)

- szydlowieckim (od strony p6inocnej).

Powiat skarzyski pod wzgledem powierzchni jest najmniejszym powiatem wojewodztwa

swietokrzyskiego (nie wliczajgc miasta na prawach powiatu Kielce).

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego powiat skarzyski w 2022 r. zamieszkiwalo

69 087 osoby. W odniesieniu do lat poprzednich notuje si¢ znaczny spadek liczby mieszkancow.
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Liczba mieszkancow powiatu w latach 2010-2022
82000

78000

76000

7

74000
72000
70000

47
68000
66000

=TT

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W rozbiciu na poszczegolne gminy powiatu skarzyskiego, najwigkszg liczbe mieszkancow posiada
Skarzysko-Kamienna (41793), a nastgpnie Suchedniow (9308), Blizyn (7537), Skarzysko
Koscielne (5559) i Laczna (4890).

Liczba mieszkancow w rozbiciu na gminy powiatu 2022r.
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
01 Powiat Skarzysko- Suchedniéw Bliz Skarzysko

skarzyski Kamienna yn Koscielne kaczna

HOgodtem 69087 41793 9308 7537 5559 4890

HMezczyzni 33099 19699 4533 3729 2720 2418

HKobiety 35988 22094 4775 3808 2839 2472
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Liczba urodzen w poszczegélnych gminach powiatu skarzyskiego w latach 2000-2022

Skarzysko- .. | Skarzysko- .. i
Rok KamiZnna Suchedniéw Koéci{:lne Blizyn Laczna Slfglg;asi(i
2000 414 98 50 100 59 721
2001 391 91 47 70 60 659
2002 365 99 45 61 58 628
2003 363 89 37 73 49 611
2004 365 93 41 64 58 621
2005 395 79 47 78 36 635
2006 334 77 53 62 47 573
2007 389 105 63 58 63 678
2008 432 93 68 60 50 703
2009 386 86 68 105 57 702
2010 399 90 66 76 51 682
2011 358 77 63 73 55 626
2012 388 75 55 65 48 631
2013 349 71 55 62 39 576
2014 384 78 68 63 46 639
2015 346 71 57 55 55 584
2016 319 71 51 60 45 546
2017 310 70 48 59 49 536
2018 318 74 57 59 47 555
2019 315 67 40 48 51 521
2020 255 58 48 46 38 445
2021 241 56 29 44 33 403
2022 210 42 36 52 25 365
Liczba urodzen w Powiecie Skarzyskim w latach 2000-2022
Liczba urodzen w Powiecie Skarzyskim
800
700 2L 708~Z02
\%ﬂ_m-rm\%f’ /m ‘%—m\ml Pl
600 573 576 84 -
500 521
445
400 ~ 365
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Powyzsza tabela przedstawia informacje o liczbie urodzen w poszczegdlnych gminach powiatu
skarzyskiego w latach 2000-2022. Znaczacy wpltyw na sie¢ i sama liczebno$¢ prowadzonych przez
powiat szkol 1 placowek mie¢ beda powszechnie znane zjawiska demograficzne, znajdujace
bezposrednie odbicie w prowadzonej rekrutacji.
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V. og(’)LNA CHARAKTERYSTYKA SIECI SZKOL 1 PLACOWEK
OSWIATOWYCH POWIATU SKARZYSKIEGO Z UWZGLEDNIENIEM BAZY
I WYPOSAZENIA.
Powiat Skarzyski jest organem prowadzacym dla nizej wymienionych 10 szkél/placowek
o$wiatowych.
Wsrod nich sa:

Licea ogo6lnoksztalcace — 2

I Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego
Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza

Zespoly szkot zawodowych — 4

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika

Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowe;j

Zespot Szkot Samochodowo-Ustugowych im. Wiadystawa ,,0seta” Wasilewskiego
Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych

Placowki ksztalcenia specjalnego — 3

Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
Zespot Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji —1:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna
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Liczba uczniow/stluchaczy w publicznych szkolach i placowkach oSwiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski

Liczba uczniow

Lp Nazwa szkoly/placowki Szkoly wchodzace w sklad zespolu
2018/2019 |2019/2020{2020/2021|2021/2022 |2022/2023
. |} Liceum Ogolnoksztalcace : 505 607 573 504 539
im. Juliusza Stowackiego
p, U Liceum Oglnoksztalcace i 339 449 478 566 628
im. Adama Mickiewicza
Technikum Nr 2 380 524 572 587 642
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 0 0 0
3. 'Zespol. SZk91 Ekonorplcznych Szkota Policealna Nr 2 0 0 0
im. Mikotaja Kopernika
Il Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych 0 0 0
RAZEM 380 524 572 587 642
Technikum Nr 1 425 533 515 492 519
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 66 63 64 44 51
4 Zespot Szkot Technicznych Szkota Policealna Nr 1 0 0 0 0
" [im. Armii Krajowej I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 46 7 0 0
Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 - - 28 46 33
RAZEM 537 603 607 582 603
5. | Zespot Szkot Technikum Nr 3 186 218 238 267 286
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" | Edukacyjno-Wychowawczych

Samochodowo-Ustugowych Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 97 98 100 89 101
1m. Wiadys_lawa »Oscta Il Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych 40 39 19 0
Wasilewskiego
Szkota Policealna Nr 3 0 0 0
Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 - - 0
RAZEM 323 355 357 356 387
Technikum Nr 4 266 335 341 350 410
Zespot Szkot _ Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 0 0 0 0 0
. | Transportowo-Mechatronicznych -
Szkota Policealna Nr 4 60 41 42 37 36
RAZEM 326 376 383 387 446
Zespot Szkot Technikum 10
im. Henryk.a Sl.enkleWICza Branzowa Szkota I Stopnia 0
w Suchedniowie Cotedl T
Liceum Ogdlnoksztatcace 0 Zespol Szkot _zlnkwndovyany_ uchwala- Nr 54/VI11/2019
Or, 8 a’? Pr owadzqc.)f g 4 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 09.05.2019r.
. |~ Gmina Suchedniéw Szkota Policealna dla Dorostych 0
do 31.08.2016r. - -
Organ Prowadzgcy Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 9
-Powiat Skariyski
od 01.09.2016r. RAZEM o ’ ’ ’ ’
Przedszkole Specjalne 10 10 10 9
Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne
Zespot Placowek Szkota Policealna Specjalna

Bursa Szkolna

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Nr 1:
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- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 48 55 49 51 54

- Gimnazjum Specjalne Nr 1 20 - - - -
- Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 1 21 32 31 35 34
agéljzia; S[\Ij)fgclj alna Przysposabiajaca 26 99 18 19 20
RAZEM 125 124 113 119 116
Przedszkole Specjalne Nr 2 20 18 24 28 31
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 32 38 39 43 43

9. grz)le(gj;lg-}\llvoyirf?c?vt\:/lgwcz Nr 2 (SBZIITOZZZ[;:C;TEZJ;IQ;I::szabiaj aca ;

/ do Pracy Nr 2 13 14 12 ! 12
RAZEM 68 70 75 78 86

10.

Zespot Placowek
Resocjalizacyjno —
Wychowawczych*

*zmiana struktury ZPRW
od 2020/202 1 wynikajgca
z przepisow oswiatowych

Struktura ZPRW do roku szkolnego 2019/2020

Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii:

- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 33 31
- Gimnazjum Specjalne - - - -
- Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 4 20
Mtlodziezowy Osrodek Wychowawczy:
- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 6
- Gimnazjum Specjalne Nr 3 4 - - - -
- Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 3 10 12
RAZEM 72 69 - = =
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Struktura ZPRW od roku 2020/2021

- Miodziezowy Osrodek Socjoterapii

- Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy

- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 26 25 18
- Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 2 42 48 48
68 73 66
Liczba uczniéow/stuchaczy ogétem w szkolach/placowkach, 2694
dla ktorych Powiat Skarzyski jest organem prowadzacym. Sucl(lze fnsi()w) 31r7 3226 3252 3513

Zrédlo: System Informacji Oswiatowej.

Liczba uczniow/stuchaczy w publicznych szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski
zostala przedstawiona na przestrzeni pigciu lat. Takie zestawienie daje obraz ogolnej liczby uczniow/stuchaczy w szkotach i placowkach o§wiatowych.
Ogoélem liczba ucznidw/stuchaczy na przestrzeni pigciu lat zwigkszyla si¢ o 819 uczniow/shuchaczy. Wzrost liczby ucznidow podyktowany jest

przeprowadzonym w roku szkolnym 2019/2020 podwojnym naborem do szkoét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.
Liczba uczniéw/stuchaczy w szkotach ogdélnodostepnych i specjalnych w roku szkolnym 2022/2023 wyniosta 3 513 w tym:
- uczniowie szkot dla mtodziezy— 3 176

- shuchacze szkoét dla dorostych - 69

- uczniowie szkot specjalnych— 268
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Szkoly publiczne ogdélnodost¢epne wg podzialu na typy szkotl
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Typ szkoly Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow | oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniéw
Liceum ogolnoksztatcgce 30 844 38 1056 38 1051 38 1070 41 1167
Liceum ogolnoksztalcace dla dorostych 5 95 3 46 1 19 0 0 0 0
Technikum 46 1267 62 1610 63 1 666 64 1696 73 1857
Branzowa szkota I stopnia 6 163 7 161 7 164 133 6 152
Branzowa szkota II stopnia - 1 28 46 2 33
Szkota policealna 3 60 2 41 2 42 2 37 2 36
RAZEM 90 2429 112 2914 112 2970 112 2982 124 3 245
Szkoly specjalne wg podzialu na typy szkot
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Typ szkoly Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow
Przedszkole specjalne 6 30 7 28 7 34 9 37 9 39
Szkota podstawowa specjalna 23 122 25 130 23 114 24 119 25 115
Gimnazjum specjalne 6 35
Branzowa szkota I stopnia specjalna 6 39 8 64 8 73 11 83 11 82
Szkota specjalna przysposabiajaca 7 39 8 36 7 30 6 26 7 32
do pracy
Liceum ogodlnoksztatcace specjalne 0 5 5 5 0 0
Szkota policealna specjalna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 48 265 49 263 46 256 51 270 52 268
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Nabor do publicznych szkot ponadpodstawowych dla mlodziezy

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Lp. Szkola Typ Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw | wuczni6w | oddzialéw | uczniéw | oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow
1 |I Liceum Ogolnoksztalcace Liceum ogo6lnoksztatcace 10 287 5 116 4 115 6 175
2 |1 Liceum Ogolnoksztalcace Liceum ogo6lnoksztatcace 9 260 5 142 5 167 6 172
3 | Zesp6t Szkot Ekonomicznych | Technikum 10 254 6 145 4 108 6 163
Technikum 7 199 3 101 4 112 6 187
4 | Zespoét Szkol Technicznych Branzowa Szkota I Stopnia 1 19 1 16 0 0 1 25
Ogolem ZST 8 218 4 117 4 112 7 212
Technikum 4 97 2 63 2 69 3 89
Zespot Szkot . .
5 Samochodowo-Ustugowych Branzowa Szkota I Stopnia 2 42 1 30 1 22 2 52
Ogétem ZSSU 6 139 3 93 3 91 5 141
Zespot Szkot
6 | Transportowo- Technikum 6 161 2 62 3 79 5 129
Mechatronicznych
7 Zespol Szkét w Suchedniowie Technikum Zespol szkol Zlikwidowany
Branzowa Szkota I Stopnia Z dniem 31.08.2019r.
Nabor ogolem do szkot ponadgl_m.naZJalnych/ 49 1319* o5 675 23 672 35 992
ponadpodstawowych dla mlodziezy

Zrédlo*: System Informacji Oswiatowe.
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Nabor do publicznych szkot dla dorostych

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Lp. Szkota Typ Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow |oddzialow | uczniow |oddzialow | uczniow |oddzialow | uczniow
Zespot Szkot . .
1 Technicznych Branzowa Szkola II Stopnia - - 1 28 1 24 1 16
Zespol Szkét
2 | Samochodowo- Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych 1 20 0 0 0 0 0 0
Ushugowych
Zespol Szkot .
3 | Transportowo- Szkota Policealna 1 32 1 34 1 23 1 22
Mechatronicznych
Naboér ogolem do szkot dla dorostych 2 52 2 62 2 47 2 38

* Zrédlo: System Informacji Oswiatowej.
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Liczba uczniéow/stuchaczy w szkolach ponadpodstawowych ogélnodostepnych dla mlodziezy i dorostych w latach 2010 — 2022

Szkola 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ILO 549/18 | 526/18 | 526/18 | 508/18 | 523/18 | 484/17 | 553/19 | 519/18 | 505/17 | 607/21 | 573/21 |504/19 | 539/20
Il LO 539/18 | 513/18 | 517/18 | 527/18 | 519/18 | 483/17 | 549/19 | 438/15 | 339/13 | 449/17 | 478/17 |566/19 | 628/21
11 LO 323/12 | 336/12 | 336/12 | 337/12 | 297/11 | 244/9 Szkola zlikwidowana =z dniem 31.08.2016r.

ZSTM 422117 | 410/16 | 335/13 | 333/13 | 308/12 | 319/12 | 313/12 | 334/13 | 326/13 | 376/15 | 383/15 |387/15 | 446/18
ZSE 526/19 | 489/17 | 476/17 | 386/14 | 365/13 | 354/12 | 356/12 | 349/12 | 380/13 | 524/20 | 572/22 |587/23 | 642/26
ZST 521/23 | 525/22 | 50121 | 47121 | 457/20 | 433/18 | 456/17 | 503/18 | 537/20 | 603/24 | 607/23 |582/22 | 603/24
ZSSU 520/18 | 532/19 | 475/18 | 471/17 | 434/17 | 368/14 | 353/14 | 330/13 | 323/12 | 355/15 | 357/14 |356/14 | 387/15
7S Suchedniéw | 170/10 | 155/10 | 137/9 | 146/9 | 142710 | 115/8 | 86/6 | 524 | 1972 Zespot szkot zlikwidowany

z dniem 31.08.20109r.
~azel 3409/ | 3331 |, 0000, 3033 | 2903 | 2685 | 20806/ ooy | 2429 5 014/ 112| 2970/ | 2982/ | 3 245/
uczniow 125 122 113 109 99 992275 | ¢ inie | 90228 112 | 112 | 124
oddzialy Suchedniéw W Suchedniéw
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Liczba uczniow/stuchaczy w szkolach ponadpodstawowych ogélnodostepnych w latach 2010-2022
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Prognoza naboru do szkoét ogélnodostepnych na lata 2019 — 2030

Liczba urodzen/

Prognoza naboru* /

2008-2009*

703/786

. . liczba przyjetych
XeLEA @y Rocznik LA UL 07 do klas I w szkolach
naboru KI. 111 gimnazjum i kl. V11 : .
szkolv podstawowei ponadgimnazjalnych/

yp wowe ponadpodstawowych

1232/1115
2019/2020 2003-2004-2005* (KL 111 gimnazjum + kl. V111 SP) 1350*/1319

podwojny nabér

2020/2021 2005-2006* 635/521 670*/675
2021/2022 2006-2007* 573/507 650*/672

2023/2024

930*/950

2025/2026 2010 682/521 670*
2026/2027 2011 626/536 680*
2027/2028 2012 631/562 710*
2028/2029 2013 576/522 670*
2029/2030 2014 639/570 720*
2030/2031 2015 584/534 680*

*prognoza oparta przy zatozeniu: liczba uczniéw w klasach III gimnazjum oraz VIII szkoty podstawowej przy dotychczasowych tendencjach. Do prognozy naboru zatozono $rednio 150 uczniow wigeej w stosunku do
liczby uczniéw VIII klas szkoty podstawowej. Zatozona prognoza obejmuje uczniéw spoza powiatu skarzyskiego, ktorzy srednio stanowia 30% uczniow klas pierwszych.
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Liczba uczniow w klasach i publicznych szkol ponadpodstawowych dla mlodziezy spoza powiatu skarzyskiego

Rok szkolny 2022/2023 z Powiatu Skarzyskiego — 692 ucznioéw klas pierwszych szkot dla mtodziezy
Rok szkolny 2022/2023 spoza Powiatu Skarzyskiego — 300 uczniow klas pierwszych szkot dla mtodziezy

Uczniowie klas 1 2022/2023 z powiatu skarzyskiego
i Spoza powiatu

B uczniowie z powiatu
skarzyskiego

B yczniowie spoza powiatu
skarzyskiego
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Baza lokalowa oraz wyposazenie szkol i placowek oswiatowych, dla ktorych powiat skarzyski jest organem prowadzacym

Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

Liczba pracowni Pomieszczenia
. w tym: i Ogolem Gabinety | Gabinety
Szkota/ plac()wka |Igll(izpﬁ S;I] . Swietlice prowafj Z,ema liczba pielegniarki | stomatolo-
yjny ogélem komputerowe | jezykowe Wycﬁg\?vcania pomieszczen szkolnej giczne*
fizycznego

I Liceum Ogoélnoksztalcace 20 3 1 1 0 4 27 1 0
IT Liceum Ogolnoksztalcace 21 5 2 1 0 3 29 1 1
Zespol Szkot Technicznych 10 28 5 3 1 1 40 1 1
Zespol Szkot Ekonomicznych 18 5 5 0 0 3 26 1 1
Zespol Szkot Samochodowo- 13 7 1 2 1 1 29 1 0
Ustugowych
Zespot Szkot Transportowo- 12 13 2 2 1 3 29 1 0
Mechatronicznych
Zespol Placowek Edukacyjno- 35 2 1 1 9 9 41 1 0
Wychowawczych
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 2 21 ! . 0 . 2 St . 0
Zespol Placowek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych 11 3 3 0 11 4 29 1 0

OGOLEM | 161 73 21 10 17 23 274 9 3




Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

Komputery w szkolach i placowkach

Liczba komputerow

Liczt_)a Liczba
Szkola/placowka Dydaktyka | Administracja Razem muItirtr?ebdl:;lnych aptopow

I Liceum Ogolnoksztalcace 55 6 61 18 46
II Liceum Ogolnoksztalcace 107 6 113 14 52
Zesp6l Szkot Technicznych 232 16 248 9 68
Zespol Szkoét Ekonomicznych 125 4 129 7 77
Zespol Szkét Samochodowo-Ustugowych 65 11 76 3 15
Zespot Szkol Transportowo-Mechatronicznych 72 5 7 5 60
Zespol Placowek Edukacyjno-Wychowawczych 45 17 65 5 34
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 8 10 18 4 0
Zespol Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych 60 10 70 6 4

OGOLEM 769 85 857 71 356




Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

Przedstawiona struktura i wielko$¢ szkot w roku szkolnym 2022/2023 obejmuje szkoty
ogolnoksztaltcace, technika, branzowe szkoty I stopnia, branzowe szkoly II stopnia, szkoty dla
dorostych oraz placéwki ksztalcenia specjalnego. Na dzien 1 wrzesnia 2022 roku ogodlna liczba
oddziatow wynosita 124, a liczba ucznidw szkot ogélnodostgpnych uksztaltowata si¢ na poziomie
3 245. Przeprowadzany nabdr do klas pierwszych szkot ponadpodstawowych dla mlodziezy
pokazuje, ze az 30% ucznidw spoza Powiatu Skarzyskiego wybiera ,nasze” szkoty. Gtownym
problem w przypadku naboru do szkét ponadpodstawowych jest mate zainteresowanie
szkolnictwem branzowym. Cieszy jednak fakt, iz w roku szkolnym 2022/2023 udato si¢ ponownie
utworzy¢ oddziat klasy branzowej szkoty II stopnia w Zespole Szkot Technicznych im. Armii
Krajowej. Analizujac nabor do szkot ponadpodstawowych za okres 5 lat mozna zauwazy¢ wyrazne
tendencje wzrostowe w przypadku:

- II Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza (z 339 uczniéw na 628, co przetozyt si¢
na wzrost o 8 oddziatow),

- Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika (z 380 uczniow na 642, co przyniosto
efekt wzrostu o 13 oddziatéw).

Wysoki nabor do szkot na przestrzeni 5 lat jest rowniez efektem podwdjnego naboru w roku
szkolnym 2019/2020. W pozostatych szkotach zauwazalny jest umiarkowany wzrost liczby
ucznidw 1 oddziatow. Powiatowe placowki oswiatowe wykazaly ogromng aktywno$¢ w zakresie
pozyskiwania $rodkéw unijnych w ramach programu Erasmus oraz Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego. Staze zagraniczne, wizyty studyjne czy doksztalcanie nauczycieli wpisato
si¢ w oferte dydaktyczng naszych szkot, co niewatpliwie ma odzwierciedlenie w bardzo dobrym
naborze.

Natomiast w placowkach ksztalcenia specjalnego utrzymuje si¢ podobna liczebno$¢
uczniéw. Regulacje prawne obowigzujace od kilku lat okreslity nowe liczebno$ci grup, co stale
skutkuje zwigkszeniem kosztéw ksztalcenia specjalnego bez odzwierciedlenia w subwencji.
Od 01.09.2022 roku wdrozony zostat I etap standaryzacji zatrudnienia w przedszkolach 1 szkotach
ogolnodostepnych nauczycieli specjalistow tj; psychologow, pedagogoéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i1 pedagogdéw specjalnych (ustawa z dnia 12 maja 2022 roku o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw), ktory z jednej strony wplynal na zwigkszenie
przystepnosci pomocy specjalistycznej dla dzieci i mlodziezy, ale z drugiej strony poglebit problem
dostgpnosci wykwalifikowanej kadry specjalistycznej na rynku edukacyjnym, ktéra mogtaby podjac
zatrudnienie w szkotach ogdlnodostepnych. Taki stan rzeczy skutkuje konieczno$cia podjecia przez
dyrektorow szkot ogdlnodostepnych dzialan polegajacych na zatrudnianiu wykwalifikowanych
specjalistow z o$rodkow specjalnych z terenu powiatu skarzyskiego, ktérzy niejednokrotnie tacza
etat w kilku szkotach/placéwkach. Najwiekszy problem stanowi dostepnos¢ psychologow.

Nadal zauwazalny jest wzrost kosztow organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach. Zwigkszone koszty organizacji ksztalcenia specjalnego wynikaja ze zle oszacowane;j
na podstawie algorytmu stawki na pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zindywidualizowang
prace z uczniem, co przektada si¢ na zwigkszenie liczby godzin przeznaczonych na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w szkotach ogdlnodostepnych, a co za tym idzie wzrost kosztow
funkcjonowania szkoét 1 placowek oswiatowych.

Duzym problemem nadal pozostaje stale zwigkszajaca si¢ liczba osob oczekujacych
na diagnoze¢ oraz indywidualne zajecia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Zwigzane jest
to dwoma zjawiskami:

- zwigkszajacg si¢ liczbg dzieci wymagajaca zarowno wsparcia jak 1 diagnozy,

- braku specjalistow szczegolnie psychiatrow dziecigcych.

Wychodzac naprzeciw planowanym zmianom w edukacji wlaczajacej Powiat Skarzyski
przystapit do pilotazowego projektu grantowego powotujac przy Zespole Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w  Skarzysku-Kamiennej Specjalistyczne Centrum Wspierania Edukacji
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Wilaczajacej. W ramach realizacji pilotazu specjalistycznym wsparciem zostalo objetych 9 szkot
1 przedszkoli. Ponadto w 2022 roku kontynuowano realizacj¢ programu ,,Za zyciem”. Rowniez
w 2022 roku Powiat Skarzyski przystapil jako jeden z 36 powiatow w Polsce i jako jedyny
w wojewodztwie $wietokrzyskim do pilotazu" Projekt innowacyjno-wdrozeniowym w zakresie
oceny funkcjonalnej polegajacym na badaniu i opracowaniu modelowych rozwigzan na rzecz
swiadczonego lokalnie migdzysektorowego wsparcia dla dzieci, uczniow 1 rodzin na podstawie
metodyki oceny funkcjonalnej”.

Kadra pedagogiczna w powiatowych placowkach to w wigkszoSci nauczyciele
dyplomowani. Liczba pracownikéw pedagogicznych wynika bezposrednio z potrzeb arkusza
organizacyjnego dostosowanego do wymogdéw prawnych (w tym liczebno$¢ oddzialéw). Z liczbg
ucznidéw powigzana jest takze liczebno§¢ pracownikow niepedagogicznych (zgodnie z przyjeta
standaryzacjg zatrudnienia). Podniesienic placy minimalnej wymusito wzrost wynagrodzenia
pracownikow administracji i obstugi, co niestety nie znalazto odzwierciedlenia w naliczanej
subwencji o§wiatowe].

W roku szkolnym 2021/2022 po raz pierwszy zostaly przeprowadzone badania ankietowe
w szkolach podstawowych na terenie powiatu skarzyskiego. Badania mialy na celu zbadanie
preferencji edukacyjnych uczniow klas VIII szkot podstawowych.

1. ILICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA SEOWACKIEGO
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Uczniowie i oddzialy

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialow uczniéw | oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniéw

| 6 176 10 287 5 116 4 115 6 175

I 5 150 6 174 10 282 5 106 4 117

i 6 179 5 146 6 175 10 283 5 102

v 5 145
Ogolem | 17 505 21 607 21 573 19 504 20 539

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2022/2023

Liczba uczniéw Uczniowie I A A Ucznlov.we .

z orzeczeniem | posiadajacy opinie Uczniowie Uczniowie Uczniowie korzystajacy Uczn|0\_N|e
0 potrzebie poradni korzystaquy korzystajacy korzystajacy _ z z Ukrainy
Ksztalcenia psychologiczno- Z nauczania z zajecé z zajeé zindywidualizowa od

: ; . indywidualnego | w ramach ppp | rewalidacyjnych nej $ciezki 24.02.2022r.
specjalnego pedagogicznej edukacyjnej
10 41 4 31 1 0 4
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Kadra pedagogiczna

W I Liceum Ogodlnoksztatcagcym zatrudnionych jest 48 nauczycieli na 50,96 etatach. Najwicksza
grup¢ stanowig nauczyciele dyplomowani.

Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujacego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celow ptacowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.

ot;iizaérl]iuslzlysif“n?:ch Wedlug stanu | Wedlug stanu | Wedlug stanu | Wedlug stanu
p awan%u Zgwo dov‘:ego na 30-09-2019 | na 30-09-2020 | na 30-09-2021 | na 30-09-2022
Nauczyciel w osobach 0 0 0 2
stazysta/poczatk
ujacy o1.09.2022r | W etatach 0 0 0 2
Nauczyciel w osobach 3 3 7 7
kontraktowy |\ etatach 3,20 3,20 5,02 7.47
Nauczyciel w osobach S 4 6 6
mianowany W etatach 2,81 2,38 5,27 5,32
Nauczyciel w osobach 37 36 35 33
dyplomowany |\ atatach 40,42 40,19 36,87 36,16
Nauczyciele bez |w osobach 0 0 0 0
stopnia awansu
zawodowego | W etatach 0 0 0 0
Razem w osobach 45 43 48 48
w etatach 46,43 45,78 47,16 50,96

Zrédlo: System Informacji Oswiatowej.

I LO nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

poczatkujacy
4%

Wy

mianowany
[0)
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1.1. Diagnoza | Liceum Ogélnoksztalcacego

a) Opis i charakterystyka szkoty.

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennej, ul.1 Maja 82,
jest szkotg publiczng, utworzona w 1950 roku na bazie istniejgcej od 1926 roku szkoty
podstawowej. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Skarzyski. Nadzoér pedagogiczny
sprawuje Swictokrzyski Kurator Os$wiaty w Kielcach. Liceum Ogolnoksztalcace
0 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnaé
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej - stan obecny i potrzeby.

I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego miesci si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy
ulicy 1 Maja 82. Na dziatce o powierzchni okoto 1,3ha znajduje: ,,stary budynek” i nowa hala
sportowa. Oba budynki sg zintegrowane. Cala szkota jest ogrzewana z nowoczesnej kottowni
gazowej, ciepta woda cze$ciowo z instalacji solarnej. Catkowita powierzchnia uzytkowa to okoto
4550m?. Kubatura okolo 28000m®. Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujaca
baze: sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe, sale gimnastyczna, halg sportowa, sitownie,
sale do zajg¢ tanecznych, boisko sportowe, bibliotekg, aule szkolng, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. Szkota
dostosowana jest do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Mlodziez posiada szafki osobiste. Nauka
odbywa si¢ w 23 pomieszczeniach. Nowoczesna hala sportowa posiada boisko glowne
o wymiarach 19x36 m, z mozliwoscig podzialu na potowy, sitownia oraz sala do aerobiku.
Catos¢ bardzo dobrze wyposazona w sprzet sportowy. Szkota dysponuje biblioteka z ponad
15 tysiecznym ksiegozbiorem, pelnigcg rdwniez role centrum multimedialnego, gabinetem
pielggniarskim, gabinetem pedagoga szkolnego, gabinetem psychologa. Obecna baza lokalowa
jest w pelni wykorzystana, ewentualne zwigkszenie liczby oddziatow skutkowatoby
wydluzeniem czasu pracy szkoty, co niekorzystnie wptyngtoby na dostepnos¢ szkoty
dla mtodziezy dojezdzajacej spoza Skarzyska (okoto 40% ucznidw dojezdza spoza miasta).

Potrzeby w zakresie bazy dydaktycznej:

pracownia-laboratorium chemiczne,

pracownia- laboratorium fizyczne,

wymiana tawek 1 krzeset w salach lekcyjnych,

wymiana rzutnikow 1 tablic interaktywnych,

przeniesienie-adaptacja pomieszczenia na sklepik szkolny i jego wyposazenie,
rolety.

¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby.

Kadra nauczycielska zatrudniona w I LO jest w pelni wykwalifikowana, zaangazowana,
kreatywna, stale podnoszaca swoje kwalifikacje zawodowe, znaczna cze¢s¢ pedagogdéw jest
egzaminatorami i weryfikatorami maturalnymi. Nauczyciele inicjuja i1 koordynuja rozmaite
zadania w celu podniesienia efektywnos$ci procesu dydaktycznego i uczynienia go ciekawszym
dla ucznia.
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Potrzeby:
e zatrudnienie
dwujezycznosci.

nauczyciela jezyka

d) Analiza SWOT.

angielskiego i

dwoch nauczycieli

historii

Mocne strony

Stabe strony

» baza dydaktyczna szkoty » lokalizacja szkoty
» wykwalifikowana i zaangazowana » podzne konczenie lekcji
kadra » brak sklepiku szkolnego
» wysokie wyniki egzaminu maturalnego | » brak nauczycieli dwujezycznosci
» wspoltpraca ze szkotami wyzszymi »  brak etatu woznej w godzinach
» gabinet pielegniarki przedpotudniowych
» dobra wspotpraca z rodzicami » praca niektorych nauczycieli w kilku
» indywidualizacja procesu placowkach, co utrudnia ulozenie
dydaktycznego planu
» aktywne formy pracy z uczniami
Szanse Zagrozenia
» pozyskanie nauczycieli dwujezycznosci | »  Uzaleznienia wérod mtodziezy
» wspolpraca z réznymi instytucjami » niewydolnos¢ wychowawcza
» wsparcie finansowe ze strony niektorych rodzin
samorzadu » nadopiekunczo$¢ niektorych rodzicow
»  wzrastajacy niz demograficzny
» wazrost cen podrecznikéw szkolnych
» nieprzewidywalna zmiennos$¢ prawa

o$wiatowego

e) Losy absolwentoéw z ostatnich 5 lat.

do

Wigkszo$¢ absolwentow wybierata kierunki zwigzane z profilem ukonczonej klasy. Niewielka

ilos¢ nie podejmuje dalszej nauki. Niektorzy wybieraja

szkote policealng. Niestety nie

wszystkie losy absolwentéw szkoly sa znane. Najpopularniejszymi o$rodkami akademickimi

wybieranymi przez
Wroctawiu i Lublinie.

milodziez okazaty si¢ uczelnie w Warszawie, Krakowie, Kielcach,
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2. I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Uczniowie i oddzialy

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw

| 3 77 9 260 5 142 5 167 6 172

I 5 113 3 75 9 261 5 151 5 172
1 5 149 5 114 3 75 9 248 5 148

5 136
Ogotem 13 339 17 449 17 478 19 566 21 628

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2022/2023

Liczba uczniéw Uczniowie Uiz
o osiadaiacy opini Uczniowie Uczniowie Uczniowie korzystajacy Uczniowie
0 potrzebie p pojr?adyni pini¢ korzystajacy korzystajacy korzystajacy z z Ukrainy
. . . Z nauczania z zajec z zajeé zindywidualizowa od
L EoilE seymlEyliae indywidualnego | w ramach ppp | rewalidacyjnych nej $ciezki 24.02.2022r
specjalnego pedagogicznej edukacyjnej
6 37 4 8 3 0 7

Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 50 nauczycieli na 50,01 etatach. Najwigksza grupe stanowig
nauczyciele dyplomowani.

Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujgcego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celow ptacowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegélnych stopniach [stanuna |stanuna |stanuna |stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019 |30-09-2020 |30-09-2021 |30-09-2022
Nauczyciel |\ osobach 0 0 0 2
stazysta/

oczatkujac
Ay W etatach 0 0 0 1,76

: w 0sobach 1 2 0 4
Nauczyciel
kontraktow
Y W etatach 0,57 14 0 4,08

Nauczyciel w 0sobach 6 6 2 1
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mianowany |y etatach 554 273 1,88 1,23
) w osobach 32 30 40 43
Nauczyciel
dyplomowan
yp Y |w etatach 36,32 36,40 43,35 42,95
Nauczyci(_ele w osobach 0 0 0 0
bez stopnia
awansu
zawodowego w etatach 0 0 0 0
w osobach 39 38 42 50
Razem
w etatach 42,44 40,53 45,23 50,01

Zrédto: System Informacji Oswiatowey.

I1 LO nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego
kontraktowy

poczatkuj
4%

2.1. Diagnoza Il Liceum Ogolnoksztalcacego

a) Opis i charakterystyka szkoty.

I Liceum Ogolnoksztalcace 1im. Adama Mickiewicza w  Skarzysku-Kamiennej
to najstarsza szkota srednia w Skarzysku-Kamiennej. Powstata ona w wyniku staran powolanego
na poczatku I Wojny Swiatowej Komitetu Obywatelskiego w osadzie gminnej Kamienna, na
czele ktorego stat ks. Kazimierz Sykulski 6wczesny proboszcz parafii pw. $w. Jozefa w Bzinie.
Nauka rozpoczeta si¢ jesienig 29 pazdziernika 1915 roku, a podjeto ja 141 uczniow.

Szkota jest wpisana w histori¢ miasta zyciorysami setek nauczycieli i tysigcami absolwentow,
ktorych kolejne pokolenia korzystajg z jej ustug edukacyjnych.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Skarzyski, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

Jednym z najwazniejszych atutow szkoty jest jej lokalizacja w centrum miasta dajaca uczniom
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mozliwo$¢ bezpiecznego i szybkiego dotarcia do niej. To takze dogodny dojazd dla uczniow
spoza Skarzyska-Kamiennej 1 to zréznicowanymi $rodkami lokomocji. Powoduje to maksymalne
skrocenie czasu przebywania ucznia poza szkota po zakonczonych zajeciach, a jednoczes$nie
umozliwia szybkie dotarcie na zajecia pozalekcyjne, treningi, spotkania klasowe, zebrania.
Blisko$¢ powiatowych i miejskich obiektéw kulturalnych, religijnych czy sportowych zwigksza
atrakcyjnos$¢ szkoly poprzez mozliwos¢ wspodtpracy np.: hala sportowa przy szkole, Miejskim
Centrum Kultury, stadion KKS ,,RUCH”, parafia pw. Najs§wigtszego Serca Jezusowego. Szkota
aktualnie ksztalci mtodziez w klasach matematycznych, biologicznych, humanistycznych,
jezykowych dajac jednocze$nie mozliwos¢ wyboru drugiego 1 trzeciego przedmiotu
realizowanego w zakresie rozszerzonym na zaj¢ciach miedzyoddziatowych.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej - stan obecny i potrzeby.

II Liceum Ogoélnoksztalcace Tosé Powierzchnia Stan
im. Adama Mickiewicza 08¢ calkowita m? techniczny
uzytkowa 3041 m?
Budynek . kubatura 15348 m? dobry/$redni
Dziatka 1 14364 m? dobry
dobry stan boiska zlokalizowanego
Boiska szkolne 2 325 m? przy parkingu,

zty stan boiska ulokowanego za
szkolg (wylaczone z uzytkowania)

Sala gimnastyczna 1 271,40 m? dobry/$redni
Sitownia 1 30,20 m? dobry
Hala Sportowa 1 1673,50 m bardzo dobry
Sale lekcyjne 21 1004,04 m? dobry
Pracownie 5 292,29 m’ dobry
Biblioteka 1 47,31 m? dobry
Swietlica -- - -
Sanitariaty 5 55,10 dobry
Gabinet pielegniarki szkolnej 1 14,56 m? dobry
Gabinet stomatologiczny 1 19,43 m? dobry
Gabinet pedagoga szkolnego 1 15,37 m’ -
Gabinet psychologa szkolnego 1 18,50 m’ -

Potrzeby w zakresie wyposazenia dydaktycznego:

Glowne potrzeby w zakresie bazy dydaktycznej dot.:

e Wwyposazenia sal w monitory interaktywne, ktore zastapig stare, tradycyjne tablice kredowe
(dostosowanie pracowni do pracy na tablicy o zwigkszonym kontrascie dla uczniow stabo
widzacych oraz wykorzystanie TIK w procesie nauczania),

e Mmodernizacji sprze¢tu komputerowego,

e Wyposazenia pracowni, gabinetow w specjalistyczne pomoce naukowe np.: diagnostyczne
testy psychologiczne, testy w zakresie okreslania predyspozycji zawodowych.
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Opis bazy sportowej i wyposazenia - stan obecny i potrzeby.

II Liceum Ogélnoksztalcace Ilos¢ Powierzchnia Stan
im. Adama calkowita m? techniczny
Mickiewicza
Boiska szkolne 2 325 m? zty
Sala gimnastyczna 1 271,40 m? dobry/$redni
Sitownia 1 30,20 m? dobry
Hala sportowa 1 1 673,50 m? dobry

Szkota posiada nowoczesng halg sportowa, ktorej inwestycja byla wspotfinansowana
ze $rodkow pochodzacych z UE, sale gimnastyczng i1 malg sitowni¢ adaptowang
z pomieszczenia szkolnego celem poprawy bazy sportowej o powierzchniach wskazanych
w powyzszej tabeli.

Dzieki budowie hali sportowej przy szkole mozliwe bylo nie tylko podniesienie jakosci
nauczania wychowania fizycznego, ale takze organizacja i animacja pozalekcyjnych zajgc
sportowych skierowanych nie tylko do dzieci i mlodziezy skarzyskich szkot, ale réwniez
do dorostych mieszkancow Skarzyska-Kamiennej.

Uwzgledniajac oceny stanu technicznego budynku uzyskane podczas przegladow budowlanych,
BHP, Inspekcji Ppoz., SIP, inne, za gldwne potrzeby remontowe nalezy uznac:

e remont dachu na budynku szkoty,

eremont weztow sanitarnych w szatniach uczniowskich przy malej sali gimnastycznej
1 sanitariatow dla pracownikow,

e naprawg¢ sufitu starej sali gimnastycznej,

e remont nawierzchni schodow taczacych parter z 1 pigtrem — 1 klatka,

e naprawe 1 modernizacje boiska szkolnego na tyle szkoty badz zmiana funkcji tego terenu,

e remont i malowanie ogrodzenia szkoty,

e remont starej instalacji elektrycznej oraz o§wietlenia na matej sali gimnastycznej,

ebudowe windy zewnetrznej zwigkszajacej dostep do szkoly osobom niepetnosprawnym
ruchowo na pietrach 1-3,

e doswietlenie hali sportowej i terenu wokot niej,

e modernizacja systemu monitoringu w szkole (z wytaczeniem hali sportowej),

e wykonanie drzwi przeciwdymnych,

e remontu siding'u sufitowego malej sali gimnastycznej, wskazane jest takze malowanie,

e remont nawierzchni boiska szkolnego (1 z 2 wulokowanych na tyle szkoly)
o nawierzchni betonowej, ktorego stan jest zly - nastapilo jego wylaczenie z zaj¢¢ lub zmiana
przeznaczenia tego obszaru,

e zakup specjalistycznego sprzgtu sportowego (wyposazenie szkoty to podstawowy sprzet
umozliwiajacy realizacj¢ podstawy programowej nauczania wychowania fizycznego)

c¢) Zasoby ludzkie - obecny stan i potrzeby.

W funkcjonowaniu szkoty i procesie kierowania, istotng role odgrywa jej dyrektor. Rola ta,
polega na poszukiwaniu 1 wdrazaniu optymalnych i efektywnych rozwigzan w sferze zarzadzania
szkota. Jest to jednak o tyle trudne, gdyz szkot¢ charakteryzuje pogarszajaca si¢ sytuacja
kadrowa, przede wszystkim osob z wyksztalceniem $cistym — odchodzacy specjaliSci nie sg
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zastgpowani mtodymi ze wzgledu, w gldwnej mierze na niskie zarobki nauczycieli i deprecjacje

zawodu nauczyciela.

Brak wystarczajacych funduszy widoczny jest przede wszystkim w sferze motywowania
i wynagradzania (szczegédlnic dodatkowo powierzonych =zadan). Pozyskiwanie nowych

nauczycieli czy zastgpowanie zatrudnionych, a przebywajacych na urlopie dla poratowania

zdrowia czy dhugotrwatym zwolnieniu stanowi ogromny problem ze wzgledu na brak osob
posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie i dos§wiadczenie.

d) Analiza SWOT.

Mocne strony
> lokalizacja
» tradycja polegajaca na nierozerwalnym
zwigzku szkoty z historig miasta
1 pokoleniowym charakterze szkoty
» atmosfera wérdd uczniéw szkoty
» jednozmianowos$¢ nauczania
» stala opieka stomatologiczna
i pielggniarska

Stabe strony

» dalece niewystarczajaca pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
w okresie po pandemii COVID-19

» zbyt mato zaje¢ z profilaktyki
przeciwdziatania wykluczeniom
spotecznym i ré6znym formom
dyskryminacji

» slaba znajomosc¢ jezyka angielskiego
w praktyce — w kontakcie z osobg
anglojezyczng

» niewielka ilo$¢ funduszy na zakup
pomocy dydaktycznych

» niewystarczajaca oferta zajec¢
dodatkowych

» silna pauperyzacja spotecznosci lokalne;
w tym rodzin uczniow

Szanse

» wykorzystanie rozbudowanej bazy
sportowej do organizacji dodatkowych
zajec¢ sportowych

» mozliwo$¢ wprowadzenia innowacji
pedagogicznych, a przez to zwigkszenie
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej

» mozliwos¢ udziatu mtodziezy szkoty
we wnioskowanych projektach
wspotfinansowanych z srodkéw UE

» podniesienie wynikow ksztalcenia i
niwelowanie innych niekorzystnych
zdiagnozowanych zjawisk

Zagrozenia

> regres jakoSci ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych

» zwigkszenie ilosci problemow
wynikajacych ze stanu zdrowia
psychicznego ucznidow, w tym
krytycznych zdarzen

» wzrost zachowan dyskryminacyjnych
wynikajacych z wdrazania edukacji
wlaczajacej

» zagrozenia ekonomiczne i kadrowe
wynikajace z nizu demograficznego

» zagrozenie natogami wsrod mtodziezy

» stan techniczny budynku (wybranych
elementow)
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3. ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

W skiad ZSE wchodzi:
Technikum Nr 2

Szkota Policealna Nr

2

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2

Uczniowie i oddzialy ZSE

IIT Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialéw | uczniéw | oddzialow uczniow oddzialow uczniow
Technikum Nr 2 13 380 20 524 22 572 23 587 26 642
Branzowa Szkola I
Stopnia Nr 2 Brak naboru
Szkola Policealna Nr 2 Brak naboru
111 Liceum
Ogéblnoksztalcgce Brak naboru
dla Dorostych
Ogolem 13 380 20 524 22 572 23 587 26 642
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 2
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
I 3 93 10 254 6 145 4 108 6 163
] 3 90 3 86 10 256 6 142 4 103
"I 4 102 86 86 10 252 6 139
(\V4 3 95 4 98 3 85 3 85 10 237
Ogolem | 13 380 20 524 22 572 23 587 26 642
Funkcjonujace kierunki ksztalcenia
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly | Kierunek ksztalcenia| uczniéw | uczniéw | uczniéw | uczniow | uczniow
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
-technik informatyk 132 196 200 212 228
-technik ekonomista 77 106 107 92 100
-technik hotelarstwa 53 70 87 95 103
Technikum
- technik spedytor 39 50 69 79 87
- technik reklamy 79 102 96 97 112
- technik rachunkowosci - - 13 12 12
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Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2022/2023

Liczba uczniéw Uczniowie S S A UCZI’IIOV.\IIE S
7 orzeczeniem | posiadajacy opinie Uczniowie Uczniowie Uczniowie korzystajacy Uczn|0\_N|e
0 potrzebie poradni korzystaja_cy korzystajacy korzystajacy _ Sz z Ukrainy
Ksztalcenia psychologiczno- Z hauczania z zajeé z zajeé zindywidualizowane od
: : = indywidualnego | w ramach ppp | rewalidacyjnych j Sciezki 24.02.2022r.
specjalnego pedagogicznej edukacyjnej
7 98 1 12 6 0 3

Kadra pedagogiczna
W ZSE zatrudnionych jest 55 nauczycieli na 60,18 etatach. Najwieksza grupe stanowig nauczyciele

dyplomowani.

Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujacego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celow ptacowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019  |30-09-2020  [30-09-2021  |30-09-2022
Nauczyciel W osobach 1 1 2 0
stazysta/
poczatkujacy w etatach 0.71 071 1,36 0
01.09.2022r
Nauczyciel w osobach 2 2 5 8
kontraktowy W etatach 1,80 1,8 3,36 7,10
Nauczyciel w osobach 6 6 2 3
mianowany W etatach 3,41 3,26 1,41 2’94
Nauczyciel w osobach 4l 41 44 44
dyplomowany |\ etatach 45,10 44,96 47,33 50,14
Nauczyciele bez |w osobach 0 0 0 0
stopnia awansu
zawodowego | W etatach 0 0 0 0
R w osobach 20 50 53 55
Ww etatach 51,02 50,73 53,46 60,18

Zrédlo: System Informacji Oswiatowe.
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ZSE nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego
k owy

ianewany

3.1. Diagnoza Zespotu Szkot Ekonomicznych

a) Opis i charakterystyka szkoty

Zespot  Szkot  Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w  Skarzysku-Kamiennej
to placowka z 95-letnig tradycja. Historia szkoty rozpoczyna si¢ w 1927 roku. Szkota zmienita
budynek, nazwy, kierunki ksztalcenia, ale zachowala swoja tradycje. W obecnym budynku
szkota miesci si¢ od 1972 roku.

Placowka dba o dobrg jako$¢ pracy. Posiada nastepujace certyfikaty:

e Certyfikat ,,Szkota Przyjazna Uczniom”

Certyfikat ,,Super Szkoty”

Certyfikat Jakosci ,,Szkota Przedsigbiorczo$ci”

Certyfikat ,,Akademii Bezpieczenstwa”

Certyfikat ,,Ztotej Szkolty NBP”

Certyfikat ,,Szkota Pozytywnego Myslenia”

Pracownicy nastawieni s3 na ciaglte podnoszenie efektow ksztalcenia oraz wychowania
kolejnych pokolen mtodych ludzi. Szkota spelnia oczekiwania ucznidow oraz ich rodzicow oraz
stara si¢ nadgzac za tempem przemian wspotczesnego Swiata.

Dostosowujac oferte do wymogdéw rynku pracy oraz zainteresowan mtodziezy, szkota prowadzi
nabor do Technikum Nr 2 w nastgpujacych kierunkach:

 technik reklamy

« technik informatyk

« technik ekonomista

e technik rachunkowosci

« technik hotelarstwa

« technik handlowiec

 technik spedytor

Ponadto szkota moze ksztatci¢ w Szkole Branzowej I stopnia Nr 2 w zawodach:
e sprzedawca

o piekarz

e Kkucharz
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III Liceum Ogoélnoksztalcacym dla Dorostych
Szkole Policealnej w nastepujacych zawodach:
e technik bezpieczenstwa i higieny pracy

e technik administracji

oraz prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w nastepujgcych zawodach:
e technik rachunkowosci

technik bezpieczenstwa i higieny pracy
technik administracji

technik informatyk

florysta

e technik reklamy

technik ekonomista

technik hotelarstwa

technik handlowiec

technik spedytor

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze obecnie jedyng aktywnie dziatajaca szkola w ramach Zespotu
Szkét Ekonomicznych jest Technikum nr 2, nabér do pozostatych szkot zostal zawieszony
ze wzgledu na mozliwos$ci kadrowe 1 lokalowe placowki.

Szkota jest od lat Szkota Olimpijska, uczniowie kazdego roku startuja w eliminacjach
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych, glownie zwigzanych z ksztalceniem zawodowym,
w tym: Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej, Olimpiadzie Logistyczno-Spedycyjnej, Olimpiadzie
Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menadzerskich, Olimpiadzie Umiejetnosci Hotelarskich,
Olimpiadzie Przedsi¢biorczosci, Olimpiadzie Statystycznej, olimpiadzie ,,Warto wiedzie¢ wigce;j
0 ubezpieczeniach spotecznych”, konkursie ,,Przedsigbiorczy na rynku finansowym”, konkursie
,P0znaj swoje prawa w pracy” 1 wielu innych.

W roku szkolnym 2018/2019 szkota zostala objeta patronatem naukowym Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego oraz patronatem Politechniki Swictokrzyskiej w Kielcach, za§ w styczniu
2023r. w wyniku podpisania odrgbnej umowy klasy o profilu ksztatcenia technik informatyk
staty si¢ klasami patronackimi Politechniki Swietokrzyskiej. Zesp6t Szkot Ekonomicznych od lat
wspoOtpracuje rowniez z Akademig Nauk Stosowanych (dawniej Wyzsza Szkola Ekonomii,
Prawa 1 Nauk Medycznych) im. profesora Edwarda Lipinskiego w Kielcach realizujac wspdlne
projekty w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego.

Zespot Szkor Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika od 17 lat bardzo aktywnie pozyskuje
srodki z Unii Europejskiej, dbajac o rozwoj kluczowych kompetencji uczniéw 1 wysoki poziom
ksztalcenia zawodowego, w tym takze praktycznego, zarowno w kraju, jak 1 za granicg.
Od 2006r. szkota jest beneficjentem programu Erasmus+ (dawniej Leonardo da Vinci)
1 corocznie realizuje projekty zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniow w sektorze
Ksztalcenie 1 Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 — Mobilno$¢ ucznidow 1 kadry. W 2021r.
uzyskaliSmy akredytacje Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie
i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 — Mobilnos$¢ uczniéw i kadry na lata 2021— 2027 gwarantujaca
dofinansowanie projektow praktyk zagranicznych w ww. okresie.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika to szkota chcaca prowadzi¢ ksztatcenie
w sposob nowoczesny 1 innowacyjny, kadra pedagogiczna w codziennej pracy wykorzystuje
dostgpne technologie informacyjne i komunikacyjne. Systematycznie organizujemy wyjazdy
uczniow na wycieczki edukacyjne, wizyty studyjne, migdzy innymi, dla uczniéw klas technik
hotelarstwa do kieleckich hoteli: Kongresowy***, Qubus****, Best Western Hotel****,
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Binkowski**** | targi zawodoznawcze, np. Targi Druku 3D w Kielcach dla uczniow klas
technik reklamy i technik informatyk oraz Lotniskowe Targi Zawodoznawcze organizowane
przez Port Lotniczy Balice w Krakowie i Migdzynarodowe Targi Spedycji 1 Logistyki
w Nadarzynie dla klas o profilu technik spedytor. W szkole realizowane sg liczne innowacje;
w roku szkolnym 2022/2023 sa to: innowacja ekologiczna “Las bez tajemnic” we wspotpracy
z Nadlesnictwem Skarzysko-Kamienna, innowacja z zakresu reklamy “Fotografia i marketing
sportu z Korong Kielce” we wspotpracy z klubem sportowym Korona Kielce, z zakresu
hotelarstwa “Bistro Ekonomik — wzorowy hotelarz”, z zakresu ekonomii 1 rachunkowosci,
dzialalnoséci rynku finansowego i1 kapitalowego “Doradca do spraw finanséw osobistych”,
z zakresu spedycji “Spedytor na miar¢ XXI wieku” oraz z zakresu informatyki “Praktyka droga
do zawodu informatyka”.

Szkota dba o mozliwie wszechstronny rozwdj potencjatu uczniéw, niezaleznie od ich
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. W codziennym dziataniu staramy si¢
popularyzowaé ide¢ edukacji wiaczajacej wsrod calej spolecznosci szkolnej i w Srodowisku
lokalnym, jak rowniez realizowaé ja w praktyce szkolnej. W trosce o upowszechnianie idei
inkluzyjnosci oraz dla podniesienia kompetencji kadry pedagogicznej, w tym zakresie
przystapiliSmy w 2021r. do projektu ,,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow
Wspierajacych Edukacje Wilaczajaca (SCWEW)” w ramach II Osi priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki 1 edukacji”, Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

Zespot Szkot Ekonomicznych krzewi ide¢ samorzadno$ci, wspiera postawy obywatelskie
1 patriotyczne: preznie dziala Samorzad Uczniowski, a przedstawiciele szkoly dziataja
w Milodziezowej Radzie Miasta Skarzyska-Kamiennej. Mtlodziez regularnie uczestniczy
w wydarzeniach promujacych postawy patriotyczne, miedzy innymi, w uroczystos$ciach
szkolnych z okazji Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3-go Maja,
powiatowych i miejskich uroczystoSciach z okazji wymienionych $wigt oraz Rocznicy
Rozstrzelania Polskich Patriotow na Brzasku.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej - stan obecny i potrzeby.

Powierzchnia: 29454 m? stan techniczny: dobry

Dziatka: 8909,4 m? stan techniczny: dobry

Budynek z roku: 1972.

Szkota posiada 23 sale lekcyjne, w tym:

e pracownie komputerowe - 5

pracowni specjalistycznych — 3

sale gimnastyczng

matg sal¢ gimnastyczng

sitowni¢

biblioteke

gabinet pedagoga szkolnego

gabinet psychologa szkolnego

gabinet pedagoga specjalnego

boisko wielofunkcyjne

pomieszczenie wydzierzawione na sklepik szkolny

gabinet pielegniarki;

gabinet stomatologiczny.

Dazac do systematycznej poprawy warunkow ksztalcenia, w Zespole Szkoét Ekonomicznych
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Systematycznie podejmowane sg prace remontowe. W 2010 r. Powiat Skarzyski w ramach
projektu ,, Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej bedacych wiasnosciag Powiatu
Skarzyskiego” realizowanego w ramach Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej przeprowadzit termomodernizacj¢ budynku, w ktorym miesci si¢ szkota.
Ponadto w budynku szkoty zostaty wymienione podtogi na korytarzach, w salach lekcyjnych,
poprawiono wentylacje mechaniczng 1 grawitacyjng. Na biezaco modernizowane sg sale
lekcyjne (malowanie, zakup mebli szkolnych). W roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzono
remont dwoch toalet, odbyto si¢ rowniez malowanie korytarzy szkolnych. Wyremontowano dach
sali gimnastycznej. W zwiazku z awariami sieci wodno-kanalizacyjnej prace remontowe
wykonywane s3g na biezgco zgodnie z pojawiajacymi si¢ potrzebami. Przed kilkoma laty
nastgpita wymiana wezla cieplnego. Spotka Celsium w Skarzysku- Kamiennej przejeta
istniejagcg szkolng cieplowni¢ poprzez dostawe¢ oraz montaz nowego wezta, wykonanego
1 wyposazonego wedlug aktualnych, nowoczesnych standardow. Zmiana ta spowodowata
zmiang taryfy SA na SB. W roku szkolnym 2018/2019 szkota zostata podlaczona do sieci
szybkiego internetu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej. W tym samym roku szkolnym, dzigki
wsparciu Powiatu Skarzyskiego, nastapilo otwarcie boiska wielofunkcyjnego do pitki noznej,
pitki recznej, siatkowki oraz koszykowki. We wrzesniu 2023 r. zakonczono kapitalny remont
wewnetrznego kompleksu sportowego szkoty.

Nie zmienia to faktu, ze systematycznej modernizacji i doposazenia wymagaja kolejne
pomieszczenia szkoly. Szczegdlnie palacym problemem jest przestarzata i przez to awaryjna sie¢
internetowa (wewngtrzna sie¢ LAN). Awarie zdarzaja si¢ w trakcie zaje¢ praktycznych
w pracowniach naukowych oraz podczas zdawania egzaminéw zawodowych (zdecydowana
wiekszos¢ egzamindw zawodowych zdawana jest na komputerach, a w niedalekiej przysztosci
planuje si¢ wdrozy¢ obowiagzek zdawania i przesytania wykonanych zadan egzaminacyjnych
przez zdajacych na specjalng chmur¢ Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j).

Potrzeby placowki w zakresie infrastruktury technicznej:

wymiana pionéw sieci wodno-kanalizacyjnej w szkole

wymiana instalacji elektrycznej

remont dachu na gtéwnym budynku szkotly

malowanie sal lekcyjnych, wymiana podtog zgodnie z biezagcymi potrzebami

budowa biezni lekkoatletycznej, skoczni do skoku w dal, sitowni zewngtrznej

montaz dodatkowego pitkochwytu przy boisku szkolnym

remont toalet uczniowskich

prace zwigzane z wigkszym dostosowaniem budynku do potrzeb oso6b niepetnosprawnych

budowa parkingu wewng¢trznego na terenie szkolnym dla pracownikow, uczniow

I interesantow

e montaz drzwi dymoszczelnych na kazdej kondygnacji szkoty (parter, I oraz II pigtro).

Szkota posiada staty dostep do szybkiego Internetu sieci OSE. Posiadamy 5 pracowni

komputerowych, szosta — pozyskana w 2020 roku — traktowana jest jako pracownia

specjalistyczna dla technikéw ekonomistow oraz technikow rachunkowos$ci, siddma — jako

pracownia specjalistyczna dla technikdw spedytorow. W bibliotece znajduje si¢ centrum

multimedialne dysponujace: dostepem do internetu, drukarki, skanera. Pracownie komputerowe

umozliwiajg mtodziezy korzystanie z drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych, nagrywarek DVD,

skanerow, Internetu. Szkota posiada 2 drukarki 3D.

W szkole jest dosy¢ duza liczba sprzetu komputerowego, ktory — w miare posiadanych srodkow

— staramy si¢ modernizowaé na biezaco. Mimo to potrzeby w tym zakresie w dalszym ciagu sa

znaczace, poniewaz sprzet uzytkowany w codziennej pracy do$¢ czesto ulega awariom,

a postep technologiczny nastgpuje tak szybko, ze nielatwo nadazy¢ z jego unowocze$nianiem.
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Uruchomienie w szkole dziennika elektronicznego wymagato wyposazenia w komputer
nauczycielski kazdej sali lekcyjnej. Na chwile obecng sprzet ten jest mocno przestarzaty, a co za
tym idzie — awaryjny, wymaga wi¢c sukcesywnej wymiany.

Potrzeby placowki zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym:

e konieczna wymiana komputerow, oprogramowania i urzadzen peryferyjnych znajdujacych
si¢ w pracowniach informatycznych, ktora wynika z dynamicznego rozwoju tej dziedziny nauki
oraz zuzycia sprzgtu, jak rowniez rosngcych wymagan CKE dotyczacych organizacji egzamindw
zawodowych

e doposazenie szkoty w pomoce i oprogramowanie pod katem przeprowadzenia egzaminéw
zawodowych

e utworzenie 1 wyposazenie profesjonalnego studia fotograficznego jako czg$ci pracowni
reklamy

modernizacja przestarzatego systemu monitoringu wizyjnego

modernizacja centrum multimedialnego

modernizacja pracowni hotelarskiej

utworzenie pracowni jezykowej/ laboratorium jezykowego

zakup dodatkowych drukarek 3D

zakup 10 monitoréw interaktywnych z podstawa mobilng

zakup sprzetu naglasniajgcego

utworzenie radiowezta szkolnego

zakup monitoréw informacyjnych celem organizacji wirtualnej gazetki szkolne;j

zakup wyposazenia do uczniowskiej strefy relaksu

zakup wyposazenia do pokoju wyciszenia

zakup stojakéw rowerowych dla uczniéw

zakup wyposazenia sitowni zewnetrznej

modernizacja sprzetu sitowni wewnetrzne;.

c¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby

Kadra pedagogiczna posiada wyksztatcenie kierunkowe, wielu pedagogéw ma kwalifikacje
do nauczania dwdch przedmiotow, a kilkunastu nawet trzech 1 wigcej przedmiotow.

Sposrod nauczycieli, 24 osoby posiadajg uprawnienia do prowadzenia przedmiotow zawodowych
w podziale na Kierunki:

e technik informatyk

technik reklamy

technik ekonomista/technik rachunkowosci

technik hotelarstwa

technik spedytor

Proces ksztalcenia zawodowego wspiera kadra sktadajaca si¢ z psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego i doradcy zawodowego.

Sposrod wszystkich zatrudnionych nauczycieli, dla ktorych ZSE jest szkola macierzysta 29
nauczycieli pracuje w wymiarze przekraczajacym 1,25 etatu, a 10 sposrod nich w wymiarze
przekraczajacym 1,5 etatu, 7 nauczycieli z grupy wymienionej powyzej pracuje dodatkowo
w innych szkotach, 2 nauczycieli niepetnozatrudnionych pracuje dodatkowo w innych szkotach.
Szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany programowe
w szkolnictwie. Mimo fachowo$ci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian zachodzacych
w zakresie szkolnictwa branzowego i wobec coraz wigkszej liczby uczniow objetych pomoca
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psychologiczno-pedagogiczng: z opiniami lub orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wskazane zostaly przez osoby biorgce udzial w badaniach nastepujace obszary kierunkow
ksztatcenia:

1. Studia i1 szkolenia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i kadr
wspierajacych ksztalcenie zawodowe:

e cdukacja wlaczajaca i integracyjna uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

e spektrum autyzmu i Zespot Aspergera

Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach (TSR) — poziom podstawowy

Psychoterapia poznawczo-behawioralna dzieci i mtodziezy

Zastgpowanie agresji (original ART — Aggression Replacement Training)

Kursy doksztatcajace i szkolenia:

wykorzystywanie platformy e-learningowej, metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

e poshlugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi w edukacji

e kursy zwiazane z wdrazaniem kwalifikacji rynkowych zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, np. Programowanie i obstugiwanie druku 3D, Tworzenie witryn
internetowych, Projektowanie grafiki komputerowej, Programowanie obiektowe w wybranym
jezyku programistycznym, np. JAVA, Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci
marketingowych (content marketing)

e kursy poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotoéw zawodowych, dzigki
ktérym bedzie mozna wdrozy¢ ciekawe innowacje pedagogiczne, np. programowanie
w $rodowiskach stuzacych do tworzenia gier komputerowych 3D (przyktadowa innowacja
pedagogiczna: gaming i tworzenie gier komputerowych)

e szkolenia branzowe u pracodawcow dla nauczycieli teoretycznych 1 praktycznych
przedmiotéw zawodowych

e kursy przygotowujace nauczycieli/doradcéw zawodowych do profesjonalnego doradztwa
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych

e warsztaty, spotkania, pogadanki, etc. antydyskryminacyjne bedace okazja do zdobycia
1 poszerzenia wiedzy na temat stereotypow, uprzedzen i mechanizméw dyskryminacji
w szkole i w jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz przedstawiciele kadr wspierajacych proces
ksztalcenia zawodowego w szkole ze wzgledu na niezbyt wysokie wynagrodzenia w o§wiacie
1 wysokie koszty zycia (spowodowane sytuacja ekonomiczng w Polsce — inflacja), oczekuja
wsparcia finansowego ze strony szkoty w podnoszeniu kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych
na poziomie 100% odptatnosci, ewentualnie przy symbolicznym zaangazowaniu finansowym
z wlasnej strony.

.!\)..

d) Analiza SWOT.

Mocne strony Stabe strony
» dobrze przygotowana kadra » brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna niektorych nauczycieli do duzych
» state doskonalenie zawodowe nauczycieli I innowacyjnych zmian
» stosowanie nowoczesnych metod » stale wzrastajaca $rednia wieku
ksztalcenia zatrudnionych nauczycieli, trudnos$ci
» doswiadczenie w przygotowaniu uczniéw z pozyskiwaniem do zawodu mtodych
do konkurséw i olimpiad nauczycieli
przedmiotowych » malo efektywny przeptyw informacji
» $wiadomo$¢ koniecznosci modernizacji na temat nowoczesnych technik
1 gotowos¢ do wprowadzania innowacji nauczania pomiedzy zespolami
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w edukacji

obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania

wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami - dostosowywania
programow nauczania do potrzeb rynku
pracy

wdrazanie innowacji pedagogicznych.
praca nauczycieli w dobrych warunkach
technicznych, wzglednie dobre
wyposazenie pracowni

sala gimnastyczna z zapleczem
sanitarnym

nowoczesne boisko wielofunkcyjne
podtaczenie szkoty do sieci OSE.
wysoki poziom nauczania potwierdzony
wynikami egzaminéw zewnetrznych:
pozyskiwanie srodkéw z Unii
Europejskiej na praktyki zagraniczne
uczniow, realizacje¢ kursow i zajegé
dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych —
ponad 2 000 000,00 Euro od 2006 r.
szeroka oferta zawodow, aktualizowana
1 dostosowywana do potrzeb, mozliwosci
ucznidw, wynikajaca z oczekiwan
srodowiska szkoty 1 lokalnego rynku
pracy

uczestnictwo ucznidow w zewngetrznych
olimpiadach, konkursach zwigzanych z
zawodem - jesteSmy Szkota Olimpijska
placowka posiada "Certyfikat Jakosci —
Szkota Przedsiebiorczosci" i promuje
dzialania zwigzane z przedsigbiorczoscia
szkota wprowadza innowacyjne tresci
nauczania i uczy nowych technologii
wspotpraca z instytucjami w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniow (CKZ,
lokalni pracodawcy)

zajecia wyrownujace dysproporcje
edukacyjne uczniow

wspotpraca z wyzszymi uczelniami

w zakresie ksztalcenia zawodowego —
podpisanie uméw o objeciu szkoty
patronatem naukowym z Uniwersytetem
Jana Kochanowskiego w Kielcach i
Politechnika Swigtokrzyska w Kielcach,
klasy

vV Vv YV VvV VY V

przedmiotowymi.

szybko starzejaca si¢ infrastruktura
informatyczna w szkole

przestarzata i awaryjna sie¢ wewngtrzna
LAN

brak nowoczesnego sprzetu
informatycznego w placowce

brak infrastruktury do przeprowadzania
zaje¢ sportowych z lekkiej atletyki

brak znaczacych srodkow finansowych
modernizacj¢ bazy dydaktyczne;.
niewystarczajace zdobywanie i
podnoszenie kompetencji kluczowych na
rynku pracy przez uczniow

» matle wsparcie ucznidéw w ramach

systemu doradztwa zawodowego

brak kursow rozwijajacych
zainteresowania zawodowe

1 pozazawodowe uczniow
niewystarczajace tresci w szkolnych
programach dotyczace poruszania si¢
ucznidéw na rynku pracy

relatywnie niska frekwencja uczniow
niewystarczajaca sie¢ potaczen
komunikacyjnych ze szkota z sasiednimi
miejscowosciami (wigkszo$¢ uczniow
dojezdza z terenu powiatu)

brak wytrwatosci u uczniow w
korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych, czgsciowo wynikajaca
z probleméw z dojazdem do szkoty
wysokie bezrobocie w powiecie
skarzyskim

niski poziom wiary we wlasne
umiejetnosci, brak przekonania o wlasnej
warto$ci wsrdd uczniow

coraz powszechniej wystepujace stany
depresyjne, lekowe, obnizenia nastroju,
fobie szkolne

brak zaje¢¢, dyskusji, podejmowania
tematow o charakterze
antydyskryminacyjnym

zbyt mata liczba godzin praktycznej
nauki zawodu u lokalnych pracodawcow
(niewystarczajaca liczba godzin praktyk
zawodowych wynikajacych z tresci
programu na danym kierunku ksztatcenia
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Szanse

Zagrozenia

vV VVV VvV VvV V V V

umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
kluczowych na rynku pracy

wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentow, nie
tylko w powiecie, ale na terenie catego
regionu

dobra wspolpraca szkoty z organem
prowadzacym, pracodawcami, wyzszymi
uczelniami w regionie

poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe na
rynku pracy wsrod uczniow
wykorzystywanie lokalnych
przedsiebiorcoOw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego

rozw0j swiadomosci i otwarto$ci wsrod
mtodych ludzi

nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na potrzeby lokalnego
rynku pracy

promocja placowki w §rodowisku
lokalnym jako szkoty dajacej szanse
zdobycia kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwos$ci zatrudnienia
i/lub znalezienia ambitnej i dobrze
platnej pracy

upowszechnianie ksztalcenia na
odlegtos¢ (wyrbwnywanie szans
edukacyjnych)

praktyczna realizacja idei edukacji
wlaczajacej

realizacja wielu roznorodnych innowacji
1 projektow edukacyjnych.

poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoty

stworzenie nowoczesnej bazy
dydaktycznej 1 sportowej w placowce.
dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

poprawa jako$ci funkcjonowania szkoty
uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia
podnoszenie jako$ci wlasnej pracy

i doskonalenie praktyki dydaktycznej
polepszenie wynikow egzaminow
maturalnych i zawodowych

>

>

>

obawa absolwentow szkot podstawowych
przed wybieraniem technikum

duza konkurencja na rynku edukacyjnym
szkot ponadpodstawowych zwigzana ze
zblizajacym si¢ nizem demograficznym
deficytowa liczba miejsc w zaktadach
pracy do realizacji stazy i praktyk
zawodowych

stabo rozwinigty lokalny rynek pracy.

» zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
» malejace zainteresowanie sportem

mlodziezy

» ograniczenie mozliwos$ci nowoczesnego

przygotowania uczniow do potrzeb rynku
pracy.

czeste wprowadzanie zmian w przepisach
1 wymaganiach dotyczacych danego
zawodu

stabsze od zaktadanych wyniki nauczania
pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa

w oswiacie
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i technologii
» pozyskiwanie kadry ksztalcacej na
nowych kierunkach ksztatcenia

» rozwijanie umiej¢tnosci nauczycieli
niezbednych w spoteczenstwie wiedzy

dostosowanych do potrzeb rynku pracy

e) Losy absolwentow.

W latach 2018/2019 — 2022/2023 szkotg ukonczyto 18 klas.

2018/2019
‘E < 2 2 é
Sle |2 |2~ %0 |%3 k
82 |% |59 |3E|%5|SE |
= N o > o 3 o = > O = o | x
= 22 |3 |Es | g |88 |2e L
5 4= - o0 [ | =o|Zc | m
Technik informatyk 34 16 15 3 - - -
Technik ekonomista/technik hotelarstwa 27 8 11 3 3 -
Technik spedytor/technik organizacji 32 5 23 4 - - -
reklamy
2019/2020
2 3 2o | T
Ele |2 |S.|l%e| 23|85
g2|% |$g |5 %% 8E |
—_ ~ O 2 Q& o = O o 4
= 22 |3 |Es g |88 |2e L
s 4= - oo || mao | Zc | @
Technik informatyk 19 6 9 - 4 - -
Technik informatyk 23 4 18 1 - - -
Technik ekonomista/technik hotelarstwa 32 16 5 1 10 - -
Technik organizacji reklamy 26 8 12 2 4 - -
2020/2021
‘E < :Q:)J .m é
Ele |2 | .l%e| 23|58
o — — & =2 N
= 2% |38|32|23 258 3
S S22 5 |83 |85 88 |2e|@
o I8 |2 |dad |a&|2a|ZE | o
Technik informatyk 27 2 12 2 9 - 2
Technik ekonomista/technik spedytor 27 6 13 7 - 1 -
Technik organizacji reklamy/technik 33 7 18 2 4 1 3
hotelarstwa
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2021/2022
‘E © q} 2 é
El e |2 |Yol3el|z3|5
_ c = | @ -GD—J« o ';—)* S| @ ;—J\ s 8 |
= RS | |28 |28 | g | Fo|x
S 22 |3 |Ec|Eg |38 |2e &
o - = =) oo O | 2o | Zc | m
Technik informatyk 23 14 8 - - - 1
Technik ekonomista/technik hotelarstwa 35 19 8 3 5 - -
Technik organizacji reklamy/technik 33 7 18 2 4 2 -
spedytor
2022/2023
z i} 5o |8
Elo |2 Y |3.l53|5
_ © =z | @ -GD—J\ o -;—)\ S| 23] 38|
= 23 < o3 o ‘s > O = a | X
S 2|3 |fFc | €8 |38 |2e |8
o - = =) oo O en | = Q| Z C m
Technik informatyk 20 5 8 3 2 - 2
Technik informatyk 21 4 10 4 3 - -
Technik ekonomista 26 17 6 - - 3 -
Technik reklamy 17 2 10 2 2 1 -
Technik spedytor/technik hotelarstwa 28 6 14 2 6 - -
RAZEM: 483 152 218 41 56 8 10
4. ZESPOL SZKOYX, TECHNICZNYCH IM. ARMII KRAJOWEJ
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ
W sktad ZST wchodzi:
— Technikum Nr 1
— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1
— Szkotla Policealna Nr 1
— I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
— Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1
— Centrum Ksztalcenia Zawodowego
Uczniowie i oddzialy ZST
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow oddzialow | uczniow oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow
Technikum Nr 1 15 425 20 533 19 515 18 492 20 519
Branzowa Szkola 1
Stoprfiari 1Z 3 66 3 63 3 64 2 44 2 51
Szkola Policealna
Nl ! Brak naboru
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I Liceum
Ogélnoksztalcace 2 46 1 7 0 0 0 0 0 0
dla Dorostych
Branzowa Szkola
I Stozpr:Via Nzr 1 1 28 2 46 2 33
Ogolem 20 537 24 603 23 607 22 582 24 603
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 1
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa | “[iha | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
oddzialow | yezniow | 0ddzialow | yeznigw | 0ddzialdw | yeznigw | 0ddzialéw | yeznigw | 0ddzialdow | yezniéow
| 4 132 7 199 3 101 4 112 6 187
1| 5 122 4 113 7 187 3 96 4 88
i 4 113 5 118 4 113 7 177 3 83
v 2 58 4 103 5 114 4 107 7 161
Ogolem 15 425 20 533 19 515 18 492 20 519
Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola I Stopnia Nr 1
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
oddzialéw | uczniow | oddzialow | ycznigw | 0ddzialéw | yeznigw | 0ddzialéw | yeznigw | 0ddzialow | yezniow
I 1 15 1 19 1 16 0 0 1 25
I 1 22 1 29 1 25 1 25 0 0
Il 1 29 1 15 1 23 1 19 1 26
Ogélem 3 66 3 63 3 64 2 44 2 51
Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola II Stopnia Nr 1
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw uczniow oddzialéw uczniow oddzialéw uczniow
I 1 28 1 24 1 16
1 - - 1 22 1 17
Ogolem 1 28 2 46 2 33
Uczniowie i oddzialy I Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw | uczniéw | 0ddzialow | ycznigw | oddzialow | yeznigw | 0ddzialow | yezniow | 0ddzialow | yczniow
I - - - - - - - - - -
I 1 38 - - - - - - - -
Il 1 8 1 7 - - - - - -
Ogolem 2 46 1 7 - - - - - -
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Funkcjonujace kierunki ksztalcenia.

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly Kierunek ksztalcenia uczniow uczniow uczniéw uczniow uczniéw
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
-technik elektryk 58 75 96 108 111
-technik elektronik 12 19 8 8 23
. -technik budownictwa 93 82 56 41 53
Technikum
Nr 1 -technik informatyk 168 210 199 158 145
- technik fotografii
i multimediow 94 128 120 116 93
- technik programista - 19 36 61 94
. -monter zabudowy
Branzowa Szkola 1| 141 ok oezeniowych 66 63 64 44 51
Stopnia Nr 1 S
w budownictwie
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2022/2023
. ., .. Uczniowie
Lzlf)zrl;:;:f:il;zv 'U(;ZZ.nIOWIE. . Uczniowie Uczniowie Uczniowie korzystajacy Uczniowie
e posia ?rzgyn?plme korzystajacy korzystajacy korzystajacy z Y-
kpt leeni s c?nolo e2nos Z nauczania z zajec z zajec zindywidualizowa od 24.02 20)2/2r
sztalcenia psychologiczno indywidualnego | w ramach ppp | rewalidacyjnych nej $ciezki e :
specjalnego pedagogicznej edukacyjnej
9 77 4 41 5 0 6

Kadra pedagogiczna ZST + CKZ
W zespole zatrudnionych jest 57 nauczycieli na 58,43 etatach. Najwigksza grupe stanowia
nauczyciele dyplomowani.
Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujacego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celéw pracowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019 |30-09-2020 |30-09-2021 |30-09-2022
Nauczyciel W osobach 1 1 0 0
stazysta/poczatk
ujacy oroo.2022r | W etatach 1,21 1,06 0 0

. 3 4
Nauczyciel w osobach 3 3
kontraktowy | etatach 2,23 1,87 3,07 2,85

14 9

Nauczyciel w 0sobach 14 7
mianowany w etatach 11,38 8,98 7,98 6,62
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39 39
Nauczyciel w osobach 39 39
dyplomowany |\ atatach 40,45 41,41 39,09 4381
Nauczyciele bez |\w osobach 5 4 5 8
stopnia awansu
zawodowego w etatach 5,00 3,85 3,39 5,15
61 57
Razem w osobach 62 57
w etatach 60,26 57,16 53,54 58,43

Zrédlo: System Informacji Oswiatowe.

ZST nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

kontraktowy

4.1. Diagnoza Zespotu Szkot Technicznych

a) Opis, struktura i charakterystyka szkoty

Zespot Szkot Technicznych w Skarzysku-Kamiennej powstat w roku 2008.

W sktad zespotu wchodza:

e Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1

e Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 1

Oferta edukacyjna ZST obejmuje ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
Technikum nr 1:

Technikum Nr 1
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
Szkota Policealna
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

e technik budownictwa,
e technik informatyk,
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technik programista,
technik fotografii i multimediow,
technik elektronik,
technik elektryk,
e technik geodeta,
e technik telekomunikacji,
e technik teleinformatyk,
e technik energetyki,
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
technik architektury krajobrazu,
technik inzynierii Sanitarnej,
technik technologii drewna,
technik spawalnictwa,
e technik gazownictwa,
Branzowa Szkola I stopnia nr 1:
monter suchej zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz,
stolarz,
ciebla,
dekarz,
elektryk,
elektronik,
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
Branzowa Szkola II stopnia nr 1:
e technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
e technik elektryk.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest osrodkiem egzaminacyjnym Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi. W oparciu 0 baz¢ CKZ przeprowadzane sa dla uczniow
wojewodztwa §wigtokrzyskiego egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach:

technik mechanik,

technik mechanik pojazdow samochodowych,

mechanik pojazdow samochodowych,

technik geodeta,

murarz-tynkarz,

e monter systemow suchej zabudowy i robot wykonczeniowych,

Szkota przeprowadza takze kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Zespot Szkot Technicznych i Centrum Ksztatcenia Zawodowego posiadaja warunki lokalowe
do otwierania wszystkich wymienionych kierunkéw w zalezno$ci od zainteresowan i potrzeb
uczniow.

Szkota w oparciu o posiadang baz¢ lokalowa i warsztatowa oraz kadr¢ dydaktyczng moze
prowadzi¢ ksztatcenie zawodowe dla wigkszosci kierunkow ksztalconych w szkotach Powiatu
Skarzyskiego. Moze rowniez prowadzi¢ dla pozostatych placowek edukacyjnych oraz dla
dorostych kwalifikacyjne kursy zawodowe we wszystkich zawodach, w ktorych ksztatci.

Zespot Szkét Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku - Kamiennej to szkola, ktéra:
e  stwarza uczniowi mozliwosci wszechstronnego rozwoju;

e wspiera w procesie ksztalcenia umiej¢tnosci i poszerzenia wiedzy;
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e wspiera dom rodzinny w ksztattowaniu postaw etycznych mtodych ludzi;

e wychowuje jednostke tworcza, Swiadomg wlasnej wartoSci, otwartg na swiat;

e ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych tradyciji,
symboli, historii, kultury;

e piclegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

e przygotowuje mtodego cztowieka do zycia W spoleczenstwie;

e dba o rozwdj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemow i trudnosci;

e pomaga uczniowi w ksztalttowaniu cech osobowo$ci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wiasnych relacji z innymi,

e uczy przestrzegania norm i zasad spotecznych przy zachowaniu zdolnosci samodzielnego
myslenia i checi wpltywania na zmiany w otoczeniu;

e zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajecia, zachgcajace do samodzielnego zdobywania
wiedzy;

e umozliwia Kkorzystanie z najnowszych technologii informatycznych, internetu
I multimedialnych programéw edukacyjnych;

e pomaga rozwigzywa¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych

e stwarza przyjazng atmosfer¢ pracy i nauki;

e na miar¢ mozliwoSci wyposaza pracownie W nowoczesny sprzet i pomoce naukowe,
zapewniajace prawidlowy i petny rozwoj mtodziezy;

e wspolpracuje z rodzicami i ze sSrodowiskami lokalnymi, zachg¢ca do pracy na rzecz placowki
I jej uczniow;

e zacheca miodziez do pracy w roznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych
W razliwo$¢ i cheé shuzenia potrzebujacym.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej - stan obecny i potrzeby.

Siedziba Zespotu Szkét Technicznych znajduje si¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy
Tysiaclecia 22. Zespot budynkoéw obejmuje budynek szkoty oraz budynki Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

Powierzchnia uzytkowa budynku szkoty — 4159,43 m?.

Powierzchnia uzytkowa budynkow CKZ —1009,7 m?,

W budynku szkoty znajduje si¢:

8 pracowni specjalistycznych

13 sal lekcyjnych w tym 3 multimedialne sale jezykowe

centrum multimedialne z dostgpem do Internetu znajdujace si¢ w bibliotece

sala gimnastyczna wraz z zapleczem

hala sportowa w uzytkowaniu wspdlnym z II Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Adama
Mickiewicza

o Swietlica

e Dbiblioteka

e (gabinet pedagoga szkolnego

e gabinet psychologa szkolnego
[ ]

[ ]

gabinet pielggniarki szkolnej

gabinet stomatologiczny

sklepik szkolny
W budynkach Centrum Ksztalcenia Zawodowego znajduje sig:
e 11 pracowni specjalistycznych
e 4 sale lekcyjne (w tym dwie komputerowe)
e Mmagazyn
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Wszystkie sale i pracownie wyposazone sg w stanowiska komputerowe dla nauczyciela
z dostgpem do internetu. W szkole jest dostepny szybki internet oparty na technologii
swiattowodowe;.
Szkota jest systematycznie modernizowana i remontowana. Stan techniczny budynkow jest
zadowalajacy. W najblizszym czasie konieczna jest wymiana instalacji elektrycznej w czesci
budynku, modernizacja szatni oraz montaz rolet przeciwslonecznych w kilku salach lekcyjnych.
Remontu wymaga rowniez posadzka w pracowni komputerowej, kanaty sanitarne i deszczowe
wokot budynku szkoty oraz nalezy wykona¢ ocieplenie stropodachu budynku CKZ.
Opis wyposazenia dydaktycznego.
W budynku szkoty znajduje sig:
e 9 pracowni ksztatcenia zawodowego, w tym:

-4 pracownie komputerowe, z ktorych dwie wykorzystywane w czasie egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje w r6znych zawodach

- pracownia elektroniki ze stanowiskami egzaminacyjnymi

- pracownia elektryczna

- 2 pracownie budowlane

- pracownia geodezyjna
e 13 sal lekcyjnych wyposazonych w komputery, projektory wraz z systemem audio,
w tym:

- 3 multimedialne sale jezykowe wyposazone w tablice multimedialne (47 stanowisk)

- 4 sale lekcyjne wyposazone w tablice multimedialne

- pozostale sale wyposazone sg W projektory multimedialne

e biblioteka z 5-cio stanowiskowym Centrum Multimedialnym

W budynku Centrum Ksztatcenia Zawodowego znajduja sig:

e 2 pracownie mechaniczne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi
1 pracownia samochodowa wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi
2 pracownie fotograficzne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi
4 pracownie budowlane wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi

2 pracownie elektryczne wraz ze stanowiskami egzaminacyjnymi

2 sale komputerowe

1 laboratorium budowlane

1 sala lekcyjna

Wyposazenie pracowni zgodne jest z podstawg programowg dla zawoddow, cho¢ stale wymaga
uzupelniania 1 unowocze$niania. Za wymagajace niewielkich nakladéw wuzna¢ nalezy
wyposazenie pracowni samochodowych, budowlanych, elektroniki, geodezji i elektrycznej.
Pilnej wymiany wymaga sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem w pracowniach
do przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Konieczna jest
rowniez modernizacja sieci komputerowej w oparciu o technologi¢ $wiattowodowa oraz
wdrozenie platformy e - learningowej i innych narzedzi TIK. Nalezy rowniez stworzy¢
catosciowy system wykorzystania TIK w pracy lekcyjnej 1 pozalekcyjnej 1 dokona¢ zakupu
programow wspomagajacych ksztalcenie ogoélne i1 zawodowe. Nalezy polozy¢ nacisk
na wykorzystanie obrabiarki CNC.

W zwiazku z rozwojem odnawialnych Zrddel energii w szkole powinna powsta¢ nowoczesna
pracownia OZE wraz niezbednym wyposazeniem dla przeprowadzania egzaminéw. Na terenie
szkoty moglyby powsta¢ takze instalacje OZE umozliwiajagce uczniom naukg¢ oraz prace
na funkcjonujacych urzadzeniach.
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Opis bazy sportowej i wyposazenia

Szkota posiada sal¢ gimnastyczng o powierzchni 203 m® wraz z zapleczem (szatnie, wc,
prysznice), kompleks boisk ,,Orlik” wraz z zapleczem (boisko do pitki noznej i koszykowki)
oraz boisko niewymiarowe trawiaste do pitki noznej. Uczniowie ZST korzystajg takze z hali
sportowe;j, ktora jest w uzytkowaniu wspolnym z II Liceum Ogdlnoksztalcagcym oraz zaplecza
socjalno - technicznego. Hala ma wymiary sali widowiskowo - sportowej 24mx43m.
Infrastruktura sportowa nie w peini odpowiada potrzebom mtodziezy w zakresie uprawiania
sportu i rekreacji. Konieczne jest przeksztalcenie na potrzeby dwoéch szkot nieuzywanego
boiska trawiastego w ,,zielong sale gimnastyczng” z biezniami, skoczniami, urzadzeniami
lekkoatletycznymi. Konieczne jest rowniez doposazenie sali gimnastycznej w sprzgt sportowy
I rekreacyjny oraz wygospodarowanie pomieszczenia na sitownig i sale do tenisa stotowego.

2

¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby.

Kadra pedagogiczna posiada odpowiednie kwalifikacje, ktore sg stale podnoszone poprzez
studia podyplomowe, udziat w kursach i szkoleniach, w tym realizowanych w ramach
programu Erasmus+. Prawie wszyscy nauczyciele posiadaja uprawnienia egzaminatorow
maturalnych lub zawodowych. Kadra doskonali si¢ zawodowo uwzgledniajac zmiany
programowe w szkolnictwie.

W zwigzku ze zwigkszajaca si¢ liczba ucznidéw posiadajacych dysfunkcje oraz opinie
i orzeczenia istnieje potrzeba szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (np. spektrum autyzmu, zespot Aspergera).

Bioragc pod uwage mozliwosci placowki w zakresie budowania oferty edukacyjnej
zmierzajacej do zapewniania uczniom wszystkich placowek z terenu powiatu mozliwosci
zdobywania dodatkowych kwalifikacji za konieczne uzna¢ nalezy przeszkolenie nauczycieli
w zakresie prowadzenia zaje¢ dajacych dodatkowe kwalifikacje (operator wozka widtowego,
instruktor spawania, instruktor montazu rusztowan).

d) Analiza SWOT.

Mocne strony Stabe strony

» niewystarczajgce zdobywanie

wysoki poziom nauczania potwierdzony
wynikami egzaminoéw zewngtrznych
pozyskiwanie srodkéw z Unii
Europejskiej na praktyki zagraniczne
uczniéw, wizyty studyjne dla
nauczycieli, realizacje kursow 1 zajec
dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych
szeroka oferta zawodow, aktualizowana
i dostosowywana do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow, wynikajaca

z oczekiwan $rodowiska i lokalnego
rynku pracy

uczestnictwo uczniow w zewnetrznych
olimpiadach, konkursach zwigzanych
z zawodem

i podnoszenie kompetencji
kluczowych uczniow

mate wsparcie uczniéw W ramach
systemu doradztwa zawodowego
brak kursoéw i szkolen rozwijajacych
zainteresowania zawodowe

| pozazawodowe uczniow
niewystarczajace tresci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢
uczniéw na rynku pracy

niska frekwencja uczniow
niesystematycznos$¢ uczniow

W korzystaniu z oferty zajeé
pozalekcyjnych

brak motywacji do pracy wsrod
uczniéw spowodowany wysokim

58



Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

»  Zzajecia wyrownujace dysproporcje
edukacyjne uczniow

» Wspdlpraca z wyzszymi
uczelniami w zakresie ksztatcenia
zawodowego

» skuteczne dziatania na rzecz poprawy
wyposazenie pracowni zawodowych
i ogdlnoksztatcgcych

» duzy potencjat rozwojowy szkoty

bezrobociem w powiecie skarzyskim
niski poziom wiary w zdobyte
umiejetnoscei, brak przekonania o
wiasnej warto$ci wsrod uczniow

brak mozliwosci przeprowadzania
szkolen dajacych uczniom
dodatkowe kwalifikacje oraz
wspomagajacych postawy
kreatywnosci, uczestnictwa

W spoteczenstwie wiedzy
przestarzata infrastruktura
informatyczna.

niski stopien wykorzystania TIK w pracy
dydaktycznej

Szanse

» umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
i kompetencji kluczowych uczniow

» dobra wspoélpraca szkoty z JST
pracodawcami, wyzszymi uczelniami

» wykorzystywanie lokalnych
przedsi¢biorcoOw W celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

> rozwoj $wiadomosci i otwarto$ci
mtodych ludzi

» nauczanie jezykdw obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku
pracy

» promocja szkoty w srodowisku, jako
szkoty dajacej szans¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwosci zatrudnienia

Zagrozenia

duza liczba uczniéw z rodzin
niewydolnych wychowawczo, stabo
zmotywowanych do nauki i osiggnigcia
celow zyciowych

duza konkurencyjnos$¢ na rynku
edukacyjnym szkot ponadpodstawowych
zwigzana z nizem demograficznym
niewystarczajace powigzanie
komunikacyjne ze szkola z sgsiednich
miejscowosci

obawa ucznidéw szkot

podstawowych przed wybieraniem
technikum 1 szkoly branzowe;j

brak stabilnosci zawodowej
pracownikow szkoty

brak wystarczajacej iloSci miejsc
praktyk gwarantujgcych wysoki poziom
kwalifikacji

e) Losy absolwentow.

Waznym elementem pracy szkoly jest $ledzenie losow absolwentow. Obok wynikow egzamindw
zewnetrznych (matura 1 egzaminy zawodowe) sa one najbardziej obiektywnym
1 wymiernym wskaznikiem jakoS$ci jej pracy. Istotnym jest, jak wiedza i umiejetnosci zdobyte
podczas nauki wplywaja na Sciezki kariery absolwentow szkoty.

Celem pozyskiwania i wykorzystywania informacji o losach absolwentéow jest uzyskanie
odpowiedzi na pytania dotyczace efektow pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly. Dzieki
nim szkota moze dokonywa¢ analizy stopnia osiggania celow, ktore sobie stawia. Pozyskane
dane dajg szans¢ na modyfikacje oferty edukacyjnej (w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
szkoty) 1 wskazujg uczniom mozliwe kierunki rozwoju.

Z analizy losow zawodowych absolwentdow mozna wnioskowa¢ o zasadnosci zatozen
organizowanego procesu uczenia si¢. Podstawowa forma aktywnosci zawodowej obecnych
absolwentéw w okresie nauki byt udziat w praktykach i stazach w firmach.

59



Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej na biezaco monitoruje
losy swoich absolwentow, m.in. poprzez:

e ankiety
e kontakty wychowawcow z milodzieza (spotkania, kontakty mailowe, portale
spoteczno$ciowe)

e kontakty z rodzicami

e rozmowy z rodzenstwem, ktore tez podjeto nauke w ZST

e rozmowy z rodzicami, ktorych mtodsze dzieci podjety nauke w ZST

e rozmowy z pracodawcami

Informacje o zawodowych losach absolwentow wykorzystujemy migdzy innymi do:

e promocji szkotly

e planowania oferty edukacyjnej placowki

e okreslenia, czy aktualna oferta edukacyjna szkoly spetnia oczekiwania uczniow, czy jest
dostosowana do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy, czy tez wymaga modyfikacji

e motywowanie ucznidw do nauki oraz doskonalenia wlasnych umiejetnosci poprzez

wskazywanie pozytywnych wzorcow absolwentoéw, ktorzy odnoszg sukcesy

e mobilizowanie absolwentow szkoty branzowej do aktywnego poszukiwania pracy.

Nasi uczniowie odnoszg sukcesy zarowno na rynku pracy jak i na wyzszym etapie ksztatcenia.

Wisrdd kierunkow, ktore oferuje szkota raczej nie ma takich, po ktorych uczniowie maja ktopoty

ze znalezieniem pracy. Wigze si¢ to jednak bardzo czg¢sto ze zmiang miejsca zamieszkania.

Ze wzgledu na uboga game ofert pracy w Skarzysku-Kamiennej absolwenci podejmuja prace

w wigkszych miastach Polski lub znajdujg ja poza granicami kraju.

Na uwage zastuguje fakt, ze prawie 100% absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia znajduje

prace w swoim zawodzie. Cz¢$¢ z nich zakltada wiasne firmy budowlane. Po ukonczeniu BSI

uczniowie kontynuuja edukacje w Branzowej Szkole II stopnia rdwnoczesnie pracujac.

Duza czg$¢ absolwentéw technikum kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach. Sa to przede

wszystkim kierunki zwigzane z wyuczonym zawodem. Najczeg$ciej uczniowie wybieraja

kierunki techniczne na wydziatach budowlanych, elektrycznych, informatycznych,

elektronicznych. W wickszo$ci wybieraja studia w systemie zaocznym }3czac nauke z praca.

Natomiast absolwenci kierunku technik fotografii 1 multimediow to w 80% dziewczeta.

Wybieraja one raczej studia humanistyczne (logopedia, jezykoznawstwo, jezyki obce). Chtopcy

w wiekszosci pozostajg w branzy fotograficznej zaktadajac wiasne firmy ustlugowe zwigzane

z grafika komputerowa, obrobka filmow, itp.

5. ZESPOL SZKOL SAMOCHODOWO-USLUGOWYCH
IM. WEADYSLAWA ,,OSETA” WASILEWSKIEGO
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

W sktad ZSSU wchodzi:
— Technikum Nr 3
— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3
— II Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych
— Szkota Policealna Nr 3
— Branzowa Szkota IT Stopnia Nr 2
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Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw |oddzialow | uczniéw |oddzialow| uczniéw |oddzialow| uczniéw |oddzialow| uczniow
Technikum Nr 3 7 186 9 218 9 238 10 267 11 286
Lot 8 97 4 98 4 100 4 89 4 101
Il Liceum
Ogélnoksztalcace 2 40 2 39 1 19 0 0 0 0
dla Doroslych
B el o o[ o o] 0o
ﬁzkola Policealna Brak naboru
r3
12 323 15 355 14 357 14 356 15 387
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 3
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéow | uczniow |oddzialéw | uczniow |oddzialéw | uczniow |oddzialéw | uczniow |oddzialow| uczniow
I 2 57 4 97 2 63 2 69 3 89
I 1 33 2 52 4 95 2 63 2 61
I 2 42 1 29 2 51 4 87 2 54
v 2 54 2 40 1 29 2 48 4 82
Ogoélem 7 186 9 218 9 238 10 267 11 286
Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola I Stopnia Nr 3
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniow |oddzialéw |uczniow | oddzialéw | uczniow
I 1 32 2 42 1 30 1 22 2 52
I 1 31 1 28 2 42 1 32 1 21
Il 1 34 1 28 1 28 2 35 1 28
Ogolem 3 97 4 98 4 100 4 89 4 101

Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola Il Stopnia Nr 2

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow
I 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
Ogolem 0 0 0 0 0 0
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Uczniowie i oddzialy II Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialow | uczniow
| - - - - - - - - - -
1 1 30 1 20 0 0 0 0 0 0
i 1 10 1 19 1 19 0 0 0 0
Ogolem 2 40 2 39 1 19 0 0 0 0
Funkcjonujace kierunki ksztalcenia
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly Kierunek ksztalcenia uczniow uczniéw uczniéw uczniéw uczniow
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
-technik ushug fryzjerskich 36 65 90 118 148
-technik pojazdow samochodowych 76 88 87 96 84
. - technik zywienia
Technikum i ushug gastronomicznych 60 56 38 33 45
- technik grafiki
i poligrafii cyfrowej 14 9 23 20 9
Branzowa Szkota . .
| Stopnia - oddzialy wielozawodowe 97 98 100 89 101
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2022/2023
Liczba uczniéw Uczniowie Wz isuls
S iadai . . Uczniowie Uczniowie Uczniowie korzystajacy Uczniowie
o potrzebie posta ?rz;%yn?pmle korzystajacy korzystajacy korzystajacy z z Ukrainy
ks‘; talcenia psyc[;]ologiczno- oz nayczania z zajec z_zajt;ct zindywidualizowane od
specjalnego pedagogicznej indywidualnego | w ramach ppp | rewalidacyjnych edJu?(c;)Z/;(rlnej 24.02.2022r.
10 41 1 12 3 1 0

Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 39 nauczycieli na 37,89 etatach. Najwigksza grupe stanowia
nauczyciele dyplomowani.
Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastapiony stopniem n-la poczatkujacego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celow ptacowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.
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Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019 |30-09-2020 |30-09-2021 |30-09-2022
Nauczyciel w 0sobach 2 2 0 2
stazysta/poczatku
jacy 01.09.2022r. w etatach 2,12 2,12 0 1,84

1 3 2
Nauczyciel w 0sobach 1
kontraktowy W etatach 0,74 0,74 1,99 1,54

4 5 5
Nauczyciel w 0sobach 4
mianowany w etatach 228 1,20 2,99 4,31

27 26 29
Nauczyciel w osobach 27
dyplomowany |\ atatach 26,47 27,11 27 29,16
Nauczyciele bez |w osobach 1 1 1 1
stopnia awansu
zawodowego w etatach 0,5 0,5 0,54 1,04

w osobach 35 35 35 39
REZ w etatach 32,12 31,68 32,51 37,89
Zrédlo: System Informacji Oswiatowey.
ZSSU nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego
bez stopnia poczatkujacy
awansu 5%  Kkontraktowy
3% 5%
mianowany
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5.1. Diagnoza Zespotu Szkot Samochodowo-Ustugowych

a) Opis, struktura i charakterystyka szkoty.

Zespot Szko6r Samochodowo-Ustugowych w  Skarzysku-Kamiennej istnieje od 1974 roku.
W ciggu tego czasu szkota przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym i najwazniejszym jej
celem byto 1 nadal pozostaje ksztalcenie mtodego pokolenia w duchu poszanowania narodowe;j
tradycji 1 historii oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej nauki na studiach wyzszych lub
wyposazenie w umiej¢tnosci zawodowe przydatne w dorostym zyciu. Zakorzenienie w tradycji
nie hamuje jednak naszych dazen postepowych. JesteSmy szkola wyrdwnujgca  szanse
edukacyjne wszystkich uczniéw, przybylych do niej z réznych srodowisk, szkota, ktoéra
jednoczesnie daje szanse na wlasny rozwdj, zmian¢ dotychczasowej mentalnosci oraz zdobycie
umiejetnosci cztowieka kreatywnego, Szkota na wskro§ nowoczesng, starajaca si¢ taczyé
najlepsze nasze tradycje z wymaganiami, ktore naktada na nas wspotczesnosc.
JesteSmy jedyna szkola w powiecie, ktora ksztatci przysztych adeptow branzy samochodowe;,
gastronomicznej i fryzjerskiej.
Oferta edukacyjna szkoty uwzglednia aktualne kierunki polityki o§wiatowej panstwa, wymogi
rynku pracy oraz biezace potrzeby zglaszane przez miodziez. Szeroki wachlarz mozliwosci daje
uczniom szans¢ wyboru zawodu tak, aby stal si¢ on poczatkiem ich zyciowego sukcesu.
W sktad Zespotu Szkét Samochodowo-Ustugowych wchodza: Technikum Nr 3, Branzowa
Szkota I Stopnia Nr 3, II Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, Szkota Policealna oraz
Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2.
W obecnym roku szkolnym uczniowie ksztatcg sie w :
Technikum Nr 3 w zawodach:

e technik Zywienia i ustug gastronomicznych z innowacja dietetyka
technik ustug fryzjerskich z innowacja kosmetyka i wizaz
technik pojazdéw samochodowych
technik grafiki i poligrafii cyfrowej z innowacja projektowanie stron internetowych
technik proceséw drukowania

Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3 w zawodach:
e mechanik pojazdow samochodowych

elektromechanik pojazdow samochodowych

Operator obrabiarek skrawajacych

stolarz

fryzjer

cukiernik

sprzedawca

piekarz

kucharz

Ponadto szkota moze ksztatci¢ w:

Szkole Branzowej 11 Stopnia Nr 2 w zawodach:

e technik zywienia i ustug gastronomicznych z innowacjg dietetyka
e technik uslug fryzjerskich z innowacjg kosmetyka i wizaz

e technik pojazdow samochodowych
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IT Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych

Szkole Policealnej

e technik uslug kosmetycznych

Staramy si¢, aby w naszej placowce panowala przyjazna, oparta na zaufaniu
1 zrozumieniu atmosfera. W trosce o prawidlowy rozwoj i zapewnienie bezpieczenstwa
realizujemy dziatania profilaktyczne w zalezno$ci od potrzeb ucznidw — zar6wno w zakresie
wspierania  mtodziezy w prawidlowym rozwoju, jak i zapobiegania i przeciwdziatania
zachowaniom problemowym. Na terenie szkoty dziata takze system monitoringu.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej - stan obecny i potrzeby.

Siedziba Zespotu Szkot Samochodowo-Ustugowych znajduje sie w Skarzysku-Kamiennej przy
ulicy Wasilewskiego 5 w trzykondygnacyjnym budynku o tacznej powierzchni uzytkowej
2749,32 m’.

W budynku znajduje si¢:

e 7 klasopracowni

e 13 sal lekcyjnych, w tym dwie w pelni wyposazone sale jezykowe

sala gimnastyczna

Swietlica

biblioteka, w ktdrej znajduje si¢ centrum multimedialne z dostgpem do Internetu

gabinet pedagoga szkolnego

gabinet psychologa szkolnego

gabinet pielggniarki szkolnej

zaplecze administracji szkolnej

Budynek, w ktorym miesci si¢ szkota zostal oddany do uzytku w 1963 roku. Utrzymanie jego
infrastruktury technicznej w nienagannym stanie, w celu zapewnienia ciagtej 1 pelnej sprawnosci
oraz maksymalnej funkcjonalnosci obiektu, jest jednym z gltoéwnych zadan dyrekcji szkoty.
W ciggu 60 lat uzytkowania obiektu przeprowadzono wiele biezacych napraw i remontow.
W ostatnich latach wyremontowano korytarze szkolne, przeprowadzono remont tazienek
i sanitariatow oraz wykonano wentylacj¢ grawitacyjna i mechaniczna.

W roku 2013 budynek zostal poddany termomodernizacji: wymieniono okna, grzejniki
i ocieplono szkote. W roku 2015 odnowiono szatni¢ szkolng. W latach 2010-2023
systematycznie odnawiano takze sale lekcyjne poprzez malowanie, wymian¢ wykladzin
podtogowych oraz zakup nowych stolikow i krzeset szkolnych. Odnowiona zostata réwniez sala
gimnastyczna.

Mimo, w miar¢ regularnych remontoéw, dalszej modernizacji i doposazenia wymagaja kolejne
pomieszczenia szkoty. Najpilniejsze potrzeby placowki w tym zakresie t0:

wymiana pionow sieci wodno-kanalizacyjnej

wymiana instalacji elektrycznej

montaz drzwi dymoszczelnych na kazdej z trzech kondygnacji szkoty

malowanie sal lekcyjnych oraz wymiana podtdg zgodnie z biezagcymi potrzebami

remont i doposazenie archiwum zaktadowego

modernizacja przestarzatego Systemu monitoringu wizyjnego

dostosowanie budynku do potrzeb osob niepelnosprawnych

Na terenie nalezacym do szkoty znajduja si¢ rowniez:
e boisko asfaltowe do pitki recznej
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e boisko trawiaste do pitki noznej niewymiarowe
e szczatkowe boisko do pitki siatkowej

Obecny stan techniczny bazy sportowej w szkole wymaga poprawy. Konieczne jest:

e budowa boiska wielofunkcyjnego

e stworzenie infrastruktury lekkoatletycznej: biezni lekkoatletycznej, rzutni do pchnigcia kula,
skoczni do skoku w dal, sitowni zewng¢trznej

e doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy

W miar¢ posiadanych s$rodkow, staramy si¢ rowniez modernizowac sprzgt komputerowy
znajdujacy si¢ na wyposazeniu szkoty. Na chwile obecng sprzet ten jest mocno przestarzaty.

W najblizszej przysztosci nalezy:

e wymieni¢ komputery, oprogramowanie 1 urzadzenia peryferyjne znajdujace si¢
w pracowniach

e zakupi¢ pomoce i oprogramowanie niezb¢dne do prowadzenia zajgé oraz przeprowadzania
egzamindw zawodowych

e zmodernizowa¢ centrum multimedialne

¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby.

Zajgcia dydaktyczne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna, starajaca si¢ ciagle
podnosi¢ swoje umiejetnosci poprzez réznego rodzaju kursy doskonalgce, szkolenia i studia
podyplomowe.

Duza czg$¢ kadry stanowig nauczyciele zawodu. Proces ksztatcenia zawodowego wspiera kadra
sktadajaca si¢ z psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego. Nasi pedagodzy biora udzial
w wielu formach doksztalcania: studiach podyplomowych, kursach, itp. sa specjalistami
w swoich dziedzinach.

Szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli, uwzgledniajac zmiany programowe
w szkolnictwie. Nauczyciele biorgcy udzial w badaniu wskazali nastgpujace obszary kierunkow
ksztatcenia:

1. Studia 1 szkolenia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i1 kadr
wspierajacych ksztalcenie zawodowe:

edukacja wlaczajaca i integracyjna uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
edukacja i terapia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera

Kursy doksztatcajace i szkolenia:

wykorzystywanie platformy e-learningowej, metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami multimedialnymi

szkolenia branzowe u pracodawcow dla nauczycieli teoretycznych 1 praktycznych
przedmiotow zawodowych

e kursy przygotowujace nauczycieli/doradcéw zawodowych do profesjonalnego doradztwa
z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi diagnostycznych.

Nauczyciele chcieliby podaza¢ za nowymi  trendami w zawodach 1 moéc przekazaé
je uczniom, jednak bez szkolen nie majg takiej mozliwosci. Pogarszajaca si¢ sytuacja materialna
pracownikow os$wiaty nie sprzyja podejmowaniu przez nich réznych form doksztatcania
na wlasny koszt. Licza oni na 100% lub prawie 100% dofinansowanie. Wszystkie te kursy
1 szkolenia wykraczaja poza podstawe programowg nauczania, jednak moga si¢ przyczynié
do poprawy jakosci ksztalcenia oraz przekazywania uczniom nowoczesnych metod nie tylko
w teorii, ale rGwniez w praktyce.

...!\)..
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d) Analiza SWOT.

Mocne strony Slabe strony

» dobrze przygotowana kadra » brak pozytywnego nastawienia
pedagogiczna niektorych nauczycieli do duzych

» state doskonalenie zawodowe nauczycieli I iInnowacyjnych zmian

» stosowanie nowoczesnych metod » malo efektywny przeptyw informacji na
ksztalcenia temat nowoczesnych technik nauczania

» doswiadczenie w przygotowaniu uczniow pomig¢dzy zespotami przedmiotowymi
do konkurséw, olimpiad przedmiotowych | » za mato urzadzen technicznych, aby

» $wiadomo$¢ konieczno$ci modernizacji i prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne
gotowos$¢ do wprowadzania innowacji w zajecia
edukacji » brak dodatkowych kwalifikacji

» obserwacja i wykorzystanie tendencji nauczycieli mozliwych do
rozwojowych do dostosowywania uatrakcyjnienia zaj¢¢ dodatkowych i
programow nauczania zwigkszenia atrakcyjnosci szkoty

» Wwymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie
dostosowywania programow nauczania
do potrzeb rynku pracy

> dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

Szanse Zagrozenia
» poprawa jakosci funkcjonowania szkoty | > czeste wprowadzanie zmian w przepisach
» uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia I wymaganiach dotyczacych danego
» podnoszenie jakosci wilasnej pracy zawodu
i doskonalenie praktyki dydaktycznej » nizsze wyniki nauczania
» polepszenie wynikow egzaminow » pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa
maturalnych i zawodowych » niestabilny rynek pracy — ograniczenia
» rozwijanie umiej¢tnosci nauczycieli w zatrudnianiu kadry pedagogicznej
niezbednych w spoleczenstwie wiedzy
i technologii

» pozyskiwanie kadry ksztalcacej na
nowych kierunkach ksztaltcenia,
dostosowanych do potrzeb rynku pracy

» dostep do wyzszych uczelni i o$rodkow
doradztwa dla nauczycieli

e) Losy absolwentow.

Absolwenci naszej szkoly w wiekszosci dobrze radza sobie na rynku pracy.
Z uzyskanych informacji wynika, ze 67% znalazto zatrudnienie. Nieliczna grupa podjeta dalsza
nauke na studiach wyzszych — gtéwnie w trybie nie stacjonarnym. Ponad potowa absolwentow
szacunkowo pracuje w wyuczonym zawodzie. Dalsze cz¢$¢ w branzach pokrewnych,
a pozostali w innych gateziach gospodarki. Z posiadanych informacji wynika, ze duza czes$é
absolwentéw pracuje w renomowanych 1 wysokospecjalistycznych zaktadach pracy typu
np. sieci warsztatow i serwisOw samochodowych, znanych restauracji i salondw fryzjerskich.
Wyniki dotychczasowych informacji uprawniajg do stwierdzenia, ze w duzej mierze spelniajg
oczekiwania pracodawcow. Wérdd absolwentow znajduje si¢ grono osob, ktore zatozyto wlasna
dzialalnos$¢ gospodarcza.
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6. ZESPOL SZKOL TRANSPORTOWO-MECHATRONICZNYCH
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

W skiad ZSTM wchodzi:
Technikum Nr 4
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4

— Szkotla Policealna Nr 4
Uczniowie i oddzialy ZSTM
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniow |oddzialow | uczniow |oddzialéw| uczniow |oddzialow | uczniow
T,\‘Ift‘l“'k“m 10 266 13 335 13 341 13 350 16 410
Branzowa
Szkola I Brak naboru
Stopnia Nr 4
Szkola
Policealna Nr 3 60 2 41 2 42 2 37 2 36
4
13 326 15 376 15 383 15 387 18 446
Uczniowie i oddzialy Technikum Nr 4
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialéow | uczniow | oddzialow |uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniow
| 2 66 6 161 2 62 3 79 5 129
| 3 70 2 59 6 157 2 58 3 76
1l 2 54 3 63 2 59 6 156 2 58
AV 3 76 2 52 3 63 2 57 6 147
Ogoltem 10 266 13 335 13 341 13 350 16 410
Uczniowie i oddzialy Szkola Policealna Nr 4
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw | uczniéw | oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw
Sem I-11 1 31 1 32 1 34 1 23 1 22
Sem -1V 2 29 1 9 1 8 1 14 1 14
Ogolem 3 60 2 41 2 42 2 37 2 36
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Funkcjonujace kierunki ksztalcenia.

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoly Kierunek ksztalcenia uczniéw uczniéw uczniow uczniéw uczniow
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
-technik logistyk 39 79 88 106 134
-technik mechatronik 18 90 97 97 97
-technik mechanik 66 23 14 14 14
-technik drog i mostow 12 _ ) _ -
kolejowych
Technikum |} Se e anspory 114 128 127 133 e
- technik elektroenergetyk =
transportu szynowego 17 15 15 0
- technik eksploatacji _ 13
portow i terminali
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2022/2023
Liczba uczniéw Uczniowie L L - Uczniovyie
Z orzeczeniem | posiadajacy opini¢ Ucznlovyle Ucznlovyle UCZhIOV.\IIe korzystajacy Uczniowie
0 potrzebie poradni korzysmm.cy kOl‘ZySt.a.],acy korzyst.ajracy . - z Ukrainy
ksztalcenia psychologiczno- . é na_udczaln 1a ‘ Zajf]c Iz.éawc. h Zmdyv‘.“fj l.Ja.I 1ZOWH o 24.02.2022r.
specjalnego pedagogicznej indywidualnego | w ramach ppp | rewalidacyjnyc anej Sciezki
edukacyjnej
2 50 1 24 2 0 0

Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 38 nauczycieli na 39,71 etatach. Najwigkszg grupe stanowia
nauczyciele dyplomowani.
Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujacego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celow ptacowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019 |30-09-2020 [30-09-2021 |30-09-2022
Nauczyciel w osobach 1 1 2 0
stazysta/poczatkuja
CO 01.09.2022r. W etatach 0,53 1,77 1,82 0

8
Nauczyciel w 0sobach 6 6 8
kontraktowy wetatach | 4,12 2,87 5,71 8,10
Nauczyciel w osobach 8 7 5 5
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mianowany wetatach | 5,37 5,16 4,29 4,49
24

Nauczyciel w 0sobach 23 23 22

dyplomowany wetatach | 24,39 24,31 22,64 26,71

Nauczyciele bez w 0sobach 1 1 0 1

stopnia awansu

zawodowego W etatach 0,41 0,41 0 0,42
38

B w osobach 39 38 37

w etatach 34,82 34,53 34,46 39,71

Zrédto: System Informacji Oswiatowey.

ZSTM nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

bez stopnia
a u

mianowany
13%

6.1. Diagnoza Zespotu Szkol Transportowo- Mechatronicznych

a) Opis, struktura i charakterystyka szkoty.

Zespot Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej, to placowka
powstata z potaczenia dwoch szkoh: Technicznych Zakladéw Naukowych oraz Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 (dawne Technikum Kolejowe). Cho¢ placowka zostata powolana
do zycia w roku szkolnym 2009/2010 — pozostaje szkota z wieloma tradycjami przekazywanymi
przez lata uczniom oraz absolwentom obydwu potgczonych szkot. W sktad zespotu wchodza:
Technikum Nr 4, Szkota Policealna Nr 4 dla Dorostych i Branzowa Szkota I Stopnia (bez naboru
uczniow). Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Legionow 119 w dawnym budynku TZN. Szkota
posiada trzykondygnacyjny budynek, duza aule, a takze baze sportowa w postaci sali
gimnastycznej, sitowni, salki do aerobicu. W szkole dziata biblioteka wyposazona w bogaty
ksiggozbior. W 2011 r. budynek szkoty zostat poddany kompleksowej termomodernizacji.
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W wyniku potaczenia, ZSTM stat si¢ jedng z wigkszych szk6ét w naszym powiecie, ksztatcaca
mtodziez w interesujacych 1 atrakcyjnych zawodach z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.
Szkota ksztalci w kierunkach: technik mechatronik, technik mechanik, technik logistyk, technik
transportu kolejowego, technik eksploatacji portow i terminali oraz w Szkole Policealnej technik
BHP. W ofercie edukacyjnej szkoty znajdujg si¢ roéwniez zawody takie jak: technik automatyk,
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik pojazdow kolejowych, technik
budownictwa kolejowego, technik transportu drogowego, technik robotyk, technik
elektroenergetyk transportu szynowego, technik ochrony fizycznej oséb i mienia, mechanik
precyzyjny, monter nawierzchni kolejowej oraz $lusarz.

ZSTM jest szkola otwartg dla mlodziezy z réznych $rodowisk, wséréd ucznidéw przewazaja
uczniowie pochodzacy z okolic Skarzyska — Kamiennej, w tym w wigkszo$ci z miejscowosci
wiejskich. Duza cze$¢ uczniow boryka sie z powaznymi problemami rodzinnymi i materialnymi.
Wszystkim uczniom szkota stara si¢ zapewnic jak najlepsza pomoc i opieke.

Zespot Szkot Transportowo—Mechatronicznych od poczatku swojego istnienia kladzie bardzo
duzy nacisk na dobra wspolprace z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Zapoczatkowana wspotpraca z Zaktadami MESKO S.A. w Skarzysku-Kamiennej,
zostata rozszerzona o PKP PLK S.A. Zaklad Linii Kolejowych w Skarzysku-Kamiennej,
ZAMEL Zaktad Mechaniczno-Elektromechaniczny w Skarzysku-Kamiennej, PALACAR
w Skarzysku-Kamiennej, TABOR DEBICA w Degbicy, Zaktad Automatyki KOMBUD S.A.
w Radomiu, ELC COMMUNICATIONS Sp. z 0.0. w Starachowicach, PKP CARGO S.A., PKP
InterCity, PKP Polregio.

Ksztalcenie praktyczne w szkole prowadzone jest w $cistym powigzaniu z pracodawcami.
Obecna wspotpraca szkoty z zaktadami pracy daje uczniom wiele mozliwosci: zdobywanie
wiedzy podczas praktyk zawodowych u pracodawcow, uczestniczenie w systemie stypendialnym
oraz podjecie pracy na mocy podpisanych uméw stypendialnych z Mesko S.A., PKP PLK S.A.,
PKP Intercity S.A., praca w okresach wolnych od nauki, zatrudnienie po ukonczeniu szkoty.
Zaktady pracy wspieraja szkote miedzy innymi poprzez doposazanie pracowni w pomoce
dydaktyczne, umozliwianie odbywania zaj¢¢ praktycznych oraz wycieczek zawodoznawczych.
ZSTM to szkota, ktora przystapita do programu stypendialnego PKP Polskie Linie Kolejowe
i PKP Intercity, skierowanego do uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach kolejowych.

Placowka wspolpracuje z uczelniami wyzszymi: Politechnika Swietokrzyska, Wyzsza Szkola
Logistyki w Poznaniu, Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu.
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi polega na korzystaniu z doswiadczen kadry pedagogiczne;j
uczelni oraz zasobdéw dydaktycznych pozyskanych w ramach projektow. Uczniowie ZSTM
co roku biorg udziat w Ogodlnopolskich Olimpiadach Logistycznych dochodzac do szczebla
centralnego. Od 2014 roku szkota przystapita do Swietokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej
przy Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Starachowicach.

Majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznia, jego potrzeby oraz wymagania edukacyjne XXI
wieku, szkota zapewnia mlodziezy szeroka oferte kot zainteresowan. W szkole dziata: Szkolne
Koto Sportowe, Szkolne Koto Turystyczno-Krajoznawcze, Koto Mitosnikéw Kolei, Koto PCK,
Klub Honorowych Dawcow Krwi, Koto Ekologiczne, Fotograficzne 1 Logistyczne. Placowka
posiada certyfikaty: ,,Szkota zawodowa najwyzszej jako$ci”, a przed laty rowniez certyfikat
»Szkota z klasg” 1 ,,Szkota Promujgca Zdrowie”.

W placéwce prowadzone sa dziatania zmierzajace do przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom,
propagujace zdrowy styl zycia. Nasi uczniowie od wielu lat biorg udzial w konkursach
prozdrowotnych i ekologicznych odnoszac liczne sukcesy na szczeblu miejskim, powiatowym,
wojewoddzkim, ogolnopolskim, a takze migdzynarodowym (I miejsce w Miedzynarodowym
Konkursie Ekologicznym ,, EKO-2009”, III miejsce ,,EKO-2011” oraz Il miejsce
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w Ogolnopolskim Konkursie Ekologicznym w 2016r.). Wielu petnoletnich uczniow nalezy
do klubu HDK. Corocznie szkota bierze udziat w Ogolnopolskim Turnieju ,,Mloda Krew Ratuje
Zycie”, zajmujac czolowe miejsca w powiecie. Uczniowie chetnie angazuja sic rowniez
w pomoc potrzebujgcym, uczestniczac w akcjach charytatywnych, zbiorkach zywnosci,
kwestach ulicznych, czy wolontariacie.
ZSTM podejmuje dziatania odpowiadajgce potrzebom ucznidw i1 ich sytuacji spotecznej
wspotpracujac z wieloma instytucjami takimi jak: Zarzad Rejonowy PCK, Centrum
Wolontariatu, MOPS, GOPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda
Powiatowa Policji, Swigtokrzyskie Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Powiatowa
Stacja Sanitarno Epidemiologiczna, Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych, Wojskowa
Komenda Uzupelnien, Wojskowe Centrum Rekrutacji, Wojska Obrony Terytorialnej,
Stowarzyszenie ,,Bezpieczny Powiat”, Stowarzyszenie ,Rozkwitaj”, Strzelnica ,Swit”
w Starachowicach, Fundacja ,,Daj Szans¢”, Dom Dziecka ,,Przystan”, Sad Rejonowy i Sad
Rodzinny, Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe, Miejskie Centrum Kultury.
Szkota znana jest w $rodowisku lokalnym. Na przestrzeni lat odbywaly si¢ w niej imprezy
szkolne, miejskie, powiatowe i wojewodzkie, takie jak: Ogolnopolskie Mistrzostwa Pierwszej
Pomocy PCK na szczeblu okregowym (kilkakrotne zajecie I miejsca), Powiatowy Konkurs
Ortograficzny, aukcja charytatywna na rzecz Domu Dziecka ,,Przystan” przy wspotludziale
Komendy Powiatowej Policji, Swictokrzyski Maraton Matematyczny, Powiatowe Mistrzostwa
w Tenisie Stotowym, spotkania dla ucznidow z catego miasta w ramach ogolnopolskiej akcji
,Bezpieczny Przejazd”, etap okregowy Ogolnopolskiej Olimpiady Logistycznej organizowanej
przez MWSLIT we Wroclawiu, ,,Szkolna Spartakiada Sportowa” i1 wszystkie uroczysto$ci
szkolne.

Szkota wyrdznia si¢ innowacyjnoscig w zakresie rozwigzan programowych, metodycznych
I organizacyjnych. Dla ucznidow, zainteresowanych praca w stuzbach mundurowych szkota
prowadzi innowacj¢ wojskowa 1 zajecia na strzelnicy wirtualnej. Jest to doskonala forma
propagowania wsrod mtodziezy wiedzy z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa kraju jak rowniez
ksztalcenia postaw patriotycznych. Jest to najwczesniej wprowadzona innowacja mundurowa
w powiecie. Reprezentacja szkoty wielokrotnie zdobyta na szczeblu rejonowym, wojewddzkim,
centralnym wysokie miejsca w zawodach sportowo-obronnych (,,Sprawni jak zotnierze”,
Centralny Zlot Klas Mundurowych w Zaganiu). Z dniem 1 wrze$nia 2023r. w zawodzie technik
logistyk utworzono klase OPW (Oddziat Przygotowania Wojskowego) pod patronatem
Ministerstwa Obrony Narodowe;j.
Nowe szanse dla mtodziezy daje uczestnictwo w projektach. Umozliwia to uczniom ksztatcagcym
sic¢ w zawodach mechaniczno — mechatronicznych, kolejowych i logistycznych udziat
w zajeciach ksztalcenia praktycznego U pracodawcy przy udziale nauczycieli ksztalcenia
praktycznego oraz udzial w stazach zawodowych w zaktadach pracy, rowniez zagranicznych.
W ramach tych projektow, mtodziez ma roéwniez mozliwos¢ realizacji kursow kwalifikacyjnych,
dodatkowych zaje¢ zawodowych oraz poznania specyfiki pracy i podnoszenia swoich
kompetencji w ramach doradztwa zawodowego. Natomiast zagraniczne mobilnosci mtodziezy
pozwalaja poznac strukture i funkcjonowanie przedsigbiorstw w innych krajach europejskich
oraz wymagania zawodowe w zagranicznym Srodowisku pracy.
Branza mechatroniczna, transportu i logistyki w Polsce jest w fazie dynamicznego rozwoju.
Powstaja nowe centra i terminale. W zwigzku z tym dostepnych jest coraz wigcej miejsc pracy.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy szkota wprowadzita do swojej oferty nowe
kierunki ksztatcenia.
Kluczowym celem ksztalcenia zawodowego dla szkoty na poziomie ponadpodstawowym jest
zwigkszenie jego skutecznosci i1 efektywnosci oraz zharmonizowanie z rynkiem pracy.
Do realizacji tego celu stuzy, m.in. wspomniane juz wspotdziatanie szkolnictwa zawodowego
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Z pracodawcami.

Dualne ksztatcenie zawodowe, staze u pracodawcow, dodatkowe zajgcia z przedsigbiorczosci
czy przedmiotéw ogolnoksztatcacych, kursy zawodowe stwarzaja wiele nowych mozliwos$ci
rozwoju  zarowno dla uczniow jak 1 nauczycieli. Na podstawie rozmow
z uczniami i nauczycielami oraz przeprowadzonych ankiet wynika, ze nalezy realizowac
dziatania majgce na celu zwigkszenie wspolpracy z pracodawcami i przedsigbiorstwami. Zajecia
dla wucznibw zwigzane z nauczanymi przedmiotami zawodowymi uwzgledniajacymi
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej, wprowadzg ich na rynek pracy
jeszcze w trakcie nauki, atakze =zapewniag mozliwe zatrudnienie bezposrednio
po jej zakonczeniu. Dodatkowo niezaprzeczalnym atutem, zdaniem ucznidéw, jest otrzymywane
wynagrodzenie za okres stazu w przedsiebiorstwie. Uczestniczac w dodatkowych platnych
kursach uczniowie sg sktonni ponies¢ pewne koszty ich realizacji. Wiaczenie zaje¢ dodatkowych
z jezyka angielskiego zawodowego umozliwi przygotowanie ich do aktywnego funkcjonowanie
w wielojezycznym $rodowisku zawodowym, w ktorym trzeba komunikowaé si¢ w mowie
1 pisSmie ze wspotpracownikami, kontrahentami 1 klientami oraz rozumie¢ instrukcje,
dokumentacje i materialy zrodtowe réznego typu. Swiadomos$¢ tego faktu moze staé sie
kluczowym czynnikiem motywujacym uczniéw do nauki jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo. Nalezy zwroci¢é uwage réwniez na rozwijanie kompetencji kluczowych
diagnozujacych potrzeby ucznidow — udzial w zajeciach z doradztwa zawodowego pozwoli
w jeszcze wigkszym stopniu racjonalnie planowaé dalsza $ciezke edukacyjng (studia wyzsze) lub
zawodowa uczniow. Kursy, szkolenia branzowe, ktore beda adresowane dla nauczycieli
umozliwiag podnoszenie umiejetnosci, uzyskanie nowych kwalifikacji  potrzebnych
do wykonywania pracy.

Realizacja projektow wpltywa na poprawe jakosci ksztalcenia i zmniejszenie niedopasowania
kwalifikacji pracownikéw do potrzeb pracodawcow. Tego typu ksztalcenie pozwala m.in. na:
przygotowanie pracownika $wiadomego oraz znajacego specyfike branzy. Taka zmiana
w systemie ksztatcenia zawodowego daje efekty w postaci redukcji bezrobocia wsrod ludzi
mlodych. Zmniejszy si¢ tez niedopasowanie kwalifikacji pracownikow do potrzeb pracodawcow.
Aby to osiagnaé, niezbedne jest zainteresowanie i zaangazowanie pracodawcow we wspolprace
ze szkola. Najbardziej oczekiwang forma tej wspolpracy sa zajecia praktyczne i staze dla
uczniéw u pracodawcow.

b) Baza lokalowa i dydaktyczna - stan obecny i potrzeby.

Powierzchnia uzytkowa budynkéw szkolnych wynosi 7023,49 m?.
W ZSTM znajduje si¢: biblioteka o powierzchni 148 m?, 15 sal lekcyjnych o tacznej powierzchni
795 m?, 2 gabinety — 39 m?, 9 pracowni - razem 578 m?, 3 pomieszczenia do zaje¢ wychowania
fizycznego - 565 m?, $wietlica 127 m?, pozostale pomieszczenia o powierzchni - 9135 m.
W roku 2011 zakonczono termomodernizacj¢ budynku, w ramach ktdérej wykonano ocieplenie
Scian zewnetrznych, wymieniono: pokrycie dachowe, okna, instalacj¢ centralnego ogrzewania
szkoty. W roku 2012 zainstalowano wezet cieplny i1 zmieniono sposdb ogrzewania budynku.
W chwili obecnej budynek szkoty jest w dobrym stanie technicznym.
Docelowo nalezy wymieni¢ instalacje elektryczng szkoty ze wzgledu na ponad 50 —letni czas jej
uzytkowania. Do dnia dzisiejszego zmodernizowano cze$¢ instalacji zasilajacej kottownie
szkoty, sale i pomieszczenia na niskim parterze, pracownie komputerowe, sekretariat szkoly.
W ramach realizowanych projektéw zmodernizowano pracownie: techniki ruchu kolejowego,
logistyczna, jezykowe, informatyczng, mechatroniczna, przystosowujac je do nowych wymagan
egzaminacyjnych. Zakupiono tablice multimedialne, maszyny CNC, drukarki 3D, laptopy
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i oprogramowanie SolidWorks. W 2019 r. oddano do uzytku zmodernizowane boisko szkolne,
aw 2021r. strzelnice wirtualng.

Zmodernizowania wymagaja nadal pomieszczenia $wietlicy oraz szatni szkolnej w celu poprawy
ich funkcjonalnosci i estetyki.

W Zespole Szkot Transportowo — Mechatronicznych w Skarzysku — Kamiennej do realizacji
procesu dydaktycznego znajdujg si¢ specjalistyczne pracownie wyposazone odpowiednio pod
katem wymogow ksztatcenia w danym zawodzie.

Dla potrzeb wszystkich zawodow w szkole funkcjonujg pracownie komunikacji w jezyku obcym
I pracownia komputerowa.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni komunikacji w jezyku obcym stanowi:

e komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu

e projektor multimedialny i ekran projekcyjny

e stuichawki z mikrofonem

e system do nauczania j¢zykow obcych

W pracowni prowadzony jest proces ksztatcenia z podzialem na grupy. Znajduje si¢ w niej 22
stanowiska dydaktyczne i stanowisko dla nauczyciela.

Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni komputerowych stanowi:

e 10 komputeréw stacjonarnych z oprogramowaniem biurowym z dost¢gpem do Internetu oraz
15 laptopow (w dwodch pracowniach)

e projektor multimedialny i ekran projekcyjny

e tablica interaktywna

e oprogramowanie specjalistyczne dla r6znych zawodow

W pracowniach prowadzony jest proces ksztalcenia z podziatem na grupy zawodowe.
Pracownie¢ logistyczng stanowi pracownia gospodarki materiatlowej, logistyki i Srodkow
transportu. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania
w zawodzie technik logistyk symbol cyfrowy zawodu: 333 107 i przeprowadzania egzaminéw
zawodowych w nast¢pujacych kwalifikacjach:

SPL.01. Obstuga magazynow,

SPL.04. Organizacja transportu.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowia:

e komputery przeno$ne z oprogramowaniem biurowym z dostegpem do Internetu

e projektory multimedialne

e ekran projekcyjny

e tablica interaktywna

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele takie jak: wzory
towarow 1 opakowan do formowania jednostek tadunkowych, modele sprze¢tow 1 urzadzen
do sktadowania, modele sprzetu do pakowania i zabezpieczania tadunkéw, makiety terminali,
makiety magazynow, wzory oznakowania tadunkow, modele srodkow transportu wewnetrznego
i zewnetrznego, modele urzadzen do kompletacji towarow, modele $rodkéw do zatadunku
I przetadunku, modele sprzgtow i urzadzen do sktadowania, filmy i prezentacje multimedialne,
wzory dokumentoéw zwigzane z gospodarka magazynowa, drukarka kodow kreskowych, czytniki
kodow kreskowych, terminal z oprogramowaniem logistycznym, aplikacja do rejestracji tagow
RFID, wzory dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem i rozliczaniem ustug logistycznych
i transportowych, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace $rodkéw transportu, wzory
dokumentow zwigzanych z organizacja transportu, $rodkami transportu i czasem pracy
kierowcow.
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Pracowni¢ eksploatacji portow i terminali stanowi pracownia gospodarki materiatowej,
logistyki 1 $srodkow transportu. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu
nauczania w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali symbol cyfrowy zawodu: 333 106
1 przeprowadzania egzamindw zawodowych w nastgpujacych kwalifikacjach:

SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach,

SPL.03. Obstuga tadunkoéw w portach i terminalach.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

e komputery przeno$ne z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu

e projektory multimedialne

e ekran projekcyjny

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele takie jak: wzory
towarow 1 opakowan do formowania jednostek tadunkowych, kase fiskalng, modele sprzgtow
I urzadzen do sktadowania, modele sprzetu do pakowania i zabezpieczania tadunkéw, makiety
terminali, makiety magazynow, wzory oznakowania tadunkéw, modele $rodkow transportu
wewngetrznego i zewnetrznego, modele urzadzen do kompletacji towarow, modele $srodkéw
do zatadunku i przetadunku, modele sprzetow i urzadzen do sktadowania, filmy i prezentacje
multimedialne i wzory dokumentéw zwigzane z gospodarka magazynowa, wzory dokumentow
zwigzanych z funkcjonowaniem i rozliczaniem ustug logistycznych i transportowych, filmy
I prezentacje multimedialne dotyczace $rodkow transportu, wzory dokumentéw zwigzanych
z organizacja transportu, srodkami transportu i czasem pracy kierowcdw. Pracownia wyposazona
jest w oprogramowanie umozliwiajagce wspomaganie obstugi tadunkow w portach i terminalach,
rozliczanie ustug w portach i terminalach, prowadzenie rozliczen z kontrahentami, sporzadzanie
dokumentacji magazynowej i sprzedazy ustug oraz dokumentacji transportowe;j.

Pracownie budownictwa kolejowego stanowi pracownia miernictwa, drog 1 mostow
kolejowych, materiatoznawstwa budowlanego oraz wyposazenie do ksztalcenia praktycznego
znajdujace si¢ u pracodawcy. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu
nauczania w zawodzie technik budownictwa kolejowego symbol cyfrowy zawodu: 311 220
I przeprowadzania egzaminow zawodowych w nastepujacych kwalifikacjach:

TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog kolejowych

TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowg 1 utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

e komputer przenos$ny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu

e projektor multimedialny

e ekran projekcyjny

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele 1 symulatory takie
jak: sprzet geodezyjny(niwelator, podziatka transwersalna i cyrkiel odmierzacz, teodolit,
niwelator, tata niwelacyjna, ruletka geodezyjna, wegielnica z pionem, pion sznurkowy, szpilki
geodezyjne, tyczki geodezyjne, toromierz uniwersalny itp.), modele i plansze przedstawiajace
urzadzenia 1 zamknigcia nastawcze, plansze 1 filmy instruktazowe dotyczace technologii
wykonania nawierzchni kolejowych, zestaw przekrojow réznych typow szyn, zestaw ztaczek
szynowych, makieta obrazujaca stacje 1 lini¢ kolejowa.

Pracowni¢ transportu kolejowego stanowi pracownia techniki i sterowania ruchem
kolejowym, drég i taboru kolejowego oraz przewozoéw kolejowych. Wyposazona jest w pomoce
dydaktyczne do realizacji programu nauczania w zawodzie technik transportu kolejowego
symbol cyfrowy zawodu: 311 928 i przeprowadzania egzaminow zawodowych w nastepujacych
kwalifikacjach:

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu kolejowego.

TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych.
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Wyposazenie ogodlnodydaktyczne pracowni stanowig:

e komputery przenosne z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu

e projektory multimedialne

e ekran projekcyjny

e tablica interaktywna

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: symulator sterowania ruchem kolejowym oraz oprogramowanie w systemie MOR potgczone
z odwzorowaniem urzadzen na makiecie. Makieta obrazuje stacje i lini¢ kolejowa, urzadzenia
i elementy komputerowych urzgdzen sterowania ruchem kolejowym. Pracownia wyposazona jest
w modele kluczowych, mechanicznych scentralizowanych i przekaznikowych urzadzen
sterowania ruchem kolejowym, pulpity nastawcze stosowane, systemy urzadzen liniowych
sterowania ruchem kolejowym: blokade polsamoczynng isamoczynng, $rodki pomocnicze
stosowane przy prowadzeniu ruchu kolejowego, model przejazdu kolejowego obstugiwanego
Z miejsca, wyposazony w system wymiany informacji, plansze, foliogramy dotyczace: symboli
1 oznaczen stosowanych na planach schematycznych i tablicach zalezno$ci urzadzen sterowania
ruchem kolejowym, prezentacje multimedialne dotyczace budowy, montazu i remontéw
urzadzen sterowania ruchem kolejowym, modele, plansze sygnatow i wskaznikdéw stosowanych
na liniach kolejowych. Pracownia wyposazona jest w instrukcje stuzbowe oraz dokumentacje
niezbedng do realizowania zadan dyzurnego ruchu, pracownikéw technicznych i handlowych.
Pracownie¢ elektroenergetyka transportu szynowego stanowi pracownia elektrotechniki
i elektroniki, pracownia infrastruktury kolejowej, sieci i rozdzielni elektroenergetycznych oraz
taboru szynowego. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania
w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego symbol cyfrowy zawodu: 311 302
1 przeprowadzania egzaminéw zawodowych w nastepujacych kwalifikacjach:

TKO.05. Montaz 1 eksploatacja sieci zasilajacych oraz trakcji elektryczne;j

TKO.06. Montaz i eksploatacja §rodkow transportu szynowego

Wyposazenie ogodlnodydaktyczne pracowni stanowi:

e komputer przenosny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu

e projektor multimedialny

e ekran projekcyjny

e sze$¢ stanowisk do nauki, w tym trzy stanowiska egzaminacyjne

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie
jak: oscyloskop z sondami pomiarowymi, mierniki uniwersalne cyfrowe, miernik RLC, mostek
Thomsona, mostek Wheatstone’a, amperomierze 1 woltomierze analogowe pradu stalego
i przemiennego, omomierze analogowe i cyfrowe, watomierze, mierniki uniwersalne analogowe
1 cyfrowe, amperomierze cggowe pradu statego 1 zmiennego, czgstotliwosciomierze, mierniki cos
¢, testery elementéw elektronicznych, modele miernikéw elektrycznych, elektronicznych
1 cyfrowych, maszyn i1 urzadzen elektrycznych, makiety do badania elementéw elektronicznych,
makiety z elementami do badania obwoddéw jednofazowych i trojfazowych, uktady do badania
obwodoéw rezonansowych, uktady do badania filtréw RC 1 RL, uktady do badania prostownikow
jedno i dwupotowkowych, uktady do badania elementow elektronicznych: diody, tranzystory,
tyrystory, triaki, elementy optoelektroniczne, uktady wzmacniaczy tranzystorowych
przystosowane do badan, uktady do badania wzmacniacza operacyjnego, uktady do badania
generatoréw, uktady do badania scalonych uktadéw analogowych: wzmacniacze, stabilizatory,
multipleksery, przetaczniki iklucze elektroniczne, uklady do badania scalonych uktadow
cyfrowych: bramki, przerzutniki, liczniki, rejestry, multipleksery 1 demultipleksery, uktad
do badania triaka, zestaw przektadnikow pradowych i napigciowych, uktad do badania
stycznikow 1 przekaznikéw elektromagnetycznych, uktad do badania wytgcznika réznicowo-
pradowego, uklad do badania wylacznikdw instalacyjnych 1 silnikowych, uktad do badania

76



Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

wytadowczych zrodet swiatla.

Pracowni¢ mechatroniki stanowi pracownia elektrotechniki i elektroniki, technologii

mechanicznej 1 rysunku technicznego, montazu urzadzen i systemow mechatronicznych,

eksploatacji urzadzen i1 systemoéw mechatronicznych. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne

do realizacji programu nauczania w zawodzie technik mechatronik symbol cyfrowy zawodu:

311 410 i przeprowadzania egzaminéw zawodowych w nastepujacych kwalifikacjach:

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych,

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni stanowi:

e komputery przeno$ne z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu

e specjalistyczne oprogramowanic umozliwiajgce symulacje pracy uktadow elektrycznych

i elektronicznych

e projektor multimedialny

e ekran projekcyjny

e stanowiska egzaminacyjne i ¢wiczeniowe

Do realizacji procesu dydaktycznego pracownia wyposazona jest w modele i symulatory takie

jak: silniki elektryczne: pradu przemiennego, pradu stalego, krokowe, czujniki: sity, cisnienia,

temperatury, odlegtosci, polozenia, zasilacz stabilizowany napigcia statego, generatory

funkcyjne, autotransformator (jednofazowy), zadajnik stanow logicznych, aparatura

zabezpieczajagca 1 sygnalizacyjna, zestaw elementéw elektrycznych 1 elektronicznych,

przekazniki, styczniki, taczniki, wskazniki, sygnalizatory, sprzet pomiarowy i diagnostyczny

(multimetr cyfrowy, oscyloskop cyfrowy, miernik cyfrowy RLC, przyrzady analogowe takie jak:

woltomierz, amperomierz, watomierz oraz miernik mocy, miernik cggowy, trenazery z uktadami

elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw ich parametréw (sprawdzanie

podstawowych praw elektrotechniki, badanie elementow liniowych i nieliniowych, transformator

jednofazowy, silnik elektryczny, elementy elektroniczne czynne, filtry, uklady prostownicze,

stabilizatory napigcia i pradu, wzmacniacze, generatory, funktory logiczne, przerzutniki cyfrowe,

przetworniki A/C i C/A, liczniki i rejestry cyfrowe), przyktadowe elementy oraz podzespoty

i zespoty mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, modele czes$ci maszyn i urzadzen, modele

1 eksponaty prezentujace stosowane technologie, elektronarzedzia, podzespoty elektryczne

1 elektroniczne, elementy ztaczne elektryczne, aparatura zabezpieczajaca i sygnalizacyjna,

elektrozawory mono — i bistabilne 3/2 i 5/2, sitowniki jedno- i dwustronnego dziatania,

sterowniki PLC Siemens s7-1200 wraz z oprogramowaniem i trenazerami. Natomiast konieczne

jest wyposazenie w takie urzadzenia jak zadajnik sygnatu analogowego 0 - 10V i 0 - 20mA

z wysSwietlaczem oraz elektryczny sitownik liniowy z wylacznikami klawiszowymi w celu

realizacji ksztatcenia pod obecne wymagania egzaminacyjne.

Pracownie mechaniczng stanowi pracownia rysunku technicznego, technologii oraz warsztaty

szkolne. Wyposazona jest w pomoce dydaktyczne do realizacji programu nauczania w zawodzie

technik mechanik symbol cyfrowy zawodu: 311 594 i przeprowadzania egzamindéw zawodowych

W nastepujacych kwalifikacjach:

MEC.08 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

MEC.09 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.

Wyposazenie ogdlnodydaktyczne pracowni stanowi:

komputery przeno$ne z oprogramowaniem biurowym i SolidWorks z dostgpem do Internetu

projektor multimedialny

ekran projekcyjny

tokarka cnc z wyposazeniem

frezarka cnc z wyposazeniem

Do realizacji procesu dydaktycznego stuzy pracownia w CKZ, gdzie realizowane sa zajgcia
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W ksztalceniu praktycznym. Wyposazona jest w modele i symulatory takie jak: narzedzia
do montazu, przyrzady traserskie, narzedzia do trasowania, wycinaki, przecinaki, $lusarskie,
pitka rgczna, nozyce re¢czne, zestaw pilnikow, narzynki, oprawka do narzynek, gwintowniki,
pokretta, skrobaki, ptyta traserska, ptyta kontrolna (do tuszowania), zestawy narzedzi do obréobki
mechanicznej skrawaniem (noze tokarskie, frezy, wiertla, przeciggacze, przepychacze, $ciernice
itp.), czesci maszynowe umozliwiajgce wykonanie podstawowych pomiaréw (wymiary
zewnetrzne, wewnetrzne, mieszane, posrednie), kota zebate, czesci z gwintem, przyrzady
1 uchwyty obrébkowe, przyrzad ktowy do pomiaru bicia, mikroskop warsztatowy, mikrometr do
gwintOw, promieniomierz, szczelinomierz t, glebokosciomierz, suwmiarka modulowa,
wysokosciomierz suwmiarkowy, katomierz uniwersalny, katomierz optyczny, Sprawdzian
grzebieniowy do gwintow metrycznych i calowych, suwmiarka z doktadnoscig 0,1, 0,05, 0,02,
mikrometry 0-25, 25-50, 50-75, 75-100, wzorce chropowatosci, twardo$ciomierz, dynamometry,
manometry, dyfuzory, dysze, termometry, indykator spr¢zynowy, elementy maszyn i urzadzen,
schematy, w tym schematy kinematyczne typowych obrabiarek (tokarki, frezarki, wiertarki,
strugarki, przeciagarki, pily, szlifierki), eksponaty typowych elementow maszyn i urzadzen,
typowych potaczen oraz réznych mechanizméw, eksponaty typowych elementéw maszyn
i urzadzen, ich polaczen i mechanizméw, modele i eksponaty: typowych maszyn, obrabiarek
1 ich gléwnych zespotow, polaczen roztacznych i nierozlacznych wystepujacych w maszynach
1 urzadzeniach, modele lub eksponaty typowych maszyn, obrabiarek i urzadzen, modele: prasy
hydraulicznej, multiplikatora ci$nienia, akumulatora hydraulicznego, modele: turbin, pomp,
wentylatoréw, podnos$nikdw, modele i schematy roéznych typéw suwnic i1 zurawi, modele
lub schematy przeno$nikow ciggnowych i1 bezciggnowych.

W roku szkolnym 2022/2023 szkota pozyskata dofinansowanie poprawiajace baze dydaktyczng
szkoty w nastepujacych zakresach:

e dofinansowania w zakresie wyposazenia w sprz¢t szkolny i pomoce dydaktyczne
pomieszczen w szkotach rozpoczynajacych ksztalcenie w zawodach, w ktorych szkoty te nie
prowadzity ksztalcenia, w tym pomieszczen do przeprowadzania cze¢sci praktycznej egzaminu
zawodowego w zawodach, w ktorych szkoty te dotychczas nie prowadzity takiego ksztalcenia.
Z pozyskanych §rodkoéw zostaty wyposazone pracownie, w ktorych beda odbywaty sie¢ zajecia
w ramach zawodu technik eksploatacji portow i terminali.

e w zakresie doposazenia w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne nowych pomieszczen
do nauki pozyskanych w wyniku adaptacji w szkotach. Z pozyskanych $rodkéw zostata
doposazona pracownia mechatroniki.

Baze sportowa szkoty stanowi sala gimnastyczna o wymiarach 9x18 m, (wyposazona
w dwie tablice do kosza), aula, ktéra jest wykorzystywana rowniez do zaje¢ wychowania
fizycznego (wyposazona w drazek dosi¢zny, porgcze rownolegle, rownowazni¢, 2 skrzynie
gimnastyczne, konia z tgkami 1 kozla), sitownia z atlasem do ¢wiczen oraz salka do tenisa
stolowego (4 stoly). Na zewnatrz budynku szkoty znajduje si¢ boisko wielofunkcyjne
0 nawierzchni poliuretanowej oraz boisko trawiaste.
Istniejacy sprzgt sportowy stanowigcy wyposazenie bazy sportowej jest juz mocno
wyeksploatowany i wymaga wymiany na nowy. Stary sprzg¢t znacznie ogranicza mozliwosci
rozwijania zainteresowan sportowych naszych uczniéw, a niektorych wrgez zniechgca
do podjecia aktywnos$ci fizycznej. Sala gimnastyczna, pomieszczenie nauczycieli wf, sitownia
oraz szatnia wf wymagaja przeprowadzenia gruntownej modernizacji, poprawienia estetyki
i dostosowania do wspotczesnych wymogow.
Zajgcia z wychowania fizycznego codziennie odbywaja si¢ w matej sali gimnastycznej oraz
w miar¢ mozliwosci w wielofunkcyjnej auli szkolnej, ktora stuzy rowniez do innych celow
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tj. przeprowadzania egzamindw zewngtrznych, organizowania licznych imprez szkolnych,
(konkursow, apeli, olimpiad, itp) 1 imprez pozaszkolnych.

¢) Zasoby ludzkie -stan obecny i potrzeby.

Kadra nauczycielska ZSTM jest wykwalifikowana i systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje na réznego rodzaju studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych
i szkoleniowych. Do realizacji programu nauczania w zawodach kolejowych zatrudnieni
sg na czesci etatu pracownicy PKP PLK S.A.(4 osoby) i Polregio (1 osoba).

d) Analiza SWOT.

a) potrzeby uczniow i stuchaczy w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow
ksztatcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

Mocne strony Stabe strony
» Wysoki poziom nauczania potwierdzony » Niewystarczajace zdobywanie
wynikami egzaminéw zewngtrznych i podnoszenie kompetencji kluczowych
» Pozyskiwanie §rodkow z Unii uczniow
Europejskiej na praktyki uczniowskie, » Male wsparcie uczniow W ramach
realizacje kursow i zajg¢ dodatkowych systemu doradztwa zawodowego
dla uczniéw oraz na zakup » Brak kursow rozwijajacych
nowoczesnych pomocy dydaktycznych zainteresowania zawodowe uczniow.
» Szeroka oferta zawodow, aktualizowana » Niewystarczajace tresci w szkolnych
i dostosowywana do potrzeb programach dot. poruszania si¢
1 mozliwosci uczniéw, wynikajaca z uczniow na rynku pracy
oczekiwan §rodowiska lokalnego irynku | > Niska frekwencja uczniéw
pracy » Niesystematyczno$¢ uczniow
» Uczestnictwo ucznidéw w zewnetrznych W korzystaniu z oferty zaj¢c
olimpiadach i konkursach pozalekcyjnych
przedmiotowych oraz zawodowych » Brak motywacji do pracy wsrod
» Szkota wprowadza innowacyjne tresci uczniéw spowodowany wysokim
nauczania bezrobociem w powiecie skarzyskim
» Wspolpraca z instytucjami w zakresie » Niski poziom wiary uczniéw w Swoje
ksztalcenia zawodowego uczniow (CKZ, umiejetnosci oraz brak przekonania o
pracodawcy) wlasnej wartos$ci
» Zajecia wyrdwnujace dysproporcje
edukacyjne uczniow
» Wspoltpraca z wyzszymi uczelniami
w zakresie ksztatcenia zawodowego.
» Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych
» Duzy potencjat rozwojowy szkoty
Szanse ZagroZenia
» Umozliwienie uczniom podnoszenia » Obawa uczniow przed wybieraniem
kwalifikacji zawodowych i kompetencji technikum
kluczowych » Duza konkurencja na rynku edukacyjnym
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» Wicksze szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentow nie tylko
w Kraju

» Dobra wspoélpraca szkoty z
pracodawcami oraz wyzszymi
uczelniami

» Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow.

» Wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcoéw w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

» Rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego

» Rozwdj $wiadomosci i otwarto$ci
mtodych ludzi

» Nauczanie jezykéw obcych
ukierunkowane na potrzeby rynku pracy.

» Promocja szkoty w srodowisku, jako
szkoty dajacej szans¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych mozliwosci zatrudnienia.

» Cykliczne spotkania z pracodawcami,
promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym, dni otwarte szkoty

szkot ponadpodstawowych

» Deficytowa liczba miejsc
w zaktadach pracy do realizacji stazy i
praktyk zawodowych

» Brak urozmaiconego rynku pracy

» Niewystarczajgce powigzanie
komunikacyjne siedzibyszkotly z innymi
dzielnicami miasta i sgsiednimi
miejscowosciami

b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajgce z planu

rozwoju  szkoly lub placowki systemu oswiaty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe
z zapotrzebowaniem w/w podmiotow na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji

lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy,

Mocne strony

Stabe strony

Dobrze przygotowana kadra

pedagogiczna

State doskonalenie zawodowe

nauczycieli

Stosowanie nowoczesnych metod

ksztatcenia

Doswiadczenie w przygotowaniu

uczniéw do konkursow, olimpiad

przedmiotowych

> Swiadomo$¢ koniecznoéci modernizacji
I gotowos¢ do wprowadzania innowacji
w edukacji

» Obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania

» Wymiana do§wiadczen pomigdzy

nauczycielami w zakresie

YV V VYV V¥V

» Brak pozytywnego nastawienia
niektorych nauczycieli
do innowacyjnych zmian

» Malo efektywny przeptyw informacji na
temat nowoczesnych technik nauczania
pomigdzy zespotami przedmiotowymi

» Za malo urzadzen technicznych, aby
prowadzi¢ ciekawsze, innowacyjne
zajecia
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dostosowywania programow nauczania
do potrzeb rynku pracy

» Dobre wykorzystanie wiedzy posiadanej
przez nauczycieli

Szanse ZagroZenia

» Poprawa jakosci funkcjonowania szkoty | » Czeste wprowadzanie zmian

» Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia W przepisach i wymaganiach

» Podnoszenie jakosci wlasnej pracy dotyczacych danego zawodu
i doskonalenie praktyki dydaktycznej » Nizsze wyniki nauczania

» Polepszenie wynikow egzaminow » Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa
maturalnych i zawodowych. > Niestabilny rynek pracy — ograniczenia

» Rozwijanie umiej¢tnosci nauczycieli w zatrudnianiu kadry pedagogicznej
niezb¢dnych w spoteczenstwie wiedzy i » Coraz mniejsze zainteresowanie
technologii podjeciem pracy na stanowisku

» Pozyskiwanie kadry ksztatcacej na nauczyciela, a w szczeg6lnosci
nowych kierunkach ksztatcenia nauczyciela zawodu

dostosowanych do potrzeb rynku pracy
» Dostep do wyzszych uczelni i o$§rodkoéw
doradztwa dla nauczycieli

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:
¢ wyjazdy studyjne dla nauczycieli, rbwniez zagraniczne
e kursy programowania AutoCAD
e kursy obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie

C) potrzeby szkoly i placowki systemu oswiaty dotyczgce wyposazenia w pomoce,

Mocne strony: Stabe strony:

» Wyposazenie niektorych pracowni i praca » Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
nauczycieli w dobrych warunkach informatyczna w szkole
technicznych » Brak $rodkow finansowych na ich

modernizacj¢

» Czgste usterki komputerow
w pracowniach komputerowych

Szanse: ZagroZenia:

» Poprawa infrastruktury edukacyjnej szkoty » Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki
uwzgledniajgca potrzeby szkoty jako osrodka | » Ograniczenie mozliwo$ci nowoczesnego
egzaminacyjnego przygotowania uczniow do potrzeb rynku

pracy

e) Losy absolwentow.

Szkota monitoruje dalsza kariere zawodowa 1 edukacyjng swoich absolwentdw.
Z przeprowadzanego corocznie wywiadu z absolwentami wynika, ze 90% stypendystow
podejmuje prace w wyuczonym zawodzie bezposrednio po ukonczeniu szkoty, natomiast 10%
wybiera studia w systemie dziennym. 70% stypendystow pracujgcych rozpoczyna nauke
na studiach zaocznych. Wybierane przez nich kierunki studiow sa zazwyczaj kontynuacja
ksztalcenia zawodowego w technikum i sg zgodne z potrzebami pracodawcow.

Absolwenci, ktorzy nie pobierali stypendiow, w znacznej czgsci réwniez podjeli prace
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w zawodzie.

Niektorzy wybrali dalszg droge kariery zawodowej zwigzang ze stuzbami mundurowymi,
podejmujac studia na uczelniach wojskowych oraz wstepujac w szeregi wojska, policji i strazy.
Okoto 1% ucznidw podjeto decyzje wyjazdu z Polski i1 znalezienia pracy za granica.

W ostatnich pigciu latach 148 absolwentow Technikum podjeto nauke w prowadzonej w Zespole
Szkoét  Transportowo-Mechatronicznych  Szkole Policealnej, ktorej celem jest glownie
zwickszenie skuteczno$ci i efektywnosci ksztalcenia oraz zharmonizowanie z rynkiem pracy.
Ksztalcenie na tym poziomie w dodatkowych zawodach takich jak technik bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz technik ochrony fizycznej oséb i mienia zwigkszylo dopasowanie
kwalifikacji absolwentow Szkoty Policealnej do potrzeb pracodawcow. Zdecydowana ich
wigkszos¢ wykorzystuje dodatkowo zdobyte kwalifikacje 1 uprawnienia w swojej dalszej
karierze. Cze$¢ z nich otrzymuje w swojej pracy zawodowej dodatkowe obowigzki zwigzane
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, cze$¢ pracuje na stanowiskach zwigzanych z zawodami
oferowanymi przez Szkote Policealng. Niewielka cze§¢ absolwentow kontynuuje ksztatcenie
w tych kierunkach na poziomie wyzszym.

7. SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

W sktad SOSW Nr 2 wchodzi:

- Przedszkole Specjalne Nr 2

- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2

- Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2
- Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

Uczniowie i oddzialy SOSW Nr 2

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddziatow uczniow oddziatow uczniow | oddzialéw uczniow oddziatow uczniow oddzialow uczniow
Przedszkole 4 20 5 18 5 24 7 28 7 31
Specjalne Nr 2
Szkola
Podstawowa 9 32 11 38 10 39 11 43 12 43
Specjalna Nr 2
Gimnazjum 1 3
Specjalne Nr 2
Szkola
Specjalna 3 13 3 14 3 12 2 7 3 12
Przysposabiajaca
do Pracy Nr 2
17 68 19 70 18 75 20 78 22 86
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Uczniowie i oddzialy Przedszkole Specjalne Nr 2

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw
4 20 5 18 5 24 7 28 7 31
Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna Nr 2
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
oddzialéw | uczniéw | oddzialow | uczniéw | oddzialéow | uczniow | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw
I 2 4 1 5 1 5 1 3 2 7
I 1 3 2 6 2 8 1 5 1 4
Il 1 2 1 4 1 4 3 10 1 3
v 1 2 1 2 1 4 2 8 3 10
\ 1 10 1 2 1 4 0 0 2 7
Vi 1 6 2 9 2 8 0 2 0 0
VIl 1 4 2 6 2 6 2 11 0 0
VIl 1 1 1 4 0 0 2 5 3 12
Ogolem 9 32 11 38 10 39 11 44 12 43
Uczniowie i oddzialy Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
0ddzialéw | yeznigw | 0dzialow | uezniow | 0ddzialow | ueznigw | 0ddzialow | uezniow | 0ddzialow | uezniow
I 1 2 1 4 1 4 0 0 1 4
I 1 9 1 5 1 5 1 4 1 4
Il 1 2 1 5 1 3 1 3 1 4
Ogoélem 1 13 3 14 3 12 2 7 3 12

Kadra pedagogiczna

W osrodku zatrudnionych jest 72 nauczycieli na 73,58 etatach. Najwicksza grupe stanowia
nauczyciele dyplomowani.
Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujgcego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celéw pracowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.
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Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegolnych stopniach |stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019 |30-09-2020 |30-09-2021 |30-09-2022
Nauczyciel  |w osobach 1 1 1 3
stazysta/poczg
tkujacy w etatach 1,00 3 1 3,27
01.09.2023r.
Nauczyciel w osobach 12 10 12 13
kontraktowy |y etatach 11,60 8,69 11,13 11,51
Nauczyciel w osobach 24 24 18 14
mianowany |\ etatach 22,52 19,33 16,58 13,05
Nauczyciel w osobach 31 31 38 42
dyplomowany |\ etatach 30,98 33,94 38,26 45,76
Nauczyciele |w osobach 1 1 2 0
bez stopnia
awansu w etatach 1,00 1 2 0
zawodowego
(S w osobach 69 67 71 72
w etatach 67,10 65,96 68,97 73,58

Zrédlo: System Informacji Oswiatowej.

SOSW Nr 2 nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

poczatkujacy

7.1. Diagnoza Specjalnego Osrodek Szkolno-Wychowawczego Nr 2
a) Opis i charakterystyka szkoty.

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 jest placowka dla dzieci i mitodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla dzieci
I mlodziezy z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi i z autyzmem. Edukacja w Osrodku polega
na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej szkotly
z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez
wspoélczesng pedagogike. Praca dydaktyczno-terapeutyczna rozcigga si¢ swym zasiegiem
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we wszechstronnym oddziatywaniu na dziecko, poczynajac od zajg¢ edukacyjnych, poprzez
zajecia rewalidacyjne, rehabilitacyjne, jak rowniez poprzez realizacje przygotowanych réznego
rodzaju projektow edukacyjnych, autorskich programéw szkolnych, czy tez innowacji
pedagogicznych.

W sktad Osrodka wchodza:

1. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

2. Przedszkole Specjalne dla dzieci z autyzmem (w uzasadnionych przypadkach dla dzieci
z innymi niepetnosprawnos$ciami)

3. Szkota Podstawowa Specjalna dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
I z autyzmem.

4, Szkota Przysposabiajagca do Pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
i autystycznych

5. Punkt Konsultacyjny dla dzieci z autyzmem i ich rodzin

6. Grupy wychowawcze

Uczniowie szkoty tworza mate klasy, co jest ogromnym atutem placéwki, pozwalajacym
na indywidualne podejscie do kazdego dziecka. Oprocz pomocy pedagogicznej dzieci majg takze
zapewniong pomoc psychologiczng, logopedyczna, sensoryczng, rehabilitacyjng oraz dostep
do pomocy medycznej. Dzieci maja zapewnione pelnowartosciowe positki uwzgledniajace
ich preferencje zywieniowe, diety i alergie.
Przedszkole
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska 0sob niepetnosprawnych.
Glownym celem pracy przedszkola jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci,
wyposazenie wychowankéw w wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci pozwalajace funkcjonowaé
w najblizszym Srodowisku na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci, a co za tym idzie
przygotowa¢ do realizacji kolejnego etapu edukacyjnego. Przed rozpoczgciem pracy zespot
specjalistow sporzadza diagnoze, na podstawie ktorej powstaje Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny, a nauczyciele w oddziatach przedszkolnych sporzadzaja autorskie
programy pracy z grupa.
Dzieci objete sa wszechstronnym oddzialywaniem rewalidacyjnym w zakresie: logopedii, terapii
autyzmu, terapii pedagogicznej, integracji sensorycznej, stymulacji polisensorycznej i terapii
ruchowej usprawniajacej motoryke mata i duza.
Szkola Podstawowa

Celem edukacji ucznidow na poziomie szkoty podstawowej jest rozwijanie autonomii
ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego, rozumienia
i uznawania norm spotecznych, a w szczegélnosci wyposazenie dostosowane do jego
mozliwosci - w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby.
Szkota w SOSW nr 2 zapewnia:
e realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
e odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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e zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach;

e inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

e integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

e przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla uczniow szkoty opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Uczniowie moga takze rozwija¢ swoje zainteresowania i szczegdlne
uzdolnienia na zajeciach pozalekcyjnych oraz treningach.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Etapem kolejnym, po Szkole Podstawowej, jest funkcjonujaca w Osrodku Szkota
Przysposabiajaca do Pracy. Szkota zapewnia kontynuacje procesu edukacyjno-terapeutycznego
1 ma za zadanie w miar¢ mozliwos$ci i indywidualnych potrzeb ucznia — zapewni¢ mu dazenie do
samodzielnosci w zyciu dorostym oraz przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej
w miejscach pracy chronionej lub warsztatach terapii zajeciowe;.

Celem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest przygotowanie uczniow do spetienia
réznych rol spotecznych oraz autonomicznego i aktywnego dorostego zycia przez:

e utrwalanie umiej¢tnosci 1 wiadomosci zdobytych przez ucznidéw na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

e przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac, majacych
na celu zaspakajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

e przygotowanie ucznidéw do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych czynnos$ci
w warunkach pracy;

e przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na rowni
z innymi cztonkami danej zbiorowosci;

e osiggnigcie maksymalnej zaradno$ci i niezalezno$ci zyciowej na miar¢ indywidualnych
mozliwosci uczniow;

e ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku 1 czasu wolnego;

e rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan;

e doskonalenie sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

Internat

W  budynku Os$rodka miesci si¢ internat. Grupy wychowawcze sg koedukacyjne
i przeznaczone dla wychowankéw zaréwno przedszkola jak i szkoty. Opieke nad
wychowankami sprawuje wykwalifikowana kadra nauczycieli. Poza calodobowa opieka
wychowawcOw, nasi podopieczni objeci sa opieka pedagogiczng, psychologiczng oraz opieka
pielegniarskg. W =zaleznosci od biezacych potrzeb wychowankowie korzystaja z porad
specjalistow. W ramach pobytu w internacie prowadzony jest szeroki wachlarz zaje¢ oraz zabaw.
W internacie prowadzone s3a zajgcia specjalistyczne z wykorzystaniem najnowszych metod
terapeutycznych.

Cele pracy w grupach wychowawczych zgodne sg z ogoélnymi zatozeniami opiekunczo-
wychowawczymi placowki. Pomagamy dzieciom i1 mlodziezy w ksztaltowaniu wlasnej
osobowosci, zdobywaniu wiedzy 1 roznorodnych umiejetnosci. Naszym celem jest
wszechstronny rozwdj dziecka, zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa w przyjaznej
atmosferze wsrod rowiesnikow. Chcemy aby wychowankowie czuli si¢ jak w rodzinnym domu.
Wcezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka / Punkt Konsultacyjny dla Osob z Autyzmem
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I ich Rodzin

WWRD to zajg¢cia majace na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole. W naszej placowce
uzyskuja pomoc dzieci, u ktérych stwierdzono intelektualne dysfunkcje rozwojowe, w tym
autyzm. Skierowania dziecka na zajecia wczesnego wspomagania wydaje organ prowadzacy
placowke na podstawie wnioskow rodzicOw i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.

W ramach WWRD dzieci uczestnicza w specjalistycznych zaj¢ciach terapeutycznych
(psychologicznych,  logopedycznych,  pedagogicznych,  rehabilitacyjnych,  integracji
sensorycznej). Zajecia wezesnego wspomagania prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelosprawno$ci dziecka 1 specjalisci, ktorzy tworza zespot
wczesnego wspomagania. WWRD to takze objecie wsparciem rodzicow i opiekundéw. Oferuje
si¢ im szerokie poradnictwo specjalistyczne, wychowawcze i instruktazowe, aby mogli lepiej
rozpoznawac potrzeby wiasnego dziecka.

Przy Os$rodku dziata takze Punkt Konsultacyjny dla Oséb z Autyzmem i1 Ich Rodzin
przeznaczony dla wychowankéw SOSW nr 2 oraz dzieci, mlodziezy i osob dorostych
z autyzmem i pokrewnymi dysfunkcjami rozwojowymi nieb¢dacych wychowankami Osrodka.
Punkt Konsultacyjny oferuje diagnoze¢ autyzmu i zespotu Aspergera. Diagnoza obejmuje:
poglebiony wywiad diagnostyczny z opiekunami/rodzicami dziecka, obserwacje diagnostyczng
dziecka przez pedagoga i psychologa oraz oméwienie i przekazanie opinii pedagogiczno —
psychologicznej.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej - stan obecny i potrzeby.

Szkota dysponuje rozbudowang baza lokalowa, zapewniajaca realizacje dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej placowki. Obiekt sklada si¢ z: budynku
glownego, tacznika i sali gimnastycznej. Powierzchnia zabudowy obiektu wynosi okoto 1035
m?, uzytkowa bez piwnic ok. 1682 m® Budynek jest dwukondygnacyjny z poddaszem
uzytkowym, czesciowo podpiwniczony. Posiada konstrukcje murowana, stropy Ackermana typu
ciezkiego, dach drewniany czterospadowy pokryty blachg powlekang. W 2019 roku zostata
przeprowadzona termomodernizacja.

Szkota ma bardzo dobre usytuowanie. Potozona jest na ulicy Spacerowej, z dala od zgietku
miejskiego, wsrod zieleni — co jest duzym atutem. Teren jest bezpieczny, ogrodzony,
monitorowany. Wejscia 1 wyjscie sg zabezpieczone kodem. Ma to na celu ochrone dzieci przed
niekontrolowanym opuszczeniem placowki, a takze pojawieniem si¢ na terenie szkoly osob
nieupowaznionych.

Obiekt posiada pochylni¢ umozliwiajaca dostep do szkoty osobom z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

Osrodek do prawidlowego funkcjonowania zapewnia wychowankom:

e sale na zajecia dydaktyczne 1 $wietlicowe oraz specjalistyczne

e salg gimnastyczna, boisko wielofunkcyjne, plac zabaw

e kuchnig, jadalni¢, pomieszczenie do przechowywania warzyw 1 owocdéw, magazyn
Zywno$ciowy

e pomieszczenia do przechowywania odziezy, srodkoéw higienicznych i chemicznych

gabinet pielgegniarski

pomieszczenia sanitarne

pralni¢ wraz z pracownig krawieckg

archiwum
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gabinet logopedyczny

gabinet psychologiczno - pedagogiczny

sale do integracji sensorycznej

sale do stymulacji polisensoryczne;j

e gabinet rehabilitacyjny

e pomieszczenia administracyjne

e sypialnie

e Dbiblioteke

e pracowni¢ komputerowg

e kotlowni¢ gazowsa

W szkole zauwazalne sg takze braki w bazie lokalowo-dydaktycznej. Sg to m.in.:

e sala wyciszen — ulatwiajgca pracge z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami intelektualnymi
1 z autyzmem prezentujgca trudne zachowania

e sala sensoryczna - jedno pomieszczenie, ktore posiadamy do tego celu - to zdecydowanie
za malo z uwagi na specyfikacje szkotly

e sala komputerowa wymaga modernizacji, wymiany sprz¢tu na nowy, dostosowania
do obecnych technologii i nowoczesnych programow edukacyjno-dydaktycznych

e plac zabaw znajdujacy si¢ na terenie Osrodka wymaga unowoczes$niania i dostosowania
do dzieci niepelnosprawnych, aby zapewni¢ pelni¢ bezpieczenstwa

e niezbedne jest dostosowanie tazienki na parterze do oso6b z ograniczong sprawno$cig
ruchowg oraz na wozkach inwalidzkich

e adaptacja istniejagcych pomieszczen dla potrzeb dydaktycznych

¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby.

Na chwilg¢ obecng w placowce zatrudnieni sa nauczycieli 1 wychowawcow, ktorzy posiadaja
wysokie kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieémi oraz niezbgdne umiejetnosci
1 doswiadczenie. Zatrudnieni nauczyciele dbaja o wiasciwy poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz wszelkich wykonywanych zadan zwiazanych z organizacja
pracy. Nauczyciele prowadza dodatkowe zajecia majace na celu eliminowanie niepowodzen
ucznidow oraz wyrownywanie szans edukacyjnych naszych podopiecznych. Pedagodzy tworza
autorskie programy IPET-y, inne programy funkcjonujace w szkole, opracowujg innowacje
pedagogiczne oraz projekty edukacyjne dotowane ze srodkow publicznych.

Nauczyciele stale podnosza swoje kwalifikacje, doskonalg wiedz¢ i umiejetnosci zaréwno
w zakresie dydaktyki i metodyki, jak rowniez w zakresie wychowania 1 szeroko rozumianej
profilaktyki, ksztalcac si¢ na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych oraz
doskonalacych, a takze biorgc udziat w roznych formach warsztatowych. Od wielu lat opiekuja
si¢ studentami z roznych uczelni odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Kadra pedagogiczna wraz z dyrekcja szkoty z ogromnym zaangazowaniem stara si¢ szerzy¢
wiedze na temat autyzmu w $rodowisku lokalnym. Corocznie organizowane sg btekitne marsze
,,Blue Day” oraz konferencje, majace na celu poglebi¢ §wiadomo$¢ ludzi i ksztattowanie postaw
tolerancji w stosunku do osob z dysfunkcjami.

Nauczyciele powinni by¢ kompleksowo przygotowani do udzielania pomocy w zakresie
wspierania dzieci 1 mlodziezy zmagajacej si¢ z kryzysem psychicznym, ktory ciagle nabiera na
sile. Wszechobecne innowacje, postep cyfrowy sprawiajg, ze nauczyciele muszg szybko nadgzac
nad zmianami. Problem wypalenia zawodowego i braku motywacji do pracy jest coraz bardziej
powszechny 1 ma to wplyw na jako$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego. Zawod
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nauczyciela staje si¢ coraz mniej atrakcyjny i nalezy podja¢ dziatania, aby si¢ to zmienito.
Warunki pracy, w tym wynagrodzenia, powinny by¢ ksztaltowane w taki sposob, aby rynek
pracy byt dostosowany do potrzeb.

W skitad struktury Osrodka wchodzi takze administracja oraz obstuga. Szkota zatrudnia
sekretarza, gtowna ksiggowa, specjaliste, magazynierke, kierowcoéw, konserwatorow, kucharke,
pomoce kuchenne, szwaczke, praczke oraz sprzataczki. Z uwagi na specyfikacje szkoty wazna
role pelni stanowisko ,,pomocy nauczyciela”, czyli osoby, ktéra zapewnia szeroko rozumiane
wsparcie naszym podopiecznym.

Kadra pedagogiczna stale musi podnosi¢ swoje kompetencje, z uwagi na zmiany w systemie
nauczania, innowacje pedagogiczne oraz informatyzacj¢. Oprocz kwalifikacji nauczycieli
zwigkszy to takze mozliwo$¢ organizowania atrakcyjnych, dodatkowych zaje¢ dla dzieci,
wpltywajacych na ich szeroko rozumiany rozwdj. Dodatkowo nauczyciele muszg by¢

odpowiednio motywowani i wspierani, aby proces edukacyjno - wychowawczy
byl na najwyzszym poziomie.
d) Analiza SWOT.

Mocne strony Stabe strony

» szeroka oferta zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

» male grupy (klasy)

» zajgcia specjalistyczne (m.in.
logopedyczne, rewalidacyjne, terapii
autyzm, integracji sensorycznej,
WCzesnego wspomagania rozwoju
dziecka itp.)

» dostep do specjalistycznego sprzetu
terapeutycznego

» zajecia wyrownujace szanse edukacyjne
dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytow

» indywidualne podejscie do kazdego
dziecka

» dobrze wyksztatcona kadra
pedagogiczna, stale podnoszaca swoje
kompetencje

» stosowanie nowoczesnych,
innowacyjnych metod ksztatcenia

» $wiadomos$¢ koniecznos$ci modernizacji
1 gotowo$¢ do wprowadzania innowacji
w edukacji

» obserwacja i wykorzystanie tendencji
rozwojowych do dostosowywania
programow nauczania

» wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami w zakresie nauczania

» dobre zabezpieczenie budynku placowki
przed osobami z zewnatrz, chronigce
dzieci przed samodzielnym
opuszczeniem placowki

» pomieszczenie sanitarne
nieprzystosowane dla osob
niepelnosprawnych

» brak nowoczesnego i w pelni
bezpiecznego wyposazenia placu zabaw
oraz jego otoczenia, niedostosowanego
dla dzieci niepetnosprawnych

» niewystarczajace wyposazenie w
sprzgty cyfrowe, przestarzala
infrastruktura informatyczna

» brak sali wyciszen, niezbednej w pracy
z uczniami niepetnosprawnymi

» niewystarczajace fundusze na biezace
remonty i napraw¢ usterek, ktore
powstaja dos¢ czgsto z uwagi na
specyfikacje placowki

» brak pozytywnego nastawienia
niektorych nauczycieli do
innowacyjnych zmian

» brak umieje¢tnosci w wykorzystywaniu
nowoczesnych technik nauczania i
organizowania pracy

» braki kadrowe w zakresie ewentualnych
zastepstw nieobecnych pracownikow

» brak funduszy na szkolenia i kursy
podnoszace kwalifikacje kadry
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» wspolpraca z instytucjami zewn¢trznymi
w zakresie wspierania rodzicow

» pozyskiwanie dofinansowan w ramach
projektow Unii Europejskiej

> liczne imprezy, konkursy, olimpiady
1 wydarzenia kulturalne angazujace
wychowankdéw 1 wplywajace na ich
rozwoj

» dobra lokalizacja placéwki

» dobrze funkcjonujacy przepltyw
informacji na linii szkota-rodzic

Szanse

ZagroZenia

» poprawa jakos$ci funkcjonowania
Osrodka

» dobra wspotpraca szkoty z JST,
rodzicami, wyzszymi uczelniami

» poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje uczniow

» rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa specjalnego

» rozw0j Swiadomosci 1 otwartosci
mitodych rodzicow dzieci
niepetnosprawnych

» promocja placowki w srodowisku, jako
szkoty dajacej szanse szybkiego rozwoju
dziecka

» podnoszenie jakosci wlasnej pracy i
doskonalenie praktyki dydaktycznej

» 10zw0j technologiczny

» pozyskiwanie srodkéw unijnych i
rzadowych na rozwdj placowki

» obawa rodzicoéw przed postaniem
dziecka do szkoty jako ,,placowki
specjalnej”

» coraz wigksza liczba dzieci z
problemami psychicznymi,
wymagajacymi kompleksowej pomocy i
wsparcia

» duza konkurencyjno$¢ na rynku

edukacyjnym szkot masowych i

integracyjnych zwigzana z nizem
demograficznym oraz nowo powstatych
placéwek oferujacych ksztatcenie
specjalne

niestabilna polityka os§wiatowa

pogorszenia jakosci procesu

dydaktycznego

likwidacja placowki

stale zwigkszajaca si¢ biurokracja

pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa

niestabilny rynek pracy

wypalenie zawodowe nauczycieli, brak

motywacji do pracy

braki kadrowe

mate zaangazowanie nauczycieli w

swojg prace, brak kreatywnosci

» niewlasciwe reakcje na zachowanie
uczniow

» roszczeniowe podejscie rodzicow do
procesu wychowawczego
prowadzonego w szkotach

» cyberprzestepczos¢, wycieki danych,
brak odpowiednich zabezpieczen

» niewydolni wychowawczo
rodzice/opiekunowie

» brak mozliwosci skutecznej komunikacji
pomiedzy rodzicami a kadra

YV VVVVYVY VY
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nauczycielska

» niskie zarobki nauczycieli

» niewydolny system pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

» niski przyrost naturalny

» niekorzystny wptyw tresci cyfrowych na
ucznia

» niskie zarobki pracownikoéw

8. ZESPOL PLACOWEK EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

W sktad ZPEW wchodzi:

— Przedszkole Specjalne

— Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne,

— Szkota Policealna Specjalna

— Bursa Szkolna

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w ZPEW:
v’ Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1
v Branzowa Szkofa I Stopnia Specjalna Nr 1
v’ Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 1

— Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

Uczniowie i oddzialy ZPEW

Liczba oddzialow Liczba uczniow

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

2022/2023

Przedszkole
Specjalne 2 2 2 2 2 10 10 10 9

8

Szkola

Podstawowa 9 10 11 10 11 48 55 49 51
Specjalna Nr 1

54

Gimnazjum
Specjalne Nr 1 3 20

Branzowa Szkola

| Stopnia 2 4 4 6 6 21 32 31 35
Specjalna Nr 1

34

Szkola Specjalna

Przysposabiajaca 4 5 4 4 4 26 22 18 19
do Pracy Nr 1

20

Liceum
Ogéblnoksztalcace 0 1 1 1 0 0 5 5 5
Specjalne

Szkola Policealna
Specjalna 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogoétem ZPEW | 20 22 22 23 23 125 124 113 119

116
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Uczniowie i oddzialy Przedszkole Specjalne

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniow | oddzialow | wuczniow
2 10 2 10 2 10 2 9 2 8
Wychowankowie Bursy Szkolnej
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
grup | wychowankéw | grup | wychowankéw | grup | wychowankéw | grup | wychowankéw | grup | wychowankow
1 31 1 35 1 35 1 33 1 27
Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna Nr 1
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniéow |oddzialow | uczniow
I 3 4 0 5 4
o o
I g 6 5 4 4 2 6
N N Q () ()
1l = 4 & 8 5 6 g 7 5 3
2 2 S o )
v E 8 E 9 & 6 & 4 & 8
) > >
V S 2 i 5 'S 9 S 6 S 5
= ° 3 3 S
VI 12 7 'Ocs 6 8 11 8 7
VIl 7 10 7 7 12
VIl 6 8 11 9 9
Ogotem 9 48 10 55 11 49 10 51 11 54
Uczniowie i oddzialy Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 1
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow | uczniéw
! 3 ogl s g M s o 0 15 ol 5 |5 o O
I >R 7 |[©>8 6 |©>8 13 |>=8 11 |[d>8 3
o % ol Q o Q o] Q o Q
i © Sl 5@ S 5 ¢ S 5 | < 3 | S 1
Ogotem 4 26 5 22 4 18 4 19 4 20
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Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna Nr 1

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniow |oddzialéw | uczniéw |oddzialéw | uczniéw |oddzialow | uczniow
' T ogl 0w ol D Iz gl 8 s el T |z g U
Il 3[;]>‘§ 7 §>§ 3 §>§ 18 §>§ 10 §>~§ 10
T © =l |[© =f] o @ < 5 [© = 18 |© = 13
Ogélem 2 21 4 32 4 31 6 35 6 34
Uczniowie i oddzialy Liceum Ogoélnoksztalcace Specjalne
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba
oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniow
I 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 - 1 5 0 0 0 0
i 0 0 0 - 0 0 1 5 0 0
Ogoélem 0 0 1 5 1 5 1 5 0 0

Kadra pedagogiczna

W zespole zatrudnionych jest 92 nauczycieli na 94,39 etatach. Najwigksza grupe stanowia
nauczyciele dyplomowani.
Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujacego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celow ptacowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.

Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegllnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019 |30-09-2020 |30-09-2021 |30-09-2022
Nauczyciel w osobach 5 4 1 1
stazysta/poczat

kujacy 01.09.2022r. |W etatach 3,81 3,5 1 1
Nauczyciel w 0sobach 10 10 16 13
kontraktowy |\ etatach 8,90 8,90 13,43 11,02
Nauczyciel w 0sobach 16 16 14 11
mianowany |y etatach 17,43 17,27 135 10,30
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Nauczyciel w osobach 62 62 63 67

dyplomowany |, atatach 63,34 63,73 65,47 72,07

Ej eiug,[zggr:?;e w osobach 0 0 0 0

awansu

Zawodowego w etataCh 0 0 0 0

B w osobach 93 92 94 92
w etatach 93,48 93,40 93,40 94,39

Zrodio: System Informacji Oswiatowej.

ZPEW nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

poczatkujacy
1%

raktowy

mianowany
12%

8.1. Diagnoza Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych

a) Opis i charakterystyka szkoty.

W Zespole przebywaja i ucza si¢ dzieci oraz mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1 terapeutycznymi. Aktualnie do naszej placowki uczeszczajg osoby z:

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim;
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
stabostyszeniem;
stabowidzeniem;
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami.
Staramy si¢ jak najlepiej przygotowywa¢ naszych wychowankéw do zycia

w spoteczenstwie. Rozwijamy w nich poczucie bezpieczenstwa, szacunek dla siebie i innych,
poczucie godnosci, odpowiedzialno$ci 1 niezalezno$ci osobistej. Organizacja szkoly 1 jej
dziatalnos$¢ podporzadkowana jest przede wszystkim wszechstronnemu rozwojowi wychowanka.
Wszelkie dziatania dydaktyczne, rewalidacyjne 1 wychowawcze maja na celu dobro
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wychowanka. Szkota jest placowka, w ktorej uczniowie moga caty swoj wysilek i czas skupié
na nauce i rozwijaniu swoich zainteresowan i zyciowych pasji.
Zespol Placowek Edukacyjno — Wychowawczych zapewnia:

* EDUKACIJE — mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
« INDYWIDUALIZACJE - dostosowanie tresci, form, metod 1 organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

« WIELOSPECJALISTYCZNA REWALIDACJE - zajecia wzmacniajace posiadane
umiejetnosci,  wyrownywanie  brakow 1 jednocze$nie = zapobieganie  dalszym
nieprawidtowos$ciom;

* WYCHOWANIE — wielopoziomowe dziatania wspierajace wszechstronny rozwoj uczniow.

Kazde dziecko ma wlasng indywidualng droge rozwoju, uwarunkowang rodzajem
i stopniem niepetnosprawnosci. Dlatego tez w naszej placoOwce pracujemy w  oparciu
0 indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, opracowywane przez zespolty specjalistow.
Sktadaja si¢ one z: nauczycieli przedmiotu, nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
wychowawcow, logopedow, rehabilitantow, psychologdéw, pedagogoéw, surdopedagogow,
tyflopedagogdéw, oligofrenopedagogdéw, doradcéw zawodowych. Planujac prace zakladamy,
ze bezposrednie oddziatywanie begdzie dotyczy¢ rozwijania wszystkich sfer dziecka, w takim
kierunku, aby wyposazy¢ go w niezbedne w dorostym zyciu sprawnos$ci i umiejetnosci.

Struktura :
W sklad Zespolu Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych wchodzi:

e Przedszkole Specjalne

Nasze przedszkole jest placowka wspomagajaca rozwoj dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Jest to miejsce, w ktorym zapewnia si¢ edukacj¢, bezpieczenstwo i opieke
W grupie o mniejszej liczebnosci. Przedszkole Specjalne realizuje cele i zadania zgodnie
z oczekiwaniami rodzicOw wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz przepisow dotyczacych szkolnictwa specjalnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Przedszkole
Specjalne przeznaczone jest dla dzieci z:
- niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gltgbokim,;
- niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
- sprze¢zonymi niepelnosprawnos$ciami,
- stabostyszeniem,;
- stabowidzeniem;
- autyzmem, w tym Zespolem Aspergera.

W naszej placowce troskliwa i fachowa opieke nad dzie¢mi sprawujag liczni specjalisci:
nauczyciele (oligofrenopedagodzy), psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i rehabilitanci.
Aby w pelni oddzialywa¢ na dzieci zapewniajac im maksymalng mozliwo$¢ rozwoju,
korzystamy z r6znych metod i form pracy:

- Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
- Programy Aktywnosci 1 Komunikacji Knillow,
- Metoda Snoezelen - Sala Doswiadczania Swiata,
- Metoda Integracji Sensorycznej,
- Pedagogika zabawy,
- Zabawy paluszkowe,
- Muzykoterapia.
Podczas zaje¢ stwarzamy dzieciom warunki do przejawiania wlasnej aktywnosci,
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ukierunkowujemy i1 wspomagamy ich rozwoj. Przedszkole dysponuje salami odpowiednio
wyposazonymi, przystosowanymi do potrzeb dzieci m.in. sala do$§wiadczania $wiata, sala
do zaje¢ metoda integracji sensorycznej, gabinety logopedyczne, gabinet psychologiczny,
gabinet pedagogiczny oraz gabinet rehabilitacyjny, a takze sale do zaje¢ wychowania
przedszkolnego.
e Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spoteczno — emocjonalnej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowo$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pelnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie. Liceum Ogolnoksztatcace przeznaczone jest dla uczniow z:
- niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
- niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja;
- sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami,
- stabostyszeniem;
- stabowidzeniem;
- autyzmem, Zespotem Aspergera.
e Szkola policealna Specjalna

Uczniowie Szkoly Policealnej Specjalnej zdobywaja wiedze¢ z teoretycznych przedmiotow
zawodowych 1 umiejetnosci praktyczne w zakresie zawodu, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie. Nauka odbywa si¢ w niewielkich oddziatach klasowych. Podstawowa forma pracy
w Szkole Policealnej Specjalnej sg zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie
¢wiczen prowadzonych w pracowniach szkolnych. Na chwile obecng nie jest prowadzony nabor.
e Bursa szkolna
Bursa Szkolna jest publiczng koedukacyjng placowka, celem ktorej jest sprawowanie opieki
1 wychowania nad uczniami ksztalcacymi si¢ poza miejscem zamieszkania. Placowka wspomaga
rodzicow/ opiekundw prawnych w sprawowaniu opieki i w wychowaniu mtodziezy,
przebywajacej] w zwigzku z nauka poza domem rodzinnym. Wspotpracujemy z osrodkami
pomocy spotecznej, klubami sportowymi oraz fundacjami i1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy. Nasi wychowankowie maja do dyspozycji: pokoje mieszkalne, dostep
do Internetu, sitownig, $wietlice wyposazong w telewizor, stotdwke oraz pomieszczenie
gospodarcze. Na pigtrze bursy szkolnej, znajduje si¢ rowniez pokdj wychowawcow, izolatka
oraz pokdj dla cigzarnej uczennicy z powiatu skarzyskiego.
e Weczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka to zajg¢cia, majace na celu stymulowanie rozwoju
psychoruchowego 1 psychospotecznego dzieci z niepelnosprawnoscia. W ramach Wczesnego
Wspomagania Rozwoju dziecko moze wuczestniczy¢ w  specjalistycznych zajeciach
terapeutycznych. Wczesne Wspomaganie to takze objgcie wsparciem rodziny, aby jeszcze lepiej
spetniata swoje funkcje 1 wspierala rozwd; matych dzieci. Formg terapii oferowang przez
placowke jest: terapia psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, rehabilitacja, integracja
sensoryczna, zaj¢cia stymulujaco — poznawcze, terapia widzenia oraz terapia stuchu. Zajeciami
Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka objete sg dzieci w wieku od chwili zdiagnozowania
u nich zaburzen rozwojowych do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
W sklad Zespolu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych wchodzi rowniez Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 im. Janusza Korczaka z nastepujacymi szkolami:
* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 1

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
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zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny. Gléwnym
zadaniem szkoty jest prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia. Atutem wspierajagcym postawione cele sag maloliczne klasy.
TreSci oraz dzialania edukacyjne i terapeutyczne dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniéw. Celem ksztatcenia w Szkole Podstawowej jest przede wszystkim dbatos¢
o integralny rozw0j psychofizyczny, poznawczy, emocjonalno — spoteczny oraz moralny ucznia.
Dlatego tez, dla kazdego dziecka, powotany jest zespol specjalistow opracowujacy
Wielospecjalistyczng Diagnoze Funkcjonalng Ucznia. Na podstawie orzeczenia z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, wielospecjalistycznej diagnozy oraz podstawy programowej na
dany etap edukacyjny, redagowany jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Program jest realizowany w toku obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
indywidualnego wspierania dziecka, podlega ewaluacji nie rzadziej niz dwa razy do roku
1 w zalezno$ci od wynikow jest weryfikowany wraz z postgpami i zmianami zachodzacymi
w funkcjonowaniu dziecka. Szkota Podstawowa Specjalna przeznaczona jest dla dzieci
i mlodziezy z:

- niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekki, umiarkowanym 1 znacznym;

- niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja;

- sprzgzonymi niepetnosprawnosciami;

- stabostyszeniem;

- stabowidzeniem;

- autyzmem, Zespotem Aspergera.

* Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna Nr 1
Ksztalcenie na kierunkach: Kucharz, Stolarz.

Branzowa Szkota I Stopnia realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo
— profilaktycznego oraz uwzglednia szkolny zestaw programoéw nauczania. Zadaniem szkotly
jest ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych, dazenie
do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, spoteczno-emocjonalnego, przygotowanie
ucznia do dorostego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie. Nauka
zawodu odbywa si¢ w trzy letnim cyklu ksztalcenia. Zajgcia dydaktyczne i1 praktyczne
realizowane sg na terenie placowki, a uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia Branzowe;j
Szkoty I Stopnia w obranym kierunku. Kazdy absolwent ma mozliwos¢ przystapienia
do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe organizowanego przez
Okregowa Komisj¢e Egzaminacyjng w todzi w Zespole Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych. Dzigki istniejagcym przy naszym Zespole Grupom Wychowawczym uczniowie
maja mozliwos¢ zakwaterowania oraz calodobowego wyzywienia w miejscu nauki. Placowka
zatrudnia:  pedagogéw, psychologéw, logopedow, nauczycieli oligofrenopedagogow,
rehabilitantéw oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu.
Pracownie zaje¢ praktycznych sa rownocze$nie pracowniami egzaminacyjnymi OKE,
ich wyposazenie jest nowoczesne 1 zgodne z biezagcymi wymogami. Na terenie placowki
znajduje si¢ pracownie kucharskie oraz do zaje¢ stolarskich. Nauke zawodu prowadza
nauczyciele posiadajacy specjalistyczng wiedze oraz bogate do§wiadczenie w pracy z mtodzieza
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Placowka oferuje wiele mozliwosci rozwijania
zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie moga poswigcac czas swoim pasjom
sportowym, informatycznym, teatralnym, plastycznym, multimedialnym itp.

Branzowa Szkota I Stopnia przeznaczona jest dla uczniow z:
- niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
- niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja,
- sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami,
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- staboszlyszeniem,
- stabowidzeniem,
- autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera.

* Branzowa Szkola Il Stopnia Specjalna Nr 3 ( szkola utworzona z dniem 01.09.2023 roku)
Szkota Branzowa II Stopnia ksztatci uczniow na kierunkach: technik Zzywienia i ustug

gastronomicznych oraz technik technologii drewna. Prowadzi bezplatnie nauczanie

i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie

dziennej, w szczegélnych przypadkach w trybie hybrydowym lub zdalnym. Do klasy

I przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

- posiadaja swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

- posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres

odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole

II stopnia, do ktdrej ubiegaja si¢ o przyjecie,

- posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole,

- ukonczyt branzowg szkot¢ I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,

na ktory ubiegaja si¢ o przyj¢cie do publicznej branzowej szkoty II stopnia,

- posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota, przeznaczona jest dla uczniow:

- z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

- z niepetlnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

- Ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami,

- staboszlyszeniem,

- stabowidzeniem,

- z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera.

* Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 1

Szkota Przysposabiajaca do Pracy zapewnia kontynuacje procesu edukacyjno -
terapeutycznego po ukonczeniu Szkoty Podstawowej przez ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi,
w tym ucznidow z autyzmem, czy zespotem Aspergera. Celem nadrzednym jest przygotowanie
naszych uczniéw do dorostego 1 na miare mozliwo$ci samodzielnego Zycia w spoteczenstwie,
utrwalanie dotychczasowych 1 nabywanie nowych umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania
osobistego oraz przygotowania do podjgcia aktywnosci zawodowej w warsztatach pracy
chronionej, warsztatach terapii zajeciowej 1 we wlasnym gospodarstwie domowym.
e Grupy wychowawcze

Grupy wychowawcze sg drugim domem dla uczniow naszej Placéwki. Zapewniamy
calodzienne, smaczne i urozmaicone wyzywienie, doskonate warunki do nauki oraz szeroka
oferte rozwoju zainteresowan. Cele pracy w grupach wychowawczych zgodne sg z ogdlnymi
zatozeniami opiekunczo-wychowawczymi Placowki. Pomagamy dzieciom 1 milodziezy
w ksztaltowaniu talentu, wyrownywaniu szans, zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci
pozwalajacych sprosta¢ wyzwaniom czekajacym na nich w dorostym zyciu. Naszym
nadrzednym celem jest wszechstronny rozwéj dziecka w atmosferze pelnej akceptacji,
zyczliwo$ci, troski 1 bezpieczenstwa. Calodobowa opieke wychowawcza sprawuje
wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Wychowawcy starajg si¢ stworzy¢ wychowankom drugi
dom tak, aby w czasie pobytu w Placowce mogli spedzi¢ czas w mitej, rodzinnej atmosferze.
Zapewniamy pomoc w uzyskaniu dofinansowania wyzywienia z Osrodkow Pomocy Spoteczne;.
Ponadto oferujemy uczestnictwo w zyciu kulturalnym Placéwki. Podopieczni uczestnicza
w ogniskach, grillach, rajdach, wyjs$ciach na basen, czy do kina itp. Na co dzieh mogg rozwijacé
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swoje zainteresowania poprzez dziatalnos¢ kobh:  kulinarne, sportowe itp.. Dazymy
do usamodzielnienia wychowankéw na tyle, by w miar¢ mozliwosci opanowali umiejetnosci
codziennego zycia, rozwingli nieodkryte dotad talenty i czerpali rado$¢ z réznych form
spedzania czasu. Wychowankowie Grup Wychowawczych, majag do dyspozycji pokoje
sypialniane, $wietlice oraz pokoj gospodarczy, w ktorym moga przygotowywac rozne positki.
Na pietrach zajmowanych przez Grupy Wychowawcze znajduja si¢ rowniez: pokoj
wychowawcow, gabinet kierownika ds. opiekunczo- wychowawczych oraz izolatka.

® Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe sa pozaszkolna formg ksztatcenia ustawicznego, ktorego
program nauczania uwzglednia podstaw¢ programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji. Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje ~w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. Zajecia odbywajg si¢ w formie
stacjonarnej. Kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej sa odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztalcenia. Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste: absolwenci
wszystkich typow szkot. Na chwile obecng nie jest prowadzony nabor.
e Grupy Rewalidacyjno — Wychowawcze

Do grup rewalidacyjno — wychowawczych uczeszczaja dzieci 1 mlodziez
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim. Celem prowadzonych tam zajec jest
wspomaganie rozwoju, rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz usprawnianie zaburzonych
funkcji na miar¢ ich mozliwo$ci psychofizycznych. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
prowadzone sa w oparciu o Indywidualny Program Zaje¢ Rewalidacyjno — Wychowawczych
zawierajacy. W oparciu o program prowadzone s3 zajg¢cia obejmujace:
e  komunikacj¢ pozawerbalne,
e usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
e rozwijanie percepcji dotykowej, wzrokowej, stuchowej, smakowej, wechowej,
e stymulacje polisensoryczng,
e pozycjonowanie wychowankow utatwiajace im aktywnos¢ podczas zajec itp.
Projekty realizowane w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych:
1. Program ,,Laboratoria przysztosci”
2. Projekt wewnetrzny ,,Nieztomni na szlakach Green Velo”
3. Specjalistyczne Centrum Edukacji Wlaczajacej — projekt grantowy
4. Osrodek Wsparcia i Testow przy wspotpracy z PFRON w Skarzysku- Kamiennej.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej - stan obecny i potrzeby.

Szkota dysponuje salami specjalistycznymi:
salg rehabilitacyjna,

sala Do$wiadczania Swiata,

salg do prowadzenia zaje¢ Integracji Sensorycznej,
gabinetem logopedycznym,

salg gimnastyczng,

pracownig komputerowa,

gabinetem psychologa i pedagoga,
gabinetem pielegniarki szkolnej,

biblioteka.

Sale lekcyjne wyposazone sg w:

e dostosowane stanowiska pracy uczniow,
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e stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu do dyspozycji nauczyciela i ucznidow
(pracownia komputerowa),

e sprzet audiowizualny — odtwarzacz cd i magnetofon, telewizor, tablice multimedialne
w wybranych pomieszczeniach,

e pomoce dydaktyczne przystosowane do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Poko6j nauczycielski jest wyposazony w stanowiska komputerowe.

Szkota dysponuje rozbudowang baza lokalowa, zapewniajaca realizacje dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opickunczej placowki. Usytuowana jest z dala od zgietku
miasta, w otoczeniu lasu. Na zewnatrz budynku znajduja si¢ altana z grillem, wokot ktorej
odbywaja si¢ rozne imprezy plenerowe organizowane przez Placowke. Ponadto posiadamy
$ciezke sensoryczng i edukacyjng, ogroédek prowadzony przez naszych podopiecznych, plac
zabaw oraz wyremontowane boisko wielofunkcyjne. Budynek Zespolu dostosowany jest
do potrzeb ucznidw niepetnosprawnych ruchowo (winda, platforma schodowa, porecze).
Placowka zapewnia codzienny dowodz na zajecia busami szkolnymi oraz busami wynajetymi
przez gminy o$cienne.

Powierzchnia Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych obejmuje:
Szkota — 3827 m 2

Bursa — 1462,9 m 2

Warsztaty — 420 m 2

Lacznie: 5709,9 m ?

Majac na uwadze efekty ksztalcenia i wychowania wspdlnie stworzono nowoczesny
1 przyjazny obiekt edukacyjny. Sale posiadaja komplet stolikow i krzesel, przystosowanych
do wzrostu uczniow oraz regaly, w ktérych uczniowie przechowuja cze¢$¢ swoich podrecznikow
1 przyborow szkolnych. Wystroj pomieszczen jest kolorowy i estetyczny.

Placowka dysponuje 26 pracowniami dydaktycznymi oraz 3 pracowniami praktycznej
nauki zawodu na kierunku kucharz. Na terenie nalezagcym do ZPEW znajduje si¢ réwniez
w oddzielnym budynku pracownia stolarska z salami dydaktycznymi i do praktycznej nauki
zawodu. Do dyspozycji uczniow sg pracownie specjalistyczne tj. rehabilitacyjna, logopedyczne,
sale doswiadczania $wiata, integracji sensorycznej i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz sala muzyczna. Uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu mieszkajacy daleko
od szkoly moga zamieszka¢ w dzialajacych na terenie ZPEW Grupach Wychowawczych,
natomiast mtodziez uczgszczajagca do szkol ponadpodstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Skarzyski moga korzysta¢ z zakwaterowania w Bursie Szkolnej.
Dla celéw mieszkaniowych Grupy Wychowawcze dysponujg 41 miejscami noclegowymi,
3 Swietlicami, sala telewizyjna, sitownia, pokojem gospodarczym, jadalnia dostgpna
dla wszystkich uczniow 1 wychowawcow, kuchnig przygotowujaca positki ($niadania,
IT $niadania, obiady, kolacje). Natomiast Bursa szkolna dysponuje 34 miejscami noclegowymi
oraz $wietlicg. Podopieczni bursy szkolnej moga rowniez korzysta¢ ze stoldwki, w/w sitowni
oraz pokoju gospodarczego znajdujacego si¢ w budynku. Szkota posiada rowniez 2 busy szkolne
dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych, ktére codziennie dowozg uczniéw do szkoty
z terenu miasta, sgsiadujacych gmin. Ponadto dowéz uczniow do Placéwki organizuje rowniez
Urzad Miasta Skarzyska- Kamiennej, a takze inne gminy o$cienne.

Regularna kontrola przegladu obiektow nalezacych do Zespotu Placowek Edukacyjno —
Wychowawczych w Skarzysku - Kamiennej  pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, stwierdza, ze nie wystepuje zagrozenie
zycia 1 zdrowia oséb korzystajacych z tych obiektow oraz zapewnione s3 bezpieczne
I higieniczne warunki pobytu w szkole.

Sale dydaktyczne
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Sale lekcyjne

Uczniowie uczg si¢ w wyposazonych do ich potrzeb klasach. Klasy, w ktorych przebywaja
nasi wychowankowie sg kolorowe, przyjazne uczniom, wyposazone w pomoce. Niektore
klasopracownie posiadajg telewizory 1 odtwarzacze DVD oraz tablice multimedialne.

Sala komputerowa

Szkota posiada pracowni¢ komputerows, wyposazong w stanowiska komputerowe oraz
dostep do internetu. W ramach programu ,,Laboratoria Przysztosci”, sala informatyczna zostata
doposazona w drukarke 3D, na ktorej uczniowie moga tworzy¢ przedmioty oraz pomoce
dydaktyczne. W ramach tego programu zakupiono réwniez mi¢dzy innymi roboty edukacyjne
czy dtugopisy 3D, ktore uatrakcyjniajg zajecia dydaktyczne, specjalistyczne 1 pozalekcyjne.

Sala gimnastyczna

Placowka posiada sale gimnastyczng, zaplecze sanitarne, szatnie 1 magazyn wystuzonego
juz sprzetu sportowego.

Zajecia sportowe w naszej szkole traktujemy jako profilaktyke zdrowotna; ksztalttowanie
wlasciwej postawy ciata (ze szczegdlnym uwzglednieniem problemu otylosci), ksztattowanie
nawyku do zdrowego stylu zycia, organizacja czasu wolnego. Przeciwdziatamy biernemu
udzialowi w lekcjach wychowania fizycznego. Uczniom, ktorzy przejawiaja predyspozycje
do osiagania dobrych wynikéw sportowych i1 chcag rozwijaé umiejetnosci w poszczegdlnych
dyscyplinach sportowych staramy si¢ stworzy¢ jak najlepsze warunki i organizujemy dodatkowe
zajecia np. na kregielni. Aby podaza¢ za obranym celem potrzebna jest nowoczesna sala
wyposazona Ww profesjonalny sprzet .

Sitownia szkolna umozliwia uczniom zdrowe 1 ciekawe spedzenie wolnego czasu. Niestety
posiadany sprzet wymaga wymiany, a sama sitownia doposazenia.

Uczniowie Zespotu Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Skarzysku Kamiennej
aktywnie uczestnicza w zyciu sportowym szkoly oraz w réznych formach turystyki
zorganizowanej. Dzieki wykwalifikowanej kadrze nauczycieli 1 czgstym treningom uczniowie
moga podnosi¢ swoje umiejgtnosci i ogdlng sprawnos$¢ fizyczng, a takze odnosi¢ sukcesy
sportowe , czego dowodem sa liczne medale 1 puchary zdobywane przez naszych podopiecznych
w ro6znych dyscyplinach.

Warunki bazowo-lokalowe:
- sala gimnastyczna z podstawowym zapleczem sportowym,
- przybory do lekkiej atletyki,
- magazynek sportowy zaopatrzony w pitki do gier zespolowych, sprz¢t do uprawiania sportow
zimowych, sprzet do gry w unihokeja, hoke; halowy, st6t do tenisa, pitkarzyki,
- sala do gimnastyki korekcyjnej z przestarzatym sprzetem rehabilitacyjnym ( rower, stepper,
bieznia, urzadzenie wioslarskie),
- sitlownia szkolna (mini silownia ,atlas”, hantle ,sztangi, walki, przybory do ¢wiczen
korekcyjnych),
- rowery.

Sale specjalistyczne

Sala Do$wiadczania Swiata

Dzieci z niepelnosprawno$ciami czesto nie majg dostepu do tradycyjnych form
wypoczynku i zabaw. Nasza placowka umozliwia im takg forme¢ spedzania czasu wolnego,
odprezenia
w bezpiecznym otoczeniu. Dzieci potrzebuja doznan zmystowych. Sala Doswiadczania Swiata
daje mozliwos¢ wielozmystowej integracji oraz odprezenia. Sala Doswiadczania Swiata
to realizacja programu zapewniajacego osobom niepetnosprawnym wyciszenie emocjonalne,
relaks, zabawe, a co si¢ z tym wigze — wszechstronny rozwdj. Jest to rOwniez pomieszczenie,
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w ktorym przy $wiadomie dobranych urzadzeniach, dostarczane sa bodzce o okreslonym
nat¢zeniu 1 znaczeniu. Osoby niepelnosprawne zostajg zaktywizowane poprzez oddziatywanie
na zmysty $wiatlem, zapachem, odglosem czy dzwigkiem.

Sala zaje¢ Integracji Sensorycznej

Gléwnym zadaniem tej terapii jest dostarczenie kontrolowanej ilo$ci bodzcow
sensorycznych w taki sposob, aby dziecko spontanicznie formulowato reakcje adaptacyjne
poprawiajace integracje tych bodzcow. Do terapii wykorzystywane sa specjalistyczne pomoce
takie jak hustawka terapeutyczna, platforma, hamak, konik, hustawka ,,T”, rownowaznie,
deskorolka, pitki czy materialy o zréznicowanej fakturze.

Sala rehabilitacyjna

Wyposazona jest w sprzet rehabilitacyjny. Tu odbywaja si¢ tak niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania 0so6b niepelnosprawnych zajecia z gimnastyki korekcyjnej 1 rehabilitacji.
Podstawowym celem zaje¢ jest utrzymanie 1 podnoszenie sprawnosci ruchowej
oraz motywowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu.

Gabinet logopedyczny
Jest wyposazony w nowoczesne pomoce potrzebne do korekty wad mowy, migdzy innymi

multimedialne oprogramowanie do diagnozy i terapii logopedycznej, ktéra wspiera tradycyjne
terapie. Tu prowadzone sg indywidualne zajecia z dzie¢mi majgcymi problemy z przyswajaniem
jezyka i zaburzeniami artykulacji.
Sale zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Na zajeciach wykorzystywane sg wszystkie znane i dostgpne metody, ktére sg weryfikowane
1 dostosowywane do mozliwo$ci, samopoczucia czy tez upodoban dzieci i miodziezy. Kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie. Oprocz ¢wiczen skierowanych na koncentracje uwagi,
prowadzone sg zajgcia manualne, ruchowe i samoobstugowe.

Pozostate sale

Biblioteka jest miejscem, w ktorym uczniowie mogg skorzystaé z bogatej wypozyczalni
ksigzek, jak rowniez odda¢ si¢ relaksacji oraz rozwijaniu pasji. Dodatkowym atutem tego
miejsca jest bajkowy wystrdj oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej z dostepem
do Internetu.

W budynku szkolnym funkcjonuja 2 $wietlice pelnigce opiek¢ nad uczniami Zespotu.
Wychowankowie §wietlicy szkolnej biorg udzial w zajgciach prowadzonych przez
wychowawcow. Dzieci moga korzysta¢ z gier planszowych i komputerowych, a takze zajeé
w plenerze.

Szkota posiada gabinety pedagoga, psychologa w ktorych uczniowie mogg liczyé
na pomoc specjalistow a rodzice na fachowa porade.

W budynku szkoly znajduje si¢ rowniez gabinet pielegniarek, w ktorym uczniowie moga
otrzymac pierwsza pomoc przedmedyczng.

Dla rodzicow dzieci uczgszczajacych na zajgcia Wezesnego Wspomagania Rozwoju zostat
utworzony Pokdj Rodzica, gdzie opiekunowie moga w przyjaznych warunkach poczekac
na swoich podopiecznych.

Przy wejsciu do szkoly znajduje si¢ portiernia. Powstala ona w trosce
o bezpieczenstwo ucznidw. Teren wokot szkoty oraz budynku Grup Wychowawczych i Bursy,
a takze korytarze sa monitorowane przez kamery.

Potrzeby:

1. Remont 1 modernizacja istniejacej juz sali gimnastyczne;.

2. Budowa nowej hali gimnastycznej (na teren przynalezacy do Placowki, pozwala
na wybudowanie oddzielnej hali sportowej).

3. Doposazenie silowni w nowe urzadzenia tj. atlas do ¢wiczen sitowych, bieznia,
orbitrek, rowery stacjonarne, wioslarz itp.(sprzet wymaga wymiany)
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4. Remont gabinetu rehabilitacyjnego, polegajacy miedzy innymi na doposazeniu
w specjalistyczny sprzet.

5. Termomodernizacja Warsztatow Szkolnych, ktéra pozwoli na poprawe efektywnosci
energetycznej budynku, a takze wptynie na oszczgdnos$¢ energii. Pozwoli uzyskac nizsze koszty
Zwigzane z ogrzewaniem.

6. Wymiana instalacji wodno - kanalizacyjne;j.

7. Fotowoltaika na budynku szkolnym, ktéra zredukuje wydatki na energi¢ elektryczng i bedzie
przyjazna dla srodowiska.

8. Doposazenie pracowni szkolnych w nowoczesne pomoce dydaktyczne, stuzace ksztalceniu
ogolnemu 1 zawodowemu.

9. Wymiana podtég w salach dydaktycznych oraz na korytarzach.

10. Rozbudowa istniejgcego juz placu zabaw z ktéorego moga korzysta¢ nasi uczniowie oraz
spoteczno$¢ lokalna.

W ostatnich latach w Placéwce przeprowadzono kilka remontdéw, miedzy innymi dzigki
dofinansowaniu z PFRON. W budynku szkoty wyremontowano podtogi przy wejsciu gtownym
na parterze, jedng cze$¢ klatki schodowej (gtowna) oraz tazienke na parterze.

Natomiast w budynku Grup Wychowawczych oraz Bursy wymieniono podiogi
na korytarzach i klatce schodowej. W ramach termomodernizacji wymienione zostaly okna,
zatozono panele fotowoltaiczne, ocieplono budynek, wymieniono o$wietlenie oraz zamontowano
winde. W ramach programu ,,Positek w domu i szkole” wyremontowano i doposazono
stolowke szkolna.

¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby.

Kadra pedagogiczna ZPEW posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
do pracy z osobami niepelnosprawnymi, prowadzeniem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczo—wychowawczych, specjalistycznych w zakresie rewalidacji (korekty wad mowy,
postawy, stuchu, wzroku, terapii pedagogicznej, psychologicznej, zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych czy socjoterapii). Codzienna praca nie
bylaby mozliwa bez pracownikéw administracyjno — obstugowych, ktorzy zapewniaja
odpowiedni stan sanitarny, techniczny pomieszczen i terenu Zespotu, prowadza dowoz dzieci,
przygotowuja positki 1 wspierajg nauczycieli na kazdym etapie ich pracy z dzieckiem. Kadre
pedagogiczng tworzy zespot kreatywnych, tworczych, a przede wszystkim wykwalifikowanych
nauczycieli i specjalistow. Pracownicy ZPEW zapewnig wychowankom opieke, dajg poczucie
akceptacji 1 wzajemnego szacunku, tworzac ciepta 1 rodzinng atmosfer¢ w Placowce, a takze
najlepsze warunki dla ich optymalnego rozwoju.

Kadra naszej szkoly:

o Jest dobrze wyksztatcona, kompetentna, profesjonalna i innowacyjna.

e Cechuje si¢ wysokim poziomem wspoOlpracy, wymienia si¢ swoimi doswiadczeniami
1 spostrzezeniami.

e Gwarantuje bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne naszym wychowankom.

o Stale si¢ doskonali i podnosi dodatkowe kwalifikacje zgodne z potrzebami uczniow.

e Stosuje innowacyjne, aktywizujace metody nauczania 1 atrakcyjne formy pracy,
wykorzystujac posiadang bazg dydaktyczna.

e Opracowuje i1 propaguje wlasne programy autorskie oraz wdraza i realizuje projekty
edukacyjne i wychowawcze.

e  Opiera wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym na zasadach dialogu i partnerstwa.
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Potrzeby:

- doskonalenie nabytych umiejetnosci przez nauczycieli uczacych w placowce.

d) Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

> stabilna, kompetentna, kreatywna,
zaangazowana
w prace kadra nauczycieli,

» W pelni zaangazowana w swoj3 prace
obstuga administracyjna,

» dobra, zyczliwa i mobilizujaca do pracy
atmosfera,

» bogata, atrakcyjna oferta zajgc
pozalekcyjnych,

» udzial i aktywno$¢ uczniow w
programach unijnych, projektach
edukacyjnych, programach
ministerialnych, uroczystosciach
szkolnych i srodowiskowych,

» staly rozwoj placowki

» wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
i innymi instytucjami,

» sprawny, skuteczny nadzor
pedagogiczny,

» dbatos¢ o wizerunek szkoty,

» systematyczne diagnozowanie poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw na
wszystkich poziomach edukaciji,

» wypracowywanie dokumentow
usprawniajacych prace dydaktyczng ,

> realizacja zaj¢¢ specjalistycznych,

» modernizacja szkoty- duze
zaangazowanie dyrektora i kadry
kierowniczej,

» pozyskiwanie funduszy i sponsorow,

» liczne imprezy integrujace uczniow i
srodowisko lokalne,

» realizacja innowacji pedagogicznych w
celu wzbogacenia oddzialywan
dydaktyczno-wychowawczych,

» lokalizacja Placowki z daleka od
zgielku miasta 1 otoczona pigkng
zielenig pobliskiego lasu,

» atrakcyjne zajecia i dziatalnosé
dodatkowa na rzecz naszych

» brak zaplecza sportowego w postaci Sali
gimnastycznej na miar¢ XXI w. (obecna
sala gimnastyczna wymaga remontu),

» wyshuzone sprzety w zapleczu
rehabilitacyjnym

» nieocieplony budynek warsztatow
szkolnych

» stan instalacji wodno- kanalizacyjnej
wymagajacy remontu,

» brak ekologicznych i odnawialnych zrédet
energii elektrycznej, pozwalajacy na
obnizenie kosztow jej produkcji,

» przestarzale pomoce dydaktyczne,

» wiele pomieszczen wymaga odswiezenia
lub remontu (korytarze, sale dydaktyczne).
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podopiecznych np. wyjscia na kregle,
hipoterapia, wycieczKi , turnusy
rehabilitacyjne, czy udziat tzw.
mieszkaniach treningowych.

SZANSE

ZAGROZENIA

» odpowiednie naktady finansowe na
szkotg¢ zapewnig godne warunki do
optymalnego rozwoju
psychofizycznego dzieci i mtodziezy
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

» doposazenie i unowoczes$nienie
gabinetu do rehabilitacji pozwoliloby
na lepsze usprawnienie zaburzonych
funkcji ruchowych oraz ograniczenie
postgpowania istniejacych juz
deficytow,

» doposazenie sal lekcyjnych w pomoce

dydaktyczne umozliwi w sposob

atrakcyjny i ciekawy na realizowanie
podstawy programowej,

rosnacy nabor do szkoty,

ciagly rozwoj Placoéwki,

optymalne warunki do rozwoju

psychofizycznego naszych

podopiecznych,

» zmniejszenie kosztow energii dzigki
termomodernizacji oraz panelom
fotowoltaicznym.

YV V

brak dobrego zaplecza sportowego w
postaci nowoczesnej Sali gimnastycznej
zmniejsza atrakcyjno$ci placowki na tle
innych szkot,

bez odpowiedniego zaplecza
rehabilitacyjnego jeste§my mato
atrakcyjni dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
ruchowa pomimo posiadanej wysoce
wyspecjalizowanej kadry osiggajacej
sukcesy w dziedzinie rehabilitacji
(rehabilitacja jest jednym z
najwazniejszych elementow pracy z
dzie¢mi i mlodzieza niepetnosprawna,
nieocieplony budynek warsztatow
stolarskich wptywa negatywnie

na komfort pracy i nauki w okresie
zimowym, a takze generuje wigksze
koszty ogrzewania,

brak zrodta energii w postaci paneli
fotowoltaicznych, zwigksza koszty
utrzymania Budynku Szkolnego.

Whioski

W obszarze warunkow lokalowych szkoty doceniono dziatania modernizacyjne bedace
efektem dlugofalowego planu poprawy bazy lokalowej. Jednak jest w tym zakresie wiele
do zrobienia: (brak boiska, placu zabaw). Jako szans¢ na poprawe tego stanu jest stworzenie
dobrego zaplecza sportowego, gdzie bgdzie mozna organizowa¢ zawody 1 konkursy, podnosié¢
sprawnos¢ fizyczng wychowankow, realizowaé¢ w peilni podstawe programowa, organizowac
festyny dla spotecznosci lokalnej. Stale zmieniajace si¢ przepisy destabilizujg prace szkoty

zamiast jg organizowac.

e) Losy absolwentow.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat szkolnych, nasi absolwenci w znacznej czesci
kontynuowali nauke w Zespole Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Skarzysku-
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Kamiennej.

Z 29 absolwentéw rocznika 2018/2019, nauke w ZPEW kontynuowato:
e 12 ucznidow w Szkole Przysposabiajacej do Pracy,

e 11 uczniéw w Zasadniczej Szkole Zawodowej ,

e 3 uczniéw w Liceum Ogodlnoksztatcagcym.

Z 8 absolwentow rocznika 2019/ 2020, nauke w ZPEW kontynuowato: :
e 6 ucznidbw w Branzowej Szkole I-go Stopnia.

Z 10 absolwentéw rocznika 2020/2021, nauke w ZPEW kontynuowato:
e 6 w Branzowej szkole I-go Stopnia,

e 3 w Szkole Przysposabiajacej do Pracy .

Z 8 absolwentow rocznika 2021/2022, nauke w ZPEW kontynuowato :
e 3 Ucznidéw w Branzowej Szkole I Stopnia,

e 3 uczniéw w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

Z 18 Absolwentow rocznika 2022/23, nauk¢ ZPEW kontynuowalo :

e 3 uczniéw w Branzowej Szkole I- go Stopnia,

e 3 uczniéw w Liceum Ogolnoksztatcgcym,

e 8 ucznidéw w Szkole Branzowej Il Stopnia.

Wychowankowie Grup Rewalidacyjno- Wychowawczych po osiggnieciu 25 roku zycia
zazwyczaj pozostaja w swoich domach rodzinnych. Natomiast niektdrzy absolwenci Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy sg uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Podsumowujac, zdecydowana cze$¢ uczniéw, ktorzy ukonczyli nasza Placowke, na réznych
etapach edukacyjnych, kontynuuja edukacj¢ w Zespole Placéwek Edukacyjnych w Skarzysku-
Kamiennej. Cz¢$¢ z nich deklarowalo podjecie pracy, jednak ich losy nie s3 nam znane.

9. ZESPOL PLACOWEK RESOCJALIZACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Do roku szkolnego 2019/2020 struktura ZPRW przedstawiata si¢ nastepujgco:

Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii:

— Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4

— Gimnazjum Specjalne (od 01.09.2017r. dotychczasowe oddzialy gimnazjum
wiaczone do szkoty podstawowe;))

— Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 4

Milodziezowy Osrodek Wychowawczy:

— Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3

— Gimnazjum Specjalne Nr 3 (od 01.09.2017r. dotychczasowe oddziaty gimnazjum
wiaczone do szkoty podstawowe;))

— Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 3
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Uczniowie i oddzialy ZPRW

do 2019/2020
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniéw | oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniow
Szkola Podstawowa
Specjalna Nr 4 1 8 3 22 3 33 3 31
MOS
Szkola Podstawowa
Specjalna Nr 3 - 0 0 1 2 2 9 1 6
MOW
Gimnazjum
Specjalne - MOS 3 33 2 25 1 8 )
Gimnazjum
Specjalne Nr 3 - 2 21 2 10 1 4 -
MOW
Branzowa Szkola I
Stopnia Specjalna 1 6 2 10 2 8 2 20
Nr 4 MOS
Branzowa Szkota 1
Stopnia Specjalna 1 9 2 15 2 10 2 12
Nr 3 MOW
8 77 12 84 11 12 8 69
Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna Nr 4 MOS
do 2019/2020
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialow uczniow
v - - - - . - . 4
(=} (=}
Vv 0,5 1 4 § 5 § 2
VI 0,5 1 9 % 6 % 6
Vil 1 9 |3 10 |3 7
@) @)
VIl 12 12
Ogotem 1 8 3 22 3 33 3 31
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Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna Nr 4 MOS

do 2019/2020
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniow | oddzialow | uczniéow | oddzialow | uczniow
! 2 ogl 20z el T 0z 2 5 |5 g 18
I S >8| 4 |©9>R| 3 |®>8| 3 S >8 1
g R 8 E 8 3 g2
i ~ 0 ~ 0 —~ 0 —~ 1
Ogolem 1 6 2 10 2 8 2 20

Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna Nr 3 MOW

do 2019/2020
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Klasa Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba | Liczba | Liczba Liczba
oddzialéw | uczniow | oddzialéw | uczniéw | oddzialéw | uczniow | oddzialow | uczniéw
v 0 0 0 0 0 0 0 0
\Y 0 0 0 0 0 0 0 0
Vi 0 0 0 0 0 0 0 0
\l 1 2 1 3 2
Vil 1 6 | ! 4
Ogoltem 0 0 1 2 2 9 1 6

Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna Nr 3 MOW

do 2019/2020
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniow |oddzialow | uczniow |oddzialow | uczniow |oddzialow | uczniéw
! 3 og 0 1z g R ls o 7 5 g 10
I S >R8 2 [T >8R S >R8 3 |=>R8 1
o] Q ol % o) Q o] Q
Ogolem 1 9 2 15 2 10 2 12

W zwiazku z konieczno$cig dostosowania struktury ZPRW do przepisow § 21 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie publicznych placowek
oswiatowo-wychowawczych, milodziezowych osrodkow wychowawczych, mlodziezowych
o$rodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, struktura
ZPRW od roku szkolnego 2020/2021 przedstawia si¢ nastepujgco:

- Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii
- Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
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- Szkola Podstawowa Specjalna Nr 3 w ZPRW z uwzglednieniem odrebnych oddzialow
dla wychowankow MOS i wychowankéw MOW

- Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna Nr 2 w ZPRW z uwzglednieniem odrgbnych
oddziatow dla wychowankow MOS i wychowankow MOW

Uczniowie i oddzialy ZPRW
od 2020/2021

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniéw | oddzialéw | uczniéw

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 3 2 26 2 25 2 18
Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna 5 48 5 48
NF 2 4 42

6 68 7 73 7 66

Uczniowie i oddzialy Szkola Podstawowa Specjalna Nr 3
od 2020/2021

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | wuczniow oddzialow uczniow oddzialow | wuczniow
v 1 1 3
\ = 0 5 = 0 3 = 0 0
S g S g S g
VI g g 2 = § 5 3 g 2
VIiI o~ 11 o~ 3 o~ 5
VI 7 13 8
Ogoltem 2 26 2 25 2 18

Uczniowie i oddzialy Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna Nr 2
od 2020/2021

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialow | uczniéw |oddzialow | uczniow |oddzialéw | uczniow
I TE % 20 TE 0 13 -E % 15
I - >N 19 = >Rl 20 o >§N| 20
= Q o Q el Q
i © = 3 |© = 15 |9 < 13
Ogolem 4 42 5 48 5 48

Kadra pedagogiczna

W osrodku zatrudnionych jest 52 nauczycieli na 51,86 etatu. Najwieksza grupe stanowia
nauczyciele dyplomowani.

Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujgcego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celéw pracowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.
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Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegdlnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019 |30-09-2020 |30-09-2021 |30-09-2022
Nauczyciel w 0sobach 2 1 0 1
stazysta/poczatku
jacy 01.09.2023r. w etatach 0,86 0,50 0 1
Nauczyciel w osobach 5 1 5 5
kontraktowy w etatach 4,27 0,89 4,30 5,12
Nauczyciel w osobach 10 10 9 7
mianowany w etatach 10,06 8,06 8,44 6,06
Nauczycie' w osobach 36 35 37 38
dyplomowany |\ etatach 35,60 35,27 37,12 38,68
Nauczyciele bez|\y osobach 1 0 2 1
stopnia awansu
zawodowego w etatach 0,92 0 2,00 1
Razem w osobach 54 47 53 52
w etatach 51,71 44,71 51,86 51,86

Zrédlo: System Informacji Oswiatowej.

bez sto
awan
2%

ktowy

ZPRW nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

mianowany
13%
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9.1. Diagnoza Zespolu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych

a) Opis i charakterystyka szkoty.

W skiad Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Wychowawczych wchodza:
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii,
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy.

W strukturach Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii funkcjonuja:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3, Szkota Branzowa I stopnia Specjalna Nr 2

. Grupy Wychowawcze

W strukturach Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego funkcjonuja:

1) Szkota Branzowa I stopnia o profilu kucharz

2) Grupy Wychowawcze

Od roku szkolnego 2017/2018 w MOS 1 w MOW funkcjonuja Szkoty Branzowe I Stopnia
o profilu kucharz. Do szkot uczgszczajg uczniowie z calej Polski, ktorzy do MOW kierowani sg
przez Sad Rodzinny, natomiast do MOS na prosbe rodzicow i opiekundw prawnych. Swoje
umiejetnosci uczniowie prezentuja biorgc udziat w konkursach gastronomicznych zaréwno
wewnetrznych jak 1 zewnetrznych.

Nauka zawodu odbywa si¢ w trzy-letnim cyklu ksztalcenia. Zajgcia dydaktyczne i praktyczne
odbywaja si¢ na terenie naszej placowki, a absolwenci otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty
branzowej w obranym kierunku. Kazdy absolwent ma mozliwo$¢ przystapienia do zewngtrznego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe organizowanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Lodzi.

Mtodziezowy os$rodek socjoterapii. przeznaczony jest dla chlopcow i1 dziewczat w wieku 13-18
lat zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i demoralizacjg oraz przejawiajacych zaburzenia
zachowania i emocji.

b) Opis bazy lokalowej i dydaktycznej- stan obecny i potrzeby .

Budynek Zespotu Placowek Resocjalizacyjno - Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej
znajduje si¢ na obrzezach miasta. Zajmuje on okolo trzy i1 pot tysigca metrow kwadratowych
powierzchni. Obiekt jest trojkondygnacyjny. Wszystkie pomieszczenia sa uzytkowane
1 funkcjonujg na potrzeby placéwki oraz dostosowane sg do potrzeb dzieci 1 mtodziezy.
W piwnicach znajduje si¢ kuchnia oraz magazyn przeznaczony na artykuty spozywcze, warsztat
wraz z magazynem na materialty budowlane, pralnia, taznia przeznaczona dla wychowankow.
Na parterze znajduja si¢ pomieszczenia administracyjne: ksiggowos$¢, sekretariat, gabinet
dyrektora, biura 1 portiernia. Wzdluz korytarza znajduje si¢ stolowka wraz z zapleczem
kuchennym, biblioteka wraz z czytelnig oraz pigcioma stanowiskami komputerowymi, gabinet
pielegniarki szkolnej oraz pokdj chorych, sala konferencyjna, pokoj dyrektora do spraw
internatu, pomieszczenie dla konserwatorow, znajduje si¢ nowo utworzona pracownia do zajec¢
praktycznych, gastronomicznych dla uczniow MOS. W dalszej korytarza znajduja si¢ klasy
szkolone oddzielnie dla podopiecznych MOS 1 MOW, gabinety psychologow i pedagogow,
pokoj nauczycielski. W czgsci przeznaczonej dla MOS znajduje si¢ 6 pracowni przedmiotowych,
w ktérych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne: pracownia humanistyczna, pracownia biologiczno-
chemiczno-geograficzna, pracownia jezykowa, pracownia matematyczna, pracownia fizyczna
oraz sala katechetyczna. Wymienione wyzej pracownie posiadaja niezbgedne pomoce

111



Kompleksowy plan rozwoju szkét w Powiecie Skarzyskim na lata 2024-2030

dydaktyczne do realizacji podstawy programowej tj. plansze dydaktyczne, mapy $cienne, tablice
informacyjne.

Wszystkie wyposazone sag w tawki i krzesta dostosowane do wzrostu uczniow, wigkszos¢ z nich
wyposazona jest w tablice suchos$cieralne. Dwie pracownie zostaly wyposazone w tablice
multimedialne sfinansowane z funduszy unijnych. Nauczyciele realizujacy praktyczng nauke
zawodu w zawodzie kucharz realizujg swoje zajecia w trzech pracowniach gastronomicznych
wyposazonych w podstawowy sprzet kuchenny zgodny z wytycznymi z podstawy programowe;j.
W czesci przeznaczonej dla MOW znajdujg si¢ trzy pracownie do prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych
oraz pracownia komputerowa, w ktorej odbywaja si¢ zajecia .W czeséci zajmowanej przez MOW
zlokalizowana jest pracownia do zaje¢ praktycznych, gastronomicznych. Na pierwszym pietrze
miesci si¢ sala wykorzystywana do zaje¢ wychowania fizycznego, magazyn sprzgtu sportowego
oraz sitownia., toaleta wychowawcow. W czesci przeznaczonej dla grup wychowawczych
zorganizowane zostaly sypialnie wraz z tazienkami oraz depozytami, pracownia do zajec
praktycznych, gastronomicznych. Zorganizowane zostaly sale przeznaczone do nauki wiasnej
oraz sale przystosowane do spgdzania czasu wolnego (Swietlice).

Na drugim pigtrze znajduja si¢ pomieszczenia grup wychowawczych 1 pokdj wychowawcow,
magazyn, depozyty grup wychowawczych, sala do zaje¢ plastycznych, toaleta, sala fitness.
Wyposazenie pracowni jest zgodne z podstawg programowa dla zawodow, ale stale wymaga
uzupelniania i unowocze$niania.

Profesjonalny i nowoczesny sprzg¢t pozwoli na spetnianie potrzeb coraz bardziej wymagajacego
rynku pracy, co zwickszy poziom kwalifikacji naszych ucznidéw. Kadra pedagogiczna
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w specjalnie
zorganizowanych formach doskonalenia dla nauczycieli. Nauczyciele i wychowawcy zdobywaja
réwniez kolejne stopnie awansu zawodowego.

Braki w zakresie organizacji pracy:

— zatrudnienie dodatkowych specjalistow — terapeutow w zakresie prowadzenia Treningu
Zastgpowania Agresji, trenerow, terapeutow ds. uzaleznien,

— zatrudnienie w ZPRW pracownika socjalnego, usprawnienie dostepu do specjalistycznej
pomocy medycznej,

— zwigkszenie ilosci godzin socjoterapii,

- zwigkszenie liczby godzin treningu umiej¢tnosci spotecznych,

— zwigkszenie liczby godzin terapii indywidualnej,

- zwigkszenie liczby godzin muzykoterapii.

W zakresie polepszenia funkcjonowania osrodka:

— zwigkszenie srodkow finansowych na organizacje zaj¢¢ dla dzieci, na rozwijanie w szerszym
stopniu zainteresowan 1 talentow wychowankow, uatrakcyjnianie spedzania wolnego czasu przez
wychowankow,

- rozrywki kulturalne, kino, teatr, powigckszenia oferty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
prowadzenie kotek zainteresowan, organizacje wycieczek i wyjazdow Kilkudniowych oraz
na wyjazdy socjoterapeutyczne,

— doposazenie §wietlic grupowych w gry edukacyjne, sprzet audio- wizualny,

- zagospodarowanie miejsc, w ktorych mtlodziez bedzie rozwijala swoje praktyczne
umiejetnosci.

Placéwka jest przygotowana do ksztalcenia w zawodzie kucharz zgodnie z podstawa
programow3g. Jednak potrzeby szkoly wynikaja z szybkiego starzenia si¢ sprzgtu oraz
unowoczes$nienia posiadanej bazy dydaktycznej. Teren wokot osrodka jest ogrodzony
1 zagospodarowany na potrzeby wychowankow. Znajduje si¢ nowo utworzone wielofunkcyjne
boisko szkolne.
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¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby.

Prawidlowe funkcjonowanie 1 organizacj¢ Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej zapewnia kadra pedagogiczna, zatrudniona zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami. Za organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie ZPRW odpowiada
dyrektor, wytoniony na drodze konkursu oraz dyrektorzy do spraw grup wychowawczych
I dyrektor do spraw dydaktycznych. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng zapewniaja:
psycholodzy, pedagog,socjoterapeuta i terapeuta zajeciowy. Wszyscy pracownicy pedagogiczni
posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. Posiadaja
odpowiednie kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy z dzie¢mi 1 mlodziezg niedostosowang
spotecznie. Nauke zawodu prowadza nauczyciele posiadajacy specjalistyczng wiedzg i bogate
doswiadczenie w pracy z milodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych z zaburzeniami
zachowan i emocji, zagrozonej niedostosowaniem spolecznym.

Kadra pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych formach doskonalenia dla nauczycieli. Nauczyciele
i wychowawcy zdobywaja rowniez kolejne stopnie awansu zawodowego.

Za dzialalno§¢ finansowo-ekonomiczng odpowiedzialni sg pracownicy administracyjni,
za dzialalnos$¢ gospodarczo —porzadkowa odpowiedzialni sg pracownicy obstugi.

W trosce 0 podnoszenie jako$ci pracy placowki konieczny jest prowadzenie systematycznych
1 specjalistycznych szkolen dla kadry wspierajace potencjat nauczycieli i wychowawcow oraz
rozwijajace ich kreatywno$¢ i1 zasoby psychoedukacyjne w pracy z trudng mlodzieza,.
W biezagcym roku szkolnym zglaszaliSmy potrzebe zorganizowania szkolen o nast¢pujacej
tematyce:

1. Techniki stosowanej Analizy Zachowania w pracy z klasa w szkole podstawowej
I gimnazjum.

2. Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela i wychowawcy.

3. Trening Zastgpowania Agresji.

4. Komunikacja w zespole.

5. Jak radzi¢ sobie w sytuacji agresji 1 przemocy ze strony ucznia.

6. Jak pracowac¢ z uczniem zagrozonym uzaleznieniem.

7. Dialog motywujacy.

8. Negocjacje, czyli jak zmieni¢ nieufno$¢ we wspotprace.

9. Interwencja profilaktyczna w szkole.

10. Programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole.

11. Emisja glosu.

Pomimo wielu przedsigwzi¢¢ podejmowanych przez nauczycieli 1 wychowawcow nadal wsrod
uczniow Zespolu Placéwek Resocjalizacyjno-Wychowawczych mozna stwierdzi¢ niskg
$wiadomos$¢ dotyczaca potrzeb rynku pracy i wilasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Potwierdzaja to wyniki z przeprowadzonych badan sondazowych i informacje uzyskane
z rozmOw z naszymi wychowankami i ich rodzicami. Ten problem roéwniez sygnalizuja
pracownicy na Radach Pedagogicznych. Ponadto nasza placowka nie dysponuje odpowiednimi
srodkami finansowymi potrzebnymi do prowadzenia profesjonalnych ustug z zakresu
poradnictwa zgodnych z oczekiwaniami naszych podopiecznych. Na podstawie analiz
uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, Ze istnieje potrzeba
uwzglednienia kolejnych przedsiewzieg¢ w ramach realizacji doradztwa zawodowego jako
jednego z priorytetowych dziatan. Poniewaz skutecznie prowadzone zajgcia z doradztwa
zawodowego motywuja do nauki 1 mogg zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym
dalszej $ciezki edukacji i kariery, CO ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wsrod
ludzi mtodych. Jednym z elementow podczas zaje¢ powinna by¢ mozliwos¢ systematycznego
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indywidualnego kontaktu uczniéw 1 rodzicoéw z doradcg zawodowym oraz innymi specjalistami
wspomagajagcymi  proces nabywania kompetencji 1 umiejetnosci  zawodowych oraz
podejmowania decyzji. Zdaniem podopiecznych systematyczne konsultacje indywidualne
z doradcg zawodowym pomagaja w samo poznaniu. Poniewaz bardzo czesto mtodzi ludzie majg
tendencje do blednego oceniania swoich mozliwosci lub myla oczekiwania $rodowiska
z wlasnymi ambicjami i pragnieniami. Podczas indywidualnych rozmow z uczniami specjalista
dysponuje narzedziami, ktore umozliwiaja mu oceng nie tylko poziomu inteligencji, czy zakresu
umiejetnosci  osobistych, ale takze specyficznych cech osobowosci, czy temperamentu.
Efektywnos¢ doradztwa zawodowego realizowanego w naszej placowce dotychczas oceniana
byta poprzez ankiety przeprowadzane wsrod uczniow i na podstawie analizy uzyskanych
wynikoéw mozna stwierdzi¢ duze zapotrzebowanie na takie zajecia. Swiadczy to duzym
zainteresowaniu  nowymi przedsigwzigciami podejmowanymi w  Zespole Placéwek
Resocjalizacyjno-Wychowawczych w ramach wzbogacenia oferty oddziatywan pedagogicznych.
Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych, do motywowania i informowania o koniecznosci
uczenia si¢ przez cate zycie. Wplynie robwniez w znacznym stopniu na skuteczne poznanie
siebie, swoich mocnych stron, zdolnosci, zainteresowan, a tym samym na dokonanie
swiadomych wyboréw, lepszego planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej. Wskazane jest
przede wszystkim doradztwo indywidualne, poniewaz uczniom trudno si¢ otworzy¢ przed grupa,
natomiast tatwiej im to przychodzi w sytuacji rozmowy indywidualnej z profesjonalnym
doradca.

Zagrozenia widziane pod katem kadry pedagogicznej:

e niska efektywnos$¢ edukacyjna,

e trudnosci w utrzymaniu dyscypliny na lekcji, zajgciach, koniecznej dla niezaktdconego
przebiegu procesu dydaktycznego,

e nieakceptowane zachowania ucznidow (agresja, przemoc, kradzieze) w stosunku
do nauczycieli,

e roznorodno$¢ rol zawodowych nauczyciela, czyli: nauczyciela, wychowawcy, doradcy
“tacznika” miedzy szkota, a srodowiskiem.

Wszyscy nauczyciele sygnalizowali brak komputeré6w z oprogramowaniem, oraz brak
nowoczesnego oprogramowania dajacego uczniom mozliwo$¢ nauki na najwyzszymi
nowoczesnym poziomie. Wyposazenie pracowni jest przestarzate (2008r.), nie pozwala na
bezpieczng 1 stabilng prace, zar6wno z aplikacjami uzytkowymi jak 1 w grupach
wychowawczych.

Stare komputery sa powolne, awaryjne, podczas pracy zawieszaja si¢, uczniowie bardzo czgsto
tracg wyniki swojej pracy.

Modernizacja pracowni to: stworzenie warunkow do nowoczesnej edukacji, to wyrownywanie
szans edukacyjnych oraz osigganie sukcesow w dalszym etapie ksztalcenia, mozliwos¢
korzystania z atrakcyjnych $rodkoéw dydaktycznych, najnowszych aplikacji i rozwigzan
technologicznych, mozliwo$¢ organizowania innowacyjnych zajg¢, zdobywania wiedzy,
rozwijania zainteresowan, stworzenie ciekawej oferty zagospodarowania czasu wolnego
wychowankow.

Z pracowni mogliby korzysta¢ wszyscy wychowankowie. Oprocz zaje¢ lekcyjnych z informatyki
odbywaé moglyby si¢ zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan i warsztaty z programowania.
Nowy sprzet pozwolitby na organizowanie innowacyjnych zaje¢, majacych na celu zdobywanie
wiedzy 1 rozwijanie umiejetnosci stosowania nowoczesnych technologii w rozwigzywaniu
probleméw z roznych dziedzin, nauki programowania, warsztatow, podczas, ktorych mozna
rozwijaé wszechstronnie zainteresowania wychowankow. Uczniowie mieliby mozliwosé
poglebiania wiedzy z r6znych przedmiotow.
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d) Analiza SWOT.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

» Przyjazne uczniowi otoczenie: duzo
zieleni, spokoj

» wykwalifikowana kadra, gwarantujaca
optymalne warunki nauki i wychowania

» zajecia sg realizowane w pracowniach
szkolnych, praktycznej nauki zawodu,
komputerowej, salach przedmiotowych

» realizacja zaje¢ specjalistycznych:
terapia pedagogiczna, socjoterapia

» organizacja imprez szkolnych oraz
miedzyszkolnych

» mala oferta w zakresie ksztalcenia
zawodowego

» brak pozyskiwania srodkow
zewnetrznych

» niewiele programo6w autorskich

» brak terapeutow uzaleznien, brak
certyfikowanych specjalistow w zakresie
prowadzenia Treningu Zastepowania
Agresji

» brak sali gimnastycznej

» brak dostepu do Internetu w kazdej klasie,
w grupach wychowawczych

SZANSE

ZAGROZENIA

» podniesienie atrakcyjnosci prowadzonych
zajec

> podniesienie jakosci i efektywnosci
systemu ksztatcenia poprzez inwestycje w
bazg¢ placowki.

» niz demograficzny,

» brak wystarczajacych srodkow
finansowych na modernizacje¢ budynku

» brak nawyku wytrwatego uczenia sig¢

» negatywne wzorce osobowe wsrod
podopiecznych

» promocja przemocy i konsumpcjonizmu
przez media

e) Losy absolwentow.

Waznym zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore
wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Chcemy wyksztalci¢ absolwenta zdolnego
do pozytywnego realizowania swojego potencjatu w zyciu osobistym i zawodowym.

Korzystajac z bogactwa metod, form, bazy i potencjatu kadry placowki pragniemy wyksztatci¢
1 wychowac¢ podopiecznego, ktory:

-odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,

- pragnie szczescia i1 poszukuje go,

- Swiadomie podejmuje decyzje 1 zdaje sobie sprawg z konsekwencji swojego postgpowania,

- rozumie i stosuje przyje¢te normy wspolzycia w spoteczenstwie,

- jest wolny od uzaleznien,

-zna zasady obowigzujace w spoteczenstwach demokratycznych, szanuje prawa cztowieka,
akceptuje siebie, majgc sSwiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron,

- jest tolerancyjny wobec §wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych 1 innych,

- jest otwarty na innych, szczery 1 zyczliwy,

- ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

- ma szacunek dla pracy 1 umie rzetelnie pracowac,

-wiedze 1 umiejegtnos$ci potrafi zastosowaé w praktyce,

-jest zaradny, odpowiedzialny i kulturalny,

-umie przyjacé postawe asertywna,

- szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe wtasnego narodu i innych kultur,

-dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,
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-jest wrazliwy na otaczajaca przyrode i potrafi w praktyce przeciwdziata¢ zagrozeniu
srodowiska.

Chcemy pomdc wszystkim wychowankom rozwingé osobowo$¢ do granic ich indywidualnych
mozliwosci w kazdym aspekcie:

- intelektualnym

- duchowym

- emocjonalnym

-fizycznym 1 spotecznym.

Wychowankowie, ktorzy ukonczyli nasza szkote utrzymuja kontakt z nauczycielami,
wychowawcami za pomocg mediow spotecznosciowych. Dzigki temu zdobywamy informacje
o losach niektérych wychowankow. Posiadamy wiedze, ze podejmuja oni rézne formy pracy,
kontynuuja nauke, wyjezdzaja za granice. Niektoérzy nasi podopieczni trafiajg do MOW,
zaktadow poprawczych i zaktadéw karnych.

10. POWIATOWE CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

W sktad PCRE wchodzi:

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
- Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
— 18 etatdw pracownikdéw merytorycznych
Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna

- 3 etaty pracownikow merytorycznych

Ilo$¢ placowek objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna:
- Szkoty Podstawowe — 25

- Szkoty Ponadpodstawowe- 7

- Przedszkola — 28

- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2

- Zesp6t Placowek Edukacyjno — Wychowawczych

- Zespol Placowek Opieki 1 Interwencji Kryzysowej ,,Przystan”
- Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Wychowawczych
Razem 64 placowek

Poradnia obejmuje swa dzialalnoscia gminy:

- Skarzysko — Kamienna

- Skarzysko Koscielne

- Blizyn

- Laczna

- Suchedniow

Kadra pedagogiczna

W Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji zatrudnionych jest 21 pracownikéw pedagogicznych
na 21,31 etatach. Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani.

Od 01.09.2022 roku stopien n-la stazysty zostaje zastgpiony stopniem n-la poczatkujacego.
Natomiast stopien n-la kontraktowego dla celow ptacowych jest traktowany jak n-1 poczatkujacy.
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Liczba nauczycieli na Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
poszczegdlnych stopniach stanu na stanu na stanu na stanu na
awansu zawodowego 30-09-2019  |30-09-2020 |30-09-2021  |[30-09-2022
Nauczyciel w 0sobach 0 0 1 1
stazysta/poczatk
ujgcy 01.09.2023. | W etatach 0 0 1 1
Nauczyciel w 0sobach 2 2 2 3
kontraktowy | etatach 2 2 15 2,66
Nauczyciel w 0sobach 0 0 0 0
mianowany w etatach 0 0 0 0
Nauczyciel w osobach 20 20 18 17
dyplomowany |\, etatach 20 20 18 17,65
Nauczyciele bez |w osobach 0 0 0 0
stopnia awansu
zawodowego w etatach 0 0 0 0
w osobach 22 22 21 21
REFET w etatach 22 22 20,5 21,31

Zrodio: System Informacji Oswiatowej.

poczatkujacy
5%

4%

kontraktowy

PCRE nauczyciele wg. stopnia awansu zawodowego

mianowany

0%
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10.1. Diagnoza Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji

W sktad Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji wchodzi
e Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
e Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna

a) Opis i charakterystyka placéwki.

Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna miesci si¢ w budynku nalezgcym do Starostwa
Powiatowego przy Placu Florianskim 1 i prowadzi dziatalnos¢:
Diagnostyczng - psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna:

e rozwoju psychoruchowego,

specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia),
zaburzen mowy,
uczniow z trudno$ciami w nauce,
uczniow z problemami wychowawczymi, emocjonalnymi, zagrozonych uzaleznieniem
i innymi trudno$ciami w funkcjonowaniu szkolnym, rodzinnym i rowiesniczym,
wspomagajacg wybor poziomu i kierunku ksztatcenia oraz zawodu i specjalnosci,
e procesOw integracji sensorycznej.

Terapeutyczng:

terapi¢ indywidualna,

terapi¢ rodzinna,

terapi¢ logopedyczna,

terapi¢ EEG Biofeedback,

Trening Umiej¢tnosci Spotecznych,

terapi¢ pedagogiczng: dysleksji, dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii,

terapi¢ metoda integracji sensorycznej dla dzieci z dysleksja, dyspraksja, zaburzeniami
integracji sensorycznej (nadwrazliwo$¢/podwrazliwo$¢: dotykowa, stuchowa, niepewnos$é
grawitacyjna, nietolerancja ruchu), zespotem Downa, ADHD, zaburzeniami mowy,
niepetnosprawnoscia intelektualna.

Profilaktyczna:

e spotkania, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,

e prowadzenie sieci wspdlpracy 1 samoksztatcenia dla pedagogdéw, pedagogéw specjalnych,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych,

e Trening Zastgpowania Agresji z wykorzystaniem technik terapeutycznych.

Orzecznictwo

Posiadamy wskazanie Kuratora Oswiaty w Kielcach na orzekanie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego we wszystkich niepelnosprawnosciach:

A. Orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy wymagajacych specjalnej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j:

niestyszacej

stabostyszacej

stabowidzacych

niewidomych

z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja
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z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera
e 7 niepelnosprawnosciami sprzezonymi
B. Orzekanie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci 1 mtodziezy wymagajacych specjalne;j
organizacji nauki 1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy o zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowaniu spotecznym
C. Orzekanie o potrzebie nauczania indywidualnego dla dzieci i mtodziezy z problemami
zdrowotnymi, utrudniajgcymi lub uniemozliwiajgcymi uczeszczanie do szkoty,
D. Orzekanie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
E. Opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Doradztwo szkolne i zawodowe
e doradcze spotkania z rodzicami dotyczace kariery zawodowej dziecka,
e Dbadania preferencji i predyspozycji zawodowych uczennic i uczniow.

b) Opis bazy lokalowej - stan obecny i potrzeby.

Posiadamy 11 gabinetéw w tym :

gabinet do Integracji Sensorycznej

sale do zaje¢¢ grupowych

gabinety logopedoéw

gabinety psychologow

gabinety pedagogow

Czes¢ gabinetow jest dzielona miedzy psychologow i1 pedagogow.

W dwoch gabinetach jest umieszczony sprzet do terapii biofeedback.

Oprocz tego w poradni znajduje si¢ : gabinet dyrektora, ksiegowos¢, sekretariat oraz sala
konferencyjna.

Jest za malo gabinetow. Wigksza ich ilo§¢ pozwolitaby na swobodng prace specjalistow bez
koniecznosci poszukiwania i przechodzenia do innych gabinetow oraz wigksza elastycznosé
czasu pracy. Zatrudnienie wigkszej ilosci specjalistow usprawniloby proces diagnostyczny
a takze skrocito czas oczekiwania na terapig.

¢) Zasoby ludzkie - stan obecny i potrzeby.

W Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji pracuja:
1 dyrektor , pedagog- 1 etat

8 pedagogow - 7,0 etatu

9 psychologéw — 8,5 etatu

3 logopedow — 2,5 etatu

1 nauczyciel bibliotekarz - 1 etat

4 osoby administracja — 4 etaty

2 osoby sprzataczki — 2 etaty
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Pomimo zatrudniania specjalistow w placowkach ogdlnodostepnych coraz wigcej klientow
zglasza si¢ do Poradni w celu objecia dzieci terapig z zakresu logopedii, Integracji Sensoryczne;.
W ostatnich latach obserwujemy zwigkszone zainteresowanie konieczno$cig wsparcia dzieci
do 3 roku zycia. Ilo$¢ specjalistow z tego zakresu pracujagcych w Poradni nie jest w stanie
przyja¢ wszystkich zgloszonych. W placowkach ogdlnodostepnych istnieje problem z zajeciami
z tyflopedagogiem, a w Poradni tylko jedna osoba posiadajgca wyksztatcenie w tym zakresie
(osoba begdaca na emeryturze) realizuje w/w obowiazki.

Procesowe Wspomaganie Szkol

Jak co roku Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Skarzysku- Kamiennej proponuje
przedszkolom/szkotom procesowe wspomaganie placowek. Propozycja skierowana jest
do przedszkoli/szkol, ktore sg zainteresowane wprowadzeniem trwalych zmian jakosciowych
w wybranym przez siebie obszarze funkcjonowania szkoty. We wdrazaniu nowych rozwigzan
do praktyki zawodowej wszyscy nauczyciele moga korzysta¢ ze wsparcia pracownikow
Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji. Proponowana oferta jest umieszczana na stronie
internetowej PCRE, jej realizacja przebiega zgodnie ze zglaszanymi potrzebami placéwek.

Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia

Jedng z form procesowego wspomagania placowek jest tworzenie sieci  wspolpracy
1 samoksztalcenia nauczycieli z przedszkoli 1 szkét objetych wsparciem poradni. Gtownym
celem sieci jest wymiana doswiadczen, dzielenie si¢ sprawdzonymi w praktyce sposobami
dziatania, wymiana do$wiadczen oraz wspoOlna praca na wybranymi zagadnieniami. Sieci
wspotpracy 1 samoksztatcenia skupiaja nauczycieli z réznych typow szkoét i przedszkoli. Praca
w ramach sieci odbywa si¢ cyklicznie wg ustalonego harmonogramu. Pracami kazdej z nich
kieruje koordynator, ktory planuje, organizuje i monitoruje pracg sieci.

Szeroka wspolpraca z r6znymi podmiotami funkcjonujacymi w srodowisku.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna wspotpracuje z réznymi podmiotami funkcjonujacymi
w Srodowisku.

Sa to: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Sad Rodzinny
(kuratorzy), Policja, OHP, MOPS, GOPS-y, Stowarzyszenie ,,Arka Noego” i ,,Wzajemna
Pomoc”, PCK, Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiologiczna, Powiatowa i Miejska Biblioteka,
Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna, Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i metodycy powiatowi.

Ponadto PCRE S$cisle wspotpracuje z placowkami oswiatowymi (przedszkola/szkoty), rodzicami
na rzecz ktorych prowadzone sa diagnozy dzieci i milodziezy, wspiera nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow w pracy dydaktyczno- wychowawczej. Wedlug oferty na dany rok
szkolny, a takze wedlug zgtaszanych przez placéwki potrzeb prowadzi szkolenia, warsztaty,
wymiang do$wiadczen z nauczycielami 1 pedagogami, zajecia biblioteczne.

Wedlug pojawiajacych sie potrzeb w codziennej pracy wspotpracujemy, otrzymujemy wsparcie
i podnosimy nasze kompetencje poprzez kontakt z Fundacja ,,Synapsis”, Polskim
Stowarzyszeniem Integracji Sensorycznej, Polskim Towarzystwem Dysleksji, Os$rodkiem
Rozwoju Edukacji, Polskim Towarzystwem Psychologicznym itp.

Tak szeroka wspolpraca z instytucjami daje korzysci nie tylko odbiorcom oferty placowki.
Szeroki wachlarz partneréw i wspolpracownikow to dobry przeptyw informacji i wymiana
doswiadczen w obszarze zawodowym. Znajac dobrze swojego klienta poradnia moze w pelni
zaspokajac jego potrzeby 1 zmienia¢ oferte w zaleznos$ci od potrzeb tworzac programy zwigzane
z aktualnymi potrzebami $rodowiska. Dzigki duzej ilo$ci wspdtpracownikow promocja dziatan
poradni ma znacznie wiekszy zasi¢g i dociera do wigkszej liczby odbiorcow.
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d) Analiza SWOT.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
» wysoko wyksztatcona kadra > wiek kadry
» dostepnos¢ specjalistow w kazdym » ograniczony dostep do szkolen
zakresie rozwojowym i specjalistycznych ze wzgledu na ich koszt
niepetnosprawnosci » zbyt mata ilo$¢ roznorodnosci dostepnych
» systematyczne doskonalenie zawodowe pomocy dydaktycznych
» zasoby lokalowe » ograniczona liczba dost¢pu do narzgdzi
» Czas pracy diagnostycznych
» przyjazna atmosfera » przestarzaly sprzet komputerowy
» praca w kontakcie ze szkotami » male zainteresowanie bibliotekg
» oferta wsparcia szkot pedagogiczng
SZANSE ZAGROZENIA
» Poprawa jakos$ci funkcjonowania PCRE. » Czeste wprowadzanie zmian w przepisach
» Doskonalenie. » Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa.
» Podnoszenie jakosci wiasnej pracy » Zasoby finansowe przeznaczone glownie
I doskonalenie praktyki dydaktyczne;j. na zatrudnienie kadry, niewystarczajace
na aktualizacje pomocy dydaktycznych

Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Skarzysku- Kamiennej wykonuje zadania
z zakresu:

gromadzenia, opracowania, selekcji i konserwacji zbioréw,
prowadzenia dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,
inspirowania i promowania edukacji czytelniczej i bibliograficznej,
wspierania dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczegoélno$ci w zakresie organizacji
1 zarzadzania biblioteka,
dzialalnos$cig metodyczng i wspodltpraca z nauczycielami poprzez:
- udzial w projekcie edukacyjnym Filmoteka Szkolna
- prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow
- organizacj¢ warsztatow dla nauczycieli
- prowadzenie bloga edukacyjnego Edukacja filmowa w wolnym dostgpie
wspotprace z kinem WDK w Kielcach (Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej) 1 innymi
instytucjami:
- prowadzenie sieci wspOlpracy i1 samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy
- organizacj¢ warsztatow Legalnej Kultury
- organizacje potek bookcrossingowych
organizowanie akcji czytelniczych np. glo$nego czytania we wspdlpracy ze szkotami
(bibliotekami szkolnymi)
wspotpraca z Powiatowg 1 Miejska Biblioteka Publiczng
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V. BADANIA PREFERENCJI EDUKACYJNYCH UCZNIOW KLAS VIII SZKOL
PODSTAWOWYCH.

Powiat Skarzyski wychodzac naprzeciw oczekiwaniom uczniow klas 6smych szkot
podstawowych z terenu powiatu skarzyskiego, podjat w 2021 roku inicjatywe przeprowadzenia
w w/w grupie badan ankietowych nt. PREFERENCJI EDUKACYJNYCH UCZNIOW KLAS VIII

SZKOLY PODSTAWOWEJ. Prowadzone dziatania maja na celu dostosowanie oferty edukacyjnej
,haszych” szkot ponadpodstawowych pod oczekiwania i preferencje uczniow szkot podstawowych
z terenu powiatu skarzyskiego.

W badaniu przeprowadzonym po raz pierwszy udzial wzigli uczniowie klas 6smych szkot
podstawowych z pieciu gmin powiatu skarzyskiego (Skarzysko-Kamienna, Suchedniow Blizyn,
Skarzysko Koscielne oraz t.aczna). Nalezy podkresli¢, iz badanie przeprowadzono w 23 szkotach
podstawowych, gdzie z 778 uczniéw klas VIII szkét podstawowych udzial w ankiecie wzigto 611
ucznidéw, co stanowi 78,5 %. Taki wynik nalezy traktowac jako sukces.

Co do samej analizy ankiet zwroci¢ nalezy uwagg na stabe funkcjonowanie doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych. O ile ankietowani uczniowie znaja szkoty ponadpodstawowe na terenie
Powiatu Skarzyskiego, to duzym problemem dla nich jest wskazanie kierunkéw ksztalcenia jakie
oferuje dany typ szkoly. Bardzo duza grupa ankietowanych zgtaszata brak konkretnych kierunkow
ksztalcenia, pomimo ich funkcjonowania w ofercie szkot Niejednokrotnie uczniowie klas VIII
wykazywali zainteresowanie ksztalceniem na kierunkach, ktoérych nazewnictwo nie odpowiada
nazewnictwu zawodoéw szkolnictwa branzowego (m. in. kierunek plastyczny, kierunek teatralny
itp.) albo osiagni¢cie konkretnych kwalifikacji wymaga dodatkowego poziomu ksztalcenia
(np. pielegniarka, psycholog...). Zadawalajacym jest fakt, ze oprocz szkoty z oddziatami
sportowymi, badanie nie wykazato brakéw w pozadanych kierunkach ksztalcenia, a oferowane
specjalnosci sg zgodne z barometrem zawodoéw deficytowych.

Przeprowadzenie rzetelnych badan ankietowych okres$lajacych preferencje zawodowe
1 edukacyjne ucznidw klas 6smych szkét podstawowych nalezy traktowaé jako bardzo istotny
czynnik polityki oswiatowej zarowno dla powiatu jak i poszczego6lnych gmin.
Zaznaczy¢ nalezy, iz corocznie analiza wynikow przeprowadzonych ankiet jest przedstawiana
dyrektorom szkoét ponadpodstawowych jako dodatkowe narzedzie przy tworzeniu oferty
edukacyjnej szkot na danych rok.
Zasadnym wydaje si¢ uznanie tego typu dzialan ze strony Powiatu Skarzyskiego jako Dobre
Praktyki

VI. LOKALNY RYNEK PRACY.

W Powiecie Skarzyskim na 1000 mieszkancow pracuje 328 osob. Jest to znacznie mniej
od wartos$ci dla wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz znacznie mniej od warto$ci dla Polski.
Bezrobocie rejestrowane w powiecie skarzyskim wynosito w 2022 roku 14,6%. Jest to znacznie
wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewoddztwa $wietokrzyskiego oraz znacznie
wiecej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski.

W 2022 roku przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie skarzyskim wynosito
5 704,16 PLN, co odpowiada 85.10% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.
Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancoOw powiatu skarzyskiego 5 313 oséb wyjezdza do pracy
do innych gmin, a 5 546 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wigc saldo przyjazdéw
1 wyjazdow do pracy wynosi 233. 5,2% aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu skarzyskiego
pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo), 34,9% w przemysle
1 budownictwie, a 25,9% w sektorze uslugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,4% pracuje w sektorze
finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).
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VII. POTRZEBY REMONTOWE | MODERNIZACYJINE ZGLASZANE PRZEZ DYREKTOROW SZKOL 1 PLACOWEK
OSWIATOWYCH
f;ckéovljza Potrzeby w zakresie Potrzeby w zakresie Potrzeby w zakresie Potrzeby w zakresie
pra¢ bazy dydaktycznej zasobow ludzkich bazy sportowej infrastruktury szkolnej
oswiatowa
- pracownia-laboratorium
chemiczne
- pracownia- laboratorium - remont sanitariatbw w szkole
flzyczQe o . - zatrudnienie nauczyciela jezyka o . - remont parkmng
I LO - Wymiana rzutnikdw 1 tablic angielskiego i dwoch nauczycieli | - remont sanitariatow na hali - Wymiana 1a_wek 1 krze_sel
interaktywnych historii do dwuiezveznodei sportowej - przeniesienie-adaptacja
- modernizacja sprzgtu Jezy pomieszczenia na sklepik szkolny
komputerowego 1 jego wyposazenie
- wymiana tablic
suchos$cieralnych
- wyposazenia sal w monitory - naprawa sufitu matej sali - remont sanitariatdw w szkole
interaktywne (dostosowanie gimnastycznej - remont dachu
pracowni do pracy na tablicy - naprawa i modernizacja boiska | - droga ppoz
o zwigkszonym kontrascie dla szkolnego, badZ zmiana funkcji - naprawa instalacji odgromowej
uczniow stabo widzacych oraz tego terenu - wymiana tawek 1 krzeset
wykorzystanie TIK w procesie - remont starej instalacji - remont parkingu
I LO nauczania), - pozyskiwanie nowych elektrycznej oraz o§wietlenia na | - remont schodow laczacych parte

- modernizacji sprzetu
komputerowego

- Wyposazenia pracowni,
gabinetow w specjalistyczne
pomoce naukowe np.:
diagnostyczne testy
psychologiczne, testy w zakresie

wykwalifikowanych nauczycieli

matej sali gimnastycznej

- do$wietlenie hali sportowej 1
terenu wokot niej

- zakup specjalistycznego sprzetu
sportowego

- remont sanitariatow w
szatniach uczniowskich przy

z 1 pigtrem

- remont ogrodzenia szkoty

- budowa windy zewnetrznej dla
0sOb niepetnosprawnych

- wykonanie drzwi
przeciwdymnych

- modernizacja systemu
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okreslania predyspozycji
zawodowych.

malej sali gimnastyczne;j

monitoringu w szkole

ZSE

- konieczna wymiana
komputeréw, oprogramowania i
urzadzen peryferyjnych

- modernizacja sprzetu
komputerowego

- doposazenie szkoly w pomoce
1 oprogramowanie pod katem
przeprowadzenia egzamindow
zawodowych

-utworzenie 1 wyposazenie
profesjonalnego studia
fotograficznego jako cz¢sci
pracowni reklamy

- modernizacja centrum
multimedialnego

- modernizacja pracowni
hotelarskiej

- utworzenie pracowni
jezykowej/ laboratorium
jezykowego

- zakup dodatkowych drukarek
3D

- zakup 10 monitoréw
interaktywnych z podstawa
mobilng

- zakup sprzetu nagtasniajacego
- utworzenie radiowezta
szkolnego

- zakup monitoréw

- zwigkszenie kwoty
dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli

- budowa biezni
lekkoatletycznej, skoczni do
skoku w dal, sitowni zewngtrznej
- montaz dodatkowego
pitkochwytu przy boisku
szkolnym

- zakup wyposazenia sitowni
zewngtrznej

- modernizacja sprz¢tu sitowni
wewnetrznej

- wymiana pionoéw sieci wodno-
kanalizacyjnej w szkole

- wymiana cze$ci krzeset 1 lawek
- wymiana instalacji elektrycznej
- remont dachu na gtéwnym
budynku szkoty

- malowanie sal lekcyjnych,
wymiana podlég zgodnie z
biezacymi potrzebami

- remont sanitariatow
uczniowskich

- prace zwigzane z wigkszym
dostosowaniem budynku do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych
- budowa parkingu
wewnetrznego na terenie
szkolnym

- montaz drzwi dymoszczelnych
na kazdej kondygnacji szkoty

- zakup stojakow rowerowych
dla uczniow

- modernizacja przestarzatego
systemu monitoringu wizyjnego
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informacyjnych celem
organizacji wirtualnej gazetki
szkolnej

- zakup wyposazenia do
uczniowskiej strefy relaksu

- zakup wyposazenia do pokoju
wyciszenia

- modernizacja sprzetu
komputerowego wraz
Z oprogramowaniem

- modernizacja sieci

- potrzeba szkolenia nauczycieli
w zakresie pracy z uczniem o

- doposazenie sali gimnastycznej
W sprzet sportowy tj. stoty do
tenisa, pitki, urzadzenia w

-remont sanitariatow w szkole 1

CKZ

- wymiana czesci krzeset 1 tawek
- parking szkolny

- wymiana instalacji elektrycznej

ZST KOMPULErowe; specjalnych potrzebach sifowni, materace _ w czesci budynku
- doposazenie w pomoce edukacyjnych (np. spektrum i WngSpOdarowam.e . - modernizacja szatni
dydaktyczne pracowni autyzmu, zespot Aspergera) pomieszczenia na sitownig - remont sali komputerowej
. i sale do tenisa stolowego
specjalistycznych - remont dachu na budynku
szkoty i CKZ
. Wymlemc komp}ltery, | k;}};ﬁ;zﬁ;ﬁg}now sieci wodno
op m?ramowam.edl }lrzqdzema - budowa boiska - wymiana instalacji elektrycznej
pseirywe r};]ar::i)\zzvr;laiJaclI?qce wielofunkcyjnego - montaz drzwi dymoszczelnych
) szu g pomocy - stworzenie infrastruktury na kazdej z trzech kondygnacji
1 oprogramowania niezbednego - zwigkszenie kwoty lekkoatletycznej: biezni szkoly
L ; . . lekkoatletycznej, rzutni - malowanie sal lekcyjnych oraz
ZSSU do prowadzenia zaj¢¢ oraz dofinansowania doskonalenia do pehniccia kula, skoczni  do | wymiana podidg

przeprowadzania egzaminow
zawodowych

- zmodernizowac centrum
multimedialne

- wymiana tablic
suchos$cieralnych

zawodowego nauczycieli

skoku w dal, sitowni zewngtrznej
- doposazenie sali gimnastyczne;j
W sprzet sportowy

- remont i doposazenie archiwum
zaktadowego

- modernizacja przestarzatego
systemu monitoringu wizyjnego
- dostosowanie budynku do
potrzeb osob niepelnosprawnych
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- remont sanitariatow
- wymiana czgs$ci krzeset 1 fawek

- zakup tablic multimedialnych

- pozyskanie wykwalifikowanych

- modernizacja sprz¢tu
sportowego

- sala gimnastyczna,
pomieszczenie nauczycieli wf,
sitownia oraz szatnia wf

- remont sanitariatow
- parking wokot szkoty
- wymiana krzeset i fawek

ZSTM | - zmiana tablic kredowych na nauczycieli przedmiotow . : iana instalacii elekt :
tablice markerowe zawodowych (kolejowych) wymagaja przeprowadzenia - wymiana instalacji elektrycznej
gruntownej modernizacji, - remont auli
poprawienia estetyKi
I dostosowania do wspotczesnych
Wymogow
- brak sali wyciszenia utatwiajaca
prace z dzie¢mi
z niepelnosprawnosciami
intelektualnymi i z autyzmem
prezentujaca trudne zachowania - plac zabaw znajdujacy si¢ na o
- sala sensoryczna - jedno terenie O$rodka wymaga -remont sanitariatow h
SOSW Nr | pomieszczenie to za mato z - state doksztalcanie nauczycieli | unowocze$niania j adaptaq als tnll Sjacye
2 uwagi na specyfikacje szkoty celem podnoszenia kwalifikacji i dostosowania do dzieci gomleszczen dla potrzeb
. ydaktycznych
-sala komputerowa wymaga niepetnosprawnych, aby
modernizacji, wymiany sprzetu zapewnic¢ petni¢ bezpieczenstwa
na nowy, dostosowania do
obecnych technologii i
nowoczesnych programow
edukacyjno-dydaktycznych
- modernizacja sprzetu - remont i modernizacja - wymiana instalacji elektrycznej
komputerowego w szkole - doskonalenie nabytych istniejgcej sali gimnastycznej w szkole
ZPEW | - remont pracowni umieje¢tnosci przez nauczycieli wyposazonej w profesjonalny - termomodernizacja budynku

specjalistycznych
(logopedycznej, integracji

uczacych w placowce

sprzet sportowy
- remont sitowni

warsztatow szkolnych
- wymiana parkietu w szkole
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sensorycznej i doswiadczania
$wiata 1 rehabilitacji)

- wymiana mebli w szkole

- doposazenie pracowni
szkolnych w nowoczesne
pomoce dydaktyczne stuzace
ksztatceniu ogélnemu i
zawodowemu

1 doposazenie w nowy sprzet

- budowa hali sportowej

- rozbudowa istniejacego placu
zabaw

- remont sanitariatéw w szkole

I W internacie

- remont dachu na budynku
szkoty

- wymiana kostki i nawierzchni
asfaltowej na terenie placowki

- wymiana ogrodzenia

- instalacja o$wietlenia na terenie
placowki

- malowanie pomieszczen szkoty
- wymiana instalacji wodno-
kanalizacyjnej

- instalacja fotowoltaiki na
budynku szkoty

- doposazenie w meble 12
sypialni

- doposazenie $wietlic w sprzet
audio wizualny

- potrzeba zatrudnienia

- remont sanitariatOw
- zagospodarowanie miejsc,

ZPRW | -unowoczesnienie posiadanej S w ktorych miodziez bedzie
: dodatkowych specjalistow .. s

bazy do ksztalcenia zawodowego rozwijata swoje praktyczne
- modernizacja sprzgtu umiejetnosci
komputerowego wraz
Z oprogramowaniem
- podzial jednego gabinetu na - zatrudnienie wigkszej liczby
dwa mniejsze, co pozwoli na specjalistow usprawnitoby proces

PCRE | poprawe dostepnosci diagnostyczny, a takze skrocito

pomieszczen podczas badan lub
terapii

czas oczekiwania na terapi¢
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VIII.  OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone w formie on-line poprzez strong internetowa Starostwa
Powiatowego w miesigcu listopadzie 2023 r. Adresatem ankiety byli: uczniowie, nauczyciele,
rodzice oraz pozostali mieszkancy powiatu skarzyskiego. Narzgdzie badawcze zawierato 10 pytan
(otwartych i zamknietych). Z zaproszenia do wspotpracy skorzystato 219 kobiet i 189 mezczyzn
w nastgpujacym podziale wiekowym,;

15- 19 lat — 230 o0sdb,

20- 25 lat — 7 osob

26 — 40 lat — 45 o0s6b

Powyzej 41 lat 126 os6b

Wyniki ankiety przedstawiaty si¢ nast¢pujaco:

,,,,,
E it OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

3. Jak ocenia Pan/i wyposazenie i baze¢ lokalowa Naszych Szkot ?

» bardzo zle - 36 Ocena wyposazenia i bazy lokalowej

> 7le - 54 Naszych Szkét

» $rednio - 161

> dobrze - 139 Mérednio ®dobrze wzle ®bardzozle  bardzo dobrze

> bardzo dobrze - 18

prosze wskazac¢ ewentualne braki

w infrastrukturze:

» wymiana krzeset/tawek N
» modernizacja sprz¢tu komputerowego

» stan i wyposazenie sanitariatow

» stabe zaplecze sportowe

» brak szafek uczniowskich

» brak tablic multimedialnych

» staby internet

» stabe pomoce dydaktyczne

» staba lokalizacja i utrudniony dojazd
» zbyt liczne klasy
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susemo
a ettt taa OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

4. Jak ocenia Pan/i infrastrukture zewnetrzna (w tym infrastrukture sportowa)

Naszych Szkét ?
Ocena infrastruktury zewnetrznej

» bardzo Zle - 28 (w tym sportowej) Naszych Szkot
» zle - 33
> srednio - 129 Hdobrze ®grednio W bardzo dobrze ®zle M bardzo Zle

> dobrze - 178
> bardzo dobrze - 40

prosze wskazac¢ ewentualne braki
w infrastrukturze:

» modernizacja sprzetu sportowego
» modernizacja boisk szkolnych

» modernizacja sal gimnastycznych
» modernizacja sitowni

> brak parkingu

» brak miejsc rekreacji wokot szkoty

-
H e OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

5. Czy wedlug Pani/Pana istniejaca sie¢ Naszych Szkol jest wystarczajaca?

» TAK - 343 Czy istniejaca sie¢ Naszych Szkél
> NIE - 65 jest wystarczajaca?
¥ Tak ® Nie

Jesli NIE prosze wskaza¢ dlaczego:

> sie¢ szkol wystarczajaca !!!

» brak szkoty/klas sportowych

» wigcej liceow

» mato przysztosciowych kierunkow

w technikach
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E it OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

6. Ktore z wymienionych kierunkow rozwoju szkoly stuzacych podnoszeniu jakosci
ksztalcenia uznaje Pan/i za najwazniejsze, a ktore za mniej istotne.

1 2 3 4 5
» praca z uczniem zdolnym 30 34 111 97 135
> organizacja kél zainteresowan 55 45 84 110 113
> zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 55 55 93 85 119
> wspolpraca ze szkolami wyzszymi 28 36 93 118 132
> modernizacja bazy dydaktycznej 35 46 82 95 149
» modernizacja bazy sportowej 28 39 99 85 156
e 5w | ow | ow o
ﬁmﬂ%wm . OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

Najwazniejsze kierunki rozwoju szkoly sluzace podnoszeniu
jakosci ksztalcenia.

200

160

120

80

40
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E e OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

7. Jakiego kierunku ksztalcenia Pani/Pana zdaniem brakuje w ofercie Naszych Szkol?

» wystarczajqca liczba kierunkow !!!
» technik weterynarii

» klasa sportowa

» kierunki medyczne

» kierunki plastyczne

» technik architektury

» technik spawalnictwa

» technik geodeta

.........
E o OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

8. Mocne strony Naszych Szkél

» wykwalifikowana i mita kadra pedagogiczna

» dobre i roznorodne kierunki ksztalcenia

» dobra lokalizacja szkoly

» udzial w projektach i stazach zagranicznych

» innowacje pedagogiczne (wojskowa)

» wspoipraca z uczelniami wyzszymi i pracodawcami
» atmosfera w szkole

» organizowane zajecia dodatkowe
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[
E ----- LSt OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

9. Stabe strony Naszych Szkél.

» baza sportowa

» stan sanitariatow

> brak pomocy psychologiczno-pedagogicznej
> staby sprzet komputerowy

» przetadowanie materiatu

> staba baza dydaktyczna

> brak parkingow

> przepetnione klasy i grupy

—
E it i OSWIATA W POWIECIE SKARZYSKIM OCZAMI MIESZKANCOW

10. Czy istnieje wg Pana/Pani konieczno$¢ podjecia przez organ prowadzacy
(Powiat Skarzyski) dodatkowych dzialan wspierajacych rozwdj powiatowej oswiaty?

> TAK - 261 Czy jest konieczno$¢ podjecia przez
> NIE - 147 Powiat Skarzyski dodatkowych dzialan
wspierajacych rozwéj powiatowej
7s Ty oSwiaty?
Jesli TAK prosze wskazac jakie: v
B Tak ®Nie

» zwigkszy¢ poziom finansowania oswiaty
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IX. WYZNACZONE KIERUNKI DZIALAN 1 ZAMIERZONE CELE
W ZAKRESIE EDUKACIJI.

CEL GLOWNY:

Zwigkszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia w Powiecie Skarzyskim
pod potrzeby rynku pracy oraz unowoczesnienie, rozbudowa i modernizacja
bazy pod katem stworzenie warunkéw do kreatywnego rozwoju dzieci,
mlodziezy i dorostych.

Wyodrgbniono 1 nazwano cele szczegoétowe oraz priorytety:

Cel 1:

MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ SZKOL 1 PLACOWEK
OSWIATOWYCH.

Priorytet 1.1.
Tworzenie 1 wyposazenie pracowni przedmiotowych (m.in. chemicznej, fizycznej) i zawodowych
oraz specjalistycznych.

Priorytet 1.2.
Wyposazenie sal 1 pracowni w tablice interaktywne 1 rzutniki poprzez zakup nowego sprzetu oraz
modernizacj¢ aktualnego.

Priorytet 1.3.
Dostosowanie pracowni do potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez
zakup pomocy dydaktycznych oraz likwidacje barier architektonicznych.

Priorytet 1.4.
Zakup testow psychologicznych umozliwiajacych przeprowadzenie diagnozy ucznidw przez
nauczycieli w szkole w ramach diagnozy funkcjonalnej.

Priorytet 1.5.
Wymiana komputerow i oprogramowania oraz modernizacja aktualnego.

Priorytet 1.6.
Doposazenie szk6t w pomoce 1 oprogramowanie pod katem przeprowadzania egzamindéw
zawodowych.

Priorytet 1.7.

Tworzenie lub modernizacja strefy wyciszen 1 relaksu w placowkach ze szczegdlnym
uwzglednieniem placéwek ksztatcenia specjalnego.
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Cel 2:

POZYSKIWANIE WYSOKOWYKWALIFIKOWANEJ KADRY ORAZ WZMOCNIENIE
OBECNEJ POPRZEZ SYSTEMOWY PROGRAM SZKOLEN WYNIKAJACY
Z POTRZEB SZKOLY W KONTEKSCIE PLANOW ROZWOJU SZKOL..

Priorytet 2.1.
Zwiegkszenie kwoty dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Priorytet 2.2.
Szkolenie nauczycieli w szkotach ogo6lnodostepnych w zakresie diagnozowania i pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, szczegdlnie pod katem diagnozy funkcjonalne;.

Priorytet 2.3.
Pozyskiwanie nowych wykwalifikowanych nauczycieli z uwzglednieniem nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Priorytet 2.4.

Wspieranie dziatan szkét ogolnodostepnych i branzowych w zakresie wspdipracy z uczelniami
wyzszymi, zakladami pracy oraz Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji kursow
zawodowych oraz szkolen specjalistycznych zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy i preferencji
uczniow.

Cel 3:

MODERNIZACJA  ORAZ BUDOWA  BAZY  LOKALOWEJ, SPORTOWEJ
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH.

Priorytet 3.1.
Remont sanitariatow w placowkach.

Priorytet 3.2.
Modernizacja wraz z zapleczem sal gimnastycznych, ktore nie byly w ostatnim czasie objete
modernizacja.

Priorytet 3.3.
Dalsza rozbudowa 1 modernizacja istniejacej infrastruktury sportowej wraz z niezbednym
zabezpieczeniem zewnetrznym i wewnetrznym np. pitko chwyty itp.

Priorytet 3.4.
Modernizacja placow zabaw przy osrodkach specjalnych.

Priorytet 3.5.
Remont dachéw w placéwkach oswiatowych.

Priorytet 3.6.
Dostosowanie budynkow szkot do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

Priorytet 3.7.
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Budowa i modernizacja przyszkolnych parkingow.

Priorytet 3.8.
Remont przestarzatych instalacji elektrycznych i sieci wodno-kanalizacyjnych.

Priorytet 3.9.
Modernizacja systemu monitoringu wizyjnego w szkotach.

Priorytet 3.10.
Doposazenie placowek szkolnych w sprzet sportowy.

Priorytet 3.11.
Dostosowanie istniejacej infrastruktury szkolnej do wymogoéw przeciwpozarowych.

Cel 4:

TERMOMODERNIZACJA ORAZ POPRAWA EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ
BUDYNKOW OSWIATOWYCH.

Priorytet 4.1
Termomodernizacja budynkéw oswiatowych.

Priorytet 4.2.
Montaz odnawialnych zrédet energii.

Priorytet 4.3.
Modernizacja wewngtrznego o§wietlenia na energooszczedne.

Priorytet 4.4.
Kompensacja mocy biernej w budynkach oswiatowych.
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