Dyrektor Centrum Obstugi Placowek ul. Rejowska 53/3 w Skarzysku — Kamiennegj
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY — Wychowawca w Placéwce
Opiekunczo — Wychowawczej nr 2 ,,Przystan 2”

I. Okreslenie stanowiska:

1. Wychowawca

2. Wymiar pracy — 1 etat.

3. Rodzaj umowy — umowa o prace

4. Praca zmianowa (weekendy, $wigta, godziny nocne),

II. Wymagania niezbg¢dne: Kandydat powinien spetnia¢ wszystkie z ponizszych warunkow:
1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktérych obywatelom przystuguje na podstawie uméow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Polski.

2. Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow Wychowawcy

3. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza albo na dowolnym kierunku, uzupetione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

4. Znajomo$¢ przepisOw z obszaru wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

5. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

6. Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku co zostato potwierdzone
zas$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy

[1l. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza

2. Znajomos$¢ obstugi komputera

3. Szkolenia podnoszace kwalifikacje

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, odporno$é na stres, fatwosc¢
nawigzywania kontaktéw, sumiennos¢ i rzetelnos$¢, dobra organizacja pracy, szybkos¢
w dzialaniu 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji, dyspozycyjnosc.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad grupa wychowankow przebywajacych
w placowce.



2. Kierowanie procesem wychowawczym dziecka.

3. Opracowywanie 1 realizacja Planu Pomocy Dziecka zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
pozostatej dokumentacji w sprawie dziecka, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wspotpraca z rodzing dziecka, ze szkolami, sadami i pozostatymi instytucjami
dziatajacymi w zakresie pomocy spotecznej, na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub
pozyskania dla dziecka rodzinnego srodowiska zastepczego

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

3.Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie
4. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5. Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl/ta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

10. Oswiadczenie kandydata, ze nie widnieje w rejestrze sprawcOw przestepstw na tle
seksualnym.

e Inne dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkoéw naboru, w tym, o posiadanych
umiejetnosciach, wyloniony kandydat przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie, ze nie widnieje
W  rejestrze  sprawcow  przestepstw na tle seksualnym.(na  wlasny  koszt).
e Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
eTermin 1 miejsce sktadania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢
wlasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone listownie (liczy sie data wptywu
dokumentow) w terminie do dnia 19.04.2024 r. do godz. 14.00 pod adres: Centrum Obshugi
Placowek ul. Rejowska 53/3 Skarzysko — Kamienna.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Skarzysko — Kamienna 09.04.2024r.






