Uchwata Nr 2/5/ 2024
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107)

Zarzad Powiatu Skarzyskiego, uchwala co nast¢puje

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urz¢du Pracy w Skarzysku-Kamiennej,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej.

§ 3.
Traci moc Uchwata Nr 37/122/2023 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 9 sierpnia 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Skarzyskiego

Artur Berus

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

1. Katarzyna Bilska..........................
2. Tadeusz Balchanowski...................
3. CezaryBtach..............................
4. Monika Pajak..........................



UZASADNIENIE

W zwigzku z potrzeba przeprowadzenia zmian organizacyjnych Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Skarzysku-Kamiennej wystapit z wnioskiem 0 rozpatrzenie i zatwierdzenie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej. W odniesieniu do
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej, uchwalonego
Uchwata Nr 37/122/2023 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 9 sierpnia 2023 r. z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwalg Nr 13/35/2024 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z
dnia 14 marca 2024 r. dokonano nastepujacych zmian:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

uaktualniono podstawy prawne dziatania PUP w § 4,

W  obowigzujacej dotychczas  wersji  Regulaminu  Organizacyjnego  Dziat
Administracyjno-Organizacyjny byl podzielony na Zespdt ds. Administracyjnych i
Zespot ds. Organizacyjnych. W  przedtozonym do uchwalenia Regulaminie
Organizacyjnym zniesiono ten podziat. W § 15 ust. 1 zmieniono tres¢ pkt 3 na ,,Dziat
organizacyjny /DO/”. W § 15 ust. 1 po pkt 3 dodano pkt 4 w brzmieniu ,,Zespot ds.
Administracyjnych /DA/”, jako zespoét podlegty bezposrednio Dyrektorowi urzedu,

z Zespolu ds. Promocji Zatrudnienia CPZ wyodrgbniono zadania dot. rozwoju
zawodowego, organizacji szkolen oraz porad zawodowych dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktore przypisano nowemu Zespotowi ds. Rozwoju Zawodowego
/CR/. W § 15 ust. 1 pkt 1 po lit. ¢ dodano lit. d w brzmieniu ,,Zesp6t ds. Rozwoju
Zawodowego /CR/”,

z Dzialu Administracyjno-Organizacyjnego wylaczono zadania dot. m.in. kontroli
umow, programéw rynku pracy, kontroli wewnetrznych, a ich realizacj¢ przypisano
do Samodzielnego stanowiska ds. kontroli /DKN/. W § 15 ust. 1 po pkt 7 dodano pkt 8
w brzmieniu ,,Samodzielne stanowisko ds. kontroli /DKN/”,

w § 19 ust. 1 dodano pkt 20 w brzmieniu: ,,Podpisywanie decyzji administracyjnych
lezacych w kompetencjach zadan komorki organizacyjnej”,

w projekcie Regulaminu Organizacyjnego PUP w § 22, w ktérym jest zawarty zakres
zadah podstawowych Zespotu ds. posrednictwa pracy, w ust. 1 dodano pkt 19
w brzmieniu: ,,Kierowanie oséb bezrobotnych na staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, inne formy finansowane i wspotfinansowane ze srodkow FP, PFRON, EFS
1 innych projektow realizowanych z udzialem $rodkéw Unii Europejskiej” oraz pkt 20
1 innych projektow realizowanych z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej oraz pkt 20
w brzmieniu: ,,Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”.
Punkty te zostaly przeniesione z § 23 aktualnie obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego, dotyczacego zakresu zadan podstawowych Zespotu ds. Promocji
Zatrudnienia,

w zwiazku z utworzeniem Zespotu ds. Rozwoju Zawodowego, w § 24 przypisano mu
zakres zadan podstawowych, ktore czeSciowo zostaly wyodrebnione z zakresu zadan
Zespotu ds. Promocji Zatrudnienia z § 23 oraz cze$ciowo z zakresu zadan wspdlnych dla
Centrum Aktywizacji Zawodowej z § 24 dotychczas obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego,



8) w zwiazku z przeniesieniem niektorych zadan pomiedzy kompetencjami Zespotu ds.
Promocji Zatrudnienia, Zespolu ds. Rozwoju Zawodowego oraz zadan wspolnych dla
Centrum Aktywizacji Zawodowej, w § 25 zaktualizowano zakres zadan dla CAZ,

9) w zwiagzku z rezygnacjg z podziatu Dzialu Administracyjno-Organizacyjnego na Zespot
ds. Administracyjnych 1 Zespot ds. Organizacyjnych, na rzecz utworzenia Dzialu
Organizacyjnego, w § 27 okreslono zakres jego zadan,

10) w § 28 okreslono zakres zadan podstawowych Zespotu ds. Administracyjnych. Zakres
ten nie ulegl zmianie w odniesieniu do zawartego w aktualnie obowigzujacym
Regulaminie organizacyjnym. Zmienita si¢ jedynie podlegtos¢ Zespotu ds.
Administracyjnych, ktory w nowym regulaminie podlega bezposrednio Dyrektorowi
urzedu,

11) w zwigzku z utworzeniem Samodzielnego stanowiska ds. kontroli, w § 32 okreslono
zakres zadan przypisanych do tego stanowiska,

12) zmiany w strukturze organizacyjnej zostaly odzwierciedlone w schemacie
organizacyjnym oraz liscie stanowisk pracy, stanowigcych zalacznik do Regulaminu
Organizacyjnego,

13) w zwigzku z zaproponowanymi wyzej zmianami, w nowym Regulaminie
Organizacyjnym dokonano korekty numeracji paragrafow, ustepow oraz punktow.

W zwiazku z powyzszym przyjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



