KLAUZULA
INFORMACYJNA

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej majacego siedzib¢ w Skarzysku—Kamiennej przy ul. Spornej 6.
Jestem $wiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje
je dobrowolnie, aby zostaty uwzglgednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

Informacja przekazywana kandydatowi w zwigzku z przetwarzaniem jego danych:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej majacego siedzibe w Skarzysku—Kamiennej przy
ul. Spornej 6

2. W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowaé

si¢ z Inspektorem Ochrony Danych — panig Barbarg Szczepanek, tel. 412 515 550,

e-mail: b.szczepanek@dpsskarzysko.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu udzialu w niniejszym naborze.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym
z przepisOw prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych
jest w pelni dobrowolne 1 nie wptywa na proces rekrutacji.

5. Przetwarzanie podanych przez Pana/iag danych odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych (art. 6 ust. 1 lit. c
oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralnos¢, czy
informacja o zdolno$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych,

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) —
w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zostaé
odwotana w dowolnym momencie bez wplywu na dalszy proces rekrutacji.

6. Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do zadania przenoszenia danych.

7. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, po zakonczeniu procesu rekrutacji.

8. Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikéw naboru,
dane moga by¢ upublicznione w BIP Administratora.

9. Przysluguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob
przetwarzania realizowany przez Administratora.

10. Pani/a dane w procesie przetwarzania nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
1 nie podlegaja profilowaniu.

W

(podpis kandydata)



