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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument skierowany jest

do pracownikéw jednostek (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
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wolontariuszy, stazystow, kontrahentéw) rodzicéw, opiekunéw ustawowych oraz
maloletnich. Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze zawsze
bedziemy podejmowali wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiegaé krzywdzeniu dzieci.
Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja, ze zaden z
pracownikéw (réwniez niepedagogicznych) lub wspolpracownikéw w tym takze
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, kontrahentéw, nie bedzie podejmowal zachowan,
ktére umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére moglyby zosta¢ blednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych jako akty krzywdzenia lub

zachowania prowadzace do krzywdzenia.
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze praktykant, wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placdwki czlonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNA REKRUTACJE PRACOWNIKOW.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Jednostki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do

powzigcia od kandydata zaswiadczenia z Rejestru z dostepem ograniczonym lub
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Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czgsécei akt osobowych, zwigzanych ze stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnoscei skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetows,
na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoseci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z
kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;
Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

Jedli inne panstwo niz Rzeczpospolita Polska nie prowadzi rejestru karnego,
wowcezas kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie z
informacjg, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie czynéw zabronionych oraz ze nie
ma obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.



ROZDZIAL III

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
JEDNOSTEK

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Obstugi Placowek, Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 ,,Przystan 17 oraz Placowki Opiekunczo-

Wychowawczej nr 2 ,,Przystan 2” z dzieémi:

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystéw, wolontariuszy oraz praktykantow. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. W razie koniecznoéci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbaj by przy
rozmowie byt obecny inny dorosty pracownik.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej oraz
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wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie

dorostej i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji jak réwniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w
spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o

nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

N\



fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

1. Nie wolno uzywa¢ Ci przemocy fizycznej wzgledem dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre do§wiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wiazaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ przelozona.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawcezych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).
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3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dzialan w internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
os6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiefi prywatnoscei kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mieé¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnos¢. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z
wychowankami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.

ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Pracownicy Jednostek uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku matoletniego.

1. Pracownikom Jednostek nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Jednostki bez

pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownicy Jednostek mogg skontaktowaé si¢ z opiekunem matloletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



4. Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownikow Jednostek wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

6. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim

kontekscie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN Z DOSTEPEM
DO INTERNETU

1. Jednostki zapewniajg matoletnim dostep do Internetu oraz podejmujg dziatania kontrolne
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

roZWoju.

2. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdza sig, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niewlasciwych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory przeprowadza z matoletnim rozmowe
w obecnodci specjalisty na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy uzyska sig informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje

dziatania opisane w procedurze interwencji.

3. Pracownicy Jednostek czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich i zwracaja uwage na niedozwolone zachowania takie jak:
a) publikowanie o$mieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postow w siecl,

b) podszywanie sie¢ pod inne osoby,
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¢) publikowanie ponizajacych filmow lub zdjec,
d) wlamanie na czyjes konto spolecznosciowe,
e) przesladowanie, zastraszanie, ngkanie za pomocg sieci Internet, telefonu, wiadomosci sms

itp.

4. Zasady korzystania przez wychowankéw z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet powinny by¢ objgte nastgpujacymi regulami:

a) nie nalezy ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu,

b) nie nalezy spotykac si¢ z osobami poznanymi przez Internet,

¢) nie nalezy przekazywaé swoich danych osobowych nieznanym osobom w sieci,

d) o kazdej propozycji spotkania od nieznanych oséb w sieci, powinno si¢ informowaé
rodzicow, nie nalezy spotykac si¢ z takg osobg bez ich zgody oraz nadzoru,

¢) uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ jedynie do kontaktéw z réwiesnikami
1 rodzina,

f) nalezy pamieta¢, ze hejt w sieci jest przestgpstwem i1 ze sad moze nalozy¢ na

wychowankoéw karg za jego popelnienie.

ROZDZIAL VI

INTERWENCJA I PROCEDURA WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1) Pracownicy Jednostek posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich:
a) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego,
b) widoczne zaniedbanie fizyczne dziecka
¢) czyny karalne,
d) podejmowanie zachowan ryzykownych,
¢) widoczne zaniedbanie i dolegliwosci psychiczne dziecka,
f) zgtaszanie nieuzasadnionych dolegliwosci somatycznych,
g) problemy z nawigzywaniem prawidtowych kontaktéw z osobg dorosta:
- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢" maloletniego),

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynajg
]
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dominowa¢ elementy/motywy seksualne,

- matloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

g) matoletni ucieka w swiat wirtualny.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka po kontakcie z rodzinami, osobami
bliskimi, cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami/rodzinami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania wymienionych powyzej czynnikéw ryzyka, pracownicy
Jednostek podejmujg rozmowe z rodzicami, wystgpujg do dyrektora z wnioskiem o zwotanie
Zespohu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedura podjecia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy psychicznej,
fizycznej, seksualnej lub zagrozone jest jego zycie ze strony dorostego lub innego
nieletniego, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od sprawcy przemocy. Ponadto zobowigzany jest do zawiadomienia
policji a takze w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa prokuratury i sadu.

2. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupg wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

3. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi dyrektor, wychowawca, koordynator i specjalisci.
4, Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Program Wsparcia, ktory zawiera przede wszystkim
informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami oraz przypuszczalny czas

trwania wsparcia.
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ROZDZIAL VII

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI PROCEDUR

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Jednostek jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Dyrektor Jednostek monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc roéwnoczes$nie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

4. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw Jednostek
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych
Procedur.

5. Po przeprowadzonej ankiecie dyrektor opracowuje wypelione ankiety oraz sporzadza z
nich raport.

6. W razie koniecznosci Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Jednostek nowe brzmienie Procedur Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem.

ROZDZIAL VIII

ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Jednostek, matoletnich i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnodei poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, jak réwniez poinformowanie
rodzicow/ opiekunéw prawnych maloletnich co potwierdzaja swoim wlasnorgeznym

podpisem na o$wiadczeniach (zalacznik nr 1 i nr 2).

DY?K TOR
mgr Ra ! Biernik
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Contrum Obstuel Placower
Centruim USSR Pl

Zalgcznik nr 1 do Procedur Ochrony Matoletnich

N1 664-18-77-945 RELON S8

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE, Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

................................................

miejscowos¢, data

.........................................................................................................................................................

oswiadczam, ze zapoznatam/em sig¢ z ,,Procedurami Ochrony Matoletnich" stosowanymi w

Centrum Obstugi Placowek oraz Placowce Opiekuficzo-Wychowawezej nr 1 ,,Przystan 17 i

Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 ,,Przystan 27

.......................................................



Zalgeznik nr 2 do Procedur Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W PROCEDURAH OCHRONY MALOLETNICH

................................................

miejscowosc, data

T, oo commmoms anmrassss v s wsons wseoo A TETELS: oo v sim st dosAmcs

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Procedurami Ochrony Maloletnich" stosowanymi w
Centrum Obstugi Placéwek oraz Placowcee Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 ,,Przystan 17 i
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 ,Przystan 2” oraz deklaruje, ze bedg ich

przestrzegac.

-------------------------------------------------------



ontrum Obstuel Placowek
26-11 T T Zalgeznik nr 3 do Procedur Ochrony Maloletnich

NI 663-18-77-945 REGON 281698 U

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Procedury Ochrony Maloletnich obowigzujgce w naszej Jednostee?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Procedury Ochrony Matoletnich" w Jednostce?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego matoletniego?

4. | Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy krzywdzenia matoletniego?

5 Czy zaobserwowates naruszenie zasad przez innego pracownika okreslonych w
* | Procedurach oraz w pozostatych regulaminach?

Czy masz uwagi / sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
Jednostce ,,Procedurami Ochrony Matoletnich"? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

...............................................................................................

...............................................................................................

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Procedur jest odbierane jako trudne
lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powod6éw?

DY%?K TOR
mgr Ra Merrn&k



