Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2011 w Starostwie

Powiatowym w Skarzysku-Kamienne;.

W celu wdrozenia ,Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych” w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej ustalono zasady
prowadzenia oraz procedury kontroli zarzadczej na podstawie art. 69 ust.1 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kontrola zarzadcza w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej to system

realizowanych procedur oraz nastawienie kierownictwa i pracownikow.

Srodowisko wewnetrzne.

ZASADY ETYCZNE

1. Zasady etyczne dla pracownikow Starostwa, bedacych pracownikami
samorzadowymi  okreslajg przepisy odrebne, w szczegdlnosci: ustawa
o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy i kodeks postepowania
administracyjnego.

2. Zasady etyczne dla pracownikéw okreSla takze zarzadzenie Starosty
Skarzyskiego z dnia z dnia 15 pazdziernika 2010r. w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Postepowania Etycznego Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej. Jak wynika z prowadzonego monitoringu zespotu ds.
przestrzegania Kodeksu powotanego Zarzadzeniem Nr 63/2010 Starosty

Skarzyskiego z dnia 19 listopada 2010 roku do zadanh zespotu nalezato min.:

a) dokonywanie analizy przestrzegania norm etycznych przez pracownikéw
( raportowanie),

b) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu norm etycznych przez pracownikéw Starostwa,

c) informowanie Starosty i pracownikow Starostwa raz w roku o stopniu

przestrzegania norm etycznych w Starostwie.

W roku 2011 zanotowano 2 przypadki tamania przepiséw obowigzujgcych

w przytoczonych wyzej aktach prawnych oraz okreslonych w Kodeksie Postepowania



Etycznego. W obydwu przypadkach rozwigzano umowy z pracownikami w trybie art.
52 kodeksu pracy. Do Starostwa nie wptywaty natomiast w roku 2011 skargi i wnioski
zwigzane z tamaniem zasad etycznych przez pracownikow. Przez caty rok uczulano
pracownikow Starostwa na przyjete w urzedzie wartosci etyczne i koniecznosc¢ ich

przestrzegania w codziennej pracy.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

1. W Starostwie w roku 2011 zatrudniane byly wylacznie osoby posiadajgce
stosowng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

2. Zasady zatrudniania okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
i wewnetrzne zarzgdzenie Nr 19/2009 Starosty Skarzyskiego z dnia 4 czerwca 2009
roku w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej.

3. Prowadzone nabory na wolne stanowiska urzednicze w roku 2011 byly zgodne
z zasadami okreslonymi w w/w ustawie i zarzadzeniu Starosty. Proces zatrudnienia
prowadzony byt w sposdb zapewniajgcy wybodr najlepszego kandydata na dane
stanowisko pracy. Nie zgtoszono skarg i wnioskow w tym zakresie.

4. Osoby nowozatrudnione, ktdre po raz pierwszy podejmowaty prace na stanowisku
urzedniczym, odbywaty stuzbe przygotowawcza zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7/2009
z dnia 4 marca 2009 roku w sprawie szczegétowego przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego.

5. Rozwoj kompetencji zawodowych odbywat sie w minionym roku poprzez szkolenia
pracownikow, realizowane zgodnie z zasadami wprowadzonymi zarzgdzeniem Nr
18/2008 Starosty Skarzyskiego z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia
systemu kwalifikacji pracownikow w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-
Kamiennej. Szczegbétowe sprawozdanie w sprawie prowadzenia szkoleh w roku 2011
przedstawia odrebne sprawozdanie.

Takze planowanie szkoleh na kazdy rok kalendarzowy odbywa sie zgodnie z w/w

zarzadzeniem.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1.Strukture organizacyjng okresla Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamiennej stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr 55/ VI/2011 z dnia 30
marca 2011 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej. Struktura organizacyjna jest adekwatna do
wielkosci i charakteru realizowanych przez Starostwo zadah. Zakresy zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci kierownictwa oraz poszczegoélnych komorek
organizacyjnych sg dostepne dla kazdego pracownika jednostki w Regulaminie.
Uszczegdtowienie Regulaminu stanowig  zakresy czynnosci poszczegolnych
pracownikow. Zakresy czynnosci pracownikdw dostepne sg w aktach osobowych
pracownikow oraz u sekretarza powiatu. Sg one na biezaco aktualizowane.

2. Zarzad i kierownictwo Starostwa dazy do dostosowania dokumentow, o ktérych
mowa w ust.1, do obowigzujacych przepiséw, celow i zadan. W przypadku zmiany
zadan, wynikajacej ze zmiany przepisdw prawa lub celdéw jednostki, powyzsze
dokumenty powinny by¢ aktualizowane na wniosek pracownika Ilub kierownika
komorki organizacyjnej. W roku 2011 w uaktualniono zakresy obowigzkow
wynikajgce ze zmiany ustaw, w tym m.in. ustawy o finansach publicznych oraz
innych. W kilku przypadkach zakresy czynnosci wymagajg jednak zmiany. W roku
2012 w zwigzku ze zmiang ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych nalezy uaktualni¢ zakresy czynnosci pracownikow, ktorym
powierzono odpowiedzialno§¢ materialng oraz 2zwigzang z przygotowaniem
i prowadzeniem postepowan zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych.

3. Osobg odpowiedzialng za nadzér nad przygotowaniem aktualizacji dokumentow
wymienionych w pkt 1 jest sekretarz powiatu oraz inspektor ds. kadr i szkolenia

zawodowego.

DELEGOWANIE UPRAWNIEN

1. Poszczegdlni pracownicy posiadajg zakresy czynnos$ci regulujgce ich obowigzki
i uprawienia.
2. Powierzenie uprawnien poszczegolnym pracownikom w zakresie:

e gospodarki finansowej,

e gospodarowania mieniem,



e wydawania decyzji administracyjnych w imieniu starosty,

e prowadzenia czynnosci kontrolnych,
dokonywane jest w drodze pisemnej w formie: odrebnego, imiennego powierzenia,
upowaznienia lub pethomocnictwa.
3. Powierzenie uprawnien lub obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej lub
majatkowej dokonywane jest wytgcznie w formie pisemnej i potwierdzane podpisem
pracownika przyjmujgcego te uprawnienia i obowigzki na zasadach okreslonych
w art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
4.Ponadto Starosta pisemnie upowazniat imiennie okreslonych pracownikow do
wykonywania okreslonych czynnosci np. wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych, przeprowadzenia kontroli oraz  podpisywania okreslonych
dokumentow. W Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej prowadzi sie
rejestr wszystkich upowaznien zaréwno dla pracownikow Starostwa jak i dla
kierownikéw jednostek organizacyjnych. Rejestr upowaznien prowadzony jest przez
pracownika Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego. W biezgcym roku nalezy
zwréci¢ uwage na aktualizacje upowaznien i odpowiedzialnosci poszczegoinych
pracownikow merytorycznych, wynikajgcych ze zmiany ustawy o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Il. Cele i zarzadzanie ryzykiem
MISJA, CELE, ZADANIA

1. Misje Powiatu Skarzyskiego okreslono w Strategii Rozwoju Powiatu Skarzyskiego
do roku 2020 w sposob nastepujacy: , Powiat Skarzyski regionem Europy o duzych
mozliwosciach rozwoju”. Starostwo natomiast jest jednostkg budzetowa, przy ktorej
pomocy Zarzad Powiatu realizuje okreslone ustawami zadania, ktére majg charakter
zadan witasnych, zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej na mocy ustaw,
zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez powiat oraz zadan
wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu. Zatem misjg Starostwa, jako urzedu
jest dziatanie na rzecz mieszkancow i zaspokajanie ich potrzeb okreslonych prawem.
Cele i zadania Starostwa na kazdy rok okreslane sg w formie pisemne;j.

2. Okreslenie celéw i zadan za rok 2011 wystepowato w:

a) Strategii Rozwoju Powiatu,

b) Wieloletnim Planie Inwestycyjnym,



c) budzecie powiatu na rok 2011,

d) rocznym planie pracy Rady Powiatu,

e) rocznym planie pracy Zarzgdu Powiatu

f) rocznym planie dziatan naprawczych wynikajacych z realizacji procesu

samooceny Metodg CAF 2006,

f) rocznych planach pracy poszczegdlinych komorek organizacyjnych oraz
okreslonych jednostek organizacyjnych powiatu.
3. Dokumenty okreslone w ust. 2 oraz zmiany w tych dokumentach podlegajg
zatwierdzeniu na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Szczegotowe cele i zadania poszczegodlnych komoérek organizacyjnych wraz
z okresleniem sposobu ich monitorowania okreslajg kierownicy tych komérek
w ramach procedur kontroli zarzadczej. Po raz pierwszy w taki sposob zostaty one
wyznaczone na rok 2012.

5. Cele i zadania Starostwa okre$lone sg ponadto w przepisach prawa.

4. Sprawozdania z realizacji celow i zadan Starostwa za rok 2011 znajdujg
odzwierciedlenie w nastepujgcych dokumentach, przyjmowanych przez Rade lub
Zarzad Powiatu:

a) sprawozdaniu z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu za rok 2011 i Wieloletniego
Planu Inwestycyjnego,

b) protokotach Rady Powiatu,

c) sprawozdaniu z realizacji planu pracy Zarzadu Powiatu,

d) sprawozdaniu z pracy poszczegolnych komérek organizacyjnych Starostwa,

e) sprawozdaniu z realizacji procesu samooceny Metodg CAF 2006, ( okreslono
szczegotowe mierniki osiggania celow)

f) sprawozdaniu z realizacji budzetu za rok 2011.

IDENTYFIKACJA | ANALIZA RYZYKA

1. W Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej sporzadzona zostata
dokumentacja za rok 2011, bedgca wynikiem identyfikacji i analizy ryzyka
w odniesieniu do celéw i zadan jednostki.

2. Przy identyfikacji ryzyka rozwazane byly czynniki sprzyjajace wystgpieniu ryzyka

o charakterze finansowym i niefinansowym.
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3. Ocena zidentyfikowanego ryzyka dokonana zostata przez Zarzad Powiatu
Skarzyskiego, Sekretarza, Skarbnika oraz kierownikdw wszystkich  jednostek
organizacyjnych powiatu. Z dokonanej oceny ryzyka sporzadzony zostat przez
audytora wewnetrznego plan audytu ktéry zawiera takze sprawozdanie
z identyfikacji ryzyka oraz proponowane sposoby reakcji na ryzyko. ldentyfikacja
i analiza ryzyka zostata takze przeprowadzona w kazdej komorce organizacyjnej
starostwa. Kierownicy poszczegolnych komoérek wytyczyli obszary ryzyka mozliwe do
wystgpienia w urzedzie i w ramach swoich wydziatow i zespotow. W wyniku analizy
stworzono rejestr ryzyk dla starostwa.

4. Dokonana ocena analizy ryzyka dostepna jest u sekretarza powiatu.

W zwigzku z koniecznos$cig uscislenia procedur dotyczacych identyfikacji ryzyka,
planowane jest w roku 2012 dokonczenie procesu wdrazania systemu zarzgdzania

ryzykiem, w tym wdrozenie w formie pisemnej procedur zarzadzania ryzykiem.

lll. Informacja i komunikacja

1. W obrebie struktury organizacyjnej jednostki w roku 2011 funkcjonowaty
nastepujace mechanizmy przekazywania informacji:

1) narady, ktére odbywaty sie z przecietng czestotliwoscia raz w tygodniu.
Uczestnikami narad byli: Zarzad Powiatu oraz poszczegdlni kierownicy komorek
organizacyjnych.

2) umieszczanie na tablicy ogtoszen i stronie internetowej,

3) przekazywanie w formie pisemnej i elektronicznej ( e-maile),

4) ustne polecenia przetozonego.

2. Cele i zadania Starostwa na dany rok komunikowane byty pracownikom
w nastepujacy sposoéb:

1) poprzez przekazanie w formie pisemnej ( dokumenty) i elektronicznej,

2) ustnie w trakcie narad i spotkan,

3) poprzez przekazanie zatwierdzonego dokumentu pracownikom komorek
organizacyjnych zobowigzanych do wspotdziatania przy osiggnieciu danego celu.

3. Do obowigzkéow wszystkich pracownikéw Starostwa nalezato przekazywanie
niezbednych informacji innym pracownikom oraz podmiotom zewnetrznym majacym
wplyw na osiggniecie celdow i realizacje zadan. W biezagcym roku starano sie

wzmocni¢ mechanizmy komunikacji i obieg informacji, poprzez m.in. wzmocnienie



roli strony internetowej powiatu oraz biuletynu informacji publicznej. Zwiekszono
takze role wykorzystania e- ustug ( poczty elektronicznej, wewnetrznej sieci) do
zwiekszenia przeptywu informaciji. Informacje zwigzane z wprowadzeniem w zycie
nowych przepisOw prawa sg przekazywane poszczegodlnym komdrkom przez

sekretarza powiatu.

Urzad w sposéb wyrazny komunikuje podmiotom zewnetrznym jakie majg
uprawnienia i obowigzki w zakresie, w jakim starostwo prowadzi dziatalnos¢ oraz jaki
jest dla nich sposéb komunikacji, w szczegolnosci w jakim trybie i terminie sg
zatatwiane sprawy, ktorzy pracownicy sg upowaznieni do kontaktow, w jaki sposob

podmiot moze przedstawiC swoje stanowisko i argumenty.

IV. Mechanizmy kontroli.

DOKUMENTACJA SYSTEMU KONTROLI W TYM DOTYCZACEJ OPERACIJI
FINANSOWYCH | GOSPODARCZYCH

1. Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujgca wszystkie procedury,
instrukcje, wytyczne kierownictwa, zakresy obowigzkéw, a takze inne dokumenty byta
dostepna dla wszystkich pracownikow w formie papierowej oraz elektronicznej na
stronie BIP.

2. Mechanizmy funkcjonujacej kontroli zapewniaty, Ze podejmowane i realizowane
sq wylgcznie operacje finansowe zatwierdzone przez odpowiednie organy i osoby.

3. Zestawienie kluczowych obowigzkéw dotyczgacych prowadzenia, zatwierdzania,
rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych lub gospodarczych, ktére muszag
by¢ rozdzielone pomiedzy réznych pracownikéw okreslajg przyjete do stosowania
zasady kontroli finansowej okresSlone zarzadzeniem Nr 56/2008 Starosty
Skarzyskiego z dnia 23 pazdziernika 2008 roku oraz zarzadzeniem Nr 6/2009 z dnia
22 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia procedur oraz zasad kontroli finansowej
w Starostwie Powiatowym w Skarzysku-Kamiennej. Zasady rachunkowosci zostaty
zas$ okre$lone zarzadzeniem Nr 3/2011 Starosty Skarzyskiego z dnia 3 stycznia
2011 r. w sprawie: wprowadzenia zasad rachunkowosci dla budzetu Powiatu

Skarzyskiego oraz Starostwa Powiatowego w Skarzysku-Kamienne,;.



4. Elementem systemu kontroli zarzadczej byty w roku 2011 takze:

a) zasady uzywania samochodow prywatnych do celéw stuzbowych,

b) zasady korzystania z telefonéw komérkowych,

c) zasady rozliczania zaliczek pobranych przez pracownikow

d) zasady udzielania zamowien publicznych ponizej 14 tys. euro,

e) zasady wynagradzania pracownikow,

f) zasady zawierania i ewidencjonowania uméw i porozumien,

g) zasady korzystania z kart ptatniczych,

h) regulamin pracy,

i) zasady przeprowadzania inwentaryzacji,

j) zasady oceniania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

k) zasady zatrudniania pracownikéw i organizowania stuzby przygotowawczej,

I) zasady ochrony bezpieczenstwa informacji i danych osobowych,

1) inne zasady ustalone zarzadzeniami wewnetrznymi.
Kazdy pracownik Starostwa Powiatowego jest obowigzany zapoznaé sie ze
wszelkimi przepisami wewnetrznymi, wchodzgcymi w sktad systemu kontroli
zarzadczej. Nad zapoznaniem pracownikbw z obowigzujgcymi regulacjami

wewnetrznymi czuwa sekretarz powiatu.
NADZOR, CIAGLOSC DZIALALNOSCI | OCHRONA ZASOBOW

1. Kierownictwo Starostwa prowadzito nadzér nad wykonaniem zadan w celu ich
oszczednej, efektywnej i skutecznej realizaciji.
2. W zakresie swojej dziatalnosci komorki organizacyjne podejmowaty dziatania
zmierzajgce do zapewnienia ciggtosci dziatalnosci jednostki w szczegdlnosci
poprzez:
1. ubezpieczenie majatku,
2. analizowanie zawartych umow zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych
i kodeksu cywilnego i wnioskowanie o0 zawarcie nowych,
3. ochrone mienia i jego wykorzystanie zgodne z zasadami prawidiowej
gospodarki,
4. ochrone dostepu do informacji,

5. zabezpieczenie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.



Nadzér nad pracownikami starostwa jest realizowany poprzez:

¢ informowanie pracownikbw o zakresie obowigzkéw niezwitocznie po ich
przyjeciu do pracy, pracownicy przyjmujg do wiadomosci i potwierdzajg
ustalony zakres obowigzkow na pismie.

e reagowanie na sktadane skargi i wnioski w trybie okreslonym w przepisach
prawa oraz w oparciu o regulamin skarg i wnioskow przyjety Zarzadzeniem Nr
8/2010 Starosty Skarzyskiego.

e okresowg ocene kwalifikacyjng z godnie z regulaminem przyjetym
Zarzadzeniem Nr 27/2009 Starosty Skarzyskiego. W roku 2011 dokonano
kolejnej oceny kwalifikacyjnej wszystkich pracownikéw starostwa, ktérzy tej
ocenie podlegali.

o weryfikacje przez kierownikbw komorek organizacyjnych w trybie i na
zasadach  okreslonych w regulaminie  organizacyjnym  czynnosci
wykonywanych przez podlegtych pracownikow.

e dokonywanie przez osoby petnigce funkcje kierownicze w komodrkach
organizacyjnych starostwa i jednostkach organizacyjnych powiatu raz w roku

samooceny oraz przekazywania informacji o stanie kontroli zarzadczej.

Ciagtos¢ dziatalnosci starostwa jest zapewniona poprzez planowanie urlopéw
wypoczynkowych, system zastepstw osob bedacych an urlopach wypoczynkowych
oraz zwolnieniach lekarskich. Kazdy pracownik posiada wyznaczona osobe na
zastepstwo.

W przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci pracownika spowodowanej urlopem
macierzynskim lub wychowawczym albo dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim,
ciggtos¢ dziatalnoéci jest realizowana poprzez zatrudnienie na czas oznaczony — na

zastepstwo — dodatkowego pracownika, ktéry zastepuje osobg nieobecna.

Ochrona zasoboéw starostwa jest podejmowana poprzez podejmowanie
odpowiednich dziatan uregulowanych w:

1) Instrukcji ochrony przeciwpozarowej,

2) Procedury zabezpieczenia mienia starostwa,

3) Instrukcji organizacji i dziatania archiwum zaktadowego,



4) Instrukcji inwentaryzaciji
MECHANIZMY KONTROLI SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

1. Do mechanizmdw kontroli systemow informatycznych nalezaty w roku 2011:
— obowigzek zabezpieczenia hastem komputerow i szczegolnie istotnych plikow,
— sporzadzanie kopii bezpieczenstwa,
— dostep do poszczegdlnych elementow systemu tylko upowaznionych
pracownikow (bazy danych, dane ksiegowe itp.)
— ograniczenie mozliwosci kopiowania informacji i instalowania prywatnego
oprogramowania,
— absolutny zakaz uzywania oprogramowania bez waznej licencji,
— zakaz wykorzystywania stuzbowych komputeréow do celéw prywatnych.
2. Powyzsze zasady zostaty okreslone w zarzadzeniu Nr 58/2010 Starosty
Skarzyskiego z dnia 28 pazdziernika 2010 roku w sprawie: wprowadzenia
Polityki Bezpieczenstwa Informacji i Instrukcji okre$lajacej sposéb
zarzadzania systemem informatycznym stuzgacym do przetwarzania danych
osobowych.
W roku 2012 nalezy wprowadzi¢ zmiany w powyzszym dokumencie,
w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow.
3. Nadzér nad przestrzeganiem powyzszych zasad realizuje Administrator

Bezpieczenstwa Informacji powotany zarzgdzeniem Starosty.

V. Instytucjonalna kontrola zarzadcza, audyt wewnetrzny i ocena systemu

kontroli

1. Komodrkg instytucjonalnej kontroli zarzadczej byt w roku 2011 zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Zesp6t Audytu i Kontroli Wewnetrznej.

2. Pracownik komorki majacy w swoich obowigzkach prowadzenie spraw z zakresu
kontroli wewnetrznej, przeprowadzat kontrole wewnetrzne na podstawie
upowaznienia zgodnie z przyjetym ,Rocznym planem kontroli wewnetrznej ”.

3. Roczny plan pracy w roku 2011 obejmowat nastepujgce jednostki:

a) Centrum Edukacji Zawodowej ( niepubliczna) — kontrola rozliczenia dotacii,

b) Centrum Edukagiji i Biznesu ZAK - kontrola rozliczenia dotacji,
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c) Centrum Ksztatcenia AWANS — kontrola rozliczenia dotacji

d) Szpital Powiatowy — pomoc w zakresie prowadzonego audytu wewnetrznego,

e) Zespot Szkét Ekonomicznych — kontrola wydatkow finansowych,

f) Zaktad Doskonalenia Zawodowego - kontrola rozliczenia dotacji

g) Zespot Placowek Wychowania, Opieki i Interwencji Kryzysowej ,Przystan’-

zalecenia pokontrolne ( rekontrola).

»,Roczny plan wewnetrznej kontroli”, podlegat zatwierdzeniu przez Staroste.

4. Protokoty z kontroli wewnetrznej byty przekazywane do zatwierdzenia Staroscie
Skarzyskiemu, w celu dokonania analizy.

5. Na polecenie Starosty prowadzone byly takze kontrole dorazne, do ktérych
stosowane byly odpowiednio zasady okreslone powyzej dla kontroli planowanych.

6. Protokoty z prowadzonych kontroli, roczne sprawozdanie z planu kontroli
instytucjonalnej oraz inne dokumenty dostepne sg u sekretarza powiatu oraz
inspektora ds. kontroli.

7. Audyt wewnetrzny prowadzony byt w roku 2011 przez audytora wewnetrznego, na
podstawie rocznego planu zatwierdzonego przez Staroste

8. Audyt wewnetrzny prowadzony byt w roku 2011 w nastepujacych jednostkach
organizacyjnych:

a) Il LO im. St. Staszica, — w zakresie oceny funkcjonowania gospodarki finansowej
b) I LO im. J. Stowackiego - w zakresie oceny funkcjonowania gospodarki
finansowej.

c) Zespodt Szkot Technicznych — ocena funkcjonowania gospodarki finansowej

d) Zespot Szkét Ekonomicznych — ocena funkcjonowania gospodarki finansowej

e) Zespodt Szkét Samochodowo —Ustugowych — ocena funkcjonowania gospodarki
finansowej

f) Zespdt Szkdt Transportowo —Mechatronicznych - ocena funkcjonowania
gospodarki finansowej

g) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2- ocena funkcjonowania
gospodarki finansowe

Szczegdtowe uwagi i zalecenia pokontrolne znajdujg sie w sprawozdaniach
z przeprowadzonych zadan audytowych.

8. Na podstawie sporzgdzonej dokumentacji, kierownik jednostki dokonywat na
biezgco oceny skutecznosci systemu kontroli zarzadczej.
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VI. Kontrola zewnetrzna

1.Sekretarz Powiatu prowadzit  ksigzke, rejestr oraz dokumentacje kontroli
prowadzonych przez zewnetrzne, uprawnione do tego instytucje kontrolne.
2. W biezacym roku kontrole zewnetrzne byly dokonywane przez nastepujace

instytucje kontrolne:

a) Najwyzszg Izbe Kontroli — Delegatura w Kielcach ( 2 kontrole),

b) Urzad Skarbowy Skarzysko-Kamienna,

c) Swietokrzyski Wojewoddzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego.
d) Wojewoda Swietokrzyski Wydziat Zarzadzania Ruchem na Drogach

e) Wojewoda Swietokrzyski Wydziat Finanséw i Budzetu

f) Archiwum Panstwowe w Kielcach

g) Urzad Marszatkowski Woj. Swietokrzyskiego

h) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

Zalecenia i uwagi pokontrolne byly na biezgco monitorowane i realizowane. Nadzor

nad ich przestrzeganiem sprawowat sekretarz powiatu.

VII. Monitorowanie i ocena systemu.

W roku 2011 Zarzadzeniem Starosty Skarzyskiego 33/2011 wprowadzono zasady
monitorowania i dokonywania samooceny systemu kontroli zarzadczej oraz
udzielania informacji o stanie kontroli zarzadczej dla wszystkich kierownikow
komodrek organizacyjnych starostwa oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych
powiatu.

W tym roku zostata po raz pierwszy przeprowadzona samoocena systemu kontroli
zarzadczej Uzyskano informacje od wszystkich jednostek organizacyjnych powiatu
oraz wszystkich komorek organizacyjnych starostwa.

Kierownictwo monitorowato na biezgco system kontroli zarzadczej i dokonywato

analizy, czy system ten dziata skutecznie. Koordynator kontroli zarzadczej opracowat
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i przygotowat zbiorczg informacje na temat zakresu realizowanych zadan oraz
wynikow samooceny.
Oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej dokonywat takze zatrudniony w starostwie
audytor wewnetrzny.
Zrodtem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej jest informacja ostanie

kontroli zarzgdcze;.

( podpis Sekretarza) ( podpis Starosty)

Zalaczniki do sprawozdania:

1) arkusz przegladu struktury organizacyjnej starostwa.

2) arkusze do monitoringu i samooceny systemu kontroli zarzadczej,

3) informacje o stanie kontroli zarzadczej poszczegdlnych kierownikéw komorek
organizacyjnych i kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

4) arkusze samooceny poszczegolnych kierownikow komoérek organizacyjnych
i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

5) sprawozdanie z analizy i identyfikacji ryzyka w starostwie
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