PROTOKOL Z KONTROLI WNIOSKOW 1 ZALECEN

POKONTROLNYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2012 r przyjetej Uchwalg Nr
110/X111/2011 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 17 listopada 2011 r. w dniu 16. 02. 2012 r
zostata przeprowadzona kontrola w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej
przez Zespdl Kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladzie:

Stanistaw Czubak — Przewodniczacy Zespotu
Anna Lezanska — Czlonek Zespolu
Janusz Kuzdub - Czionek Zespotu

7 uzyskanych informacji i wyjasnien stan realizacji zalecen pokontrolnych, z dnia 30
sierpnia 2011r. po przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamienne;j
kontroli przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Ad. 1

Zalecenie Skierowanie do zespotow zadaniowych oceniajacych merytorycznie
wnioski, osoby z upowaznienia Starosty Powiatu Skarzyskiego.

Odpowiedz Zobowigzuje si¢ do przedstawiania Staroscie Skarzyskiemu kazdorazowo

na zalecenie

szczegOlowych  informacji o dokonanych przez zespoly zadaniowe
czynnosciach, majacych na celu oceng przyjetych wnioskéw. Ponadto
nalezy stwierdzi¢, ze od dnia 06 czerwca 2011 r. do skladu Komisji ds.
opiniowania wnioskow o udzielanie dofinansowan ze srodkow Funduszu
Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
powolano Pana Stanistawa Dymarczyka czlonka Zarzadu Powiatu
Skarzyskiego oraz Pana Mariusza Bodo Naczelnika Wydzialu
Organizacyjno-Administracyjnego  jako  przedstawicieli  Starostwa
Powiatowego w Skarzysku-Kamienne;j.

Sposob Komunikaty dotyczace wszczecia naboru, komunikaty dotyczace oceny

realizacji formalno-pra\.wnej’ wnioskow oraz komunilfaty".dotyczqce wyboru wraz
wykazem wnioskoéw uwzglednionych do realizacji w ramach danego naboru
upowszechniane sg na stronie internetowej PUP oraz przckazywane do
Starostwa Powiatowego wraz z protokotami Zespolow Zadaniowych
powolanych do sporzadzenia oceny wnioskow.

Ad. 2

Zalecenie Opracowanie  jasnych 1  przejrzystych  regulaminéw  naboru
i oceny poszczegdlnych wnioskow.

Odpowiedz Podjete zostang kroki do uproszczenia oraz przygotowania dodatkowych

na zalecenie

materiatéw ulatwiajacych wypelnianie wniosku.

Sposob W 2012 roku wprowadzono nowe regulaminy naboru 1 oceny
R poszczegdlnych wnioskéw. W gablotach umieszczono wzory wypelnicnia
realizacji S
wnioskow.
Ad. 3
Zalecenie Zapisanie w regulaminach, ze osoby zasiadajgce w komisjach (zespotach

zadaniowych) do oceny wnioskow powinny by¢ wylaczone z posiedzen,
w ktorych zachodziloby podejrzenie o niezachowanie bezstronnosci.




Odpowiedz

na zalecenie

Sprawy wymienione w tym punkcie reguluje ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz obowiazujacy w PUP Kodeks etyczny.

Sposéb Kazdorazowo, po powolaniu Zespotow Zadaniowych przed rozpoczeciem
Ny pracy zespolow organizowane jest u Dyrektora spotkanie 7 wszystkimi

realizacji : , . . L
cztonkami zespoléw, na ktorym Dyrektor przypomina o obowiazujgcych
przepisach oraz informuje, o koniecznosci wylaczenia si¢ z pracy Zespotu
w przypadku zaistnicnia sytuacji majace] wplyw na bezstronnosc. Od 2012
roku kazdy z czlonkow Komisji podpisuje o$wiadczenie o bezstronnosci.

Ad. 4

Zalecenie Wprowadzenie dodatkowego zapisu dotyczacego zakresu punktacji w pkt 2
Karty oceny merytorycznej dla zatrudniajacych na okres 12 miesiecy i
powvzej.

Odpowiedz Dot Ad. 415 W obowiazujacych zasadach zostanie wprowadzony zapis. ¢

na zalecenie

dla pracodawcoéw deklarujacych zatrudnienic powyzej 12 miesigey zostang
przyznane dodatkowe punkty oraz punkty dla instytucji nie nastawionych na
osiaganie zysku.

Sposob W kartach oceny merytoryczne) wprowadzono ww. zapisy.

realizacji

Ad.5

Zalecenie Zachowanie zakresu punktacji, ktory wyrazony jest w karcie oceny
merytorycznej stanowigeej zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru Nr 2.
oceniajacego skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu.

Odpowiedz Dot Ad. 4 1 5 - W obowiazujacych zasadach zostanie wprowadzony zapis,

na zalecenie

ze dla pracodawcow deklarujacych zatrudnienic powyzej 12 micsigey
zostang przyznane dodatkowe punkly oraz punkty dla instytucji nie
nastawionych na osiaganie zysku.

Sposéb 0d 2012 roku obowiazuja nowe karty oceny merytorycznej.

realizacji

Ad. 6

Zalecenie Ponadto zdaniem Komisji Zespdt zadaniowy powinien z  wicksza

starannoscig dokonywaé oceny merytoryczne] wnioskow.
Odpowiedz Pracownicy powotani do zespolow zadaniowych dotoza  wigksze
. starannosci przy dokonywaniu oceny merytorycznej wnioskow.

na zalecenie

Sposéb Na spotkaniach Dyrektora PUP z powolanymi czlonkami zespotow
. zadaniowych, kazdorazowo przed przystapieniem do prac przypominane

realizacji yen, p przystap prac przyp

Jest to, aby zwracac szczegdlna uwage na dolozenie wszelkiej starannosci w
trakcie oceniania wnioskow.

Do zespolow zadaniowych powolywani sa kompetentni pracownicy.
posiadajacy doswiadczenie w tego typu pracach.
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