Protokol z kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Skarzysku-Kam. POWIATOWY URZAD PRACY

w Skarzysku-Kamiennej

Zespo6t Kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladzie: 2011 -08- 0 1
Stanistaw Czubak- przewodniczacy
Anna Lezanska - cztonek WEEYNELO

s P A

Janusz Kuzdub- czlonek
odbyl kontrole w P.U.P w Skarzysku-Kam. od 18.05.2011r — 22.07.2011

Kontrola objeto okres od 01.01.2011r. do 30.04.2011r.

Kontrolg objeto:
- regulamin dotyczacy realizacji wnioskéw o skierowanie bezrobotnego do odbycia
stazu ( I i1l nabor)
- protokoly wraz z zalacznikami z posiedzenia Zespolu Zadaniowego do oceny
wnioskéw o zorganizowanie stazy dla oséb bezrobotnych,
- protokoty wraz z zalgcznikami z posiedzenia Zespolu Zadaniowego do oceny
wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,
-regulamin w sprawie realizacji wnioskéw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
- regulamin przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;
- zasady realizacji wnioskéw o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu,

W wyniku kontroli Zespdt Kontrolny stwierdza co nastgpuje;
- w przedstawionych kopiach przedmiotowych regulaminéw przez Panig kierownik
E. Niewczas, stwierdzono brak nastepujacych danych (czyli kto opracowatl
regulamin i od kiedy obowigzuje oraz jego zatwierdzenia)
- brak numeracjt stron
- ponadto regulaminy nie posiadajg dat i trudno stwierdzié, ktorego naboru dotycza.
[ tak np: w dniu 18.05.2011 r. kontrolujacy otrzymali kserokopig regulaminu
dotyczacego realizacji wnioskéw o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu,
ktéry nie posiadal podpisu zatwierdzajacego , natomiast w dniu 23.05.2011 r. na
nasze zadanie dostarczono nam wersje oryginalng tegoz regulaminu, ktéry byt juz
zatwierdzony przez Dyrektora P.U.P. prawdopodobnie tego samego dnia.
Na tablicach ogloszed w budynku P.U.P réwniez wywieszone sg regulaminy bez
podpiséw zatwierdzonych.




Zarzadzenie nr 48/2010 Dyrektora P.U.P z dnia 31.12.2010 r. wprowadza zasady
okreslajace wprowadzenie regulaminu dotyczacy realizacji wnioskéw o
skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu. Z dostarczonych kserokopii
materialéw wynika, ze funkcjonowaly 2 regulaminy, osobno do I i II naboru.
Wystepowala réwniez niezgodno$§é pomiedzy kserokopiami a wersja oryginalng
regulaminéw co do iloci stron, rozbieznosci te dotyczyly takze regulaminow
dotyczacych prac interwencyjnych i robét publicznych.

I tak regulamin dotyczacy realizacji wnioskéw o skierowanie bezrobotnego
do odbycia stazu :
Wersja oryginalna 20 stron wraz z zalacznikami
a kopia 19 stron wraz z zatacznikami.
Prace interwencyjne:
Wersja oryginalna 11 stron wraz z zatacznikami
kopia za$ 25 stron wraz z zatacznikami.
Roboty publiczne:
Wersja oryginalna 6 stron wraz z zalacznikami
a przedstawiona kopia 7 stron wraz z zalacznikami.

Zesp6t Kontrolny dokonal kontroli wnioskéw skiadanych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Skarzysku-Kam. Lacznie weryfikacja objgto:

- wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu ( 111l nabor) - 117 szt,

- wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych s$rodkéw na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej - 212 szt,

- wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 76 szt,

Rozpatrzone zostaly réwniez wnioski, ktére nie otrzymaty dofinansowania w ilosci
— 178 szt; oraz 50 wnioskéw o refundacje kosztéw zwiazanych z doposazeniem
stanowiska.

W zwiazku z powyzszym zesp6t kontrolny stwierdza co nastgpuje:
- wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu .

W niektérych przypadkach érodki zostaly przyznane nie zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie do naboru ( brak jest deklaracji zatrudnienia).

Duze zastrzezenia budzi fakt , ze np. gminy Lacznej, Suchedniowa i Blizyna,
kiére deklarowaly zatrudnienie bezrobotnego po odbytym stazu otrzymaty tylko po
sednym stazyécie. Natomiast gmina ( Skarzysko-Koscielne), ktéra nie dala zadnej
deklaracji zatrudnienia otrzymata przydzial na 3 stazystow.



Podobna sytuacja wystgpuje w przypadku prywatnych firm.

- wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjgcie
dziatalnosdci gospodarcze;j .

Komisja ma =zastrzezenia co do oceny na kartach merytorycznych
(pkt 5), gdzie réznie dokonana zostala ocena z tej samej dziedziny gospodarczej
zwigzanej z budownictwem.

- wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Duze zastrzezenia dotycza ciaglych zmian dokonywanych we wnioskach.
W przypadku np. gdzie wniosek zostal zlozony na  stanowisko pracy
w  charakterze handlowca, a dofinansowanie otrzymalo stanowisko
zaopatrzeniowca. W tym samym wniosku zostala zmieniona specyfikacja 1
harmonogram wydatkow. Komisja uwaza , ze skoro zakup nie zostal uznany za
zasadny powinien zostaé skreslony z harmonogramu zakupow a dotacja
pomniejszona o ta kwotg. Natomiast w tym konkretnym przypadku zostata
dokonata korekta i zwiekszono kwote na zakup drogiego laptopa.

W drugim przypadku zakupy nie gwarantuja cigglosci zatrudnienia w firmie,
a sg to rzeczy z tzw. najwyzszej polki ( telefon komérkowy — 700 zi; CB radio -
650 zi; nawigacja GPS -1000 zl; laptop 4750 zl; reszta to dofinansowanie do
samochodu)

Roéwniez komisja ma zastrzezenia co do refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku firm, ktére dziatajg juz dlugo na
rynku a posiadajg dochdd roczny brutto o polowe nizszy niz kwota dotacji z P.U.P.
Tym bardziej, ze odrzucono wnioski firm o dobrej kondycji finansowej, duzym
wkladzie wiasnym i stabilnej sytuacji na rynku.

W jednym z wnioskéw przyznania $rodk6w na wyposazenie stanowiska pracy

umowa zostala zawarta w dniu 12.05.2011r. do dnia 13.06.2011r. wiasciciel firmy
nie przedstawil wymaganych zabezpieczen w postaci aktu notarialnego. Umowa
jest ciagle aneksowana i nastgpujg w niej ciagle przesunigcia terminéw . Komisja
uwaza, ze w te] sytuacji umowa powinna zosta¢ zerwana tym bardziej, ze
wyjasnienia sktadane przez firmg sa mato zasadne.
Stwierdzono réwniez w jednym z wnioskow, ze zakup zostal dokonany nie zgodnie
ze stanowiskiem pracy  (konserwator czesci) a zakupiono komputer. Wediug
komisji zakup powinien zostaé wykreslony z ze specyfikacji i harmonogramu
wydatkéw, zwlaszcza ze firma posiada jako majatek wilasny 2 zestawy
komputerowe + laptopa.

Za niedopuszczalny kontrolujacy uznali rowniez fakt, stosowania preferencji
przy kwalifikacji wnioskéw co do daty ich skladania. Uwazamy, ze w




oglaszanych naborach w okresie od ...... do, stosowanie zasady kto pierwszy ten
lepszy, i odrzucanie wnioskéw sktadanych w ostatnich dniach w obowiazujacym
okresie naboru, jest nie do przyjecia, a nawet niezgodny z prawem.

Kontrolujacy uwazaja, ze w przypadku posiadania zbyt matych srodkéw przez
PUP, na kontrolowane zadania tym bardzie powinny obowiazywaé jasne i
przejrzyste zasady ich rozdziatu.
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Zastrzezenia do protokétu kontroli w PUP przeprowadzonej
przez Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Skarzyskiego.

1. Tresc protokotu nie odzwierciedla w petni w swej konstrukcji przedmiotu kontroli
wyrazonej w pi$mie z dnia 09.05.2011 znak: BR.KR.0012.02.2011 takze nie odnosi
si¢ do kolejno wskazanych w nim punktéw, obejmuje jednie uogolnione
sformutowania.

Uzasadnienie:

Wskazano tu tylko kontrole regulaminéw ws. skierowania bezrobotnego do
odbycia stazu , prac interwencyjnych i robot publicznych. Natomiast w protokole
znajdujg sie zapisy co do kontroli regulaminéw w sprawie realizacji wnioskéw
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz regulamin w sprawie przyznania bezrobotnemu
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z pominieciem
okazanych Zespotowi Kontrolujgcemu zasad realizacji wnioskow.

2. TreS¢ protokotu nie wykazuje specyfiki pracy PUP w realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy finansowanych z réznych zrédet.

Uzasadnienie:

W swoich dziataniach PUP dysponuje $rodkami z algorytmu Funduszu Pracy,
EFS poddziatanie 6.1.3. oraz $rodkami PFRON dla poszukujacych pracy i $rodkami
PFRON w ramach Programu JUNIOR dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych do
25 roku zycia, ktérym staze finansowane sg z Funduszu Pracy.

Dla kazdego z tych zrédet finansowania obowigzujg odrebne zasady ich
realizacji czego przedmiotowy protokét nie wskazuije.

Nadto szczegolnie dla realizacji EFS 6.1.3 umowa z WUP Kielce narzuca
okreslong  strukture jakosciowa beneficjentow, (okreslona liczba osdéb
niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia) co
warunkuje konieczno$¢ zmian zasad dla poszczegélnych naboréw. Ponadto
realizacja programu jest uwarunkowana konieczno$cia osiggniecia okreslonych
wskaznikow efektywnosci - co zostato pominiete w protokole.

3. Co do zawartych w protokole stwierdzen:
3.1 Brak wskazania kto opracowat, numeréw stron, dat oraz ktérego naboru dotycza.

Kierownik Dziatu odpowiedzialnego za realizacje kontrolowanych form
wstepnie przygotowata dokumentacije dotyczaca przedmiotu kontroli po uzgodnieniu
z Przewodniczacym Zespotu, iz w razie potrzeby PUP udostepni wszelkie inne
niezbedne dla celéw kontroli dokumenty. W tym celu postuzyta si¢ najbardziej istotng
Z jej punktu widzenia dokumentacjq tj. wydrukowanymi ze strony PUP regulaminami
i zasadami dla poszczegolnych form i  naboréw. Dokumenty te w celu
jednoznacznego ich identyfikowania takze na podstawie wydrukéw ze strony
internetowej PUP  wywieszane sg na tablicach ogtoszeri w siedzibie PUP oraz
w Lokalnych Punktach Informacyjnych w gminach Blizyn, Skarzysko-Kamienna,
Skarzysko Koscielne i Suchedniéw




Wg Regulaminu Organizacyjnego PUP za strone formalnego
funkcjonowania PUP odpowiada Dziat Organizacyjny prowadzacy ewidencje
wydawanych przez Dyrektora PUP wszystkich Zarzadzen w tym takze tych ktore
wprowadzajg w zycie regulaminy, zasady i wzory stosowanych przez PUP wnioskow.
Zgodnie z  cyt. wyzej regulaminem wspélnym zadaniem wszystkich dziatéw oraz
samodzielnych  stanowisk jest przygotowywanie projektébw wewnetrznych
regulaminéw i zarzadzen. Oryginaly zarzadzen Dyrektora przechowywane sa
w Dziale Organizacyjnym.

Standardem kazdej zewnetrznej kontroli jest badanie sposobu ich
wprowadzenia — jak do tej pory zadna z kontroli : Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach,
WUP w Kielcach, Urzedu Kontroli Skarbowej czy NIK w tym zakresie nie stwierdzata
zadnych nieprawidtowosci. Dokumenty te sg w kazdym uzasadnionym przypadku
aktualizowane. Jezeli jest to niezbedne posiadaja takze akceptacje, przyjecie do
wiadomosci albo opinie  Starosty Skarzyskiego (oznacza przyjecie kierunku
w zakresie realizacji okreslonej polityki rynku pracy w powiecie) oraz Powiatowe;
Rady Zatrudnienia (oznacza opinie organu doradczego w zakresie stosowanej
polityki rynku pracy dla potrzeb Starosty) oraz tam gdzie to jest konieczne akceptacje
Radcy Prawnego PUP (oznacza zgodno$¢ z obowigzujgcym prawem) — co jest
zupetnie pominiete w przedmiotowym protokole.

Do chwili obecnej nie zachodzita koniecznosci numerowania stron (brak
zalecen czy chocby spostrzezen w tej sprawie dotychczasowych kontroli) dla
dokumentdw z konstrukgji ktérych wynikata logiczna ich ciagto$¢, (paragrafy, punkty).
PUP juz od kwietnia a wiec ,na grubo” miesigc przed otrzymaniem pisma o kontroli
wprowadzit obligatoryjnie date obowigzywania ,od dnia ....... " w stosowanych
regulaminach i zasadach co w swoim protokole Zespét Kontrolny zupetnie pomija.

Rozbiezno$¢ migdzy okazanymi dokumentami wynika z faktu, iz dofgczono
dodatkowo do regulaminéw i zasad dokumenty stosowane przez PUP, dotyczace
danej formy aktywizacji, nie majace wptywu na rozpatrzenie wniosku, ale wynikajace
np. z realizacji standardu posrednictwa pracy (druk zgtoszenia krajowej oferty pracy),
formularze dotyczace pomocy publicznej majace zastosowanie wytacznie do
beneficjentbw pomocy (dotyczy prac interwencyjnych), oraz druk wniosku
o refundacje kosztow zwigzany technicznie z realizacjg podpisanej umowy (dot. robot
publicznych). Wyzej wymienione rozbieznosci moglty by¢ wyjasnione w czasie
kontroli, gdyby PUP miat stworzong takg mozliwosé.

W swietle powyzszego sugerowanie, iz cyt. , w dniu 23.05.2011r. na nasze
zadanie dostarczono nam wersje oryginalng tego regulaminu, ktory byt juz
zatwierdzony przez Dyrektora PUP prawdopodobnie tego samego dnia” — jest
bezpodstawne.

3.2 Whiosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu.

W zakresie organizacji stazu u pracodawcy zastosowanie majg odpowiednio:
regulamin, zasady i aktualnie obowigzujacy wniosek oraz okreslony termin, w ktérym
w trybie konkursowym pracodawcy mogg ubiegaé sie w PUP o organizacje stazu dla
wskazanego bezrobotnego. W celu zapewnienia réwnego traktowania wszystkich
wnioskodawcow przyjeto do stosowania jednolite zasady postepowania. | tak oceny
formalno-prawnej ztozonych wnioskéw dokonuje pracownik merytoryczny wraz
z Kierownikiem Dziatu. Na tej podstawie Dyrektor PUP w terminie maksymalnie do
trzech dni od daty zakonczenia naboru zawiadamia na pismie wnioskodawce
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o negatywnym wyniku oceny. Dla wnioskéw, uzyskujacych pozytywng oceng
w zakresie spetnienia wymagan formalno-prawnych w ramach danego naboru -
kazdorazowo Dyrektor PUP powotuje Zespdt Zadaniowy do oceny merytorycznej
wnioskow. Ocena ta znajduje odzwierciedlenie indywidualnie dla kazdego wniosku
w karcie oceny merytorycznej, opatrzonej podpisami cztonkow zespotu zadaniowego.

Z kazdego naboru zespoty zdaniowe sporzadzajg protokoty i rankingowe listy
wnioskow wg uzyskanych punktow. O zakwalifikowaniu danego wniosku do realizacji
decyduje wytgcznie ilo§¢ uzyskanych punktow na liscie rankingowej. W przypadku
wnioskow uzyskujgcych takg sama ilos¢ punktow o kolejnosci na liscie rankingowej
decyduje data ztozenia wniosku.

Stwierdzenie, ze cyt. ,w niektérych przypadkach $rodki zostaty przyznane
niezgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie do naboru (brak jest deklaracji
zatrudnienia)” — jest nieprawdziwe. Deklaracja zatrudnienia stanowi jeden
z elementdw oceny wnioskow (karta oceny merytorycznej) a jej brak nie oznacza
automatycznego odrzucenia wniosku.

Z catg stanowczoscig nalezy stwierdzi¢, iz w zadnym przypadku stosowanego
trybu konkursowego nie nastepuje ,przydziat’ ilosci stazystow zaréwno dla instytucji
publicznych jak i dla firm prywatnych.

3.3 Whniosek o przyznanie jednorazowych $rodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Zespot Zdaniowy w karcie oceny merytorycznej w pkt. 5 bierze pod uwage
przede wszystkim opis podejmowanego przez bezrobotnego przedsiewziecia.
Z uwagi na fakt iz opisy te dokonywane sg w rézny sposéb przez bezrobotnych,
réznie argumentujgcych i uzasadniajgcych swoje przedsiewziecie i majgcych wiasne
pomysty co do prowadzenia podejmowanych dziatalno$ci gospodarczych - stad
nawet dla tego samego rodzaju dziatalnosci w oczywisty sposéb wystepujg rézne
oceny.

3.4 Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia , doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Opinia wyrazona przez Zespét Kontrolny Komisji Rewizyjnej jest zapewne
wyrazem troski mieszkancéw naszego powiatu bacznie obserwujgcych otaczajacq
ich rzeczywistos¢. Wyrazone zostaly tu subiektywne poglady i krytyczne uwagi do
ktorych Zesp6t ma prawo. Jednocze$nie pragne zwrécic uwage na pewne
uwarunkowania, potrzeby i mozliwosci pracodawcow wnioskujgcych o wsparcie ich
staran w tworzeniu miejsc pracy zapewniajgcych zatrudnienie przez okres 2 lat.
W zupetnosci zgadzam sie, ze pracodawcy mogliby dokonywaé¢ zakupéw tarszych
maszyn i urzadzen (zapewne i o gorszych parametrach jakosciowych) — pytaniem
otwartym jest czy aby tak formutowane potrzeby zapewnig prawidtowe
funkcjonowanie miejsca pracy przez okres co najmniej 24 m-cy? Dziatajac
z upowaznienia Starosty ostateczng decyzje co do zawarcia umowy z potencjalnym
wnioskodawcg Dyrektor PUP podejmuje po zapoznaniu sie takze z opinig Komisji
ds. Opiniowania Whnioskéw o Udzielenie Dofinansowan ze Srodkéw Funduszu Pracy
i PFRON, w skiad ktorej wchodza przedstawiciele  Starosty Skarzyskiego.
Przedmiotowy protokét zupetnie pomija fakt ostatecznego opiniowania wnioskow




o dofinansowanie przez ten w standardzie pracy PUP najwazniejszy organ
opiniodawczy z zakresu rozpatrywania wnioskow o tworzenie trwatych miejsc pracy.

4. Z uwagi na zapewnienie przejrzystego i transparentnego dziatania PUP
przyjeto juz w grudniu 2010 kierunki prowadzonej polityki rynku pracy na rok 2011.
W opisanych powyzej formach aktywizacji oséb bezrobotnych zaproponowano
stosowanie wobec klientow PUP w ramach kolejnych naboréw ustalone zasady
i sposoby oceny wnioskow. Wydaije sie, iz miejscowi pracodawcy, ktorzy prowadzg
swoje przedsiewzigcia w trudnych rynkowych warunkach te zasady przyjeli do
wiadomosci. Poza wyznaczonymi terminami wnioski nie sg lawinowo kierowane do
PUP, spada réwniez liczba na dzien dzisiejszy ,odwotan” co do sposobu i trybu
rozpatrywania wnioskow przez PUP. Wydaje sie , iz pracodawcy przyjeli takze do
wiadomosci, iz zmniejszenie o 68% srodkéw Funduszu Pracy w odniesieniu do roku
2010r. (o blisko 20 000 000 ztotych) — powoduje, iz nie wszystkie ich wnioski moga
zostaé pozytywnie rozpatrzone jak w latach poprzednich.

Przyjecie w formach szczegolnie cieszacych sie zainteresowaniem oso6b
bezrobotnych jak i pracodawcéw przez PUP trybu konkursowego jak czas pokazuje
zapewnito prawidtowe przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych  oraz
rytmiczne uruchamianie poszczegolnych form aktywizacji zawodowej na przestrzeni
catego 2011 roku w naszym powiecie. Inne dziatania mogtyby nie dac takiego
rezultatu i obecnie wzorem PUP Kielce, Busko Zdroj czy Starachowice zmuszeni
by$my byli do zamieszczania informacji o braku $rodkéw na powyzsze cele.

Skarzysko — Kamienna 03.08.2011r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu pracy
w Skarzyggu-Kamiepne)

Rom jare
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Dyrektor Powiatowego Urze
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Pupows MLO .......

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 18.08.2011 po przeprowadzonej

kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej przyj¢ta nastgpujace
whnioski i zalecenia pokontrolne:

1L

Skierowanie do zespoléw zadaniowych oceniajacych merytorycznie wnioski,
osoby z upowaznienia Starosty Powiatu Skarzyskiego.

Opracowanie jasnych 1 przejrzystych regulaminéw do naboru i oceny
poszczegllnych wnioskow.

Zapisanie w regulaminach, ze osoby zasiadajace w komisjach (zespotlach
zadaniowych) do oceny wnioskéw powinny by¢é wylaczane z posiedzen,
w ktorych zachodziloby podejrzenie o niezachowanie bezstronnosci.
Wprowadzenie w dodatkowego zapisu dotyczacego zakresu punktacji w pkt 2
Karty oceny merytorycznej dla zatrudniajacych na okres 12 miesigcy i powyzej.
Zachowanie zakresu punktacji, ktory wyrazony jest w Kkarcie oceny
merytorycznej stanowigcej zalacznik nr 3 do regulaminu do naboru nr 2,
oceniajgcego skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu.

Ponadto zdaniem Komisji zespdt zadaniowy powinien z wigkszg starannoscia
dokonywac oceny merytorycznej wnioskow.

Informuj¢, iz zgodnie z =zapisami § 45 statutu powiatu, kierownik

kontrolowanej jednostki, w terminie 7 dni od otrzymania wnioskow 1 zalecen
pokontrolnych, moze odwotac¢ si¢ do rady powiatu. Rozstrzygnigcie rady powiatu jest
ostateczne. Ponadto kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowigzany zawiadomi¢
komisje rewizyjng oraz przewodniczacego rady powiatu o sposobie realizacji
wnioskéw i zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od daty ich otrzymania.

Przewodniézacy isji Rewizyjnej
Stami Czubak

Otrzymuja:

1.

Przewodniczacy Rady Powiatu — Eugeniusz Cichon

2. Starosta Skarzyski — Michat Jedrys
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Sprawa: realizacji wnioskéw i zaleceii pokontrolnych.

Odpowiadajac na pismo znak jw. informuje o przyjetym sposobie
realizacji otrzymanych wnioskow i zalecenn pokontrolnych:

Ad. 1 Zobowiazuje si¢ do przedstawiania Staroscie Skarzyskiemu
kazdorazowo szczegoélowych informacji o dokonanych przez zespoly
zadaniowe czynnosciach, majacych na celu ocene przyjetych
wnioskow. Ponadto nalezy stwierdzic, ze od dnia 06 czerwca 2011 r.
do skladu Komisji ds. opiniowania wnioskéw o udzielanie
dofinansowan ze $rodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych powolano Pana
Stanistawa Dymarczyka cztonka Zarzadu Powiatu Skarzyskiego oraz
Pana Mariusza Bodo Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnego jako przedstawicieli Starostwa Powiatowego
w Skarzysku-Kamienne;j.

Ad. 2 Podjete zostana kroki do uproszczenia oraz przygotowania
dodatkowych materialow ulatwiajacych wypelnianie wniosku.

Ad. 3 Sprawy wymienione w tym punkcie reguluje ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz obowigzujacy w PUP Kodeks
etyczny.

Ad.4i5 W obowiazujacych zasadach zostanie wprowadzony zapis, ze dla
pracodawcow deklarujacych zatrudnienie powyzej 12 miesiecy
zostana przyznane dodatkowe punkty oraz punkty dla instytucji nie
nastawionych na osiaganie zysku.

Ad. 6. Pracownicy powolani do zespoléw zadaniowych doloza wieckszej

starannosci przy dokonywaniu oceny merytorycznej wnioskow.

Do wiadomosci :

1. Przewodniczacy Rady Powiatu Skarzyskiego. Z powazaniem ]
2. Starosta Skarzyski. DYREKTOR
Powiatowego Urgedu Pracy
w Skarzy isanej

Roman Biatek




