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WZÓR

Załącznik nr 5 do SIWZ

WYKAZ WYKONANYCH USŁUG

(w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych) w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie (Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie rodzaju dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane z dn. 30.12.2009r. (Dz. U. z 2009r., Nr 226, poz. 1817))

Nazwa Wykonawcy/ Lidera Konsorcjum: .........................................................................................

Adres Wykonawcy/ Lidera Konsorcjum: ...........................................................................................

– część:  ……………………………………………………… pn. ………………………………………………………………………………………………………

(numer części)
(nazwa części)


Odbiorcy

Funkcja

Daty wykonywania usług





sprawowana






Przedmiot

Wartość







przy





Lp.

zamówienia

zamówienia







realizacji/






Nazwa, adres,

zakres
brutto
Data
Data



telefon










czynności










rozpoczęcia
zakończenia



kontaktowy
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1.

















2.

















......................................, dnia ...........................

(miejscowość)
(data)

..................................................

(podpis osoby uprawnionej/upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy)

Uwaga!

1. Do wykazanych usług należy załączyć dokumenty potwierdzające ich należyte wykonanie – 

A) dotyczy części 1, pn. Koordynator – uczestnictwo w realizacji minimum 2 projektów współfinansowanych ze środków EFS (Europejskiego Funduszu Społecznego), z których w co najmniej jednym na stanowisku Koordynatora/Managera Projektu, z których wartość co najmniej jednego wynosi nie mniej niż ………………………………. zł brutto, 

B) dotyczy części 2, pn. Specjalista ds. szkoleń i monitoringu – uczestnictwo w realizacji minimum  2 projektów 

współfinansowanych ze środków EFS (Europejskiego Funduszu Społecznego), z których wartość co najmniej jednego wynosi nie mniej niż ……………………………. zł brutto,

C) dotyczy części 3, Specjalista ds. rozliczeń i promocji – uczestnictwo w realizacji minimum 2 projektów współfinansowanych ze środków UE (Unii Europejskiej), w tym 1 projektu współfinansowanego ze środków EFS (Europejskiego Funduszu Społecznego), którego wartość wynosi nie mniej niż ………………………………… zł brutto (pkt IX ppkt 2 odpowiednio A, B lub C lit. a) SIWZ)

ZP-01/10 Wybór Kadry Zarządzającej Projektem pt.: „Dziś zdobywam wiedzę – jutro EUROPĘ”

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013

