Uchwala Nr 119/XVI11/2007
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
oSwiatowych, dla ktorych Powiat Skarzyski jest organem prowadzacym,
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia w roku 2008.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art.12 pkt. 11 a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 61 6 a, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w o$wiacie

Rada Powiatu Skarzyskiego uc h wala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i1 placowkach oswiatowych, dla ktérych Powiat Skarzyski jest
organem prowadzacym, dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2008 w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Skarzyskiego

Ireneusz Syryjczyk



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z po6zn. zm.), organ prowadzacy
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ustala corocznie
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegotowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Zmiany wprowadzone do regulaminu (w odniesieniu do poprzedniego) dotyczyty
wyltacznie usunigcia uchybien prawnych wskazanych w pismach Wojewody

Swigtokrzyskiego ( znak: NK.1-0912/17 i 18/2007).



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 119/XVI11/2007
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 20 grudnia 2007 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym

1.

(98]

w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych Powiat Skarzyski jest
organem prowadzacym, dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow

wynagrodzenia w roku 2008.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lania o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke o$wiatowa, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Powiat Skarzyski,

2) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, opiekuna grupy i innego
pracownika pedagogicznego szkoty,

3) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

4) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okre§lony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi zmianami),

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) dodatku za pracg w nocy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

7)nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela i rozporzadzenie.
. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielowi:

1) nagrod jubileuszowych,



2) dodatku wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

5) odprawy z tytulu przejscia na emeryturg lub rente,

6) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopow okresla Karta Nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 11T
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole
jednego catego roku szkolnego z wyjatkiem nauczycieli przeniesionych z innej placowki
o$wiatowej zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela.

2. Podstawe do przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowia wyniki pracy
nauczyciela zgodnie z charakterem placowki:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a)
b)
c)
d)

pelna realizacja programu nauczania uwzgledniajaca korelacje migdzy przedmiotowa,
mozliwos$ci 1 zainteresowania uczniow,

uzyskiwanie przez ucznidéw sukcesow proporcjonalnych do ich mozliwo$ci
w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach itp.,

stosowanie nowych i réznorodnych metod nauczania dostosowanych do mozliwo$ci
rozwojowych uczniow,

wdrazanie w zespole klasowym indywidualizacji nauczania poprzez pracg z uczniem
zdolnym i prace z uczniem stabym,

2) osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a)
b)

c)
d)

wdrazanie dziatan profilaktycznych w catym procesie edukacyjnym,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dziatanie za rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj ucznia,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a)
b)
¢)
d)

wdrazanie autorskich programow w zakresie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
wprowadzanie nowych form wspotpracy z rodzicami,

opracowanie autorskich przedmiotowych systemow oceniania,

wdrazanie nowych autorskich form w zakresie organizacji pracy wlasnej i organizacji
pracy szkoty,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty



Nauczyciela:
a) opieka nad istniejacymi w szkole organizacjami mtodziezowymi,
b) praca w zespotach przedmiotowych,
c) opieka nad nauczycielami stazystami 1 nauczycielami kontraktowymi,
d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw,
f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach wspotpracy z nauczycielami swojej szkoty
1 nauczycielami innych szkot,
g) zaangazowanie w proces wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5)szczegblnie efektywne wypelianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przebiegiem procesu
dydaktycznego i petnienia innych funkcji w szkole,
b) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty,
c) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
d) aktywna wspotpraca ze wszystkimi organami szkoly 1 instytucjami pozaszkolnymi
wspierajacymi pracg szkoty,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:
a) promowanie wiedzy o regionie §wigtokrzyskim,
b) uczenie historii powstania i rozwoju miasta Skarzysko — Kamienna 1 powiatu
skarzyskiego,
c) inspirowanie ucznidw do kontynuowania nauki 1 wdrazanie do ustawicznego
ksztatcenia w zyciu dorostym,
d) rozpowszechnianie informacji o  mozliwosciach edukacyjnych w krajach Unii
Europejskiej.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spelnienie warunkéw
wymienionych w pkt 2 oraz spetnienie dodatkowo nastgpujacych kryteriow:

1) prawidlowe planowanie rozwoju szkoty lub placowki o$wiatowej,

2) dobra organizacja pracy,

3) dbanie o mienie i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

4) prawidlowe dysponowanie przyznawanymi $rodkami finansowymi 1 pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

5)dbanie o pozytywny wizerunek placéwki 1 promowanie jej osiagnie¢ w Srodowisku
lokalnym

6) tworzenie dobrej atmosfery pracy sprzyjajacej rozwojowi nauczycieli 1 rozwojowi
uczniow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektoréw, kierownikéw 1 innych
nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze z wylaczeniem nauczycieli oddelegowanych do
pracy w zwiazkach zawodowych — ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Starosta
Skarzyski na wniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa
Powiatowego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oddelegowanych do pracy w zwiazkach
zawodowych ustala si¢ w wysokosci sredniego dodatku motywacyjnego na szczeblu jednostki
organizacyjnej.

7. Tworzy si¢ w szkotach fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
sumy nastgpujacych sktadnikow: 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty,
20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty i1 10 % wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektora szkoty.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (w tym réwniez dyrektora) przyznanego



zgodnie z regulaminem moze wynosi¢ do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) przebywajacym na urlopie zdrowotnym,

2) przebywajacym w stanie nieczynnym,

3) ukaranych kara porzadkowa zgodnie z Kodeksem Pracy na okres ustalony w regulaminie
szkolnym, o ktorym mowa w ust. 2.

10. Nauczycielom uzupehniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoly macierzyste;j.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

12. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi uzalezniona jest od

stopnia spelnienia przez niego kryteriow, o ktérych mowa w pkt 2, a dla dyrektora w pkt 3.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§4

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidywane
w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia.
Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo

do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,

w ktoérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego

dnia.

Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny

w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego

nastgpujacego po jednym miesiacu zastgpowania niecobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja prawo do dodatku

funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia

miesiaca po uplywie jednego miesigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie
to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowiazkow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych

w regulaminie, ustala Starosta Skarzyski na wniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,

Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ 1 strukturg organizacyjna szkoty,



2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne 1 sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) terminowe wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki przyznanymi §rodkami finansowymi,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy

uczniéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej,

e) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

f) inspirowanie oraz pomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli,

g) wspélprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu

wychowawczego szkoty,

h) dbatos¢ o stan i rozwdj bazy.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych o0so6b zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych
na ten cel srodkow dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkos$¢ 1 zlozonos$¢ zadan, wynikajacych
z petnionej funkcji oraz jako$ci pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.
10.W przypadku zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja lacznie wszystkie dodatki funkcyjne. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.
11.Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca sig
miesigcznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy
w ciaggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytulu, dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 1 mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.
12.Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.
13.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
14.0kresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty 1 zatwierdzone przez organ prowadzacy szkotg oraz dla nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
opiekuna stazu:



Lp.

Stanowisko — typ i wielkos¢ szkoly (placowki)

Wysoko$¢ dodatku w
%

Dyrektor

a) szkoty

b) zbiorczego zaktadu szkolnego

¢) specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego

1. |d) zespotu szkot specjalnych *
e) poradni psychologiczno — pedagogiczej 19 % do 45 %
f) bursy szkolne;j
g) centrum ksztatcenia praktycznego
h) ZPOWIiLK ,,Przystan”
Wicedyrektor
5 a) szkoly, zespotu szkot, centrum ksztatcenia praktycznego
. *
b) specjalnego os$rodka szkolno — wychowawczego 15 % - 23 %%
0 - 0
¢) ZPOWIIK ,,Przystan”
Kierownik
3. a) szkolenia praktycznego, laboratorium, szkolnej pracowni zajgc¢ *
praktycznych 825%-25%
*
4. |Pozostate stanowiska kierownicze, nie wymienione wyzej 8.25 % - 25 %
sk
5. |Opiekun stazu 29
0
ek
6. |Wychowawca klasy 550,
,D /0
ek
7. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 159
0

*/ procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 4
Karty Nauczyciela (dotyczy stanowisk okreslonych w tabeli w pozycji 1-4)

**/ procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela (dotyczy stanowisk okreslonych w tabeli w pozycji 5-7)

15. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Skarzyski.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§5

1. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy, procentowo w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego:



1) nauczyciele poradni psychologiczno - pedagogicznej i poradni specjalistycznych — 7 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciele specjalnych szkot i przedszkoli specjalnych w tym réwniez organizowanych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, wychowawcy $wietlic w szkotach specjalnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze — 17% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych i placowek opiekunczo —
wychowawczych zapewniajacych dzieciom i mtodziezy calodobowa opieke w ciagu catego
roku kalendarzowego - 22% wynagrodzenia zasadniczego.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej za trudne

warunki pracy, zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki wyplacane sa proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego

pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.
. W razie zbiegu tytutéw do dodatku w trudnych warunkach albo dodatku za prac¢ w warunkach
uciazliwych przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.
Dodatki za warunki pracy przyznaje:

l) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Starosta Skarzyski.

Rozdzial VI
Dodatek za prac¢ w nocy

§6

Nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za pracg wykonywana w porze nocnej zgodnie
z art. 42 b KN.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Wynagrodzenie za
jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Miesieczng liczbg¢ godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1,
o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajgcia zgodnie z planem
1 programem nauczania danej klasy lub programem wychowawczym szkoty przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢. W pozostatych przypadkach
nauczyciel otrzymuje 50% ustalonej stawki.

. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze realizowane w dni wolne od pracy,
zgodnie z planem pracy szkoly, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za kazda godzing ponadwymiarowa.



Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1,0% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80 % przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Rada Powiatu Skarzyskiego w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi okresla

tryb 1 kryteria przyznawania Nagrody Starosty i Nagrody Dyrektora Szkoty

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 9

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielowi dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych wynikajacych z regulacji ustawy — Karta Nauczyciela

§10

Nauczycielom zatrudnionym w  niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, przysluguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§11
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 roku.
§12

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§13

Regulamin zostal uzgodniony =z Zarzadem Oddziatu ZNP w Skarzysku—Kamiennej,
Migdzyzakladowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢ Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania
w Skarzysku-Kamiennej” oraz Zarzadem Miejskim OPZZ Konfederacja Pracy Pracownikéw
Administracji, Obstugi Oswiaty i Wychowania w Skarzysku — Kamienne;.



