Uchwala Nr 299/XL1V/2009
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 29 pazdziernika 2009 roku

W sprawie: przyjecia programu promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
w Powiecie Skarzyskim do roku 2013.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 17 i art. 12 pkt. 9c Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm)
oraz art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.)

Rada Powiatu Skarzyskiego uchwala, conastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie
Skarzyskim do roku 2013, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§3

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§ 4
Traci moc Uchwata Nr XIV/81/2003 Rady Powiatu Skarzyskiego z dnia 29 pazdziernika

2003 roku w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

Przewodniczacy
Rady Powiatty Skarzyskiego

Ireneusz Syryjczyk



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) powiat wykonuje zadania
w  zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Obowiazek opracowania programu promocji zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
wynika z art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.).

W zwiazku ze zmiang w 2007 roku programéw pomocowych i warunkéw ubiegania
si¢ o wsparcie finansowe obecny Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy przyjety uchwata Nr XIV/81/2003 Rady Powiatu
Skarzyskiego z dnia 29 pazdziernika 2003 roku przestal by¢ aktualny. Zachodzi zatem
potrzeba przyjgcia nowego programu, zgodnego z okresem programowania funduszy
europejskich do 2013 roku, ktéry zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi¢ bedzie cze$¢ Powiatowej Strategii

Rozwiagzywania Probleméw Spolecznych.



Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej

ul. 1-go Maja 105, 26-110 Skarzysko-Kamienna
‘- tel. centrala: 25 17 300, fax: 25 17 306
URZAD PRACY NIP: 663 14Q 32‘ 13 Regon: 291141781
e-mail: kisk@praca.gov.pl

Zalacznik do uchwaly Nr 299/XLIV/2009
Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 29 pazdziernika 2009 roku

PROGRAM PROMOCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM
DO ROKU 2013

Pazdziernik 2009




PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM DO ROKU 2013

WSTEP. UWAGI OGOLNE

Opracowanie i realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Rynku Pracy Powiatu Skarzyskiego do roku 2013 jest wykonaniem postanowien
art. 9 ust.1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Program ten stanowi czeSC powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spolecznych.

Giownymi partnerami Urzedu w realizacji Programu sa pracodawcy, ktorzy
organizujq miejsca pracy dla skierowanych bezrobotnych. Istotng role pelnig
rowniez jednostki samorzadu terytorialnego. Sa one odpowiedzialne za
podejmowanie dzialan prozatrudnieniowych w ramach systemu pomocy
spolecznej, skierowanych do os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
poprzez zatrudnienie socjalne. W zakresie ich kompetencji lezy rowniez
wykorzystanie instrumentu robét publicznych, ktéry wspiera osoby bezrobotne
znajdujace sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Realizacje Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Skarzyskim do roku 2013 powierza sie Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamienne;j.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedklada Radzie Powiatu coroczna
informacje o realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku

Pracy Powiatu Skarzyskiego do roku 2013 i monitoruje jego realizacje.

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY POWIATU SKARZYSKIEGO - STAN
NA 30 WZRESIEN 2009R.

Teren dzialania PUP w Skarzysku-Kam. tj. powiat skarzyski znajduje sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji pod wzgledem stanu bezrobocia. Rynek pracy
powiatu skarzyskiego wykazuje sie¢ pewna specyfika na tle wojewodztwa
swietokrzyskiego i na tle kraju. Powiat cechuje bowiem wysoka stopa bezrobocia.
Na koniec wrzesnia br. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 7 240 oséb a stopa
bezrobocia na koniec sierpnia wyniosta 23,8. Dla poréwnania koniec roku 2008

zamknal si¢ w skali powiatu ogélna liczba 6 567 zarejestrowanych os6b
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pozostajacych bez pracy oraz stopa bezrobocia na poziomie 22,5.

LICZBA BEZROBOTNYCH POWIATU SKARZYSKIEGO
2006-2009

ILOSC

2006 - 8789 2007 - 7844 2008 - 6567 IX 2008 - 7240
LATA

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych przewazaja kobiety — 50,66% ogotu
zarejestrowanych. Wg stanu na 30.09.2009r. udzial bezrobotnej mtodziezy (do 25
roku zycia) do ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Skarzysko-Kamienna
ksztaltuje sie na poziomie 19,64 % tj. 1 422 osoby. Grupa najbardziej zagrozona
bezrobociem i biernoscig zawodowa sa osoby z niskimi kwalifikacjami oraz niskim
wyksztalceniem (wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz nizsze). Osoby te
stanowia 48,96 % ogoétu bezrobotnych tj. 3 545 os6b. We wrzesniu 2008 roku
dominujaca grupa bezrobotnych byli bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 29,62 % (2 145 os6b), w drugiej kolejnosci - bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym - 28,37% (2 054 oséb).
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym stanowily 19,33% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie. Na koniec wrzesnia br. w rejestrach
bezrobotnych pozostawalo 1 533 o0s6b powyzej 50 roku zycia. Udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 21,17 proc. do ogétu bezrobotnych.

Bardzo wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego. Na koniec wrzesnia




PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM DO ROKU 2013

2009r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadalo 3 680 oséb tj. 50,82% ogétu
zarejestrowanych.

Przedstawiona analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wskazuje na
koniecznos¢ podjecia wszelkich mozliwych dzialan w celu przeciwdzialania
1 ograniczania bezrobocia. Powiatowy Urzad Pracy realizujac zadania wynikajace
z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma do dyspozycji
srodki finansowe corocznie przyznawane decyzja Ministra wlasciwego do spraw
pracy. Poza ww podstawowymi sSrodkami, w ciagu roku, istnieje mozliwosé
ubiegania si¢ o srodki dodatkowe w ramach programoéw realizowanych z ,rezerwy”
Ministra Pracy. PUP w Skarzysku-Kamiennej rokrocznie wykorzystuje ww
mozliwosci pozyskiwania dodatkowych funduszy na wsparcie lokalnego rynku
pracy. Nalezy podkreslic, ze od 2004 roku, urzad pracy rozpoczal pozyskiwanie
kolejnych, dodatkowych s§rodkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

CEL GRLOWNY PROGRAMU

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie
skarzyskim ze szczegélnym uwzglednieniem procesu aktywizacji oséb
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Dzialania zmierzajace do osiagniecia celu glownego beda realizowane
w oparciu o szeroki wachlarz instrumentéw zorientowanych na pomoc osobom
bezrobotnym. Proponowane formy wsparcia to: szkolenia zawodowe, staze,
przygotowanie zawodowe doroslych, organizacja prac interwencyjnych, robot
publicznych i prac spolecznie uzytecznych, jednorazowe srodki dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza oraz refundowanie
pracodawcom czesci kosztow zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skladki na ubezpieczenie
spoleczne.

Obok wyzej wymienionych instrumentéw osobom bezrobotnym zostanie
rowniez zaoferowana wszechstronna pomoc w zakresie informacji zawodowe;j,

poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Sa to uslugi niezwykle istotne,
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gdyz od kontaktu z posrednikiem pracy czy doradca zawodowym w duzej mierze

zalezy trafne adresowanie metod i aktywnych instrumentow polityki rynku pracy.

ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem os6b bezrobotnych pozostajacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, a takze do pracodawcéw, organizacji pozarzadowych

oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy na terenie powiatu skarzyskiego.
ZRODLA FINANSOWANIA

Srodki na realizacje programu pochodzi¢ beda z:
1. Funduszu Pracy
2. Europejskiego Funduszu Spolecznego
3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

PRIORYTETY PROGRAMU:

I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
II. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i integracja spoteczna
III. Podniesienie jakosci ushug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Skarzysku-Kamienne;j.
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PRIORYTET I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

i ZADANIE '~ SPOSOB REALIZACJI |
Promocja e Udzielanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na
samozatrudnienia podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie

kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazanych z podjeciem dzialalnosci gospodarcze;j. :
e Promowanie uslug Powiatowego Urzedu Pracy oraz
zachecanie przedsig¢biorczych bezrobotnych do
wspoélpracy z Urzedem.
¢ Pozyskiwanie przez PUP srodkéw na jednorazowe dotacje
na zalozenie wlasnej firmy

'Udzial w inicjatywach ¢ Partnerstwo w projektach ktérych celem jest wspieranie
| promujacych przedsigebiorczosci
przedsigbiorczos¢ na ¢ Wspolpraca z lokalnymi organizacjami przedsigbiorcow
lokalnym rynku pracy e Wspoéldzialanie z innymi  instytucjami w zakresie
. promowania projektu i naboru beneficjentow
Wspolpraca e Prowadzenie wizyt 1 badan ankietowych wsrod
z pracodawcami pracodawcow w celu lepszego rozpoznania ich potrzeb |
1inwestorami w zakresie | ¢ Pomoc w naborze pracownikéw - zachecanie do
tworzenia nowych miejsc korzystania 2z posrednictwa pracy m.in. poprzez
pracy organizowanie gield pracy dla pracodawcow
e Wsparcie finansowe m.in. w postaci refundacji kosztow |
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, prac|

i interwencyjnych, jednorazowych refundacji skladki na

. ubezpieczenie spoteczne .
‘ e Szkolenia na potrzeby pracodawcow zglaszajacych cheé
| zatrudnienia o0s6b bezrobotnych - indywidualne
| i grupowe
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PRIORYTET II. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i integracja

spoleczna

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

Staly monitoring

1 identyfikacja potrzeb
panujacych na lokalnym
rynku pracy.

Badanie potrzeb os6b bezrobotnych oraz pracodawcow
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Prowadzenie statystyk dotyczacych rynku pracy

Zastosowanie form
aktywizacji osob
bezrobotnych, ze
szczegolnym
uwzglednieniem os6b
w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Swiadczenie ustlug z zakresu posrednictwa pracy,
poradnictwa i doradztwa zawodowego

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach
Klubu Pracy

Kierowanie oso6b na staze zawodowe, przygotowanie

zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie uzyteczne, szkolenia,
udzielanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej

Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i terytorialnej
0s6b bezrobotnych

1 poszukujacych pracy.

Refundacja kosztéw dojazdu

Refundacja kosztow zakwaterowania

Refundacja kosztow zwiazanych z opieka nad dzieckiem
do lat 7 lub osobom zalezng

Realizacja projektow Przygotowywanie  projektow  dotyczacych  promocji
promocji zatrudnienia zatrudnienia

1 ograniczania bezrobocia

wspolfinansowanych ze

Srodkéw krajowych

i unijnych.

Realizacja zadan Aktywizacja  zawodowa osob  niepelnosprawnych
wynikajacych z ustawy w ramach rehabilitacji zawodowej i spolecznej

o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych

z wykorzystaniem uslug i instrumentéw rynku pracy
Inicjowanie i opracowywanie programéw aktywizujacych
osoby niepelnosprawne np. Program ,JUNIOR”
Wspolpraca z zakladami pracy chronionej, spétdzielniami
inwalidéw, PFRON, OPS.

Zwigkszenie liczby os6b
otrzymujacych state
zatrudnienie po
zakonczeniu

udziatu w programach
prozatrudnieniowych

Zawieranie umow 2z pracodawcami gwarantujacymi
zatrudnienie os6b  bezrobotnych po zakonczeniu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Badanie i monitorowanie skutecznosci i efektywnosci
udzielonej pomocy publicznej przedsiebiorcom
korzystajacym z dofinansowania prac interwencyjnych,
robot publicznych, jednorazowych refundacji skladki na
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ubezpieczenie spoleczne, doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy oraz jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej

Szkolenie os6b
bezrobotnych w celu
zwieszenia ich mobilnosci
zawodowej oraz
dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb
rynku pracy

Promocja szkolen wielomodutowych umozliwiajacych

ksztalcenie szeroko profilowe dostosowanych do potrzeb

pracodawcow

Realizacja szkolen zawodowych 2z uwzglednieniem

modelu umoéw tréjstronnych

Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwosci

szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego w celu

sporzadzenia planu szkolen

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych

1 pracodawcow wystepujacych na rynku pracy poprzez:

v' analize ofert pracy wplywajacych do PUP,

v' badanie efektywnosci poprzednich edycji szkolen,

v' analiza danych statystycznych dot. oséb bezrobotnych
pod katem zawodéw nadwyzkowych i deficytowych

v gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach
szkolacych oraz o oferowanych przez nie szkoleniach

v’ organizowanie szkolen zgodnie z ustawa — Prawo
zamowien publicznych oraz dobér grup szkoleniowych
we wspolpracy ze stanowiskiem ds. posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego

v dobér kandydatow na szkolenie przy udziale doradcy
zawodowego poprzez przeprowadzanie
indywidualnych rozméw doradczych oraz porad
grupowych

v" kontrolowanie przebiegu szkolen, dokonywanie oceny
oraz prowadzenie badan efektywnosci

v’ przygotowanie informac;ji o mozliwosciach
i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska
ds. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

v zamieszczanie informacji 0 organizowanych
szkoleniach w miejscach ogoélnodostepnych dla
bezrobotnych




PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W POWIECIE SKARZYSKIM DO ROKU 2013

PRIORYTET III. Podniesienie jako$ci uslug swiadczonych przez Powiatowy

Urzad Pracy

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

Koncentracja dzialan na
klientach urzedu pracy
tj. 0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

Uruchomienie Centrum Aktywizacji =~ Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej
(CAZ). CAZ bedzie realizowalo zadania zwigzane

z aktywna polityka rynku pracy. Bedzie odpowiadalo za
obsluge os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
nakierowana na podejmowanie tylko takich dzialan,
ktore maja wplywa¢ na aktywizacje i zatrudnienie swoich
klientéw, a takze za udzielanie kompleksowej pomocy
pracodawcom w rozwiazywaniu ich potrzeb i probleméw
zwiazanych z rynkiem pracy. CAZ bedzie dzialtalo, wiec
tylko w zakresie ushug i instrumentéw rynku pracy.

Ulatwienie dostepu do
instrumentéw i ushug
rynku pracy w
szczegolnosci dla oséb
zamieszkalych w
znacznej odlegtosci od
PUP.

e Utworzenie

Lokalnych Punktow Informacyjno-
Konsultacyjnych w gminach powiatu skarzyskiego (LPIK)
W punktach takich osoby bezrobotne, poszukujace pracy
oraz pracodawcy beda mogly: dokona¢ czynnosci
rejestracyjnych, otrzymacé¢ niezbedng pomoc z zakresu
pomocy spolecznej, uzyskac¢ istotne informacje na temat
calego katalogu oferowanych przez PUP uslug, uzyskaé
informacje dotyczace pomocy oferowanej pracodawcom,
dzieki posrednikom pracy beda prowadzone
w  poszczegolnych  gminach  rozpoznania  wsrod
pracodawcow dotyczace zapotrzebowania na okreslonych
pracownikow).

State doksztalcenie i
szkolenie pracownikow w
celu podniesienia jako$ci
swiadczonych ustug

Zdefiniowanie potrzeb w zakresie szkolen pracownikow
Zorganizowanie szkolen w wymaganym zakresie
(szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne)

Motywowanie do podnoszenia poziomu wyksztalcenia
pracownikow

e Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi przy
wykonywaniu zadan.
Udoskonalenie systemu | ¢ Prowadzenie strony internetowej
informac;ji dla e Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek

bezrobotnych,
pracodawcow oraz
partnerow rynku pracy.

informacyjnych, broszur o uslugach i instrumentach
rynku pracy, biuletynu informacyjnego dot. sytuacji na
rynku pracy w powiecie skarzyskim

¢ Promocja dzialan PUP w lokalnych mediach
e Organizowanie konferencji promocyjno-informacyjnych
e Prowadzenie biblioteczki
¢ Infokiosk
Wzmocnienie e Zwigkszanie liczby posrednikow pracy i doradcow
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posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego

zawodowych
Podnoszenie kwalifikacji posrednikow pracy i doradcow
zawodowych

Wzrost organizacyjno-
technicznego potencjatu
Urzedu Pracy

Stale dostosowywanie sprzetu
i oprogramowania do zadan statutowych
Rozbudowa sieci informatycznej

Przygotowania do utworzenia bazy wspolnych Kklientow
PUP i OPS (SYRIUSZ)

informatycznego

Budowanie i rozwoj
partnerskiego modelu
wspolpracy z
instytucjami dzialajacymi
na lokalnym rynku pracy
(PSZ, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe,
samorzady, firmy
szkoleniowe, szkoly)

Udzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo
1 wspolprace z partnerami rynku pracy na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnym

Utrzymywanie przez PUP  aktywnej wspoélpracy
z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty

szkoleniowej do zapotrzebowania zgloszonego przez
lokalnych pracodawcow.
Nawiazywanie i utrzymywanie wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan
publicznych ( wspdlna realizacja projektéw, wsparcie
zatrudnienia 3 sektora)

Utrzymywanie kontaktéw z innymi PUP

Wspolpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji
zadan wspomagajacych zatrudnienie i przeciwdzialanie
marginalizacji spolecznej 1 zawodowe] (dzialania
pobudzajace  aktywnosc¢ spoleczna i zawodowag
mieszkancow powiatu, ulatwienie dostepu do ushug
z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w poszczegblnych gminach powiatu, poprawa przeplywu
informacji zwiazanej z nowymi inwestycjami w regionie
Stala wspolpraca partnerska ze szkolami i poradnig
psychologiczno-pedagogiczna w celu przygotowania
mlodziezy do przekwalifikowania i wejscia na rynek pracy
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PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM DO ROKU 2013

UWAGI KONCOWE

Program ten jest dokumentem otwartym i ,elastycznym” tzn. moze podlegac
okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajaca
sie rzeczywistoscia spoleczno - ekonomiczna, rozeznanymi potrzebami powiatu
oraz wymogami prawa. Jego realizacja bedzie w duzej mierze uzalezniona od
srodkow finansowych, jakimi bedzie dysponowal urzad w poszczegolnych latach.

Powodzenie realizacji Programu bedzie w duzym stopniu uzaleznione od
zaangazowania do wspolnych dzialan partnerow z lokalnego rynku pracy.
JesteSmy otwarci na nawigzywanie wspoélpracy z réznymi organizacjami

1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz osob bezrobotnych.
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