S T A T U T

ZESPOŁU  PLACÓWEK SPECJALNYCH

W  SKARŻYSKU KAMIENNEJ

ROZDZIAŁ  I

§ 1. NAZWA PLACÓWKI

1. Nazwa i siedziba placówki: Zespół Placówek Specjalnych w Skarżysku – Kamiennej               ul. Legionów 131, 26-110 Skarżysko- Kamienna,

2. Ilekroć w statucie zostanie użyte określenie „placówka” należy rozumieć jako Zespół Placówek Specjalnych.

3. Organem prowadzącym placówkę jest Powiat Skarżyski.

4. Nadzór pedagogiczny nad działalnością placówki sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach.

5. Nazwa Zespołu Placówek Specjalnych jest używana w pełnym brzmieniu, na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

6. Placówka jest jednostka budżetową realizującą gospodarkę finansową wg zasad ustawy            o rachunkowości i finansach publicznych.

§ 2. INNE INFORMACJE O ZESPOLE

1. Zespół jest publiczną placówką oświatową, zajmującą się kształceniem specjalnym           i wychowaniem dzieci i młodzieży.

2.  W skład Zespołu Placówek Specjalnych wchodzą:

· Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 3

· Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy jest przeznaczony dla chłopców                                 z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii jest przeznaczony dla chłopców z upośledzeniem   umysłowym w stopniu lekkim, z zaburzeniami rozwojowymi, z trudnościami w uczeniu się, zagrożonej niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania.

§ 3. INFORMACJE  O  CYKLACH  KSZTAŁCENIA

1) W skład Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego i Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii wchodzą:

· Szkoła Podstawowa Specjalna 

· Gimnazjum Specjalne 

2) Kształcenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie              w szkołach specjalnych jest prowadzone nie dłużej niż do ukończenia przez ucznia:

a) 18 roku życia w przypadku Szkoły Podstawowej,

b) 21 roku życia w przypadku Gimnazjum.   

3) Cykle kształcenia:

· Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat. 

· Warunkiem podjęcia nauki jest: orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej, zaświadczenie lekarza o stopniu niepełnosprawności. 

· Dla uczniów niepełnosprawnych w szczególnych przypadkach można każdy          z etapów  edukacji  wydłużyć o 1 rok.

· Szkoła Podstawowa Specjalna zorganizowana jest dla dzieci z upośledzeniem umysłowym  w  stopniu  lekkim, umiarkowanym i znacznym,

· Czas trwania nauki w Gimnazjum wynosi 3 lata.  

· Warunkiem podjęcia nauki w Gimnazjum jest ukończenie 6 – letniej Szkoły Podstawowej. 

· W uzasadnionych przypadkach III etap edukacyjny może być wydłużony                o  jeden rok.

· Gimnazjum Specjalne zorganizowane jest dla dzieci i młodzieży                              z upośledzeniem umysłowym w stopniu  lekkim,  umiarkowanym 

                       i znacznym,

ROZDZIAŁ  II

§ 4. CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku z późniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie,                   a w szczególności:

· Zwraca uwagę  na  jak  najwcześniejsze  rozpoznawanie  zaburzeń i  niepełnosprawności  oraz  podejmuje  i  wspiera  rozwój  przez  zorganizowaną  działalność  psychologiczną,  pedagogiczną  i  rehabilitacyjną.

· Prowadzi działania zmierzające do rozpoznawania rodzaju i stopnia niepełnosprawności dziecka na podstawie rzetelnej, wielorakiej, interdyscyplinarnej  diagnozy – wskazującej  na  potencjały  rozwojowe i  mocne  strony  dziecka.

· Działa w myśl zasady: powszechność nauczania w dostępnych dla ucznia budynkach szkolnych i placówkach edukacyjnych, likwidacja barier społecznych, psychicznych  oraz architektonicznych (zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa fizycznego            i  psychicznego).

· Kształtuje u dzieci i młodzieży odpowiedzialność za własne postępowanie, wyrabia poczucie krytycyzmu i postaw asertywnych.
· Promuje zdrowie, propaguje zdrowy styl życia, ekologiczny model funkcjonowania we współczesnym świecie.
· Zapewnia realizację obowiązku szkolnego w sposób dostosowany do tempa rozwoju dziecka w otwartym systemie stwarzającym możliwość przejścia między poszczególnymi typami szkół i na każdym etapie kształcenia (zależnie od potrzeb               i możliwości niepełnosprawnego ucznia).

· Realizuje  programy  dostosowane  do  indywidualnych  potrzeb  dziecka  oraz  rozwija jego  zaradność  w życiu  codziennym.

· Systematycznie  kontroluje  przebieg  edukacji  dziecka  przez  wielospecjalistyczny  zespół   współpracujący  z  rodzicami.

· Dąży do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego                i fizycznego  ucznia. Do harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania zmierzającego do przygotowania dziecka do  aktywnego życia w integracji  ze  społeczeństwem..

· Edukacja  powinna  rozwijać  u  uczniów  poczucie  odpowiedzialności, miłości  do  Ojczyzny  oraz  poszanowania  dla  polskiego  dziedzictwa  kulturowego.

· Szkoła  kształci  i  wychowuje  w  duchu  tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę  o  społeczeństwie o problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym. 

·  Umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

· Kształtuje środowisko wychowawcze stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

· Placówka organizuje naukę religii w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

2. Zadaniem Zespołu jest:

· Stworzenie warunków sprzyjających realizacji celów życiowych uczniów, rozwojowi ich zainteresowań, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

· Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myślenia, refleksji wobec własnej hierarchii wartości. 

· Wspieranie twórczości dostosowanej do indywidualnych możliwości uczniów; rozwijanie aktywności w różnorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, także w ramach zajęć czasu wolnego.

· Wspieranie innowacyjnych i aktywnych postaw wobec świata.

· Eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń zachowania oraz przygotowanie wychowanków do życia zgodnego z obowiązującymi normami społecznymi                       i prawnymi.
3. Zadania, o których mowa w pkt.2 są realizowane przez:

· Organizowanie zajęć dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutyczno-resocjalizacyjnych umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym.
· Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzględnieniem możliwości i zainteresowań wychowanków.
· Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu rozwoju dzieci i młodzieży, w szczególności z zakresie rozwijania potencjalnych możliwości oraz unikania zachowań ryzykownych.
· Podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku zachowań wychowanków zagrażających ich zdrowiu i życiu.

· Zapewnianie edukacji z profilaktyki uzależnień i patologii społecznej poprzez:
· problematykę godzin do dyspozycji wychowawcy,

· udział młodzieży w konkursach związanych z przeciwdziałaniem patologii społecznej, uzależnieniom,
-   
udział młodzieży w akcjach, programach z profilaktyki uzależnień,

· współpracę z następującymi instytucjami (Komendą Hufca ZHP,            Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, Polskim Czerwonym Krzyżem, Wolontariatem, Komendą Powiatową Policji, Sądem Rejonowym).
4. Zespół umożliwia swoim wychowankom:

·    udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej, zajęciach psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, profilaktyki społecznej i resocjalizacji.
· udział w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalnooświatowych.

· rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów poprzez wzbogacanie wyposażenia pracowni w nowoczesne środki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania, prowadzenie kół zainteresowań, 
5. Ośrodek wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych, a w szczególności:

· uwzględnia obowiązujące w placówkach ogólne przepisy BHP,

· sprawuje opiekę nad uczniami w czasie zajęć lekcyjnych, nadobowiązkowych oraz podczas   zajęć poza terenem placówki i na wycieczkach poprzez stałą obecność nauczycieli, wychowawców,

· organizuje dyżury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach, boisku szkolnym i hali sportowej według ustalonego harmonogramu,

· opracowuje tygodniowe rozkłady zajęć lekcyjnych zabezpieczając higieniczne warunki pracy uczniów i nauczycieli,

· zbiera informacje o zjawiskach nieprzystosowania społecznego oraz prowadzi działalność  profilaktyczną przeciwdziałającą niedostosowaniu społecznemu uczniów, 

· prowadzi działalność profilaktyczną w celu zapobiegania nałogom,

· organizuje zajęcia integracyjno – adaptacyjne dla klas I. 

· szkoła realizuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.
6.  Zespół zapewnia dyscyplinę i bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

· dyżury nauczycieli na korytarzach,

· zakaz palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków oraz innych środków odurzających,

· dyżury personelu w pomieszczeniach szkoły,

· współpracę z Komisarzem Policji ds. Nieletnich,

· podczas  zajęć  poza  terenem  placówki  i  na  czas  trwania  wycieczek  nauczyciele – organizatorzy  korzystają  w  miarę  potrzeb  z  pomocy  rodziców. Nie zmienia  to  zasady  odpowiedzialności  nauczyciela  za  bezpieczeństwo  wszystkich  dzieci,

· za  bezpieczeństwo  uczniów  w  czasie  zbiórek  harcerskich  odpowiedzialni  są  instruktorzy  ZHP  prowadzący  drużynę,

· za  bezpieczeństwo  uczniów  w  czasie  zajęć  pozalekcyjnych  odpowiedzialni  są  nauczyciele – instruktorzy  prowadzący  te  zajęcia.

7. Zespół sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza:

· uczniami rozpoczynającymi naukę stosując zasadę indywidualnego podejścia do każdego ucznia, utrzymując stały kontakt z rodziną, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

· uczniami znajdującymi się w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych stosując zwolnienie z opłat na Fundusz Rady Rodziców, 

· współpracując   z   Miejskimi   i   Gminnymi  Ośrodkami   Pomocy   Społecznej                  w zakresie zorganizowania dopłat do żywienia uczniów,

· organizując codzienny dowóz do szkoły i odwóz uczniów do domu,

· pozyskując środki finansowe na uczestnictwo uczniów w turnusach rehabilitacyjnych    i Zielonej Szkoły ( PCPR, MOPS, PCK, Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych),

· współpracując z PCPR i PFRON w kwestiach dofinansowania zadań z zakresu zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, likwidacji barier architektonicznych i transportowych.

§  5.   DLA  REALIZACJI  CELÓW  STATUTOWYCH  ZESPÓŁ POSIADA:

1. Pomieszczenia do nauki (klaso - świetlice).

2. Jadalnię.

3. Świetlice.
4. Pomieszczenia dla grup wychowawczych.
5. Aulę.

6. Gabinet lekarski i izolatkę.
7. Ogród.

8. Boisko szkolne.

9. Pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.
ROZDZIAŁ  III

§ 6. ORGANY  ZESPOŁU  PLACÓWEK  SPECJALNYCH

1. Dyrektor Zespołu.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski.

Statut Zespołu zapewnia każdemu z organów możliwość działania i podejmowania decyzji                w ramach swoich kompetencji określonych odrębnymi przepisami

Dyrektor  Zespołu  Placówek  Specjalnych  pełni  funkcję  Dyrektora  Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego oraz Dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii

1. Dyrektor :

1) Zespołem kieruje dyrektor wybrany w drodze konkursu, którego powołuje organ prowadzący.

2) Dyrektor w szczególności kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zespołu  i reprezentuje go na zewnątrz.

· zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celów i zadań placówki,

· sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

· sprawuje opiekę nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego i pełnego rozwoju psychofizycznego poprzez właściwe organizowanie pracy placówki oraz działania  prozdrowotne,

· może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego

· kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących oraz ma prawo zawiesić uchwałę podjętą niezgodnie z obowiązującym prawem;  o zawieszeniu uchwały powiadamiania organ bezpośrednio nadzorujący placówkę celem zajęcia przez ten organ  stanowiska,

· przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne  wnioski wynikające ze sprawowanego  nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności placówki,

· jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych    pracowników,

· decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników placówki z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy,

· decyduje o przyznawaniu nagród lub wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,   

· występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  placówki, 

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

· odpowiada za majątek placówki, jego prawidłowe utrzymanie, zabezpieczenie oraz wykorzystanie,

· współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami, samorządem uczniowskim, lokalnym środowiskiem w celu zapewnienia optymalnych warunków pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki,

3) W Zespole tworzy się stanowiska kierownicze.

· dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze,

· na w/w stanowiska kierownicze powołuje i odwołuje z nich Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej,

· zasady odwoływania z funkcji kierowniczych określa art. 38 ustawy o systemie oświaty,

 2. Rada Pedagogiczna.

1) W Zespole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem  placówki                      w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania                   i opieki.

2) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promocji uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady, organu prowadzącego placówkę lub co najmniej 1/3 liczby członków rady pedagogicznej.

3) Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych, które obowiązują wszystkich nauczycieli. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków.

4) Do podstawowych zadań Rady należy:

· zatwierdzenie planów pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej placówki,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa  pedagogicznego,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślania ucznia z listy uczniów w przypadku rażącego naruszenia obowiązków ucznia,

· określanie  szczegółowych  kryteriów oceny zachowania uczniów.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje:

· organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,  

· projekt planu finansowego placówki,

· wnioski o przyznanie nauczycielom nagród i odznaczeń oraz innych form uznania,

· propozycje przyznania nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego w ramach  przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· kandydatów do pełnienia funkcji kierowniczych,

· plan  pracy  Samorządu  Uczniowskiego  i  Rady  Rodziców,

· kryteria  przyznawania  dodatków  motywacyjnych.

6) Ponadto Rada Pedagogiczna może:

· występować z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania                            i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczycieli,

· występować z wnioskiem do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej, wychowawczej i opiekuńczej w placówce,

· występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora Placówki,

7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
8) Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, nauczyciele zaś są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

9) Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Ośrodka zgodnie z art. 52.1.Ustawy                o Systemie Oświaty z dn.07.09.1991 r. 

Do kompetencji Rady Ośrodka należy:

1. Uchwalanie statutu placówki.

2. Przedstawianie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych ośrodka.
3. Opiniowanie planu finansowego placówki.
4. Występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad ośrodkiem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w ośrodku.
5. Opiniowanie planu pracy placówki, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych.
6. Opiniowanie innych spraw istotnych dla placówki.
7. Ocena sytuacji oraz stanu placówki i występowanie z wnioskami do dyrektora placówki, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego ośrodek, a w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

8. Uczestniczenie w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych placówki.
9. Uchwalanie regulaminu swej działalności.
10. Opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania.
11. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

3.  Rada Rodziców

1) Radę Rodziców tworzą rodzice uczniów Zespołu Placówek Specjalnych.

2) Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów naszej placówki.

3) Zasady wybierania Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

4) Kadencja Rady Rodziców trwa 3 lata począwszy od miesiąca października do dnia 30.09 ostatniego roku kadencji.

5) Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności placówki, a także wnioskowanie do innych organów placówki w tym zakresie spraw.

6) Zadaniem Rady Rodziców jest:

· pobudzanie i organizowanie aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów  i zadań placówki,

· w celu wspierania statutowej działalności placówki Rada Rodziców może gromadzić  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatku funduszy określa regulamin.

· zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami placówki                               i nauczycielami rzeczywistego wpływu na działalność placówki, a w szczególności: 

· zapoznanie rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi podczas spotkań z rodzicami, których przedstawiciele (klasowe rady rodziców)  uczestniczą w zebraniach  plenarnych Rady Rodziców,

· podczas spotkań z rodzicami wychowawcy omawiają aktualne przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

· wychowawcy klas udzielają rzetelnych informacji na temat uczniów (ich zachowań, postępów i przyczyn trudności w nauce) podczas indywidualnych spotkań z rodzicami, 

· placówka utrzymuje kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną dzięki czemu rodzice uzyskują specjalistyczne informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

· rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór   pedagogiczny opinii na temat pracy placówki,  

· stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze odbywają się 3 razy w ciągu roku szkolnego,
· udział przedstawicieli rodziców w posiedzeniach rady pedagogicznej.

7) Rada Rodziców opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności niesprzeczny ze statutem placówki.

Współpraca z rodzicami

Zespół Placówek realizuje różne formy współdziałania z rodzicami i opiekunami uczniów            w sprawach wychowania i kształcenia, w szczególności powinien: 

1) zaznajamiać rodziców z programem edukacyjnym i wychowawczym,
2)  zapoznawać z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,  przeprowadzanie egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych,

3) informować o zachowaniu dziecka w szkole, jego postępach edukacyjnych, ewentualnych przyczynach trudności w nauce,
4)  udzielać porad w sprawach dalszego kształcenia dzieci,

5) organizować spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i przedyskutowania problemów  wychowawczych ( zebrania ogólne, klasowe, indywidualne rozmowy wychowawców z rodzicami ).

  4. Samorząd Uczniowski

1) W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej samorządem.

2) Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Placówek Specjalnych.

3)  Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4) Organy samorządu są jedynym reprezentantem ogółu uczniów szkoły.

5) Celem samorządu jest:

· uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły,

· rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę, 

· kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków do aktywności  społecznej,   

6) Do zadań samorządu należy:

· organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków  szkolnych,

· przedstawianie władzom placówki opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, 

· spełnianie wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności  uczniowskiej,

· współdziałanie z władzami placówki w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielaniu niezbędnej pomocy młodzieży jej potrzebującej,

· współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań: naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

· dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, inspirowanie do udziału w pracy na rzecz  środowiska, 

· organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole,                 w środowisku rówieśniczym i rodzinnym,

· rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami              i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu Dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej,

· dbanie o dobre imię i honor szkoły i wzbogacanie jej tradycji

7) Uprawnienia samorządu obejmują:

· przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły wynikające z potrzeb i zainteresowań uczniów; władze szkoły mogą powierzyć samorządowi do całkowicie samodzielnego realizowania zadania wynikające z założeń Regulaminu Samorządu Uczniowskiego,

· wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu przepisów wewnętrznych szkoły regulujących życie społeczności uczniowskiej,

· wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie kroniki,  organizowanie apeli itp. w celu informowania ogółu uczniów o swej działalności,

· zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach: udzielanie poręczeń za uczniów w celu wstrzymania wymierzonej im kary,

· udział przedstawicieli – z głosem doradczym – w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych,

· wnioskowanie do Dyrektora szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej,

· dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież,

· ma prawo do wyrażania opinii o pracy ocenianego nauczyciela.

8)  Samorząd może powoływać sąd koleżeński do rozpatrywania konfliktów między uczniami  i innych przypadków naruszania zasad zawartych w prawach i obowiązkach ucznia.

9) Obowiązkiem władz szkoły wobec samorządu jest udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządu, w szczególności w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły.

10) Samorząd Szkolny opracowuje regulamin swej działalności.

§  6.   ZASADY  WSPÓŁDZIAŁANIA  ORGANÓW  PLACÓWKI 

1. Organy Ośrodka współpracują ze sobą w celu:

1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji,
2) umożliwiania rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Ośrodka,
3) zapewnienia bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Ośrodka                               o podejmowanych i planowanych działaniach,
2. W przypadku braku jednolitego stanowiska w sytuacji spornej ostateczna decyzje podejmuje dyrektor Ośrodka.

Na szczeblu klasowym współpracują ze sobą w granicach swoich kompetencji trójki klasowe rodziców, samorząd klasowy, wychowawca i przekazują swoje wnioski Dyrektorowi placówki.

Na szczeblu placówki współdziałają ze sobą w granicach swoich kompetencji prezydium Rady Rodziców, Samorząd Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Dyrektor placówki.

Wymianę informacji pomiędzy organami placówki zapewnia Dyrektor.            

Spory pomiędzy organami placówki rozwiązuje się w następujący sposób:

· spór uczeń – uczeń    -  rozstrzyga wychowawca

· spór uczeń – nauczyciel    -  rozstrzyga wychowawca, dyrektor szkoły

· spór uczeń – wychowawca    -  rozstrzyga dyrektor szkoły

· spór nauczyciel – nauczyciel    -  rozstrzyga dyrektor szkoły

· spór rodzice – nauczyciel    -  rozstrzyga dyrektor szkoły  

· spór nauczyciel – dyrektor    -  organ prowadzący

Organem odwoławczym w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu jest organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny.   

ROZDZIAŁ  IV

§  7.   ORGANIZACJA  ZESPOŁU  PLACÓWEK  SPECJALNYCH

Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych przerw  świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji placówki opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego placówki. Arkusz organizacji placówki zatwierdza organ prowadzący placówkę do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji placówki zamieszcza się liczbę pracowników placówki łącznie                   z liczbą  stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz  liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący placówkę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

Arkusz przydziału czynności dla nauczycieli opracowuje Dyrektor szkoły do końca lipca każdego roku.

Zmiany do arkusza organizacji umieszczone są w aneksach.

Organizację pracy  Szkoły  Podstawowej i Gimnazjum  określa Tygodniowy  Rozkład Zajęć Edukacyjnych.

Podstawową jednostką organizacji szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                            w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.   

Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową   kształcenia ogólnego i organizowane w oddziałach.

Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla szkoły podstawowej i gimnazjum. 

Szkoła realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MENiS

Liczba uczniów w oddziale  wynosi odpowiednio:

W oddziałach  Szkoły  Podstawowej i Gimnazjum  powinna wynosić:

· dla  uczniów  z  upośledzeniem umysłowym  w  stopniu  lekkim od 10 do 16,

· dla  uczniów  z  upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym 
od 6 do 8,

Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której przewidziane są ferie szkolne.

Na wniosek dyrektora, za zgodą organu prowadzącego ośrodek może działać również                   w okresie ferii szkolnych.

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii prowadzi działalność w ciągu całego roku kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia, jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne.

Zespół Placówek zapewnia wychowankom opiekę całodobową.

Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca, który ma do pomocy co

najmniej jednego pracownika nie będącego pracownikiem pedagogicznym.

Podstawową jednostką organizacyjną  w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym oraz Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii jest grupa wychowawcza  

Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w SOSW wynosi 6-8 osób

Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w MOS liczy od 8 do 12.

Grupą wychowawczą opiekuje się co najmniej dwóch wychowawców wyznaczonych przez wicedyrektora do spraw opiekuńczo – wychowawczych.

Wychowawca jest odpowiedzialny za realizację indywidualnego programu pracy                           z wychowankiem, planu terapeutyczno - resocjalizacyjnego. 

Wychowawca współpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami Zespołu Placówek, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym

Tryb życia grup wychowawczych może być regulowany doraźnymi zarządzeniami wice dyrektora do spraw opiekuńczo – wychowawczych

Podczas trwania zajęć szkolnych opiekę nad wychowankami sprawują nauczyciele wspomagani przez psychologa i pedagoga szkolnego 

Warunki i formy współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i instytucjami powołanymi do zwalczania patologii oraz sądami zawiera program wychowawczy i program profilaktyczny realizowany w Ośrodku.

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są :

1. Obowiązkowe zajęcia prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym w zakresie szkoły podstawowej w klasach IV – VI .

2. Obowiązkowe zajęcia prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym w zakresie gimnazjum.

3.  Zajęcia korekcyjno – wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności               w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami zachowania.

4. Zajęcia terapeutyczne dla dzieci ze specyficznymi zaburzeniami zachowania, a zwłaszcza z trudnościami adaptacyjnymi, brakiem umiejętności rozwiązywania problemów, zagrożonych uzależnieniami

Podczas trwania zajęć szkolnych opiekę nad wychowankami sprawują nauczyciele wspomagani przez pedagoga szkolnego.

W klasach I – IV szkoły podstawowej dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym zatrudnia się pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach I – VI szkoły podstawowej i klasach I – III gimnazjum dla dzieci z upośledzeniem umysłowym umiarkowanym lub znacznym.

Zespół Placówek zapewnia wychowankom opiekę zdrowotna w ramach odrębnych przepisów

W Zespole Placówek prowadzona jest stołówka zapewniająca wychowankom całodzienne wyżywienie.

Zespół organizuje żywienie wychowanków według norm żywieniowych i stawek finansowych.

Starosta Powiatu ustala wysokość odpłatności za pobyt w ośrodku (jest to opłata równa kosztom ponoszonym na wyżywienie)

Organ prowadzący na wniosek Dyrektora może zwolnić z opłat za wyżywienie częściowo lub całkowicie dzieci, których sytuacja materialna jest bardzo trudna.

Dyrektor Zespołu może występować do opieki społecznej o refundację kosztów wyżywienia dzieci, które przebywają w placówce.

W Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, powoływany przez dyrektora Ośrodka

Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie problemów wychowanków,
2) ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem, planu terapeutyczno - resocjalizacyjnego, na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawcę grupy wychowawczej,
3) analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy,
4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem i jego środowiskiem rodzinnym oraz

dokonywanie na tej podstawie korekt indywidualnego planu pracy z  wychowankiem.
W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1. dyrektor Ośrodka lub wicedyrektor.
2. wychowawcy grupy wychowawczej odpowiedzialni za realizacje indywidualnego programu pracy z wychowankiem, planu terapeutyczno – resocjalizacyjnego.
3. nauczyciele – wychowawcy klasy do której uczęszcza uczeń.
4. pedagog.
5. psycholog.
6. w zależności od potrzeb inni specjaliści.

W Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, powołany przez dyrektora.

Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,
2) określanie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy,
4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami), szkołą i środowiskiem lokalnym,
5) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym,
6) ustalanie, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów)wychowanka, zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną i szkołą, po opuszczeniu przez wychowanka specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego.

W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1. dyrektor specjalnego ośrodka szkolno wychowawczego lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący zespołu.
2. wychowawca  grupy wychowawczej.
3. pedagog.
4. psycholog.
Zespół Placówek prowadzi bibliotekę szkolną, która jest pracownią służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy oraz rodzice uczniów.

Prawa i obowiązki uczniów-czytelników określa regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora Zespołu Placówek, po zasięgnięciu opinii nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka jest czynna wg tygodniowego rozkładu zajęć.

Realizacja celów i zadań biblioteki dokonuje się poprzez:

a) Gromadzenie zbiorów:

b) Opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

c) Udostępnienia zbiorów czytelnikom.

d) Organizację warsztatu czytelniczego.

e) Prace pedagogiczne przy stosowaniu różnych metod, form i środków propagowania czytelnictwa 

f) Współpracę z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, samorządem oraz innymi instytucjami i innymi bibliotekami szkolnymi.

Organizacja pracy biblioteki:

1. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z organizacją roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy.

3. Systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru wycofując egzemplarze nieaktualne           i nieprzydatne w pracy oraz zaczytane.

4. Dyrektor Ośrodka sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposażenie pomieszczenia warunkujące pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.

5. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

6. Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedkłada Dyrektorowi Ośrodka i Radzie Pedagogicznej.

§  7. ZASADY ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW

Poszczególne organy Zespołu w swych działaniach powinny kierować się zasadami, które przede wszystkim mają:

a) gwarantować każdemu możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych Ustawą o Systemie Oświaty,

b) umożliwiać poszukiwanie rozwiązań różnych trudnych sytuacji konfliktowych wewnątrz placówki,

c) zapewniać bieżący przepływ informacji pomiędzy organami ośrodka                                       o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,

d) działające w szkole organy w ramach swoich szczegółowych regulaminów określają     konieczność współpracy z pozostałymi organami szkoły.

W przypadku konfliktów wewnątrz szkoły każdy z organów ma możliwość obrony swojego stanowiska. 

Sprawy sporne powinny być rozstrzygane wewnątrz placówki maksymalnie dobrą wolą zainteresowanych stron.

Funkcję nadrzędną w zakresie rozwiązywania ewentualnych sporów wynikłych pomiędzy poszczególnymi organami pełni dyrektor ośrodka.

Podstawowymi formami rozwiązywania ewentualnych sporów stanowią działania:

1. Rozmowy i konsultacje zwaśnionych stron.

2. Negocjacje z udziałem dyrektora placówki i przedstawiciela wskazanego przez zwaśnione strony organu ośrodka.

3. Negocjacje prowadzone przez grupę mediacyjną powołaną na wniosek dwóch podmiotów spośród następujących organów ośrodka

· Dyrektor Ośrodka

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· Samorząd Uczniowski.

W skład grupy mediacyjnej wchodzą:

· po 1 przedstawicielu zwaśnionych stron (w przypadku Samorządu Uczniowskiego opiekun samorządu i jego przedstawiciel)

· po 1 przedstawicielu pozostałych organów ośrodka

· po 1 przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych.

Członkowie grupy mediacyjnej wybierają ze swego składu przewodniczącego grupy, którego zadaniem jest prowadzenie obrad grupy mediacyjnej oraz protokolanta, którego zadaniem  jest protokołowanie posiedzeń grupy mediacyjnej. Przewodniczącym i protokolantem grupy mediacyjnej nie może być przedstawiciel zwaśnionej strony. Z posiedzeń grupy mediacyjnej sporządza się protokół podpisany przez wszystkich członków grupy. W przypadku braku rozstrzygnięcia przez grupę mediacyjną dalsze działania mające na celu rozstrzygnięcie sporu przejmuje organ prowadzący ośrodek. Wówczas przewodniczący grupy mediacyjnej zwraca się z prośbą do organu prowadzącego o podjęcie działań mających na celu rozstrzygnięcie sporu.    

Zasady rozwiązywania konfliktów pomiędzy poszczególnymi organami Zespołu

W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna – Samorząd Uczniowski stroną rozstrzygającą spór będzie dyrektor ośrodka lub zespół mediacyjny, który o efekcie swoich prac powiadamia zainteresowane strony i dyrektora ośrodka. 

1. W sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem role negocjatora przyjmuje dyrektor ośrodka lub zespół mediacyjny, który przedstawia efekty mediacji dyrektorowi ośrodka. 

2. W konfliktach Rada Pedagogiczna – Rada Rodziców strona rozstrzygającą będzie  zespół mediacyjny lub organ nadzorujący i prowadzący. Rozwiązanie problemu lub propozycje rozwiązań przedstawiane są członkom zainteresowanych stron.

3. W konflikcie Rada Pedagogiczna – dyrekcja stroną rozstrzygająca będzie zespół mediacyjny lub organ nadzorujący i prowadzący. Rozwiązanie problemu lub propozycje rozwiązań przedstawiane są członkom Rady Pedagogicznej.

4. Kwestie sporne nauczyciele – pracownicy niepedagogiczni rozstrzygane są przez dyrektora ośrodka lub zespół mediacyjny. O efektach prac informowane są zainteresowane strony i dyrektor ośrodka.

5. W konflikcie pracownicy niepedagogiczni – dyrektor stroną rozstrzygającą będzie zespół mediacyjny lub organ nadzorujący i prowadzący. Rozwiązanie problemu lub propozycje rozwiązań przedstawiane są członkom zainteresowanych stron.

W przypadku stwierdzenia rażących zaniedbań w pracy dydaktycznej lub wychowawczo – opiekuńczej Rada Rodziców wspólnie z Samorządem Uczniowskim mogą wystąpić do dyrektora ośrodka z umotywowanym wnioskiem o zmianę wychowawstwa klasy lub grupy

Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem ośrodka dyrektor placówki zawiesza jej wykonanie, a następnie uzgadnia z Radą Rodziców sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnień dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi nadzorującemu pracę ośrodka.

Przy podejmowaniu decyzji dyrektor ośrodka ma prawo zasięgnąć opinii prezydium Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. 

Mediatorzy rozstrzygają spór w ciągu 14 dni. 

Każda ze stron może odwołać się od decyzji w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

Odwołanie na piśmie składa się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu. 

O wniesieniu odwołania strona zobowiązana jest powiadomić dyrekcję zespołu na piśmie.

We wszystkich sporach personalnych rolę mediatora mogą przyjąć związki zawodowe.

ROZDZIAŁ  V

§ 8  SPOŁECZNOŚĆ   SZKOLNA  -  PRAWA  I  OBOWIĄZKI

Nauczyciele  i  inni  pracownicy  placówki

W Zespole Placówek zatrudnia się nauczycieli, psychologa, pedagoga i wychowawców grup wychowawczych, zgodnie z kwalifikacjami zawartymi w aktualnych rozporządzeniach MENiS w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Szczegółowy zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor Zespołu

Zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych określają odrębne przepisy.

W Zespole zatrudnia się pracowników ekonomicznych, administracji i obsługi w ilości zapewniającej prawidłowe funkcjonowanie placówki zgodnie z jej celami, oraz gwarantujące odpowiednie warunki socjalno -  bytowe dla młodzieży. 

Normy zatrudnienia w/w pracowników regulują odrębne przepisy oraz arkusz organizacyjny placówki.

W Zespole tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 

 1. Dyrektor Zespołu,

 2. Wicedyrektor ds. opiekuńczo- wychowawczych,

Kompetencje wicedyrektora ds. opiekuńczo-wychowawczych

1. Wicedyrektor do spraw opiekuńczo - wychowawczych kieruje działalnością grup wychowawczych zgodnie z przepisami i wytycznymi MENiS, organu prowadzącego ośrodek oraz organów ośrodka.

2. Wicedyrektor do spraw opiekuńczo - wychowawczych jest przełożonym wszystkich wychowawców grup wychowawczych oraz opiekunem młodzieży mieszkającej                      w Ośrodku.
3. Do zadań wicedyrektora do spraw opiekuńczo-wychowawczych należy:

a) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej:

· udziela fachowej pomocy w przygotowaniu się wychowawców do zajęć oraz                w planowaniu pracy opiekuńczo-wychowawczej w grupie,
· prowadzi hospitację i kontrolę zajęć udzielając właściwego instruktażu,
· analizuje plan opiekuńczo-wychowawczy, omawia go podczas spotkań                             z wychowawcami,
· dokonuje podsumowania pracy wychowawców w zakresie realizacji wytyczonych zadań i kierunków zadań,
· wykonuje comiesięczne zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli-wychowawców,
· nadzoruje, kontroluje prace organizacyjne,
b) w zakresie administracyjno-gospodarczym:

· układa grafiki pracy wychowawców, organizuje zastępstwa za nieobecnych wychowawców,
· dokonuje przydziału wychowanków do grup zgodnie z przyjętymi zasadami,
· przyjmuje wychowanków do Ośrodka wraz z wychowawcą dokonując przeglądu osobistego i wyposażenia wychowanka,
· prowadzi na bieżąco spisy inwentarza znajdującego się na wyposażeniu                       w Ośrodku,
· kontroluje i czuwa nad prawidłowym, systematycznym i rzetelnym prowadzeniem kart odzieżowych wychowanków, przeprowadza remanenty dwa razy w roku,
· dba o poszanowanie sprzętu w Ośrodku i czyni starania o jego pełną sprawność,
· zabezpiecza warunki bhp zgodnie z przepisami,
c) w zakresie zdrowia wychowanków:

· nadzoruje opiekę zdrowotną wychowanków , dba o systematyczne leczenie wychowanków z grup dyspanseryjnych

· czyni starania celem wdrożenia wychowanków do przestrzegania higieny osobistej oraz stwarza ku temu odpowiednie warunki

d) w zakresie spraw kadrowych:

· koordynuje i jest odpowiedzialny za całokształt pracy wychowawczo- rwalidacyjno-opiekuńczej w grupach wychowawczych

· zgłasza wnioski w sprawach zwalniania, nagradzania pracowników oraz odznaczania  i nagradzania pracowników pedagogicznych (wychowawców)

· wydaje opinie o pracy wychowawczo-opiekuńczej wychowawców grup 

· przydziela godziny ponadwymiarowe wychowawcom

· przedstawia propozycje oceny pracy wychowawców grup wychowawczych

· bierze aktywny udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

· podlega bezpośrednio dyrektorowi placówki.

Nauczyciele Zespołu są odpowiedzialni za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia zajęć lekcyjnych                      i pozalekcyjnych,

2) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności oraz zainteresowań,

4) obiektywne i bezinteresowne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych i rozpoznawanie potrzeb uczniów,

6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

7) współdziałanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w Ośrodku psychologami, pedagogami oraz wychowawcami,

8) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno -wychowawczej. 

Działalność Zespołu może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy.

Zasady korzystania ze świadczeń wolontariuszy określają odrębne przepisy.

Psycholog wspomaga działania pozostałych pracowników pedagogicznych poprzez:

1) systematyczną pracę z wychowankami wymagającymi pomocy psychologicznej,

2) kontakt z placówkami prowadzącymi głęboką terapię i w miarę potrzeb kierowanie do nich wychowanków,

3) organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zajęć dla wychowanków i kadry Zespołu,

4) prowadzenie obserwacji i badań psychologicznych, służących poznaniu każdego wychowanka, wykrywanie przyczyn i źródeł zaburzeń rozwojowych oraz niepowodzeń szkolnych,

5) określenie kierunku i programu oddziaływań terapeutycznych, wychowawczych                      i  resocjalizacyjnych, jak również opracowanie prognozy rozwojowej,

6) konsultowanie wyników badań i obserwacji z odpowiednimi specjalistami                         i pracownikami pedagogicznymi,

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami mającymi trudności                              w przystosowaniu się do życia w Ośrodku,

8) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrębnymi przepisami.

Pedagog organizuje i prowadza zajęcia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

1) współdziałanie w sprawach wychowanków z administracją oświatową, policją 
i wymiarem sprawiedliwości,

2) podejmuje działania zmierzające do uregulowania sytuacji prawnej, majątkowej 
i mieszkaniowej wychowanków,

3) współpracuje ze wszystkimi pracownikami placówki w celu integracji oddziaływań wobec wychowanków,

4) organizuje współpracę wychowawców z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków,

5) prowadzi przewidzianą odrębnymi przepisami stosowną dokumentację.

Wychowawcy zobowiązani są do:

1) sporządzenia kontraktu indywidualnego z wychowankiem na czas jego pobytu 
w Ośrodku,

2) uzupełniania i modyfikowania elementów kontraktu na bieżąco w drodze negocjacji,

3) opieki nad wychowankiem i wspierania go w czasie zajęć dydaktycznych, socjoterapeutycznych, samoobsługowych, a także w czasie uczestnictwa w życiu kulturalnym i społecznym Ośrodka,

4) inspirowania i wspomagania działań zespołowych wychowanków,

5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole, a także poza nim,

6) utrzymywanie ciągłego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka,

7) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placówek opiekuńczo - wychowawczych i naukowych,

8) przygotowania i realizacji programów autorskich dostosowanych do potrzeb wychowanków,

9) prowadzenia dokumentacji pracy z grupą .

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość 
i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

Formalny przydział nauczycielowi przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad  kołami, organizacjami, zespołami i pracownikami reguluje na początku roku szkolnego  arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań  dodatkowych.  

Nauczyciel odpowiada:

· za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

· przed władzami szkoły ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikłe z braku prawidłowego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyżurów,

· za nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

· za zniszczenie sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia. 

4. Nauczyciel – zadania:

· realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach  i zespołach, osiągając w optymalnym stopniu cele szkoły ustalone w programie i planie  pracy szkoły,  

· jeżeli prowadzi koło zainteresowań lub zespół – decyduje o treści realizowanego programu,

· doskonali własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego  wzbogacenie lub modernizację do dyrektora szkoły,

· swoją postawą i działaniami pedagogicznymi wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

· udziela pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb i możliwości,

· bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

· informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy, dyrekcję i Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

· bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę, 

· prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań,

· decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów 

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów   pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe-komisje. Rodzaje i skład zespołów określa Rada Pedagogiczna.

    W Placówce działają:

· zespoły przedmiotowe,

· zespoły problemowe. 

6.  Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora szkoły  przewodniczący  komisji

7. Cele i zadania komisji przedmiotowych:

· wybór programów nauczania, zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie  decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, 

· wspólne opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników  nauczania,

· organizowanie lekcji koleżeńskich oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, organizacja WDN,

· współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupełnianiu ich  wyposażenia, 

· opiniowanie autorskich programów nauczania, innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

8. W razie zaistnienia szczególnej sytuacji dyrektor szkoły może utworzyć zespół problemowo – zadaniowy, którego pracą kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego celem jest 
w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego 

10. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca:

· dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego,

· formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły

11. Nauczyciel-wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, 
 a w szczególności:

· tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie,  społeczeństwie, 

· rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami a innymi członkami  społeczności szkoły,

· przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów opracowanych wspólnie z samorządem klasy i rodzicami uczniów przekształca klasę w grupę samowychowania i samorządności,

12. Współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania dydaktyczno-wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami i uczniami szczególnie zdolnymi.

13. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowanków, okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych oraz otrzymywania od nich pomocy w swojej pracy wychowawczej. Informuje rodziców o wynikach, problemach  
i sukcesach w zakresie kształcenia i wychowania. Włącza rodziców w programowe  
i organizacyjne sprawy klasy.

14. Ma prawo ustanowić, przy współpracy samorządu klasowego i klasowej Rady Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

15. W każdym czasie uzyskuje pomoc merytoryczną i psychologiczno-pedagogiczną w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły, szkolnej pielęgniarki, innych pracowników szkoły.

16.Współpracuje z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców.

17. Ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków.

18. Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia.

19. Wychowawcy organizują w ciągu roku trzy spotkania ze wszystkimi rodzicami swoich uczniów. Ponadto  wszyscy nauczyciele udzielają w sposób systematyczny informacji o     postępach w nauce ich dzieci. 

20. Rodzice uczniów każdego oddziału, mogą wystąpić do dyrektora Placówki z wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem, powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor zobowiązany jest do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

21. Zadania wszystkich pracowników administracyjno-obsługowych określa zakres  czynności dla poszczególnych stanowisk.

Pracownikami administracji i obsługi są:

Sekretarka ośrodka.

Dozorca.

Sprzątaczki

Konserwatorzy

Księgowy

Referent

Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki zgodnie z zakresami obowiązków oraz są zatrudniani i zwalniania przez Dyrektora Zespołu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania:

· przepisów BHP

· indywidualnych zakresów obowiązków i odpowiedzialności, opracowanych przez dyrektora ośrodka.   










WYCHOWANKOWIE I UCZNIOWIE

Wychowankowie i uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego

W Ośrodku przebywają chłopcy  zakwalifikowani do kształcenia  specjalnego i skierowani przez Starostwo Powiatowe w Skarżysku.

Podstawą skierowania dziecka do ośrodka było orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub inną publiczną poradnię specjalistyczną.

Do ośrodka były kierowane dzieci z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Zasady postępowania przy kierowaniu i przyjmowaniu wychowanków do Ośrodka regulowały stosowne rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Na wniosek Rady Pedagogicznej po wcześniejszej konsultacji z rodzicami i psychologiem, każdy cykl nauczania może ulec wydłużeniu o 1 rok.

Na uzasadnioną prośbę rodzica wychowanek może pozostać w placówce dłużej niż do osiągnięcia wieku 21 lat.

Ustala się warunki pobytu wychowanka w Ośrodku w formie regulaminu.

W Ośrodku dla każdego wychowanka opracowuje się i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Za realizację indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego odpowiedzialny jest wychowawca, który współpracuje w tym zakresie z zespołem wychowawczym działającym 
w Ośrodku, rodzicami lub opiekunami i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym.

Wychowawca informuje wychowanka o przebiegu procesu edukacyjno-terapeutycznego 
i możliwości wpływania na jego przebieg.

Wychowankowi umieszczonemu w Ośrodku zapewnia się warunki niezbędne do nauki, wychowania i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu.

Wychowankowie Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii

Zasady przyjęcia wychowanka

1. Do Ośrodka przyjmowani są chłopcy w wieku 13 – 18 lat, wobec których Sąd Rodzinny zastosował środek wychowawczy w postaci umieszczenia 
w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii, na podstawie wskazania Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej w Warszawie, oraz skierowania przez odpowiedniego starostę.

2. Do Ośrodka nieletni zostaje przyjęty przez Dyrektora, który przeprowadza z nim rozmowę, podczas której zapoznaje go z prawami, obowiązkami i zasadami pobytu 
w Ośrodku.

3. Zapoznanie się z prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w Ośrodku, nieletni potwierdza własnoręcznym podpisem.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Ośrodka w ciągu trzech miesięcy od daty wskazania – Dyrektor Ośrodka przesyła dokumentację nieletniego właściwemu Staroście, oraz powiadamia o tym Sąd Rodzinny i Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Nieletniemu umieszczonemu w Ośrodku - zapewnia się warunki niezbędne do nauki, wychowania, resocjalizacji i terapii, a także warunki zapewniające bezpieczeństwo 
i zaspokojenie potrzeb, w tym ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej.

Zasady urlopowania wychowanków:

1. Wychowankowie Ośrodka mogą być urlopowani do rodziców, opiekunów prawnych, lub bliskich osób,

2. Urlopowanie wychowanków następuje w dniach wolnych od nauki (wyjątek stanowi urlop okolicznościowy) – w ściśle określonym w karcie urlopowej terminie

3. Warunkiem udzielenia urlopu jest:

a. Zgoda z sądu,

b. Zaproszenie,

c. Spełnienie wymagań placówki

4. Urlopu udziela Dyrektor na wniosek wychowawcy grupy.

5. W razie niepowrotu wychowanka z urlopu w wyznaczonym terminie, Dyrektor Ośrodka powiadamia o tym fakcie w ciągu 24 godzin rodziców (opiekuna prawnego) policję, sąd rodzinny

Ucieczki, oddalenia

1. Za ucieczkę wychowanka uważa się jego nieobecność na terenie Ośrodka trwającą ponad 2 godziny

2. Oddalenie to nieobecność wychowanka trwająca do 2 godzin

3. O ucieczce wychowanka Dyrektor Ośrodka zawiadamia w ciągu 24 godzin: rodziców (opiekuna prawnego), policję, sąd rodzinny

4. Wychowanka, który dokonał ucieczki z placówki i został zatrzymany przez policję Dyrektor Ośrodka zobowiązany jest odebrać w ciągu 48 godzin od chwili otrzymania zawiadomienia o miejscu zatrzymania.

Pobyt wychowanka w Placówce ustaje z powodu:

1. Zwolnienia przez sąd, który wydał orzeczenie o umieszczeniu 
w placówce resocjalizacyjnej

2. Zmiany środka wychowawczego przez sąd

3. Ustania środka wychowawczego z mocy prawa

4. Skreślenia z listy wychowanków w wyniku:

a. Nieusprawiedliwionej nieobecności w Placówce trwającej dłużej niż 8 tygodni licząc od dnia powiadomienia o nieobecności wychowanka – sądu rodzinnego, rodziców, policji

b. Niedotrzymania warunków kontraktu przez wychowanka pozostającego 
w placówce na własną prośbę po ukończeniu 18 roku życia.

O skreśleniu z listy wychowanków dyrektor Placówki powiadamia

1. Sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia,

2. Rodziców (opiekuna prawnego)

3. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

4. Starostwo powiatowe właściwe dla miejsca zamieszkania wychowanka

Za rzetelna naukę, wzorowa postawę i znaczące osiągnięcia w nauce, wychowanek jest nagradzany zgodnie z regulaminem.

W ośrodku dla każdego wychowanka opracowuje się i realizuje indywidualny program resocjalizacyjno-terapeutyczny.

Za realizacje indywidualnego programu resocjalizacyjno- terapeutycznego odpowiedzialny jest wychowawca, który współpracuje w tym zakresie z zespołem wychowawczym działającym w Ośrodku, rodzicami lub opiekunami i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym.

Wychowawca informuje wychowanka o przebiegu procesu resocjalizacyjno-terapeutycznego i możliwości wpływania na jego przebieg.

Wychowankowi umieszczonemu w Ośrodku zapewnia się warunki niezbędne do nauki, wychowania, resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu.

Przeniesienie wychowanka do innego ośrodka może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach, mających znaczenie dla skuteczności procesu resocjalizacyjno - terapeutycznego, na podstawie opinii zespołu wychowawczego . 

Wniosek o wskazanie Ośrodka, do którego ma być przeniesiony wychowanek, wraz z opinia zespołu wychowawczego składa do Centrum dyrektor Ośrodka, w którym wychowanek przebywa.

Dyrektor ośrodka, który złożył wniosek , jest odpowiedzialny za doprowadzenie wychowanka do Ośrodka wskazanego przez Centrum i przekazanie dokumentacji wychowanka do tego Ośrodka.

Wychowankowie mogą być urlopowani do domu rodzinnego, opiekunów lub krewnych, za zgodą sądu rodzinnego.

Wniosek o wyrażenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanka składa dyrektor Ośrodka na prośbę wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego programu

resocjalizacyjnego lub terapeutycznego.

W przypadku ucieczki wychowanka dyrektor Ośrodka powiadamia o fakcie ucieczki najbliższą jednostkę Policji oraz jednostkę Policji w miejscu zamieszkania nieletniego.

Dyrektor ośrodka obowiązany jest do odebrania zatrzymanego przez Policje nieletniego 
w ciągu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.

Wniosek o uchylenie lub zmianę środka wychowawczego i zwolnienie wychowanka 
z Ośrodka składa do sądu rodzinnego dyrektor Ośrodka, przedstawiając informacje o efektach zastosowanych działań resocjalizacyjno-terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy wychowanka, które uzasadniają przypuszczenie o prawidłowym uczestnictwie nieletniego w życiu społecznym.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka w Ośrodku trwającej dłużej niż 8 tygodni, licząc od daty powiadomienia o nieobecności wychowanka sadu rodzinnego, dyrektor Ośrodka przekazuje dokumentacje wychowanka do Centrum oraz powiadamia o tym sad rodzinny, rodziców lub opiekunów, właściwe organy obowiązane do kontroli spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki oraz właściwego starostę.

Każdy z wychowanków Zespołu Placówek Specjalnych ma prawo do :

1. Poznania swoich praw i stosowania ich w praktyce przy czynnej pomocy wszystkich pracowników Ośrodka.

2. Opieki i ochrony w każdej sferze życia ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa, zdrowia fizycznego i psychicznego.

3. Uzyskania wszechstronnej i skutecznej pomocy w trudnych sytuacjach osobistych 
i życiowych.

4. Życia w odpowiednich warunkach sprzyjających prawidłowemu rozwojowi.

5. Szacunku   i godnego traktowania.

6. Wybierania i pełnienia funkcji w samorządzie wychowanków.

7. Przebywania w placówce wolnej od przemocy fizycznej, psychicznej oraz wolnej od środków narkotycznych, uzależniających i działań seksualnych.

8. Swobody myśli, sumienia i wyznania, o ile nie narusza: 

a) istniejącego prawa

b) dobrego imienia innych osób

c) porządku w Ośrodku,

d) zasad współżycia społecznego

e) zdrowia własnego i innych .

9. Bezpłatnego nauczania w zakresie szkoły podstawowej i gimnazjum, jak 
i poradnictwa szkolnego, zawodowego i terapeutycznego prowadzonego przez placówkę.

10. Utrzymywania ścisłych, bliskich i bezpośrednich kontaktów z rodzicami, przyjaciółmi i innymi osobami bliskimi, z wyjątkiem przypadków gdy jest to sprzeczne z jego najlepiej pojętym interesem.

11. Prowadzenia korespondencji, zachowania jej tajemnicy oraz zachowania                 dyskrecji w sferze życia prywatnego. 

12. Swobodnego dostępu do informacji, o ile nie są one szkodliwe dla wychowanka 
w wymiarze społecznym, moralnym i rozwojowym, 

13. Rozwijania w jak najszerszym zakresie swojej osobowości, talentu, zdolności umysłowych i fizycznych.

14. Wypoczynku i czasu wolnego, oraz do uczestnictwa w życiu kulturalnym, artystycznym, sportowym i innych formach rekreacji prowadzonych przez Placówkę i środowisko lokalne.

15. Odwołania się na piśmie od niesprawiedliwej – zdaniem wychowanka – decyzji, opinii bądź oceny, lub złożenia skargi w przypadku naruszenia jego praw do: 

a) zastępcy dyrektora Placówki, 

b) dyrektora Placówki, 

c) Kuratorium Oświaty.

16. Otrzymywania nagród rzeczowych, pochwał, wyróżnień i dyplomów.

17. Zwracania się do wychowawców nauczycieli i innych pracowników 
ze wszystkimi sprawami, w których chce uzyskać radę lub pomoc.

18. Występowania z wnioskami do samorządu wychowanków, bezpośrednich przełożonych i dyrekcji Placówki w sprawach osobistych dotyczących życia placówki.

19. Do otrzymania stosownej pomocy w usamodzielnieniu.

Wychowanek podczas pobytu w Placówce ma obowiązek:

1. Traktować Placówkę jak swój drugi dom rodzinny. Postępami 
w nauce, aktywnym udziałem w zorganizowanych zajęciach, pracą i postawa społeczną dążyć do przynoszenia mu zaszczytu.

2. Stosować się do postanowień Statutu i Regulaminów Placówki.

3. Troszczyć się o zdrowie i życie własne oraz innych osób

4. Systematycznie organizować i prowadzić pod kierunkiem wychowawcy codziennie prace samoobsługowe w zakresie utrzymania higieny, porządku 
i estetyki w Placówce oraz jej otoczeniu.

5. Szanować mienie Placówki, rzeczy własne i cudze.

6. Stosować się do dyscypliny, punktualności, przestrzegania rozkładu dnia, pożytecznego wykorzystywania wolnego czasu, powrotu w wyznaczonym terminie 
z urlopów.

7. Wypełniać polecenia i zarządzenia wychowawców, nauczycieli i Dyrektora Placówki.

8. Być uprzejmym, grzecznym i kulturalnym wobec pracowników Placówki oraz innych osób.

9. Zachowywać się zgodnie z zasadami i normami współżycia społecznego, w tym 
w szczególności przeciwstawiania się brutalności i wulgarności.

10. Oceniać rzetelnie i otwarcie postępowanie swoje i swoich kolegów, przezwyciężać własne błędy i pomagać kolegom w ich pracy nad sobą.

11. Współpracować z kadrą pedagogiczną Placówki w trwającym procesie resocjalizacji.

12. Aktywnie uczestniczyć w formach zajęć prowadzonych w Placówce

13. Znać swoje prawa i obowiązki i świadomie realizować je w życiu.

14. Dążyć do jak najszybszego włączenia się do życia społecznego i usamodzielnienia się.

Za wzorową i przykładną postawę, za aktywność w różnych dziedzinach życia wychowanek może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1. Pochwała ustna ze strony : 

a. wychowawcy klasy,

b. wychowawcy grupy, 

c. dyrekcji Ośrodka,

2. Pochwała ustna w obecności społeczności wychowanków,

3. Pochwała wychowanka zatwierdzona przez dyrektora Placówki z wpisem do akt osobowych,

4. List powiadamiający rodziców (opiekunów) lub sąd rodzinny wykonujący orzeczenie o wyróżniającym zachowaniu się wychowanka, 

5. Wyróżnienie indywidualne i grupowe z dodatkowym udziałem w imprezach  rozrywkowych, kulturalnych, oświatowych, sportowych i innych.

6. Wyjazdy, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, obozy dla grup i zespołów wyróżniających się w pracy i zachowaniu wychowanków

7. Nagrody rzeczowe, indywidualne i zbiorowe,

8. Nagrody pieniężne zbiorowe z przeznaczeniem na konkretny cel,

9. Za wyróżniającą się postawę wychowanek może otrzymać zgodę na:

a. Wyjście do miasta, 

b. Dodatkowy dzień urlopu do domu

c. Wyjście poza teren Placówki z osobą odwiedzającą (opiekunowie lub rodzice) za zgodą i wiedzą osoby sprawującej opiekę

d. Udział w imprezach sportowych, turystycznych i kulturalnych

Za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminów Ośrodka, lekceważenie nauki oraz innych obowiązków, oraz naganne zachowanie na terenie Ośrodka i poza nią wychowanek może zostać ukarany:

a. Upomnieniem ustnym

b. Upomnieniem wraz z adnotacją w stosownej dokumentacji

c. Naganą dyrektora Ośrodka

d. Naganą na apelu wobec całej społeczności Ośrodka udzieloną przez Ośrodka 
z wpisem do akt.

Za szczególnie rażące naruszenie zasad życia społecznego na terenie Ośrodka wychowanek może być ukarany:

e. Powiadomieniem sądu rodzinnego 

f. Wystąpieniem do sądu wykonującego orzeczenie o zmianę środka wychowawczego

g. Przeniesieniem do innej placówki

Za przekroczenie, naruszenie lub złamanie punktów Statutu lub Regulaminów Ośrodka - wychowankowi  można:

h. Ograniczyć lub pozbawić prawa do udziału w imprezach na terenie Ośrodka,

i. Ograniczyć lub pozbawić udziału w imprezach organizowanych przez Ośrodek poza jej terenem,

j.  Zawiesić lub ograniczyć prawo do wyjścia poza teren Ośrodka

Nieprzestrzeganie praw innych wychowanków, naruszenie ich nietykalności, wykorzystywanie do posług może spowodować karne przeniesienie do innej grupy wychowawczej a w szczególnie drastycznych przypadkach karne przeniesienie do innego ośrodka

W przypadku zniszczenia mienia Ośrodka lub prywatnego należącego do innych osób wychowanek zobowiązany jest:

a. Naprawić szkodę,

b. Zapłacić za ewentualną naprawę lub wymianę zniszczonego przedmiotu

c. Wykonać czynności do których zobowiązał się w wyniku mediacji

Wyrównanie strat może nastąpić poprzez:

d. Potrącenie odpowiedniej kwoty z tzw. „ kieszonkowego”, 

e. Wystąpienie z wnioskiem do rodziców o pokrycie poniesionych strat  lub dochodzenie roszczeń na drodze procesu sądowego.

W przypadku działania zbiorowego w wyniku którego nastąpiło zniszczenie mienia placówki lub prywatnego uczestnicy zdarzenia solidarnie odpowiadają za wyrządzone szkody, 

Każdy wychowanek podlegający karze dyscyplinarnej ma prawo: 

k. Uzyskać informacje za co i na jak długo został ukarany,

l. Przedstawić swoje racje oraz bronić się przed karą,

m. Odwołać się od kary, która jego zdaniem jest niesłuszna, niesprawiedliwa lub zbyt surowa – w terminie 7 dni do Dyrektora Ośrodka, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia jego sprawy do Kuratorium Oświaty - w terminie 14 dni od negatywnej decyzji Dyrektora Ośrodka

Wychowanek nie może podlegać karze innej niż zapisana w Statucie lub Regulaminach Ośrodka.
W Ośrodku nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej.

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka

Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogą być składane przez samego wychowanka, jego opiekuna lub rodzica.      

Skargi składa się do dyrektora ośrodka w formie pisemnej w celu ich rozpatrzenia

Dyrektor ośrodka powinien rozpatrzyć skargę nie później niż w ciągu dwóch tygodni.

O sposobie załatwienia skargi zawiadamia się skarżącego w formie pisemnej.

Na nie rozstrzygnięcie sprawy w terminie lub nie zgodzenie się z postanowieniami, skarżącemu przysługuje odwołanie do organu wyższego szczebla, to jest Kuratorium Oświaty.

Uczeń nie może być narażony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu złożenia skargi. 

Sekretariat placówki prowadzi rejestr skarg i wniosków

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie mają możliwość zwrócenia się o pomoc do rzecznika praw ucznia lub jego zastępcy

Rzecznika praw ucznia i jego zastępcę wybierają sami uczniowie spośród nauczycieli. 

Wybór organizuje i przeprowadza Samorząd Uczniowski Zespołu Placówek   

ROZDZIAŁ VI

§ 9  WSPÓŁPRACA PLACÓWKI Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI

Kadra Zespołu prowadzi współpracę z różnorodnymi instytucjami publicznymi działającymi na rzecz edukacji, wychowania, pomocy społecznej, opieki zdrowotnej oraz sądem i policją.

Kadra Zespołu prowadzi współpracę ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi 
w celu uzyskania dla placówki i jej wychowanków różnorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty wychowawczej.

Zespół korzysta z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajęć wychowawczych, zgodnie z Ustawą o pożytku publicznym i wolontariacie.

Kadra Zespołu współpracuje ze szkołami wyższymi poprzez organizację praktyk studenckich, zajęć indywidualnych i grupowych z wychowankami, wymianę  doświadczeń.

Kadra Zespołu współpracuje ze środowiskiem, w szczególności z samorządem lokalnym 
i innymi instytucjami, szkołami i parafiami.

Kadra Ośrodka utrzymuje kontakt i współpracę z innymi placówkami resocjalizacyjnymi oraz placówkami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.

VII .ROZDZIAŁ

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zespół prowadzi dokumentację dotyczącą przebiegu nauczania wychowanków i pobytu 
w placówce, a w szczególności:

a) księgę ewidencji uczniów i wychowanków,

b) dzienniki zajęć,

c) karty wyposażenia wychowanków,

d) dokumentację osobistą wychowanków,

e) dokumentację przebiegu nauczania. 

Sposób prowadzenia dokumentacji określają odrębne przepisy.

Zespół może posiadać własny sztandar.

Placówka prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami

Zasady gospodarki finansowej placówki określają odrębne przepisy.

Zmiany w statucie mogą być dokonywane:

· w przypadku zmian przepisów oświatowych

· na wniosek przynajmniej jednego organu ośrodka.

Po zgromadzeniu pięciu zmian w statucie następuje wydanie ujednoliconego tekstu.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespołu Placówek jest Rada Pedagogiczna.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor                            w porozumieniu z organem prowadzącym i z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

Od roku szkolnego 2006/2007 Zespół Placówek Specjalnych nie prowadzi naboru do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego.
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