          Załącznik 






                                    do Uchwały Nr 242/XXXV/2005

Rady Powiatu Skarżyskiego

z dnia 29 listopada 2005r

REGULAMIN 
przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Skarżyski w roku 2006

I. Postanowienia wstępne.

1. Dyrektorom szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat   Skarżyski przysługuje  dodatek motywacyjny w wysokości nie większej niż 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala Zarząd Powiatu w uzgodnieniu                       z organizacjami związkowymi działającymi w oświacie.

II. Kryteria przyznawania dodatku.

1.  Z wnioskiem w sprawie wysokości dodatku motywacyjnego występuje Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu w oparciu o następujące kryteria:
1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwania środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia                w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;
2)  sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia                            i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) właściwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3)   wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/placówki:

a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności                                   i przedsiębiorczości uczniów,

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach                  i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim.

III. 
Postanowienia końcowe.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż                        6 miesięcy i nie dłuższy niż 12 miesięcy.

