Załącznik do uchwały Nr 144/XVIII/2000

R e g u l a m i n

określający wysokość oraz  warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 

 innych składników wynagrodzenia

§ 1

1. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za wysługę lat,

2)  nagród jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasiłku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

6) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,

7) dodatku wiejskiego,

8) dodatku za prace w porze nocnej

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia MEN z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia... (Dz. U. Nr 39 poz. 455) zwanego dalej Rozporządzeniem.

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której organem prowadzącym jest Powiat Skarżyski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 
1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

6) tygodniowym obowiązkowym, wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2

1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Środki finansowe  przeznaczone dla nauczycieli szkoły lub placówki stanowią od 2 do 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoły lub placówki według stanu na dzień 01.01 roku budżetowego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny i przysługuje za czas efektywnie wykonywanej pracy.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorów, kierowników i innych  nauczycieli pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – Zarząd Powiatu na wniosek Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oddelegowanych w związkach zawodowych ustala się w wysokości średniego dodatku motywacyjnego na szczeblu jednostki organizacyjnej. 

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach posiadanych środków finansowych, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z zakładową organizacją związkową, a dla dyrektora – Zarząd Powiatu w porozumieniu z odpowiednimi strukturami nauczycielskich związków zawodowych.

7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, przyznanego zgodnie z regulaminem, o którym mowa w pkt. 6 może wynosić do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8. W ramach posiadanych przez Powiat środków finansowych, Zarząd Powiatu może ustalić wyższe stawki dodatku motywacyjnego oraz zwiększyć jego maksymalną wysokość.

9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom stażystom oraz nauczycielom przebywającym na urlopach dla poratowania zdrowia.

10. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu za czas nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny, za który pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

11. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy; w związku z tym istnieje możliwość jego obniżenia, podwyższenia lub cofnięcia jeżeli ulegną zmianie warunki, które uzasadniały jego przyznanie w określonej wysokości bez konieczności jego wypowiadania po konsultacji ze strukturami związkowymi szczebla powiatowego.

12. W przypadku zmiany placówki w ramach powiatu w sytuacjach określonych w  art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego.

13. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 3

1. Nauczycielom, którym powierzono w szkołach i placówkach stanowiska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora, nauczyciela konsultanta i doradcy metodycznego ustala Zarząd Powiatu na wniosek Naczelnika Wydziału Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego.

3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów,  osób zajmujących inne  stanowiska kierownicze oraz osób wymienionych  w pkt. 4 ppkt. 1 i 4,  ustala dyrektor  szkoły.

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono :

1)   wychowawstwo klasy w wysokości  3 %,

2)   funkcję nauczyciela konsultanta – w wysokości do  30%,

3)   funkcję doradcy metodycznego – w wysokości do  30% 

4)  opiekuna stażu w wysokości 2%

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego 

stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, za które przysługuje dodatek.

Jeżeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcję powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujący pełnych miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca się w  wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia związanych z nimi obowiązków.

6. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli jej nieobecność              w pracy przekracza trzy miesiące.

7. Dodatek funkcyjny  nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności,               w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz  w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

9. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny za wyjątkiem pkt. 4
ppkt. 1 i 4, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy.

10. Wypłacenie dodatku funkcyjnego związanego z pełnieniem funkcji wymienionej w pkt.4 ppkt 1 – 4 ulega zawieszeniu po 30 dniach ciągłej, usprawiedliwionej nieobecności.

11. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Tabela stawek dodatków funkcyjnych

	Lp.
	Stanowisko – typ szkoły (placówki)
	Wysokość dodatku w % */

	1.
	Dyrektor

	
	a) – szkoły 
	 25%  - 50 %

	
	b) zbiorczego zakładu szkolnego
	40% - 65%

	
	c) specjalnego ośrodka szkolno -

     wychowawczego, domu dziecka
	29% - 43%

	
	d) zespołu szkół specjalnych
	25% - 37 %

	
	e) poradni psychologiczno 

    – pedagogicznej
	16,5% - 25%

	
	f) bursy szkolnej
	29% - 43 %

	
	      g) centrum kształcenia praktycznego
	19 % do 42 % 

	2.
	Wicedyrektor

	
	a) szkoły, zespołu szkół, centrum

kształcenia praktycznego
	20% - 31%

	
	b) specjalnego ośrodka szkolno –

wychowawczego


	12,5% - 20 %

	3.
	Kierownik

	
	a) wyodrębnionych warsztatów 

szkolnych
	25% - 37 %

	
	b) szkolenia praktycznego, laboratorium, szkolnej pracowni zajęć

praktycznych
	20% - 31%

	4.
	Pozostałe stanowiska kierownicze, nie wymienione wyżej
	8,25% - 25 %


*/procent średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30        

   ust. 3 Karty Nauczyciela

Dodatek za warunki pracy

§ 4

1. Ustala się następujące wielkości dodatków za trudne  warunki pracy, procentowo                  w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) nauczyciele poradni psychologiczno – pedagogicznej i poradni specjalistycznych – do 7% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczyciele specjalnych szkół i przedszkoli w tym również organizowanych                    w publicznych zakładach opieki zdrowotnej, wychowawcy świetlic w szkołach specjalnych, nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze –  do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2. wychowawcy specjalnych ośrodków szkolno – wychowawczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych zapewniających dzieciom i młodzieży całodobową opiekę w ciągu całego roku kalendarzowego – do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości ustalonej za trudne warunki pracy, zwiększony maksymalnie o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiązującego pensum w warunkach trudnych lub uciążliwych,

5. Nauczycielom pracującym w warunkach szkodliwych wypłaca się dodatki w wysokości do: 

1)      2 % miesięcznie – przy pierwszym stopniu szkodliwości, 

2)      3 % miesięcznie – przy drugim stopniu szkodliwości, 

3)      4 %  miesięcznie – przy trzecim stopniu szkodliwości.    

          średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mówi art. 30 ust. 3 

          ustawy  - Karta Nauczyciela

6. W razie zbiegu prawa  do dodatku z tytułu pracy w trudnych i szkodliwych warunkach pracy, nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych dodatków.

7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 5

1. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się; dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin.

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem       i programem nauczania danej klasy lub programem wychowawczym szkoły przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.                    W pozostałych przypadkach nauczyciel otrzymuje 50% ustalonej stawki.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynaniem lub kończeniem zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą                 w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ dla nauczyciela realizującego czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które  przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn niezależnych od nauczyciela, w szczególności w związku  z:

1)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,  

3)   rekolekcji,

3) udziałem w konferencjach metodycznych, na które nauczyciel został delegowany przez dyrektora szkoły - traktuje się jako godziny odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się        z dołu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 6

Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z postanowieniami art.47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56 poz. 357, ze zmianami), a w szczególności :

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym szkoły dyrektor szkoły.

2. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli.

3. Ustala się następujące zasady podziału utworzonego funduszu nagród: 

     1)  20%  tego funduszu do dyspozycji organu prowadzącego,

     2)  80%  tego funduszu do dyspozycji dyrektorów placówek oświatowych.

4. Szczegółowe zasady przyznawania nagród określają regulaminy uzgodnione                           z odpowiednimi strukturami związków zawodowych. 

5. Nagrody Starosty przyznaje i wypłaca Zarządu Powiatu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 7

1. Nauczycielom zatrudnionym w Liceum Ogólnokształcącym w Bliżynie przysługuje  dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wynosi miesięcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - do  4 %

2) przy dwóch osobach w rodzinie – do 5 % 

3) przy trzech osobach w rodzinie – do 7% 

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  - do  9% 

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz  wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale 
z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, 
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarząd Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry i przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach :

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Wysokość i warunki ustalania innych świadczeń

wynikających ze stosunku pracy.

 § 8

1. Nauczycielom przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za: 

1) analizę i ocenę pisemnych prac i zajęć uczniowskich z języka polskiego

      począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej w wysokości 3%
.     średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 KN . Wynagrodzenie przysługuje proporcjonalnie do realizowanego przez         

       nauczyciela   wymiaru godzin z języka  polskiego.

2) kierowanie i ocenę prac dyplomowych z przygotowania zawodowego 
      w szkołach zawodowych – jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych dla
      nauczyciela, w zależności od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie określone w pkt. 1 ppkt.1   proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Jeżeli liczba godzin zajęć realizowanych przez nauczyciela w klasach innych niż maturalne i liczba godzin nadzorowania pisemnych egzaminów dojrzałości i przeprowadzania ustnych egzaminów dojrzałości przekracza obowiązujące nauczyciela pensum – nauczycielowi temu przysługuje  wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentpwane, zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie więcej jednak niż za 4 godziny.    

§ 9


Zmiany postanowień regulaminu są dokonywane uchwałami Rady Powiatu Skarżyskiego.

