Załącznik Nr 1                              

do Uchwały Nr .............................                   

Rady Powiatu Skarżyskiego

z dnia  ............................
STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH I SPORTOWYCH
W SKARŻYSKU-KAMIENNEJ
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Nazwa zespołu: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Sportowych w Skarżysku-Kamiennej, zwany dalej „Zespołem".
2. Siedziba Szkoły: Skarżysko-Kamienna, ul. 1-go Maja 82.
3. Organ prowadzący: Powiat Skarżyski.
4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Świętokrzyski Kurator Oświaty.
5. W skład Zespołu wchodzą: 
1) I Liceum Ogólnokształcące im. J. Słowackiego w Skarżysku-Kamiennej, zwane dalej „Liceum”,
2) Gimnazjum Sportowe w Skarżysku-Kamiennej, zwane dalej „Gimnazjum”.
6. Zespół jest szkołą publiczną i stanowi jednostkę budżetową realizującą gospodarkę finansową według zasad ustawy o rachunkowości i finansach publicznych. 
                                           
Rozdział II 
CELE I ZADANIA ZESPOŁU
 
§ 2
1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu realizują cele i zadania określone w ustawie z dnia                   7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572                z późniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawą oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwiają zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości (dotyczy liceum ogólnokształcącego),

2) umożliwiają absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, 

3) udzielają uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
4) sprawują opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz możliwości szkoły,
5) otaczają opieką i zapewniają bezpieczeństwo wszystkim uczniom podczas zajęć programowych i sportowych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Zespołu,
6) udzielają pomocy rodzicom w wypełnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekuńczych,
7) dbają o rozwój fizyczny uczniów i osiąganie wysokich wyników sportowych.
§ 3
Zespół Szkół realizuje cele w procesie wychowawczym i dydaktycznym poprzez:

1.  kształcenie pożądanych cech osobowości uczniów oraz wpajanie ogólnoludzkich wartości etycznych i moralnych,

2.  wyposażenie w wiedzę i umiejętności niezbędne do kontynuowania nauki w szkołach ponadgimnazjalnych i wyższych,

3.  wzbudzanie w uczniach chęci do nauki, wiary we własne siły i możliwości, 

4.  rozpoznawanie przydatności zawodowej uczniów w celu prowadzenia właściwego poradnictwa,

5.  opiekę nad uczniami w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw oraz zajęć poza terenem szkoły,

6.  umożliwienie uczniom zachowania tożsamości narodowej, językowej i religijnej,
7.  otoczenie szczególną opieką uczniów rozpoczynających naukę w szkole.
§ 4
Gimnazjum umożliwia uczniom łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych.  
§ 5
Szczegółowe cele edukacyjne, wychowawcze i profilaktyki znajdują się w programach nauczania, programie wychowawczym i programie profilaktyki poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu.


§ 6
Zespół na bieżąco współdziała z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc młodzieży i rodzicom.

Rozdział III 
ORGANY ZESPOŁU
§ 7
Organami Zespołu są:
1. Dyrektor, zwany dalej Dyrektorem Zespołu. 
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorząd Uczniowski.
4. Rada Rodziców.
§ 8
1. Dyrektor Zespołu powoływany i odwoływany jest przez organ prowadzący.

2. Dyrektor kieruje Zespołem i reprezentuje go na zewnątrz.
3. Ilekroć w statutach Gimnazjum i Liceum jest mowa o Dyrektorze Gimnazjum lub Dyrektorze Liceum należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu.  
4. Dyrektor Zespołu jest dyrektorem poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Sportowych.

5. Dyrektor Zespołu jest przełożonym służbowym wszystkich pracowni​ków Zespołu.

6. Dyrektor Zespołu dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

§ 9
Do obowiązków dyrektora Zespołu należy w szczególności:

1. Zatrudnianie i zwalnianie pracowników.
2. Przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych pracownikom placówki.
3. Występowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróż​nienia dla  pracowników Zespołu.
4. Ustalanie zakresów obowiązków pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych.

5. Powierzanie i odwoływanie ze stanowiska wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.
6. Opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych Zespołu.
7. Organizowanie nadzoru pedagogicznego.
8. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, nauki, wychowania i opieki.
9. Zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placówki.
10. Wyposażenie placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczych, przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych.
11. Sprawowanie opieki nad wychowankami i uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
12. Przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej.
13. Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej.
14. Dbałość o mienie znajdujące się w użytkowaniu Zespołu.
15. Współpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie przewidzianym przepisami prawa.
16. Wykonywanie innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów.


§ 10
Rada Pedagogiczna:
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni                     w poszczególnych szkołach wchodzących w skład Zespołu.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady za zgodą lub na wniosek Rady.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są:
1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,
2) w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,
3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być też organizowane:

1) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
2) z inicjatywy organu prowadzącego Zespół,
3) z inicjatywy Dyrektora Zespołu,
4) z inicjatywy Rady Rodziców,
5) na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, mogących naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

§11
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy Zespołu, w tym:

a) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) przydział zadań nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
c) szkolny zestaw programów nauczania;
2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

3. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.                        O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu niezwłocznie zawiadamia organ  prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzącym Zespół, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 
§ 12
Samorząd Uczniowski:
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie z poszczególnych szkół wchodzących                  w skład Zespołu.

2. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski                  i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wynikiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania własnej gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz    rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu                     z Dyrektorem Zespołu,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,
7) prawo wyrażania opinii o pracy nauczyciela, w przypadku jego oceny.
3. Samorząd Uczniowski ustala regulamin swojej działalności.

§ 13
Rada Rodziców:

1. W Zespole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów rad i przedstawicieli rad oddziałowych,
3) zasady wydatkowania funduszy.
3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu i innych organów Zespołu, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.
4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego i programu profilaktyki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                          lub wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu planu finansowego Dyrektora Zespołu.
5. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

§ 14
1.  Organy Zespołu współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością szkół w sposób zapewniający każdemu z nich możliwość swobodnego działania                               i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w ustawie i statucie Zespołu oraz regulaminach ich działalności.

2.  Sprawy sporne pomiędzy organami Zespołu rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez dyrektora Zespołu. W celu rozwiązania zaistniałych konfliktów dyrektor Zespołu może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.
3.  W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu - organy szkoły mogą wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego Zespół lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny zgodnie z podziałem kompetencji określonych w ustawie.
4.  Wymianę informacji pomiędzy organami Zespołu zapewnia się poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogłoszeń,

2) wspólne spotkania,

3) uczestniczenie dyrektora Zespołu w posiedzeniu Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego, a przedstawicieli rodziców czy uczniów w niektórych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

4) inne formy wypracowane przez organy szkoły.

§ 15
Dla zapewnienia właściwego przebiegu edukacji Dyrektor Zespołu i nauczyciele zobowiązani          są do:

1.  Systematycznego   przedstawienia   rodzicom   zamierzeń   dydaktycznych   i   planu   pracy wychowawczej Zespołu i poszczególnych klas.
2.  Utrzymania stałych kontaktów z rodzicami w celu przekazywania rzetelnych danych           na temat postępów w nauce i zachowania dziecka, poprzez organizowanie zebrań przynajmniej dwa razy w okresie oraz indywidualne konsultacje.

Rozdział IV 
ORGANIZACJA ZESPOŁU
1.  § 16
2.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-sportowych, przerw świątecznych, ferii zimowych oraz letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem planów nauczania poszczególnych szkół, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący.

§ 17
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć precyzuje tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,         z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 18
1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział. 
2. Zajęcia edukacyjne w Zespole, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej              dla Gimnazjum i Liceum są organizowane w oddziale.
3. Szczegółowe zasady realizacji zajęć edukacyjnych i sportowych określają odrębne przepisy.   

§ 19
1.  Szkoły wchodzące w skład Zespołu wykonują zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny a w szczególności:

1) sprawują opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,

2) organizują dyżury nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych, 

3) sprawują opiekę nad uczniami podczas zajęć poza szkołą w trakcie wycieczek i obozów szkoleniowo - sportowych organizowanych przez szkołę,

4) sprawują indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:

a) uczniami rozpoczynającymi naukę w Zespole,

b) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna opieka, w tym stała lub doraźna pomoc materialna,
5) Zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami szkoły określają odrębne przepisy.

2.  Do realizacji celów statutowych Zespół zapewnia:

1) odpowiednie pomieszczenia spełniające wymogi higieniczno-sanitarne,      
2) pomieszczenia do zajęć edukacyjnych, 
3) pomieszczenia do zajęć sportowych, 

4) odpowiednio wyposażone pomieszczenia do zajęć rozwijających zainteresowania                       i uzdolnienia,
5) bibliotekę i czytelnię.  

                                                                       § 20

1.  Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb czytelniczych i multimedialnych, zainteresowań uczniów, realizacji zadań edukacyjnych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypełnianiu innych zadań Zespołu.

2.  Uczniowie Zespołu mogą korzystać z biblioteki szkolnej. 

3.  Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel, któremu powierzone zostało to zadanie.

4.  Nauczyciel – bibliotekarz w szczególności:

1) opracowuje organizację biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej.

5.  Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegółowe zasady działania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

Rozdział V 
PRACOWNICY ZESPOŁU
§ 21
1.  W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Zespołu.
2.  Specjalistyczne zajęcia sportowe w Gimnazjum prowadzą osoby posiadające kwalifikacje            do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego, posiadające uprawnienia trenera lub instruktora właściwej dyscypliny sportowej.
3.  Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
4.  Zakres czynności pracowników samorządowych określa Dyrektor Zespołu.
Rozdział VI 
SYSTEM OCENIANIA
§ 22
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku              do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania, oraz formułowaniu oceny.

2. W Zespole ustala się oceny klasyfikacyjne według następującej skali:

1) stopień celujący – 6 (otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania),

2) stopień bardzo dobry – 5 (otrzymuje uczeń, który opanował pełen zakres wiedzy
i umiejętności określony programem nauczania),

3) stopień dobry – 4 (otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości
i umiejętności określonych programem nauczania, ale opanował treści złożone, trudniejsze
od zaliczanych do wymagań podstawowych),

4) stopień dostateczny – 3 (otrzymuje uczeń, który opanował treści najważniejsze w uczeniu  i nauczaniu danego przedmiotu, często powtarzające się w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych),

5) stopień dopuszczający – 2 (otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu treści zawartej
w podstawach programowych, ale braki te nie umożliwiają dalszego kształcenia),

6) stopień niedostateczny – 1 (otrzymuje uczeń, który w najmniejszym stopniu nie opanował wiadomości zawartych w podstawie programowej).

3. Zasady oceniania zachowania:

1) wzorowe – otrzymuje ją uczeń, który wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia,

2) bardzo dobre – otrzymuje ją uczeń, który na miarę swoich możliwości wywiązuje się
z obowiązków ucznia,

3) dobre – otrzymuje ją uczeń, który na miarę swoich możliwości i warunków stara się wywiązywać z obowiązków ucznia,

4) poprawne – otrzymuje ją uczeń, który na miarę swoich możliwości i warunków stara się wywiązać z obowiązków ucznia,

5) nieodpowiednie – otrzymuje ją uczeń, który nie pracuje na miarę swoich możliwości,

6) naganne – otrzymuje ją uczeń, który nie wywiązuje się z obowiązków ucznia.

4. Szczegółowe kryteria i zasady oceniania znajdują się w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdział VII 
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
§ 23
1.  Kryteria i warunki przyjęć do szkół wchodzących w skład Zespołu określają statuty Gimnazjum i Liceum. 
2.  Szczegółowe zasady rekrutacji ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjna zgodnie z aktualnymi zarządzeniami Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w sprawie przeprowadzania naboru          do szkół na dany rok szkolny. 

Rozdział VIII 
UCZNIOWIE ZESPOŁU 

§ 24
Uczniów Zespołu stanowią uczniowie Gimnazjum i Liceum.

§ 25
1. Uczeń Zespołu ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

3) pełnej informacji na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

4) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

5) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

9) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

10) bezpiecznych warunków pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

12) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się                         w organizacjach działających w szkole.

2.  Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1) systematycznie uczęszczać na zajęcia szkolne, przybywać na nie punktualnie, aktywnie             w nich uczestniczyć, godziny nieobecności usprawiedliwiać,

2) dbać o wspólne dobro, ład i porządek oraz zachowanie schludnego stroju,

3) wystrzegać się nałogów,

4) przestrzegać zasad kultury współżycia,

5) dbać o honor i tradycję szkoły,

6) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

7) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów.                              
§ 26
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę, trening i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia.
2.  Ustala się następujące rodzaje nagród i wyróżnień dla uczniów Zespołu:

1) pochwała nauczyciela, wychowawcy i trenera wobec klasy (grupy),

2) pochwała dyrektora wobec społeczności szkolnej,

3) listy gratulacyjne (dyplomy) przyznawane przez Radę Pedagogiczną,

4) nagroda rzeczowa wręczona na uroczystości szkolnej w trakcie lub na koniec roku szkolnego,

5) wpis do kroniki szkoły za szczególne osiągnięcia sportowe, artystyczne i inne,

6) dla wyróżniających się uczniów Rada Pedagogiczna może ustalić dodatkowe sposoby wyróżnień.
3. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

§ 27
1.  Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły uczeń może być ukarany:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora,

3) zawieszenie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej organizacji oraz reprezentowania Szkoły na zewnątrz,
4) zawieszenie prawa do udziału w wycieczkach organizowanych przez Szkołę,
5) przeniesienie do klasy równoległej na podstawie wniosku wychowawcy po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej,

6) skreślenie z listy uczniów szkoły w drodze decyzji dyrektora Zespołu na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego             (nie dotyczy uczniów Gimnazjum).

2.  Z wnioskiem o ukaranie może wystąpić dyrektor szkoły w przypadku gdy uczeń:

1) dopuścił się kradzieży lub innych przestępstw,

2) używał lub rozprowadzał środki odurzające (alkohol, narkotyki itp.) albo przebywał               pod ich wpływem na terenie szkoły lub poza nią, podczas zajęć lub imprez organizowanych dla uczniów szkoły,

3) stosował przemoc fizyczną lub psychiczną zagrażającą zdrowiu lub życiu innych,

4) odnosił się niewłaściwie do uczniów, nauczycieli, trenerów i innych pracowników szkoły uwłaczając ich godności osobistej,

5) dopuścił się dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika szkoły,

6) w wypadku nie uczęszczania na zajęcia szkolne gdy nieobecności nieusprawiedliwione przekraczają połowę czasu przeznaczonego na zajęcia w szkolnym planie nauczania                 w danym okresie roku szkolnego.

3. Decyzję o ukaraniu ucznia karami podejmuje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy, nauczyciela oddziału lub trenera.

4. W stosunku do ucznia nie mogą być zastosowane dwie kary jednocześnie.

5. O udzielonej karze dyrektor szkoły powiadamia na piśmie rodziców ucznia w ciągu 7 dni.

6. Od udzielonej kary przez wychowawcę lub nauczyciela, trenera uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły. Dyrektor podejmuje ostateczna decyzję. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

Rozdział IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 28
1.  Każda ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Sportowych posiada odrębny Statut.

2.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem regulują Statuty poszczególnych szkół tworzących Zespół oraz aktualnie obowiązujące przepisy prawa.

3.  Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
4.  Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
5.  Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
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