UCHWALA NR 332/XLIX/2010
RADY POWIATU SKARZYSKIEGO
z dnia 29 stycznia 2010 1.

w sprawie: utworzenia Zespolu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej.

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6ézniejszymi zmianami) oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6, art. 62 ust. 1 i 3 oraz ust 5¢
wzwiazku z art. 5S¢ pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr.157. poz.1240) Rada Powiatu Skarzyskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2010 roku tworzy si¢ Zespot Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych majacy
siedzib¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ul. Szkolnej 15.

2. W skiad zespolu wchodza: Przedszkole Specjalne, Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne, Liceum Profilowane
Specjalne, Uzupelniajace Liceum Ogélnoksztalcace Specjalne, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im.
Janusza Korczaka w Skarzysku-Kamiennej z nastepujacymi szkotami: Szkola Podstawowa Specjalna Nr 1,
Gimnazjum Specjalne Nr 1, Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 1, Szkok Przysposabiajaca do Pracy.

§ 2. 1. Majatek nowo powstalego Zespolu Placowek Edukacyjno- Wychowawczych stanowi¢ bedzie majatek
szkol wymienionych w §1 ust. 2.

2. Przekazuje si¢ nowo powstalemu zespolowi nieruchomos¢ polozong w Skarzysku—Kamiennej przy ul Szkolnej
15 1 przy ul. Szkolnej 16 skiadajaca si¢ z dzialek o numerach : 15, 8, 16, 7 o Ilscznej powierzchni 37.090 m 2
zabudowane budynkami 1 budowlami oraz dzialkk¢ Nr 14/1 o powierzchni 4.186 m 2 niezabudowana . Dla
nieruchomosci prowadzona jest ksigga wieczysta Kw. Nr 11.708.

3. Nauczyciele 1 pracownicy administracji 1 obstugi szkot wymienionych w § 1 ust. 2 staja si¢ nauczycielami
1 pracownikami Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Skarzysku-Kamienne;.

§ 3. 1. Akt zalozycielski zespotu, o ktérym mowa w § 1, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.
2. Organizacj¢ zespolu okresla statut stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Skarzyskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2010 roku i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Skargyskiego

Wy

Ireneusg Syryjczyk
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UZASADNIENIE

Zespot Placowek Edukacyjno Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej tworzy si¢ poprzez polaczenie Specjalnego
Osrodka Szkolno Wychowawczego Nr 1 w Skarzysku-Kamiennej oraz szkdt pozostatych po reorganizacji Zespol
Placéwek Specjalnych dla Niepelhosprawnych Ruchowo w Skarzysku-Kamiennej. Projektowana zmiana jest zgodna
z lokalna polityka oswiatowa, ktéra uwzglednia potrzeby érodowiska, zasoby lokalowe i mozliwo$ci finansowe organu
prowadzacego. Niz demograficzny nie ominat szkolnictwa specjalnego. Powstaje coraz wigcej oddzialow
integracyjnych w szkotach ogéInodostepnych. Znacznie wolniej niz w szkolach ogélnodostepnych, aczkolwick
systematycznie zmniejsza si¢ nabor uczniéw i wychowankow do placowek ksztaleenia specjalnego. W ubieglym roku
zlikwidowano Specjalny O$rodek Szkolno Wychowawczy Nr 3 w Skarzysku-Kamiennej co umozliwilo utrzymanie
stalego naboru do pozostalych placowek ksztatcenia specjalnego. Wyjatek stanowi Miodziezowy Osrodek
Socjoterapii do ktérego nabor stale rosnie, a potrzeby w tym zakresie sa jeszcze wicksze. Wychodzac naprzeciw
zachodzacym zmianom w o§wiacie powiat skarzyski podejmuje dzialania, ktdre stwarzajg mozliwoéé rozwoju dla
MOS-u i pozostalych placdwek ksztalcenia specjalnego. Strukture ksztalcenia specjalnego przedstawia ponizsza
tabela.

Placowka | Rok Szkolny 2007/2008 | Rok Szkolny 2008/2009 Rok Szkolny Rok Szkolny
2009/2010 2009/2010
Lp. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba oddzialéw  |Liczba uczniow
oddzialow uczniow oddziatow uczniow
1. |SOSW Nr 17 191 18 197 17 174
1
2. |SOSW Nr 13 70 13 71 13 73
2
3. |SOSW Nr 4 25 2 16 - -
3
4. IMOS 6 62 5 62 7 85
5. |ZPSdlaNR 14 85 13 84 13 80
6. |Razem 54 433 51 430 50 412
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UZASADNIENIE

Po rozwigzaniu ZPSANR oraz likwidacji Szkoty Podstawowej Specjalnej i Gimnazjum Specjalnego Nr 3 szkoly:
Liceum Profilowane Specjalne, Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne, Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztakeace
Specjalne 1 Przedszkole Specjalne wejda wraz ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno Wychowawczym w strukture
nowopowstalego Zespotu Placéwek Edukacyjno Wychowawczych. Uczniowie likwidowanej Szkoly Podstawowe;j
Specjalnej oraz Gimnazjum Specjalnego Nr 3 bedg uczgszezali odpowiednio do tych samych typéw szkot
wchodzacych w sklad SOSW Nr 1, ktory wejdzie w strukturg nowego zespolu. Utworzenie Zespoh Placéwek
Edukacyjno Wychowawczych z siedziba w Skarzysku-Kamiennej przy ul. Szkolnej 15/16 w sposéb znaczacy poprawi
warunki bytowe uczniéw i wychowankéw polaczonych placowek edukacyjno-wychowawczych. Majatek Zespotu
beda stanowily nieruchomosdci przy ul. Szkolnej 15: (budynek 3872 m2, sala gimnastyczna 125 m2, dziatka 28 548 m2,
boisko szkolne 3531 m3) oraz Szkolnej 16 (dzialka 12 728 m2, budynek 1463 m2, oraz budynek warsztatow
szkolnych). Nie przewiduje si¢ zadnych zwolnien nauczycieli dotychczas zatrudnionych na czas nicokre$lony. Istnieje
mozliwos¢ dowozu dzieci do Zespohu (specjalnie dostosowanymi samochodami, ktdre sa i bedg wiasnocig placowki).
Proponowana zmiana przyniesie pozytywne efekty w zakresie potrzeb edukacji i wychowania dzieci i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz przyczyni si¢ do racjonalnego wykorzystania subwencji o§wiatowej w tym
zakresie.

1D: RVLWT-XYUDU-NXBWQ-STQTL-HQIFO. Podpisany. Strona 3 /4




Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 332/XLIX/2010
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 29 stycznia 2010 1.
Zalacznik1.docx

Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 332-XLIX-2010

Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr 332/XTLIX/2010
Rady Powiatu Skarzyskiego

z dnia 29 stycznia 2010 r.
Zalacznik2.doc

Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 332-XLIX-2010
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 332/XLIX/2010
Rady Powiatu Skarzyskiego
Z dnia 29 stycznia 2010 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 62 ust. 113 oraz ust. Sciart. 58 ust.1iust 6 i w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

§ 1

Z dniem 1 wrzesnia 2010 roku tworzy sie zesp6t o nazwie:
Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych.

§2

Siedziba Zespotu miesci sie¢ w Skarzysku-Kamiennej przy ulicy Szkolnej 15.
§3

W sktad zespotu wchodza;

Przedszkole Specjalne,

Liceum Ogélnoksztatcace Specjalne,

Liceum Profilowane Specjalne,

Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im. Janusza Korczaka

w Skarzysku-Kamiennej z nastepujgcymi szkotami;
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1,
Gimnazjum Specjalne Nr 1,
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1,
Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

§4

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okresla statut.




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 332/XLIX/2010
Rady Powiatu Skarzyskiego

Z dnia 29 stycznia 2010 roku

Statut
Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych z siedzibg
w Skarzysku — Kamiennej przy ul. Szkolnej 15.

Informacie ogdlne

§1

1. Nazwa i siedziba zespotu: Zespét Placowek Edukacyjno — Wychowawczych
z siedziba w Skarzysku — Kamiennej przy ulicy Szkolnej 15.

2. llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie ,,zespol” nalezy rozumie je jako Zespot
Placowek Edukacyjno — Wychowawczych.

3. Organem prowadzacym zespoét jest Powiat Skarzyski.

4. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia Zespotu sprawuje Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

5. Nazwa Zespolu Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych jest uzywana w pelnym
brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

6. Zespol moze posiada¢ wiasne imie, godlo oraz ceremoniat szkolny.

7. Zespol dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

§2

W sktad Zespotu wchodza:

Przedszkole Specjalne

Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne

Liceum Profilowane Specjalne

Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcace Specjalne

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 im. Janusza Korczaka

w Skarzysku — Kamiennej z nastepujacymi szkotami:
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1
Gimnazjum Specjale Nr 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1
Szkola Przysposabiajaca do Pracy.




L.

§3

Zespot Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Skarzysku — Kamiennej
przeznaczony jest w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy:

1) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,

2) zniepelnosprawno$cia ruchowa,

3) ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

4) nieslyszacych i stabostyszacych,

5) niewidomych i stabowidzgcych,

6) z autyzmem.

Dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, w wieku

od 3 do 25 lat mozZna organizowaé w Zespole indywidualne i zespotowe zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze.

Cele 1 zadania Zespolu

§4

. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie przyjmujac, ze oswiata Rzeczypospolite]

Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa.

Cele 1 zadania Zespotu to w szczegolnoscei:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju na miare ich potrzeb
1 mozliwosci w warunkach poszanowania godno$ci oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

2) indywidualizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego poprzez dostosowanie
form, metod pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci i mlodziezy,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do ukonczenia szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej,

4) przygotowanic uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacji
oraz do swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

5) rozwijanie w uczniach rozumienia moralnych wartosci oraz wyrabianie tolerancji
dla innych ludzi,

6) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie w pelnej integracji z nim,

7) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
dziedzictwa kulturalnego Polski i $wiata oraz naturalnego srodowiska czlowieka,

8) rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych
stosownie do mozliwosci intelektualnych, fizycznych i psychicznych uczniow,

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego, rozrywki i nauki,

10) udzielania dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

11) wieloprofilowe usprawnianie dazace do uzyskania niezaleznosci od innych oséb
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,

12) organizowanie specjalistycznego wsparcia dla uczniéw z deficytami rozwojowymi
w formie grupowych i indywidualnych zajgc¢ rewalidacyjnych,




13) udzielanie wsparcia i specjalistycznej pomocy rodzicom i opickunom dzieci
i mlodziezy,

14) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

15) wyrabianie umiej¢tnosei dbania o wilasne zdrowie.

Organy Zespohu i ich kompetencie

§5

Organami Zespotu sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci.

§6

Stanowisko dyrektora Zespolu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
. Post¢powanie w sprawach, o ktoérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§7

. Dyrektor Zespolu w szczegolnosei zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw

do  realizacji  zadan  edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych,

terapeutycznych i opiekunczych.

. Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie dzialalnosci dydaktyczno
— wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw, przenoszenia ich
do innych oddziatow,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne
i prozdrowotne,

4) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

5) prowadzenie ewidencji i kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez
dzieci i mlodziez zakwalifikowang do Zespotu,

6) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminéw,

7) organizowanie wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym szkole, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, specjalistycznymi poradniami i srodowiskiem
lokalnym,

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencii,




9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno — gospodarcza Zespolu,

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

12) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

13) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
pracownikow Zespotu,

14) okreslanie ~ zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkow,

15) wspoldzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

Dyrektor Zespolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej Zespotu i samorzadu

uczniowskiego, wyraza zgode na dzialalno$¢ w Zespole stowarzyszeniom

i organizacjom, ktorych celem jest rozszerzenie i wzbogacenic form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej wsérdd dzieci i mlodziezy.

Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

§8

W Zespole dziala rada pedagogiczna.

W skiad rady pedagogicznej Zespotu wehodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespohu.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej Zespotu okre$la regulamin dziatalnosci
uchwalony przez rade.

§9

. Do kompetencji rady pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespohu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
realizowanych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) analizowanie realizacji zadan statutowych Zespotu,

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

8) ustalanie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programow i podrecznikow.

Rada pedagogiczna Zespotu opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, zwlaszeza tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespolu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrozniefi, propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
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dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych, opiekunczych, rewalidacyjno
— wychowawczych,
4) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do art. 56 ustawy o systemie o$wiaty.
3. W ramach realizacji zadan rada pedagogiczna Zespotu w szczegdlnoscei:
1) przygotowuje projekt statutu szkoly i projekty jego nowelizacji,
2) uchwala statut i jego nowelizacjg, jesli przy Zespole nie zostala powolana rada
Zespotu.
4. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.
5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespohu.

§ 10

1. W Zespole dzial rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje og6tu rodzicow uczniow
1 wychowankow.

2. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw zespolu okresla
regulamin rady rodzicow.

3. Rada rodzicow wspiera dziatalnosé statutowg Zespotu.

§11

Do kompetencji rady rodzicéw naleza w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw:

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie projektow eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

5) wystepowanie do dyrektora Zespolu, rady pedagogicznej z wnioskami w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel.

§12
Wszyscy uczniowie Zespotu tworza samorzad uczniowski.
§ 13

Zasady wybierania i dzialalnosci organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu.




§ 14

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegoélnosei dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

et

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami, warunkami ich dostosowania do potrzeb i mozliwosci
uczniow,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Qrganizacja Zespotu

§15

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez dyrektora Zespotu do dnia 30
kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego Zespohu.

W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosei: liczbe pracownikow
zespolu w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
zaje¢  rewalidacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych, opiekunczo -
wychowawczych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Wychowankowie Zespolu moga zamieszkiwa¢ w internacie w grupach
wychowawczych Specjalnego  O$rodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1
wchodzacego w sktad Zespohu.

W przypadku gdy w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr |
wchodzacego w sklad Zespotu sa wolne miejsca do internatu moga by¢ przyjmowani
uczniowie innych szkot dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Skarzyski.

§16

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé.

Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy o organizacii
roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespolu jest oddzial.

Liczba uczniéw w oddziale okreslona jest zgodnie ze statutami szkét i placowek
wchodzacych w sktad Zespotu.




£ W N =

O b

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, informatyki,

na zajeciach, praktycznej nauki zawodu oraz na zajeciach dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzania ¢wiczen, w  tym
laboratoryjnych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§17

Podstawowga forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno — wychowawceze.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych 1 innych
wynikajacych ze specyfiki placowki lub odpowiednich przepiséw prawa mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania zajec i przerw. Wymaga to zgody dyrektora Zespotu.

§18

. W Zespole, ktéry liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu.

Dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze tworzy sie

za zgoda organu prowadzacego.

Szczegolowy zakres obowigzkéw o0s6b pehlnigecych funkcje kierownicze ustala
dyrektor Zespotu.

§19

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane

do wieku uczniow, ich poziomu funkcjonowania psychofizycznego, potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Zespotu.

§ 20

. W Zespole dziala biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna

stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych Zespolu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) rodzice.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego
planu zaj¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnienie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,
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3) zaspokojenie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, wychowankéw
i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialnej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji podstaw programowych,

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji, bibliotek,

7) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,

8) pelnienie funkcji osrodka informacji multimedialne;.

§ 21

W Zespole zorganizowana jest §wietlica, ktora stanowi pozalekcyjna, wychowawczo -
opiekuncza formg dziatalnosci Zespotu.
Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktorzy muszg dhuzej pozostaé pod oplekq
Zespolu ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych oplekunow) orgamzaqq
dojazdu do Zespotu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
Swietlica obejmuj opieka wszystklch uczniéw Zespotu.
' swwthcy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie powinna odpow1adac liczbie uczniéw w oddziatach szkolnych.
Swietlica zapewnia uczniom mozliwos¢ bezpiecznego, tworczego spedzania czasu
przed rozpoczeciem zajgc jak i po ich zakofczeniu.
Praca w $wietlicy szkolnej odbywa si¢ zgodnie ze sporzadzonym planem zaje¢ na dany
rok szkolny.
Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) rozwijanie zainteresowan, ksztaltowanie umiejetnosci wychowankéw, pomoc
w przygotowaniu si¢ dzieci do codziennych zajeé,
2) planowanie pracy swietlicy w sposob atrakcyjny i zgodny z potrzebami
1 mozliwosciami uczestnikoéw zajeé,
3) prowadzenie stosownej dokumentacji,
4) gromadzenie srodkéw dydaktycznych,
5) wspolpraca z nauczycielami, psychologiem, nauczycielami zaje¢ rewalidacyjnych,
wspieranie dzialan korekcyjno — kompensacyjnych,
6) troska o przestrzeganie zasad BHP.

§22

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i milodziezy w Zespole moze by¢
zorganizowana stotowka.

Korzystanie z positkéw w stotdwcee jest odplatne.

Warunki korzystania ze stoloéwki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.




§23

1. W Zespole, na podstawie porozumiefi zawieranych przez organ prowadzacy i gminy
odpowiednie do miejsca zamieszkania dzieci, zorganizowany jest dowoz uczniow
1 wychowankow na zajecia szkolne i do domu rodzinnego.

2. Szczegbdlowg organizacje dowozdw okresla regulamin dowozow.

3. Do realizacji zadan zwiazanych z dowozem dzieci i miodziezy Zespdl dysponuje
busami szkolnymi.

§ 24

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. W szkole podstawowej w oddzialach dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim, z niepelnosprawnoseia ruchowa,
z autyzmem i niepelnosprawnosciami sprzezonymi w klasach 1-IV zatrudnia sig
pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach V i VI oraz w oddziatach gimnazjum.

§ 25

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, rewalidacyjna, opiekuficza
i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw i wychowankow.
2. Nauczyciel w szezegolnoscei:
a) organizuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza zgodnie
z przydzialem czynnosci,
b) dostosowuje charakter swoich oddzialywan do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci i mlodziezy opierajac si¢ na wskazaniach poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wielospecjalistycznej diagnozie,
c) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

d) wspiera rozwd] psychofizyczny uczniow, ich zdolnosei i
zainteresowania,

e) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje
wszystkich ucznidéw,

D udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

2) doskonali umiejetnosei dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy
merytoryczne;j,

h) wspoldziata z rodzicami uczniow,

1) dazy do osiagania jak najlepszych wynikéw nauczania i rewalidacji,
i) dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i wychowankow.




§ 27

. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej Zespolu, realizuja jej

postanowienia i uchwaly.

. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej

Zespotu, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw  pokrewnych

tworza zespoly przedmiotowe. Rodzaje i sklad zespoléw okresla regulamin rady

pedagogicznej.

W Zespole mogg dziatac:

1) zespoly przedmiotowe,

2) zespoly problemowe.

. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespohu

przewodniczacy komisji.

. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) wybdr programéw nauczania,

2) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej i programdw nauczania,

3) korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) wspdlne opracowanie kryteriow oceniania, form i metod dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz sposobéw badania jakosci
nauczania,

5) organizowanie lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli w ramach WDN,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie autorskich programéw nauczania, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

. W razie zaistnienia szczegdlnej sytuacji dyrektor szkoly moze utworzyé zespot

problemowo — zadaniowy, ktorego praca kieruje przewodniczacy powolany przez

dyrektora Zespotu na wniosek nauczycieli.

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktérego celem jest

w szczegdlnosei ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania

z zakresu ksztalcenia ogo6lnego oraz programu nauczania w profilu w liceum

profilowanym. Dokonanie kompleksowej diagnozy i prognozy indywidualnej dla

kazdego ucznia.

§ 28

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia w procesie jego uczenia sie,
rewalidacji oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw, wychowankéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia,




5)
6)

7)
8)

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
aktywnosci spoteczne;j,
wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych wobec uczniow,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,
wspdlpraca z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej i innymi
poradniami specjalistycznymi w celu pomocy uczniom.

2. Nauczyciel wychowawca organizuje przynajmniej raz na kwartal spotkanie
z rodzicami w celu zapoznania ich z postepami w nauce i ocenami z zachowania
dzieci.

§29

Do zakresu dziafan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow

1 wychowank6w, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron dzieci i mlodziezy,

okreslanie form pracy psychologiczno - pedagogicznej oraz dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéow, rodzicow

i nauczycieli,

organizowanic i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnieni uczniom doradztwa wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie ucznidw i wychowankow w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktycznego Zespotu.

§ 30

Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych uczniéw

1 wychowankow,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom i wychowankom, w tym uczniom
uzdolnionym, pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczego Zespolu i programu profilaktyki,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia

1 zawodu,

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.




§31

Do zakresu dzialan nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie poziomu rozwoju dzieci i mlodziezy w celu dostosowania procesu
korekty 1 kompensacji do indywidualnych potrzeb uczniéw i wychowankow,

2) udzielanie profesjonalnego wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom
W procesie usprawniania zaburzonych u dzieci i mtodziezy funkcji,

3) prowadzenie systematycznej terapii specjalistycznej w zakresie korekty wad
mowy, korekty wad postawy, korekty wad widzenia, nauki alternatywnej
komunikacji, psychoterapii i socjoterapii,

4) wlaczenie do procesu rewalidacji nowatorski metod i form oddziatywan.

§ 32

Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci, pomoc w przebiegu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, opieka nad uczniami w zakresie higieny i samoobstugi,
opieka nad dziecmi i mlodzieza w czasie dowozu. Szczegdlowe zakresy obowiazkow
pracownikow ustala dyrektor Zespotu.

Uczniowie Zespotu

§ 33

Prawa ucznia

1. Prawo do znajomosci swoich praw:

a) uczef ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sg naruszane,
b) na wladzach Zespotu spoczywa obowiazek umozliwienia uczniowi zapoznaé
si¢ ze Statutem Zespotu,
c) kazdy uczen jest rtowny wobec prawa,
2. Prawo do nauki:

a. zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezplatnej nauki,

b. uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole,

c. uczen ma prawo korzystac ze zbioréw biblioteki szkolnej,

d. nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscic
z jakiegokolwiek powodu,

e. uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miare mozliwosci
zobowiazana jest mu to zapewnic,

f. uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g jesli uczen jest wybitnie uzdolniony - ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki,

h. uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajecia
pozalekcyjnych,




3. Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a) uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

b) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
$wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych,

c) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, i jego
rodzice sprawuja piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci,

d) uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow,

e) uczef ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze

2o do tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a) wolnos¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi,

b) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga

mie¢ wpltywu na oceny,

c) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode

poszukiwania, otrzymywania przekazywania informacji w dowolnej formie,

d) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych

pogladow 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia

go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania,

e¢) uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadéw i opinii o bohaterach

historycznych, literackich itp., '

f) wolno$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwos$¢ wyrazania opinii o tresciach,

g) uczefi ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace

uczniow,

h) uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczmej, Radzie

Rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly,

1) samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora , wyraza pisemna opinie pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie,

j)  Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
i wyboru opiekuna Samorzadu,

5. Prawo do informacji:

a) uczen ma dostgp do wiedzy oprawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwolawczych,
b) uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriow oceniania
i wymagan edukacyjnych,

¢) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

d) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania

1 promowania,

e) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania

oraz mozliwosci odwolania si¢ od wystawionej oceny,

f) uczeh ma  prawo do  informacji o warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen,

£) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.




6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a) uczef ma prawo do ochronny przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;
i psychiczne;j,

b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie

dydaktyczno-wychowawczym,

c) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej,

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

e) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w Statucie

Zespotu 1 nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia,

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

b)uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

c)wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny;
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane
wychowawcey lub innym pracownikom szkoty nie moga byé rozpowszechniane,

d)publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia

jest zabronione,
e)uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencii.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

a)uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki,
bjuczeh ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych,
coyw przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury
w salach lekeyjnych (+15°) dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajecia szkolne.
d) uczen maprawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.
w zwigzku z tym:
- wciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 sprawdziany,

- na ferie §wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.
9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej np.: pomocy rzeczowej np. odziezy,
b) korzystania z positkéw w stotowcee szkolnej.
10. Prawo do swobodnego zrzeszania sie:
a) u;:lfs}r;xl moze naleze¢ do organizacji 1 stowarzyszen dzialajacych na terenie
S .

b) uczen ma prawo do wplywania na zycie Zespolu poprzez dzialalnosé

w Samorzadzie klasowym i szkolnym.
¢) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawa ucznia i jego rodzicow.
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Prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji organéw

szkoty lub nalozonej kary .

§ 34

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu.
Uczen ma obowiazek dbac o honor i tradycje Zespotu.

Uczen ma obowiazek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

Uczen ma obowiazek szanowac¢ przekonania i wlasnos¢ innych osob.

. Uczefh ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikow Zespohu.

Uczen ma obowiazek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Uczen zobowigzany jest uczgszezac na zajecia wynikajace z planu zajeé.

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoly i wyjscia z niej, zgodnie z planem
zajeé.

Uczen powinien przybywa¢ na zaj¢cia punktualnie. Mimo sp6znienia uczefi zobowiazany
jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, braé aktywny w nich
udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé

z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie glosu w czasie zajec.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych, wynikajacych

z ich specyfiki (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala
gimnastyki korekcyjne;j).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Zespotu przedmiotow i $rodkéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu jego i innych.

Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzer elektronicznych (komputerow, kamer itp.) na terenie
Osrodka.

Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Zespolu. Za zniszczenia odpowiedzialnosé
materialng ponosza Todzice ucznia, ktory dokonal zniszczenia lub grupy uczniow
przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia.
Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan

po skonczonych zaje¢ciach.

Kazdy uczen ma obowiazek korzystaé z szatni.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu Zespotu podczas lekcji, imprez klasowych

1 przerw.

Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodéw przebywaja na terenie Zespohu poza
godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowiazek pozostawaé w Swietlicy.

. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzicow.




22. Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pozniej jednak
nizdo 2 tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci na zajeciach
w formie zaSwiadczenia lekarskiego lub o$wiadezenia rodzica o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci  ucznia. Potym terminic nieobecnodci beda uznane
za nieusprawiedliwione.
23. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wigtnie podczas:
a)  uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b)  grupowych badz indywidualnych wyjsé poza teren Zespolu w charakterze
reprezentacji.
c) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy badz
Rada Pedagogiczna.

24. Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastepujacych ustalef:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

b) zakaz farbowania wloséw oraz makijazu z wyjatkiem imprez tj. zabawa
andrzejkowa, bal noworoczny itp.,

¢). zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub
jego kolegéw, w szczegolnosci diugich, wiszacych kolezykéw, ostrych
bransolet,

d) na terenie Zespolu uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne
nie zagrazajace zdrowiu,

25. Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§ 35

KATALOG KAR.

l. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty w nastepujacy sposob:
a) rozmowa wychowawcza,
b) upomnienie udzielone przez wychowawce,
¢) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
d) pisemne powiadomienie rodzicow,
€) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy,
f) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora Szkoty
do Kuratorium Oswiaty,
g) powiadomienie sadu dla nieletnich,
h) skreslenie z listy uczniow
1) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec wszystkich uczniow

J) wykonywanie prac spolecznie uzytecznych

2. Przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy odbywa si¢ po uprzednim poinformowaniu jego
rodzicéw, na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do Dyrektora Szkoly.




3. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

a) notorycznie famie on przepisy zawarte w Statucie Szkoly,

b) otrzymal inne kary zawarte w Statucie Szkoly,

¢) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,

d) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe,

4, Szkola powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

a) Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,

b) Swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i Zyciu innych uczniéw,

¢) Dopuszcza si¢ czynéw lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia, rozprowadzanie narkotykow itp.,

d) Stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

e) Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnoscei osobistej ucznia.

f) Rodzaje nagrod i kar maja charakter zamknig¢ty, mozna je zmieni¢ tylko
droga

g) nowelizacji Statutu.

h) Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej
kary

i) zgodnie z procedurg opisang w rozdziale IX niniejszego Statutu.

5. Uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze byé
na wniosek nauczyciela Zespotu skreslony z listy uczniéw po ukoficzeniu 18 roku zycia.

6. Uczen szkoly podstawowej lub gimnazjum, o ile nie ukonczyt 18 roku Zycia, moze byé
skreslony z listy uczniéw jedynie zréwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty
podstawowej lub gimnazjum.

7. Uczen niepelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw z pominieciem zapiséw ust. 2,
jezeli zostal zwolniony z realizacji obowiazku szkolnego przez kuratora oswiaty.

8. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, dyrektor moze skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadku:

a) umyslnego spowodowania koledze uszczerbku na zdrowiu,

b) dopuszczenie si¢ lub wspotudzial w kradziezy lub innych przestepstwach,

c) wejscia w kolizje z prawem,

d) demoralizacja innych uczniéw oraz przebywanie w szkole pod wplywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych,

€) zniewazenia nauczyciela lub pracownika szkoly uwlaczajac ich godnosci osobistej,

f) zbyt czgste naruszanie postanowien statutu Osrodka.

g) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub zyciu
innych,




h) dopuszczenie si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub
pracownika,

i) udzialu i wspéludzialu w zniewazeniu nauczyciela lub  pracownika Osrodka
uwlaczajacych ich godnosci osobistej oraz w stosowaniu przemocy fizycznej lub
psychicznej  zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych, razacego naruszania norm
wspolzycia w spotecznosci szkolnej

9. Oceny zasadnosci zastosowanej kary dokonuje Kurator O$wiaty w Kielcach,

do ktérego z odpowiednim wnioskiem wystepuje dyrektor Osrodka.

10.Kare skreslenia z listy ucznidéw stosuje si¢ wyjatkowo w przypadkach drastycznego
naruszenia przez ucznia jego obowiazkéw i gdy dotychczas stosowane $rodki zaradeze
nie przyniosty pozytywnego skutku.

11.W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan, poza w/w karami
(ust.1) szkola skieruje sprawg do policji lub sadu dla nieletnich.

§ 36

KATALOG NAGROD

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwroci¢ sig z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2. Zarzetelng naukg i wzorowg postawe, wybitne osiagnigcia, szlachetno$é i odwage
uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwale wychowawcy wobec klasy,
b) pochwate Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej,
¢) dyplom uznania,
d) nagrodg rzeczowa,
e) list pochwalny do rodzicow,
f) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

4. Dla wyrézniajacych sie uczniow Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoly
(wychowawcy) moze przyznaé¢ puchar dyrektora szkoty, odznake wzorowy uczen, wzorowy
sportowiec.

a) Puchar dyrektora szkoly moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za:
e najwyzsza Srednig ocene,
najwyzsze oceny zachowania,
udziat uczniéw w konkursach,
czytelnictwo,
dziataniach samorzadowych,
imprezach kulturalnych i pracach uzytecznych na rzecz szkoly,
Srodowiska lub wysokg frekwencje.
b) Odznake ,,wzorowy uczen” — za wzorowe zachowanie oraz za $rednia ocene
ustalong przez Rade Pedagogiczna,




¢) Odznake ,,wzorowy sportowiec” — za znaczace miejsce we wspotzawodnictwie
sportowym wewnatrzszkolnym i migdzyszkolnym oraz za wzorowa postawe
fair play”.
Postanowienia koncowe

§37

SzezegSlowy Wewnatrzszkolny System Oceniania okreslaja statuty szkol 1 placowek
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 38

Zespol jest jednostkg budzetows. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg
odrebne przepisy.

§39

Zespot uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 40

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie obowiazuja postanowienia statutow
szkét 1 placowek wehodzacych w sklad Zespolu, wymienionych w §2.




