7ESPOL SZKOL, PONADGIMNAZJALNYCH nr 3

SZKOLA POLICEALNA NR 3

W SKARZYSKU- KAMIENNEJ

STATUT



ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne:

Celem naszej Szkoly jako instytucji zrzeszajacej nauczycieli i stuchaczy jest jej trwanie i ciagly rozw;.
Wysitki nasze jednocza uwarunkowania kadrowe, bazowe, finansowe, demograficzne i spoleczne.
Realizowa¢ bedziemy ogéinie przyjete systemy wartosci:
- udziela¢ pomocy kazdemu klientowi szkoly w zakresie edukaciji i wyrownywania szans,
- ceniC kulture, honor i uczciwo$¢, tolerancie i poszanowanie ludzkiej godnosci,
- realizowa¢ zasady demokracji w podejmowaniu wspolnych decyzji Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Stuchaczy.

Klientem Szkoty moze by¢ kazdy stuchacz — absolwent szkoly $redniej, ktory chce zdobyé okreslone
wiadomosci i umiejetnosci.

ROZDZIAL I

Nazwa i typ Szkoly
§1

1. Szkofa nosi nazwe: Szkota Policealna nr 3 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
w Skarzysku-Kamiennej

§2

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Skarzysku-Kamiennej

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

Podstawg prawng dziatania Szkoly jest Statut i Ustawa , O systemie oswiaty” z dn. 7 wrze$nia1991
(Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1936r. z pdzniejszymi zmianami )

4. W rozumieniu ustawy szkofa posiada status szkoty publicznej.

W N

§3

1. Szkota prowadzi nauczanie w trybie zaocznym na pedbudowie liceum ogélnoksztalcacego
lub rownorzednej szkoly $redniej.
2. Szkota rozpocznie dzialalnosé 1 wrzesnia 2007r.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania Szkoly
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnoéci:

- umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly i uzyskania tytutu zawodowego,



- umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

- ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych
w ustawie stosownie do warunkow szkoly i wieku stuchaczy,

- sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

2. Szkola realizuje program zatwierdzony przez MEIN dla szkét policealnych,

1.

§5

Szkola toleruje réznorodnosé¢ postaw Swiatopogladowych i umozliwia ich rozwd;.

Nauczanie i wychowanie prowadzone jest w oparciu o uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie

i wychowanie stuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig na wartosci kultury Europy i Swiata.
Nauczyciele i opiekunowie oraz Srodowisko wychowawcze przygotowujg stuchaczy do przysziych
obowigzkéw zawodowych, rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.

ROZDZIAL 1V

Organy Szkoly i ich kompetencje

Organami Szkoly sa;

- Dyrektor Szkoty,
- Rada Pedagogiczna
- Samorzad Stuchaczy

§6

Szkotg kieruje dyrekior.

1.

Do obowigzkow dyrektora nalezy:

al opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoly,

- roczny plan pracy,

- arkusz organizacyjny szkoly,
- tygodniowy rozklad zajec,

- organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli

b/ opracowanie zakresu obowigzkdw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoly,
c/ dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie,
d/ dobor pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie,
e/ konsultowanie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw z organem prowadzgcym,
f/ opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli,
o/ kierowanie catoksztattem dzialania Szkoly, a w szczegdlnosci:

- przyjmowanie stuchaczy oraz prowadzenie ich spraw,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli, organizowanie doskonalenia
zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

dbato$¢ o powierzone przez organ prowadzacy mienie Szkoty,

sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,
- whioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno — technicznej

Szkoly,
realizowanie zarzadzer organu prowadzacego oraz uchwat RP,

t



- okresowe informowanie organu prowadzacego o wynikach jej dziatania.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dyrektora.
Dyrektor Szkoty ma prawo do:

- wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly,
zatrudniania | zwalniania pracownikéw Szkoly po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
premiowania i nagradzania pracownikow zgodnie z Regulaminem premiowania i nagradzania,
a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,
przyjmowania stuchaczy do Szkoty,
formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoly i jej biezacego funkcjonowania,
reprezentowania Szkoly na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencii.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

- poziom uzyskiwanych przez Szkole wynikéw nauczania,

- zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa oéwiatowego i niniejszego statutu,

- bezpieczeristwa 0s6b znajdujacych sig w obiekcie Szkoly podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

- prowadgenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami,

- bezpieczenstwo pieczeci | drukéw $cistego zarachowania.
W wykonywaniu swoich zadaii wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Samorzadem Stuchaczy i Organem
Prowadzacym.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.

1. Rade Pedagogiczna tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w tej Szkole.
2. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Szkoly.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajq zwyklg wigkszoscig glosow w obecnoéci co najmniej 2/3
czlonkow.
4. RP ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sq protokotowane w ksigdze opieczetowane;
Z ponumerowanymi stronami
5. Do kompetenciji RP nalezy:
- uchwalenie regulaminu wiasnej dziatainosci,
- zatwierdzanie planow pracy Szkoly wnoszonych przez dyrektora,
- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocii stuchaczy,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
- opiniowanie metod nauczania,
- analizowanie wynikéw nauczania,
- wyrazanie zgody w sprawie dopuszczenia do egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,
- opiniowanie arkusza organizacyjnego Szkoly,
- opiniowanie tygodniowego rozkiadu zajec.

§8
W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy



1. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy nalezy:

- opiniowanie proponowanej siatki godzin,
- opiniowanie propozyciji podziatu godzin.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ dyrektorowi poprzez swoich przedstawicieli wnioski i opinie
dotyczace ogolu stuchaczy.

Przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy moga braé udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej spraw stuchaczy.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki stuchaczy

§9

1. Do.Szkoly plzyjmowanl beda kandydaci, ktorzy ukoriczyli szkole srednig,
1. Stuchacze majg prawo do:

przedstawiania opinii dotyczacych tresci nauczania nauczycielom, opiekunowi, dyrektorowi
szkoly oraz osobie prowadzacej i uzyskania odpowiedzi i wyjasnier,

poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
swobody wyrazania mysli i przekonar $wiatopogladowych,

jawnego wyrazZania opinii dotyczacych pracy nauczycieli i zycia szkoty pod warunkiem, Ze nie
narusza to godnosci innych osoéb,

naleZe¢ do organizacji spotecznych,

jawnej oceny swojej pracy,

informaciji o terminach pisemnych prac egzaminacyjnych,

przystepowania do egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

reprezentowania szkofy w konkursach i olimpiadach,

uzyskiwania poreczenia od spolecznosci szkolnej,

3. Sluchacze majg obowigzek:

regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w konsultacjach zespolowych, indywidualnych i innych
zajeciach objetych planem nauczania,

usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecnosé,

uczestniczy¢ w wybranych zajeciach dodatkowych,

okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoly,

podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora i nauczycieli w zakresie
organizacji zycia w Szkole,

przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,

wspoldziatat w ksztattowaniu przyjaznych i serdecznych stosunkow w zespole,
przeciwdziataé wszelkim przejawom wandalizmu, brutainosci, i nietolerancii,
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bhp oraz ppoz.

dba¢ o zdrowie wiasne i kolegow,

dba¢ o honor Szkoly i calej jej spolecznosci.

§10

1. W Szkole stosowane sg nastepujace rodzaje nagrod:
- pochwata opiekuna wobec grupy,



- pochwata Dyrektora,
- nagroda rzeczowa,
2. Wobec stuchaczy nie przestrzegajacych postanowieri Statutu stosowane bedg nastepujace kary:
- upomnienie opiekuna klasy,
- nagana opiekuna klasy,
- nagana dyrektora szkoly,
- skre$lenie z listy stuchaczy Szkoly.

§11

1. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy Szkoly podejmuje Dyrektor w nastepujacych
przypadkach:
- natychmiastowo w przypadku cigzkiego naruszenia porzadku i dyscypliny,
- wyczerpania zakresu zastosowanych kar,
- braku postepow w nauce,
- nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych przekraczajacych
25% godzin lekeyjnych z jednego przedmiotu, na wniosek uczacego.

§12

1. Decyzja Dyrektora posiada znamiona decyzji administracyjnej (art. 107 kpa)
2. Od decyzji stuzy prawo wniesienia odwolania w terminie 7 dni do Kuratorium Oséwiaty w Kielcach

Odwofanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni.
3. W okresie odwofawczym zastosowanie kary ulega wstrzymaniu.

Rozdziat Vi
Prawa i obowiazki pracownikow
§13
Nauczyciele

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw og6inych prawa pracy dyrektor Szkoly.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne ustalone przepisami MEIN

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela.

1. Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania wedlug jego najlepszej wiedzy,
a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoly.

Stosowanie réznorodnych, ciekawych i skutecznych metod nauczania.

Zapewnienie stuchaczom bezpieczeristwa na zajeciach w Szkole.

Dbalo$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Obowiazkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych.

SRS SN

Nauczyciele majg prawo do:



Realizacji autorskich programéw nauczania po zatwierdzeniu przez MEiN.
Decydowania o podrecznikach , metodach nauczania i $rodkach dydaktycznych.
Oceniania stuchaczy zgodnie ze szkolnym i przedmiotowym systemem oceniania.
Uzyskiwania niezbednej pomocy dla wzbogacania procesu ksztatcenia.

W =

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1. Poziom wynikéw nauczania,
2. Bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajec.

§ 14
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogoinych przepisow
prawa pracy ~ dyrektor Szkoty.
2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$é ustala dyrektor Szkoty.
Rozdziat VI
Zasady rekrutacji stuchaczy
§15
1. Podstawa przyjecia stuchacza do Szkoly jest zlozenie oryginatu $wiadectwa ukoriczenia szkoty
Sredniej i odbycie rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Ostatecznym terminem przyjec do Szkoly jest 15 pazdziemik kazdego roku.
Rozdziat VIlI
Organizacja Szkoly
§ 16
1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich sg zbiezne z terminami okreslonymi przez MEIN oraz Kuratora
Swietokrzyskiego.
2. Dopuszcza sig rowniez inny kalendarz roku szkolnego od w/w na wniosek stuchaczy.
§17
1. Szczegolowa organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoly.

§18

1. Podstawowa jednostkq organizacyjng jest grupa ziozona z 12 ~ 15 sluchaczy na zajeciach
laboratoryjnych i 24 — 30 sluchaczy na wykfadach.



2. Podstawowg forma realizacji programu nauczania sg odbywane w trakcie zjazdow obowigzkowe

- grupowe i indywidualne konsultacie.

3. Liczbe zjazdow w semestrze oraz organizacje obowiazkowych grupowych i indywidualnych
konsultacji okre$la rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrekiora na podstawie arkusza organizacyjnego

Szkoty.

4. Rozklad zajg¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia oraz bezpieczeristwo i higiene pracy.

5. Szkola realizuje program zatwierdzony przez MEIN dla szkot policealnych,

6. Planem nauczania jest Ramowy plan nauczania szkoly policealne; zaocznej dla okreslonego
zawodu..

§19
1. Podstawowa forma pracy sa konsultacje zespolowe.
2. Godzina konsultacji trwa 45 min.

§20

1. Dla realizacji niektérych zajgé fakultatywnych oraz specjalistycznych przedmiotéw zawodowych
stosuje sie podziat na grupy laboratoryjne.

§21
1. Nauka trwa 2 lata. Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry. Promowanie nastepuje po kazdym
semestrze.
2. Zaliczenie kazdego semestru odbywa sig po zakoriczeniu sesji egzaminacyjne;.

§22
Szczegolowg organizacje procesu ksztalcenia doroslych okresla Rozporzadzenie MEIN w sprawie
zasad oceniania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych,

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe.

§23
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 24

Po zakoriczeniu cyklu ksztalcenia stuchacz otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej, a po
zdaniu egzaminu z przygotowania zawodowego dyplom potwierdzajacy tytut technika.

§ 26



Sluchacz musi rozliczy¢ sie ze Szkolg z zobowigzan rzeczowych i finansowych przed otrzymaniem
Swiadectwa.

§27
1.Szkota prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.
2.Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke Srodkami
budzetowymi odpowiada Dyrekior Szkoly i Glowny Ksiegowy w zakresie przypisanym im prawem.

§28
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29
Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna szkoly.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 07lutego 2007roku



